T.C. OZET: SHCEK Genel Mudrligine bagh

UYUSMAZLIK MAHKEMESI rehabilitasyon merkezinde ek ders (creti

karsthgi resim-is o6gretmeni olarak gorev
ESAS NO : 2021/307 yapmis olan davaci tarafindan, davali
KARAR NO :2021/468 idareden kidem tazminati ve Ucretli izin
KARAR TR :20/09/2021 alacaklarinin  tahsili  istemiyle acilan

davanin, ADLIi YARGI YERINDE
gorilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davacl : S.E.

Vekili :Av. F.Y.

Davali : Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Vekili : Av. G.C. Av. B.S.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, muvekkilinin 01/10/2006 tarihinden, 01/09/2014 tarihine kadar A.Y.
Zihinsel Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Mudirligunde, resim-is 6gretmeni
olarak calistigini, Sakarya 1. Noterliginin 23/07/2014 tarihli 14423 yevmiye numarall
ihtarnamesi ile yilhik iznini kullanamamasi halinde is akdini feshedecegini bildirdigini, ayrica
10/08/2014 tarihinde evlendigini bu nedenle is akdini feshettigini belirterek fazlaya iligkin
haklari sakli kalmak Gzere 100 TL kidem tazminati ile 100 TL yillik izin alacaginin davalidan
tahsiline karar verilmesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Sakarya 2. is Mahkemesi, E.2020/535, K.2020/408 sayili dosyasinda 21/09/2020
tarihinde, "Davanin yargl yolunun caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan usulden
reddine™ hikmetmistir. Kararin gerekgesinin ilgili kismi su sekildedir:

".taraflar arasinda is sozlesmesi bulunmadigi, ¢alisma iliskisinin idarece yapilan
gorevlendirmeye dayali oldugu, géreve alinma, ¢alisma kosullari ile 6denecek dcretin stati
hukuku icinde duzenlendigi anlasiimaktadir. Bu itibarla taraflar arasindaki iliski statl
hukukuna tabi olup, uyusmazhgin ¢dzimi is mahkemelerinin gdrev alanina girmemektedir.
Sosyal Guvenlik Hukuku agisindan, primlerin Sosyal Guvenlik Kurumu’na 6denmesi,
davacinin dzel hukuk kapsaminda sozlesme ile ¢calistigini gostermez.

Ucret, calisma saati, siireleri ve benzeri bir cok esasl calisma kosulunun statii hukuku
icinde 6nceden diizenlendigi ve idareye Ustiin yetkiler tanindidi calisma iliskisinde, basta Is
Kanunu olmak (Gzere ©zel hukuk hikimlerinin uygulanmasi iliskinin niteligiyle
bagdasmamaktadir.

Anilan sebeplerle, uyusmazligin ¢ézim yeri idari yargi olup..."

3. Davaci vekili, benzer taleple idari yarg yerinde dava agmistir.
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B. idari Yargida

4. Sakarya 1. idare Mahkemesi, E.2020/1138 sayili dosyada 31/03/2021
tarihinde, 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanun'un 19.
maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin belirlenmesi igin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilmesine karar vererek, 16/04/2021 tarihli ve E.2021/1138 no'lu ust yazi ile
Mahkememize miracaat etmistir. Karar gerekcesinin ilgili kismi su sekildedir:

“...uyusmazhgin gérim ve ¢ozminin adli yargr merciilerinin goérev alanina girdigi
sonucuna varildigindan Mahkememizin gorevli olmadigina, 2247 sayih Uyusmazlik
Mahkemesi'nin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanunun 15. ve 19. maddeleri uyarinca gérevli
yarg! yerinin belirlenmesi icin ilk gorevsizlik kararini veren Sakarya 2. is Mahkemesinin
E:2020/535, K:2020/408 karar sayili dava dosyasi da temin edilerek eklenmek suretiyle
dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda
Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine..."

5. 2247 sayih Kanun'un 19., 21. ve 16. maddeleri uyarinca Yargitay C. Bassavciligl
ve Danistay Bassavciligindan gorus istenmistir.

I11. BASSAVCILIK DUSUNCELERI
A. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin Yazili Dusuincesi

6. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi yazili gorisiinde, "davaci ile idare arasinda bir
hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve alacaklarin is Kanunu’ndan kaynaklanan
haklardan oldugu anlasildigindan uyusmazhgin 6zel hukuk hikimlerine gore adli yargi
yerinde ¢ozilmesi gerektigi" yoninde disiince belirtmistir. Gortsiin gerekce kismi soyledir:

“..506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. maddesinde; "Bir hizmet akdine
dayanarak bir veya birka¢ isveren tarafindan calistirilanlar bu kanuna goére sigortali
sayilirlar..." hikmine, 134. maddesinde; "Bu kanunun uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gdrevli mahkemelerde
goralur." hikmine yer verilmis, 506 sayili Kanun, 01/10/2008 tarihinde yurrliige giren
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile
yardrlukten kaldiriimistir.

5510 sayili Kanun'un 3. maddesinde; "Bu Kanunun uygulanmasinda: / .... / 6) Sigortali:
Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim ddenmesi gereken veya kendi
adina prim 6demesi gereken kisiyi, / .... / ifade eder." seklinde diizenleme yer almis, Kanun'un
Ddrdinct Kisminda primlere iliskin hiukimlere yer verilmis, 101. maddesinde ise; "Bu
kanunda aksine hukim bulunmayan hallerde, bu kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmazliklar is Mahkemelerinde goriilur." denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayil is Kanunu’nun 1. maddesinde; "Bu Kanunun amaci isverenler
ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve ¢alisma ortamina
iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir. /...." hiikmii yer almis, Kanun'da is sézlesmesi,
tirleri ve feshi, kidem tazminati, Gcretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yukimlalik ve
haklara iligkin hususlar ayrintili olarak diizenlenmistir.

7036 sayil is Mahkemeleri Kanunu’nun 5. maddesinde ise; "is mahkemeleri; / a) 5953
saylli Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanununun
Ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren
veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya kanundan dogan her
tirli hukuk uyusmazliklarina, / b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun
gecici 4 Uncl maddesi kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak (zere Sosyal Givenlik
Kurumu veya Tirkiye is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazliklara, / ¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gérevli oldugu
belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar" hikmine yer verilmistir.
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Dava konusu uyusmazlikta; Arifiye Yetiskin Zihinsel Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi Mudirluginde resim-is égretmeni olarak ek ders karsihginda goérev yapmis olan
davaci tarafindan, kidem tazminati ile yillik izin alacaginin davali idareden tahsili talep
edilmektedir.

Somut olayda, davaci ile idare arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen
tazminat ve alacaklarin is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu anlasildigindan,
yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gére uyusmazligin ézel hukuk hiikiimlerine gore adli
yargl yerinde ¢ozllmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Uyusmazlik Mahkemesinin 01/03/2021 tarihli ve E.-K.2021/48-105 sayili kararinda da
benzer hususlar vurgulanmistir."

A. Danistay Bassavcisinin Yazili Dustncesi

7. Danistay Bassavcisi yazili gorusiinde, "lcret, calisma saati, stireleri ve benzeri bir
cok esasli calisma kosulunun stati hukuku icinde 6nceden duzenlendigi ve idareye Ustiin
yetkiler tanidigi calisma iliskisinde, 6zel hukuk hikimlerinin uygulanmasinin, iliskinin niteligi
ile bagdasmadigi g6z 6nune alindiginda, davanin gérim ve ¢ozumi idari yargi yerlerine ait
bulundugu™ yénunde dustince belirtmistir. Gorlsin gerekge kismi soyledir:

“...657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “ders gorevi” bashkli degisik 89.
maddesinde, “Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
ogretmen veya Ogretim Uyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim Uyelerine veya
diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara cret ile ek ders gérevi verilebilir. Ucretle
okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar
Cumhurbaskani (6nceki hali: ilgili bakanhgin teklifi ve Bakanlar Kurulunun) karari ile tespit
olunur.” hukmiine yer verilmistir.

657 sayili Kanun’un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak 09/11/2000 tarihli ve
2000/1648 sayil Bakanlar Kurulu karari ile yurarliige konulan 22/12/2000 tarihli ve 24268
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Muiduarligu'nun Merkez ve Tagsra Teskilati ile Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Okutulacak Ders
Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Benzeri Diger Hususlarin Tespitine
Dair Esaslarin ““ders tcreti karsihginda goérevlendirme” baslikli 6. maddesinde; maddenin
“a,b, ve ¢ bentlerinde belirtilen 6zelliklere sahip olanlara, kurulus midirliginin talebi, il
Sosyal Hizmetler Mudirligunin teklifi Gzerine valilik makaminin onayi ile ek ders goérevi
verilebilecegi; maddenin ““d" ve "e”” bentlerinde belirtilen 6zelliklere sahip olanlara il Sosyal
Hizmetler Mudarlugunin talebi, valilik makaminin teklifi Uzerine Genel Mudurlik
makaminin onay! ile ek ders gorevi verilebilecedi diizenlenmistir.

Esaslarin, “Ek ders birim ucreti” baslikl 8. maddesinde ise, *“657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 176 inci maddesi geredince ddenecek birim saat Ucretleri, gindiiz
ogretimi kapsaminda gérev yapanlar bakimindan glindiiz 6gretimi icin belirlenen gdsterge
rakami, gece Ogretimi kapsaminda gorev yapanlar bakimindan da gece &gretimi icin
belirlenen gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar
Uzerinden 6denir” hikmi yer almistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurligu'nin Merkez ve Tasra
Teskilatr ile Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi
Alacaklarin Nitelikleri ve Benzeri Diger Hususlarin Tespitine Dair Esaslar, yapilan bir kisim
degisiklikler ile birlikte 24/04/2015 tarihine kadar yurirlikte kalmistir.

Olayda; davacinin, davali idareye bagli Arifiye Yetiskin Zihinsel Engelliler Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi Mudurligi'nde 657 sayil Kanun’un 89. maddesinin verdigi yetkiye
dayanilarak hazirlanan “Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurliginin
Merkezve Tasra Teskilatl ile Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Okutulacak Ders Saatlerinin
Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Benzeri Dider Hususlarin Tespitine Dair
Esaslar” kapsaminda, Genel Mudurlik makaminin onayiyla ek ders tcreti karsiliginda birer
yilhk yapilan gorevlendirmeler ile 01/10/2006 tarihi ile 01/09/2014 tarihi arasinda ¢alistigu,
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ddenecek Ucretinin 657 sayili Kanun’un 176. maddesine gore belirlendigi anlasiimaktadir.

657 sayili Kanun’un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan Esaslarda,
ders gorevi alacaklarin tasimasi gereken nitelikler, goreve alinma, calisma kosullari ile
yapilacak o6demeler o6nceden dizenlenmis, idareye gobreve alma ve sonlandirma gibi
konularda ustin yetkiler verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; taraflar arasinda is sozlesmesi bulunmadigi, calisma
iliskisinin idarece yapilan gdrevlendirmeye dayali oldugu, géreve alinma, ¢alisma kosullari
ile 6denecek licretin statli hukuku icinde diizenlendigi anlasiimaktadir.”

IV. ILGILI HUKUK

8. 5510 sayili Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim ddemesi gereken Kisi
sigortali olarak tanimlanmis; 79. madde ile baslayan Dordinct Kisminda, primlere iliskin
hikumlere yer verilmis; 101. maddesinde "Bu kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde,
bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazhklar is Mahkemelerinde
goralar" denilmistir.

9. 4857 sayili Is Kanunu’nun 1. maddesinde, Kanunun amacinin,isverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemek oldugu belirtilmis; "is Sozlesmesi, Tirleri ve Feshi" hususuna
Kanun'un 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, dcretli izin, bildirim sdresinden
kaynaklanan yukumlilik ve haklara iliskin hususlara ise Kanun'un degisik maddelerinde yer
verilmigtir.

10. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu" baslikli 2.
maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gérisii alinarak, tek
hakimli ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca lizum gorilen yerlerde
kurulur. Bu mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yargi ilk
Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun hikimlerine gére belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildi§i yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagihmi Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler,
tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve
islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakihr."

11. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk” baslikli 3. maddesinin (1)
numarali fikrasi soyledir:

" (1) Kanuna, bireysel veya toplu is stzlesmesine dayananisci veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.”

12. 7036 sayili Kanun'un "Gorev" baslikl 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarinli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borgclar
Kanununun ikinci Kisminin Altinci Boliimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isciler
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ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya kanundan
dogan her turli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 incii maddesi
kapsamindaki uyusmazhklar hari¢ olmak izere Sosyal Givenlik Kurumu veya Tiirkiye Is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlardais mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar."

13. 7036 sayil Kanun'un "Gegici Huktmleri" bashkli Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Milga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yirirlige girdigi tarinten 6nce
actimis olan davalar, acildiklar mahkemelerde gdriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hikimleri, bu hikimlerin
ylrdrlige girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bélge adliye mahkemeleri ile
Yargitayda gorilmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev
alanina dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili
mahkemeler tarafindan goérilmeye devam olunur.

(4) 1lk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten énce
verilen kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

V. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

14. Uyusmazlik Mahkemesinin Celal Mimtaz AKINCI’nin baskanhiginda, Uyeler
Sukri BOZER, Mehmet AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet
ARSLAN’In katilimlariyla yapilan 20/09/2021 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan Kanun'un 19.
maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargl dosyasinin ekinde adli
yargi dosyasl ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlik bulunmadigi anlasildigindan gorev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy birligi
ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

15. Raportor-Hakim Engin SELIMOGLU’nun, davanin ¢oziimiinde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin,
Danistay Savcisi Yakup BAL’n ise idari yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zIi agiklamalar
da dinlendikten sonra geregi gorusulip disundldi:

16. Dava, 01/10/2006 tarihinden, 01/09/2014 tarihine kadar Yetiskin Zihinsel
Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Mudurlugiinde resim-is 6gretmeni olarak gérev
yapmis olan davaci tarafindan, davali idareden kidem tazminati ve Ucretli izin alacaklarinin
tahsili istemiyle agiimistir.

17. Dosya kapsami ve vyukarida yer verilen mevzuat hikimleri birlikte
degerlendirildiginde, davaci ile idare arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem
tazminatinin is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazhigin
6zel hukuk hukumlerine gére gorim ve ¢éziimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna
variimistir.
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18. Yukarida belirtilen hususlar goz 6ninde bulundurularak, Sakarya 1. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabulu ile Sakarya 2. Is Mahkemesinin, 21/09/2020 tarihli ve
E.2020/535, K.2020/408 sayih gorevsizlik kararinin kaldiriimasina karar verilmesi gerekmistir.

VI. HUKUM
Aciklanan gerekgelerle;
A. Davanin ¢éziimiinde ADLi YARGI YERININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Sakarya 1. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Sakarya 2. Is
Mahkemesinin, 21/09/2020 tarihli ve E.2020/535, K.2020/408 sayih GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

20/09/2021 tarihinde, Uye Ahmet ARSLAN’In KARSI OYU ve OY COKLUGU IiLE
KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagskan Uye Uye Uye
Celal Miimtaz Sukri Mehmet Birol
AKINCI BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
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KARSI OY

Dava, Arifiye Yetiskin Zihinsel Engelliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Mudarliginde resim-is 6gretmeni olarak ek ders karsiliginda gorev yapmis olan davaci
tarafindan, kidem ve yillik tcretli izin alacaginin daval idareden tahsili talepleriyle acilmistir.

Davacinin, davaliya bagl Arifiye Yetiskin Zihinsel Engelliler Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi Mudurlugu isyerinde, 657 sayil Kanun'un 89. maddesinin verdigi
yetkiye dayanilarak hazirlanan 'Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudurluginin Merkez ve Tasra Teskilati ile Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Okutulacak Ders
Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Benzeri Diger Hususlarin Tespitine
Dair Esaslar' kapsaminda, Genel Mudirlik makaminin onayiyla ek ders Ucreti karsiliginda
beden egitimi Ogretmeni olarak calistigi, 6denecek Ucretinin 657 sayill Kanun'un 176.
maddesine gore belirlendigi anlagiimaktadir.

657 sayili Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan esaslarda,
ders gorevi alacaklarin tasimasi gereken nitelikler, goreve alinma, calisma kosullari ile
yapilacak 6demeler 6nceden diizenlenmis, idareye gdéreve alma ve sonlandirma gibi konularda
ustlin yetkiler verilmigtir.

Dosyanin incelenmesinden, taraflar arasinda is s6zlesmesi bulunmadi§i, calisma
iliskisinin idarece yapilan gorevlendirmeye dayali oldugu, goreve alinma, calismakosullari ile
ddenecek ucretin stati hukuku iginde duizenlendigi anlasiimaktadir.

Bu itibarla, taraflar arasindaki iliski statti hukukuna tabi olup, uyusmazhgin ¢6zimda is
mahkemelerinin gorev alanina girmemektedir. Sosyal Givenlik Hukuku agisindan, primlerin
Sosyal Givenlik Kurumu'na 6édenmesi, davacinin 6zel hukuk kapsaminda soézlesme ile
calistigini gostermeyecegi aciktir.

Bu durumda, ucret, calisma saati, sureleri ve benzeri bir ¢ok esasli ¢calisma kosulunun
staty  hukuku iginde Onceden duzenlendigi ve idareye Ustun yetkiler tanindigi calisma
iliskisinde, basta is Kanunu olmak (izere 6zel hukuk hikiimlerinin uygulanmasi iliskinin
niteligiyle bagdasmadigi dikkate alindiginda davanin gorim ve ¢dziminun idari yargl
yerlerine ait bulundugu oyu ile davanin ¢6ztimiinde adli yargi yerlerine gérevli oldugu yolunda
verilen karara katilmiyorum. 20/09/2021
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