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HiZMET SOZLESMESININ FESHi

KIDEM VE IHBAR TAZMiNATI

OZELLESTIRME KAPSAMINDA BULUNAN KURUM
SOZLESMELI CALISAN KISININ iS AKDINiN FESHi

2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYiSi HAK... [ Madde 19 ]
2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYiSi HAK... [ Madde 30 ]
3291 S. 1211 S. T.C. MERKEZ B.K., 3182 S. BANKALAR K., ... [ Madde 13 ]
4046 S. OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN [ Madde 1 ]
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"ictihat Metni"

OLAY : Deniz Nakliyati T.A.S. Genel Mudurliginde Sube Mudurl goéreviyle sozlesmeli statlide galismakta iken 18.10.1996
tarihinde soOzlesmesi feshedilerek gérevine son verilen davaci, kidem ve ihbar tazminatlan ile Gcret, ikramiye ve sair parasal
haklarnnin, faiziyle birlikte davaldan tahsiline hikmedilmesi istemiyle, 10.1.1997 gliniinde adli yargi yerinde dava agmistir.

ISTANBUL 1. IS MAHKEMESI; 9.12.1997 giin ve E: 1997/95-1068, K: 1997/1176 sayi ile, davanin kismen kabuli ve kismen reddi
yolunda karar vermistir.

Bu karar, davall idare vekilince temyiz edilmistir.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI; 24.3.1998 giin ve E: 1998/1, K: 1998/5647 say! ile, davacinin kapsam disi personel statiisiinde
oldugu; Uyusmazlik Mahkemesi Genel Kurulunun 22.1.1996 tarih 1996/1 sayili ilke kararina gore, Ozellestirilen veya 6zellestirme
kapsaminda bulunmayan kamu iktisadi tesebbuslerinde s6zlesmeli veya kapsam digi personel statlsiinde galisanlarin kurumlanyla
olan iligkileri nedeniyle meydana gelen anlasmazliklann idari yargi yerinde ¢oézimlenmesi gerektigine karar verildigi; bu ilke
karannin, 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun'un 30. maddesinin son fikrasi uyannca bitin
yargi organlanni badladidi; bu durum karsisinda, davanin goérilmesi idari yargl merciine ait oldugundan gorevsizlik karan verilmesi
gerekirken isin esasinin incelenmesinin hatall oldugu gerekgesiyle, anilan Mahkeme kararinin bozulmasina karar vermistir.

ISTANBUL 1. IS MAHKEMESI; 7.10.1998 giin ve E: 1998/826, K: 1998/705 sayi ile, Yargitay bozma ilamina uymak suretiyle,
bozma dogdrultusunda davaya bakmanin idari yargi merciinin gérev alani dahilinde kaldigi gerekgesiyle gérevsizlik karan vermis;
bu karar ise, temyiz edilmeyerek kesinlesmistir.

Davaci vekilince, bu kez, fazlaya iliskin haklar sakli kalmak kaydiyla, kidem tazminati olarak 628,676,953. liranin sdzlesmenin
feshedildigi 18.10.1996 tarihinden itibaren en ylksek banka mevduat faiziyle ve Ucret farki olarak 43,828,998.- liranin
25.11.1997 tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte davall idareden tahsiline hikmedilmesi istemiyle, 22.12.1998 (21.10.1998
glnli dava dilekgesinin reddi lizerine yenileme) gliniinde idari yargi yerinde dava agilmistir.

ISTANBUL 3. IDARE MAHKEMESI, 19.10.1999 giin ve E: 1998/1452 sayi ile, 399 saylll KHK.'mn Ek 1. maddesinde, Tirkiye
Denizcilik Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat T.A.S.'nin kadrolarinin ek (1) sayill cetvelden gikaridifinin ve bu tesebbis ve
bagl ortakliklann personelinin 233 sayili KHK.'nin yurtrlide girdigi tarinten 6nce tabi olduklan is kanunlan hikimlerinin
uygulanacaginin acgiklandigi; dosyadaki belgelere gére, davacinin hizmet sézlesmesinin Is Kanunu'nun 17/1. maddesi geredince
sona erdirildigi; davaci ile davall kurulus arasinda Is Kanunu cergevesinde iliski kuruldugu taraflar arasinda akdedilen
sézlesmeden anlasildiindan, bu iliskinin bildirimsiz feshedilmesi nedeniyle Is Kanunu'nun 17/1. maddesindeki sartlara uygunlugu
ile kidem tazminati ddenmesi halinde hesaplanmasi konusunun Is Kanunu'nun uygulanmasindan dodan bir uyusmazlik niteliginde
oldudu; bu nedenle, davanin gériim ve ¢éziimiinde Is Mahkemesinin gérevli bulundugu; davacinin, sonradan T.C. Emekli Sandig
Istirakgiligi ile irtibatlandinimasinin da Is Kanunu'na dayal kidem tazminatinin ¢ézimiinde Mahkemelerinin gérevli olmasi igin
yeterli bir neden olmadigindan bahisle, 2247 sayili Yasa'nin 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin belirlenmesi igin Uyusmazlik
Mahkemesi'ne basvurulmasina ve bu konuda Uyusmazlik Mahkemesi'nce karar verilinceye kadar yargilamanin ertelenmesine karar
vermis ve idari yargi dosyasini Uyusmazlik Mahkemesi'ne gondermistir.

INCELEME VE GEREKCE: Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bdlimi'niin, Ali HUNER'in Baskanliginda, Uyeler: Mahir Ersin GERMEC, Dr.
Mustafa KILICOGLU, Bekir AKSOYLU, Sabriye KOPRULU, Ertugrul TAKA ve Turgut ARIBAL'In katilimlariyla yapilan 12.6.2000 giinli
toplantisinda, Raportér-Hakim Isa YEGENOGLU'nun davanin ¢ézimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet OZDEVECI ile Danigtay
Savcisi O. Cem ERBUK'Un davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki yazili acgiklamalar da dinlendikten sonra GEREGI
GORUSULUP DUSUNULDU:

USULE iLISKIN INCELEME:

Dosya lizerinde 2247 sayill Yasa'nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye gére, idare Mahkemesi'nce anilan Yasa'nin 19.
maddesinde 6ngorilen usul ve yonteme uygun bicimde basvuruda bulunuldugu anlasiimaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik
gorulmemis, esas inceleme yapilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

ESASA ILISKIN INCELEME: Dava, stzlesmeli statiide galismakta iken 18.10.1996 tarihinde gdrevine son verilen davacinin, hizmet
sOzlesmesinin feshedilmesinden dogan tazminat ve Ucret farkina iliskin parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine
hikmedilmesi isteminden ibarettir.

Deniz Nakliyati T.A.S., 12.3.1964 tarih ve 440 sayili iktisadi Devlet Tesekkiilleriyle Miesseseleri Ve istirakler Hakkinda Kanun
hiikiimlerine tabi bir Iktisadi Devlet Tesekkiilii olarak kurulmus; 8.6.1984 tarih ve 233 sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname'ye ekli listede Tirkiye Denizcilik Isletmelerinin "Bagl Ortaklidl" olarak yer almis; daha sonra,
22.1.1990 tarih ve 399 sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi (...) Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname'ye ekli cetvellerde de kadrolarina yer verilmek suretiyle bu KHK.'lere tabi kilinmistir. Ancak, 5.3.1990 tarih ve 408
saylll KHK. ile 399 sayili KHK.'ye eklenen Ek 1. maddeyle, Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat A.S.'nin
kadrolarn 399 sayill KHK. eki (1) sayili cetvelden c¢ikarlmis ve bu tesebblis ve bagl ortakliklanin personeli hakkinda, 233 sayil
KHK.'nin yurarlige girdigi tarihnten 6nce tabi olduklan is kanunlarn hikimlerinin uygulanacadina isaret edilmis; bu kuruluslarn
genel midir, genel midir yardimcisi ve yo6netim kurulu Uyelerinin (segimle gelenler harig) atanmalarinda 2477 sayili Kanun
hukamlerinin uygulanacadi, bunun disinda kalan goérevlere ise, yonetim kurullaninca atama yapilacadi belirtilmistir.

Bakanlar Kurulunca 10.8.1993 tarih ve 93/4693 sayi ile, Tirkiye Denizcilik Isletmeleri ve Tirkiye Gemi Sanayii A.S. ile bunlann



miessese, bagl ortaklik, isletme ve isletme birimlerinin 3291 sayill Yasa'nin 13. maddesine gore oOzellestirilmesine karar
verilmistir.

28.5.1986 tarih ve 3291 sayill Yasa'nin 14. maddesinin ikinci fikrasi (b). bendi ile, 6zellestiriimesine karar verilen tesekkiil,
kurulus, miessese, bagl ortaklik, isletme ve isletme birimlerinin sermayelerindeki kamu pay! %50'nin altina duslinceye kadar
kurulusu, faaliyetleri, organlar, yodnetimi, denetimi ve diger hususlar hakkinda karar vermeye Kamu Ortakhdi Kurulu (=
Ozellestirme Idaresi Baskanhig) yetkili kiinmistin (3291 sayill Kanun'un 14. maddesinin ikinci fikrasi; Dedisik: 30.5.1994- KHK-
531/3 md.; Iptal: Ana. Mah.'nin 21.7.1994 tarih ve E: 1994/64, K: 1994/61-2 sayill Karan ile). 24.11.1994 tarih ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine Ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair
Kanun'un 1. maddesinin birinci fikrasinda yer alan (A). bendi ile Kanun'un amacina isaret edilmis; (B) bendinde ise, "Bu Kanun
yukarnda belirtilen amaca yonelik olarak: (...)

e) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslardan hizmet akdine dayal olarak galisan personelden 6zellestirme uygulamalan sonucu
issiz kalabilecek olanlara mali ve sosyal haklar saglanmasina,

f) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda calisan kamu personelinin &zliik ve sosyal haklarina, iliskin hiikiimleri kapsar.
"denilmis; ayni Kanun'un 21. maddesinde, hizmet akdine dayall olarak calisan personele iliskin "is Kaybi Tazminati Odenmesi ve
Diger Hizmetlerin Verilmesi" hususunda duzenleme yapilmis; 22. maddesinde ise, dzellestirme programina alinan, 6zellestirilen,
faaliyeti durdurulan, kigultiilen, kapatilan veya tasfiye edilen kuruluslarda cgalisan 657 sayill Devlet Memurlan Kanununa tabi
personel ile s6zlesmeli personelin (kapsam disi personel dahil) diger kamu kurum ve/veya kuruluslarina, bu maddede 6ngorilen
sekilde nakledilecekleri hilkme baglanmistir.

Anilan Yasa'nin diizenlemesine gore, 6zellestirme kapsamina alinan kuruluslardaki personel:
1) Hizmet akdi ile galisan personel,

2) 657 saylll Yasa'ya tabi personel ile kapsam disi personel dahil sézlesmeli personel, olarak iki kategoride dederlendirilmis;
bunlardan ikinci gruba girenler hakkinda, stati hukukunun gerektirdigi givenceler getirilmis ve kamu personeli olarak
sdzedilmistir.

399 sayill KHK.'nin Gegici 9. maddesinde, "Ozel hukuk hikiimlerine gére kurulmus olup ydnetim kademelerinde is kanunlari
cergevesinde personel calistiran ve ekli (1) sayill cetvelde yer almayan tesebbis ve bagl ortaklik hakkinda, yeni bir dizenleme
yapilincaya kadar 233 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ylrirlidge girdigi tarihnten 6nce tabi olduklan is kanunu hikiamleri
uygulanir Bu kuruluslarin genel midir, genel midir yardimcisi ve yodnetim kurulu Uyelerinin (segimle gelenler harig)
atanmalannda 2477 sayilh Kanun hikldmleri uygulanir. Bunun disinda kalan gérevlere ydnetim kurullarinca atama yapilir." hikmine
yer verilmis olup, davall Bagh Ortaklik personeli kadrolarinin ekli (1) sayill cetvelden gikanldigini belirten yukarida bahsi gegen Ek
1. madde hikmlnlin, esasen Gegici 9. maddenin tekranindan ibaret bulundugu anlagilmaktadir.

Bu durumda, anilan Gegici 9. maddede "yeni bir dizenleme yapilincaya kadar" denildigine gore, 6zellestirme kapsamina alinmis
bulunan Deniz Nakliyat T.A.S. personeli hakkinda artik 4046 sayili Yasa hikumleri dikkate alinacagindan, uyusmazligin ¢ézimi
icin davacinin hukuki stattsunin saptanmasi gerekmektedir.

Olayda, ilk kez 11.8.1981 tarihinde hizmet akdine bagh olarak Deniz Nakliyati T.A.S.'de galismaya baslayan ve 30.11.1982
tarihinde istifa etmesi Gzerine kidem tazminatini alan davaci, 13.4.1984 tarihinde yeniden galismaya baslamis ve bu galismasi da
Tirkiye Denizcilik Isletmelerine naklen tayin oldugu 10.1.1989 tarihine kadar siirdiikten sonra, en son 25.8.1989 tarihinde
dlizenlenen hizmet sozlesmesiyle yeniden Deniz Nakliyati T.A.S.'nde goreve alinarak bu gorevine son verildigi 18.10.1996
tarihine kadar galsmistir.

Davacinin hizmet sézlesmesinin incelenmesinden, gérev Gnvaninin sube midari oldugu; herhangi bir sendikaya tye olamayacadi;
s6zlesmenin, 233 sayill KHK. ve sdzlesme hikumleri ile genel hikimlerde belirlenen nedenlerle feshedilmesi veya sona ermesi
durumlannda ilgiliye is sonu tazminati 6denecedi; s6zlesmede yer almayan hususlarda 233 sayili KHK. ile Kurum Personel
Yonetmeligi hidktumlerinin uygulanacadi yolunda dizenlemelere yer verilmis olup, ayrca davall idarenin savunmasinda Emekli
Sandidi istirakgisi oldugu belirtilen davacinin, sézlesmeli ve/veya kapsam disi personel statlsiyle galistigi anlagiimaktadir.

Bu durum karsisinda, 6zellestirme kapsamina alinmis bulunan Deniz Nakliyati T.A.S.'de galisan davacinin, statlsu itibariyle asli ve
stirekli kamu hizmeti goéren ve 4046 sayili Yasa'da belirtilen kamu personeli oldugu kuskusuzdur.

Belirtilen tim bu hususlar ile Uyusmazlik Mahkemesi'nin, 1.3.1996 tarih ve 22567 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan, 22.1.1996
gunlii, E: 1995/1, K: 1996/1 sayili karanyla; ézellestirme kapsaminda bulunan ya da bulunmayan Kamu iktisadi Tesebbislerinde
sOzlesmeli ya da kapsam digi statlide galisan personelin kurumlari ile iligkilerinden dogan anlagsmazliklarin ¢6zim yerinin idari yargi
olduguna ve konunun 2247 sayili Yasa'nin 30. maddesi uyannca bu dodrultuda ilke karanna baglanmasina karar verilmis
bulunmasi karsisinda, uyusmazlida konu edilen davanin gérim ve ¢6zimi idari yargi yerinin gérevine girmektedir.

Aciklanan nedenlerle, Istanbul 3. idare Mahkemesi'nce yapilan basvurunun reddi gerekmektedir.

SONUG : Davanin goziiminde IDARI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Istanbul 3. Idari Mahkemesi'nce yapilan basvurunun
REDDINE, 12.6.2000 giininde KESIN OLARAK OYBIRLIGI ile karar verildi.



