Hukuk Béliimii 2001/4 E., 2001/11 K.

¢ BAKANLIK ISLEMININ IPTALI
« IS AKDININ FESHi
SAKAT ISCi KADROSU ICiN YAPILAN SINAVIN GEGERSIZ SAYILMASI

2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYiSi HAK... [ Madde 14 ]
2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAK... [ Madde 15 ]
2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAK... [ Madde 19 ]
2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAK... [ Madde 27 ]
2577 S. IDARI YARGILAMA USULU KANUNU [ Madde 2 ]

5521 S. IS MAHKEMELERI KANUNU [ Madde 1 ]
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"ictihat Metni"

OLAY : Mardin il Saglik Midurligi Sitma Biriminde bos bulunan sakat isgi kadrosu igin yapilan sinavi kazanan davaci, 16.12.1999
glnlinde ise baglatilmistir.

Ayni sinavda basarisiz olan kisinin sikayeti Uzerine Saglk Bakanhdi Basmifettisince yapilan inceleme sonunda dizenlenen
raporda: sinavin, isgi alimina iliskin degil memur alimina iliskin yonetmelik hikimlerine gore yapildigindan yasal olarak belirlenen
usul ve esaslara uygun olmadigi ve hak ihlali dogdugu nedeniyle iptal edilerek yeniden yapilmasinin zorunlu bulundugu teklif
edilmis olup, Teftis Kurulu Baskanliginca da benimsenen bu teklife Bakan tarafindan 3.4.2000 guninde olur verilmesi Uzerine,
Saglik Bakanhgi Sitma Savagsi Dairesi Bagkanliginin, 27.4.2000 giin ve 308 sayili, sinavin gegersiz oldugundan bahisle davacinin is
akdinin feshedilmesi yolundaki tensip yazisi Bakanlik Makaminca uygun bulunmustur.

Adigecen Daire Baskanliginin 1.5.2000 gun ve 207 saylli yazisiyla, sozledilen Bakanlik onayi geredinin yerine getiriimesi
hususunda Mardin Valiligi Saghk Mudurligune talimat verilmesi Uzerine, davacinin is akdi 15.5.2000 tarihinden itibaren
feshedilmistir.

Davaci, is akdinin sona erdirilmesine iligkin 27.4.2000 glin ve 308 sayili Bakanlik isleminin iptali istemiyle, 6.7.2000 glnlinde idari
yargi yerinde dava agmistir.

DIYARBAKIR IDARE MAHKEMESI;

17.7.2000 giin ve E: 2000/647, K: 2000/588 say! ile, 1475 sayil Iis Kanunu'nun 1. maddesine gére, bir hizmet akdine dayanilarak
herhangi bir iste Ucret karsiidi calisan kisiye isci denilecegi; 5521 sayil Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinde de, is
Kanununa gbre isci sayilan kimselerle, isveren arasinda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiri hak iddialarindan dogan
hukuk uyusmazliklannin is mahkemeleri tarafindan géztimlenecedi hiikkmiine yer verildigi; olayda uyusmaziidin, 1475 sayil Yasaya
gore isci kadrosunda calistinlan davacinin, sinavda yolsuzluk oldugu gerekgesiyle is akdinin feshedilmesinden kaynaklandiginin
anlasildigi; bu duruma gore, isci ve isveren arasinda ¢ikan uyusmazhdin gérim ve ¢6éziminde adli yarginin gorevli oldugu
gerekgesiyle gorevsizlik karari vermis; bu karar, temyiz edilmeyerek kesinlesmistir.

Bunun lzerine davaci, ayni istekle, 31.7.2000 guninde adli yargi yerinde dava agmistir.

MARDIN ASLIYE HUKUK MAHKEMESI; (IS MAHKEMESI SIFATIYLA) 29.11.2000 giin ve E: 2000/285, K: 2000/413 sayi ile,
davacinin is akdinin feshinden dolayi tazminat ya da ise geri iadesini talep etmedidi; dava dilekgesinde agikga belirttigi Uzere
davacinin, isinin feshine dair Saglik Bakanlidinin Mardin Saglk Mudurligine gonderdidi idari karann iptalini istedigi; dolayisiyla
olayda idarenin haksiz isleminin mevcut oldugu ve bu idari kararnn iptali gérevinin idari yargi yerine ait bulundugu gerekgesiyle
davanin goérev nedeniyle reddine karar vermis; bu karar, temyiz edilmeyerek kesinlesmis olup, Mahkemece ayrica karar
kesinlestiginde gorev uyusmazlidinin giderilmesi igin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderilmesine karar verilmistir.

INCELEME VE GEREKGE: Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk BSlimd'niin, Ali HONER'in Bagkanliginda, Uyeler: Mahir Ersin GERMEG, Dr.
Mustafa KILICOGLU, Bekir AKSOYLU, Mustafa BIRDEN Ertugrul TAKA ve Dr. Serdar OZGULDUR'iin katiimlanyla yapilan 16.4.2001
gunlu toplantisinda, Raportdr-Hakim Isa YEGENOGLU'nun davanin ¢éziminde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca géreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mustafa EKINCI ile Danistay
Savcisi Emin Celalettin OZKAN'ln davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki yazili ve sozli agiklamalan da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

USULE iLISKIN INCELEME:

Dosya Uzerinde 2247 sayll Yasa'nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesi'nce verilen gérevsizlik
karar Gzerine kendine gelen davada Mardin Asliye Hukuk Mahkemesi'nce de goérevsizlik karan verilmesi nedeniyle, anilan Yasa'nin
14. maddesinde 6ngorilen bigimde olumsuz gérev uyusmazlidi dogmus olup, hukuk alaninda dogan bu uyusmazhdin giderilmesi
isteminin davanin taraflarnca ileri sirtlmesi ve 15/b. maddesine gdre de bu istem Uzerine mahkemece dosyanin Uyusmazlik
Mahkemesi'ne gonderilmesi gerekmekte iken, son gorevsizlik kararini veren adli yargi yerince, ayrica gorevli merciin belirlenmesi
igin dosyanin re'sen gonderilmesi yolunda bir karar verilmis olmasi karsisinda, yargi mercilerinin Uyusmazlik Mahkemesi'ne
basvurmalarini dizenleyen 19. madde kapsaminda uyusmazlik dogdugunun kabulli, gerek dava ekonomisine gerekse Uyusmazlik
Mahkemesi'nin kurulus amacina uygun olacagindan, basvuruda usule aykirilik gérilmemis ve esas inceleme yapiimasina oybirligi
ile karar verilmistir.

ESASA ILISKIN INCELEME:

Dava, sakat isci sinavinin usulstiz oldugunun saptandidi nedeniyle davacinin is akdinin feshedilmesini 6ngéren Bakanlik isleminin
iptali istemiyle agilmistir.

Olayda, 16.12.1999 tarihinde ise baslatilan davac ile davall idare arasinda, 1475 sayili Is Kanunu kapsamina giren bir isgi-
isveren iligkisinin kuruldugu ve is akdine dayanan bu iliskinin 6zel hukuk hiikiimlerine tabi oldugu tartismasiz ise de; gorev
uyusmazhgina konu edilen davada, is akdinden ya da Is Kanunu'ndan dogan bir hak talep edilmedigi gibi, idarece gésterilen
neden de Is Kanunu'nda belirtilen fesih nedenlerinden biri olmadigindan, ortada 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu kapsaminda
bir uyusmazlik bulundugundan sézedilemez.

Ote yandan, kamu kurum ve kuruluslarinca daimi kadrolara isgi alinirken, "Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolanna ilk Defa



Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yénetmeligi"'nde 6éngdrilen sinav kurulunun olusturulmasi, sinavin ilani ve
yapilmasi gibi.. idari usul ve esaslara uyulmasi, bir idare hukuku ilkesi olan idarede kanunilik ilkesinin geregidir.

Buna gore, sozlesme yapilmadan 6nceki idari asama olan sinav islemleri (izerinde yapilan mifettis incelemesi sonucunda sinavin
iptal edilmesi nedeniyle davacinin is akdinin feshedilmesini 6ngdéren Bakanlk islemi, kamu gliciine dayall, re'sen ve tek yanl
olarak tesis edilen bir idari islem niteligini tagimaktadir.

2577 sayll idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Idari Dava Tiireri Ve Idari Yargl Yetkisinin Sinin" bashgini tasiyan 2. maddesinin
dedisik (1/a). bendine gore, idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykirn
olduklarindan dolayi menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalannin idari davalardan oldugu ve gérim ve ¢6zUminin
idari yargi yerlerinin gérevine girdigi tartismasizdir.

Belirtilen duruma godre ve olayda idari nitelik tasiyan Bakanlik igleminin iptali istemiyle dava acgilmis olmasi karsisinda, iptal
davasinin gérim ve ¢6zuminde idari yarg! yeri gérevli oldugundan, Mardin Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 2247 sayili Yasa'nin 19.
maddesi kapsaminda gérillen basvurusunun kabulii ile Diyarbakir idare Mahkemesi'nce verilen gérevsizlik kararinin kaldinimasi
gerekmektedir.

SONUC : Davanin ¢dziimiinde IDARI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Mardin Asliye Hukuk Mahkemesi'nin (I3 Mahkemesi
sifatiyla) 2247 sayill Yasa'nin 19. maddesi kapsaminda gorillen basvurusunun KABULU ile, Diyarbakir idare Mahkemesi'nin
17.7.2000 gin ve E: 2000/647, K: 2000/588 sayil GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 16.4.2001 giiniinde KESIN
OLARAK QYBIRLIGI ILE karar verildi.



