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"ictihat Metni"

OLAY : KARADENIZBIRLIK Yonetim Kurulunun 25.1.2001 ginlii karar ile, Zile Kooperatif Mudirl olarak gérev yapmakta olan
davacinin is akdi, Is Kanunu'nun 13/¢. maddesine gore feshedilmistir.

Davacl, is akdinin feshine iligkin islemin iptali ile yoksun kaldigi maddi ve 6zlik haklarinin 6denmesine hiikmedilmesi istemiyle,
28.2.2001 guninde idari yarg: yerinde dava agmistir.

Davali Birlik vekilince, birinci savunma dilekgesinde, 16.6.2000 tarihinde yurirlige giren 4572 sayili Yasa ile Birliklerin 6zel hukuk
tuzel kisiligi stattstine kavusturuldugu ve idarenin vesayet yetkisinin sona erdigi, bu nedenle davada adli yarginin gérevli oldugu
ileri strulerek goérev itirazinda bulunulmustur.

SiVAS IDARE MAHKEMESI; 18.5.2001 gin ve E: 2001/244 sayi ile, Anayasa'nin 171. maddesinde, Devletin milli ekonominin
yararlanni dikkate alarak, Oncelikle Gretimin arttinimasini ve tlketicinin korunmasini amaglayan kooperatifgiligin gelismesini
saglayacak tedbirleri alacadi ve kooperatiflerin Devletin her tur( kontrol ve denetiminde oldugunun belirtildigi; kooperatiflerin de
diger 6zel hukuk tizel kisileri gibi 6nceleri Medeni Kanun ve Ticaret Kanunu hikimlerine gore kurulup faaliyet géstermekteyken
3186 sayill Kanun ile kapsama giren kooperatiflerin kamu tlizel kisiligi statstne yaklastinldidi; hernekadar, 16.6.2000 tarih ve
24081 sayill R.G.'de yayimlanarak yuarirtuge giren 4572 sayili Tanm Satis Kooperatifleri ve Birlikleri Hakkinda Kanun'un 8.
maddesiyle, 2834 ve 3186 sayili Kanunlar yurirlikten kaldinlms ve bu Kanunla tanm satis kooperatif ve birliklerinin, dnceki
statllerine gore daha 6zerk bir yapiya kavusturulmasi ve mali yénden bagdimsiz kilinmasi amaglanmis ise de, sézkonusu Kanun ile
buna goére cikarlan Personel Yonetmelidi ile Birlik Ana Sozlesmesi hikimlerinin tetkikinden halen Devlet glduminin devam
etmesi nedeniyle tam anlamiyla 6zel hukuk tuzel kisisi olmadigi ve davacinin da isgi olarak dedil biro personeli kapsaminda gérev
yaptigi dikkate alindiginda davanin gérim ve ¢dzUminln idari yarginin goérev alaninda kaldigi sonucuna varidigi gerekgesiyle,
davali Birligin gorev itirazini reddederek gorevlilik kararn vermistir.

Davall Birlik vekilince, suresinde verilen dilekge ile, olumlu gérev uyusmazldi ¢ikarnimasi istemiyle basvuruda bulunulmasi Uzerine
dilekge ve dava dosyasl, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina génderilmistir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI; Kooperatifler ve Birlikler (izerinde 3186 sayill Kanunla getirilen Sanayi ve Ticaret Bakanhg
vesayetini kaldirmak ve Birlikleri 6zerk ve bagimsiz kilmak igin 4572 sayili Tanm Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun'un
cikanldigi; gorevli yargr yeri bakimindan 6ncelikle, davacinin gdrevinin niteligi ile atama ve goéreve son verilme islemlerinin
niteliginin tespitinin gerekecedi; davacinin, imza yetkili midur olarak gérev yaptigi;; 3186 sayili Yasa doneminde bu sinif
personelin atamasi Birlik Yonetim Kurulu tarafindan yapilarak Sanayi ve Ticaret Bakanlidinin onayi alinmakta oldugundan, Bakanlik
onayinin sézkonusu atama igslemini idari bir isleme donustirdigi; 3186 sayill Kanunu yulrtrlikten kaldiran ve bu Birlikleri bagimsiz
hale getirmek amaciyla gikarilan 4572 sayili Kanun'un 4. maddesi hilkml uyarnnca Birlik Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanip Genel
Kurulca kabul edilerek yurtrlige konulan Karadenizbirlik Personel Yonetmeliginin 70. maddesinde, imzaya yetkili personelin Genel
Mudurin teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile atanacadi, ayni Yénetmeligin 175. maddesinde ise, atamadaki usule uyularak is
aktine son verilecedi hiukimlerinin yer aldigi; buna gore, imzaya yetkili personelin atanmasi veya is aktinin sona erdirilmesine
iliskin Yonetim Kurulu kararlaninin Sanayi ve Ticaret Bakanliginin onayina tabi bulunmadigi; davaci ile davali Birlik arasinda 1475
saylll Is Kanunu'na tabi is akti imzalanmakta olup, bu is aktinin sona erdirilmesinin de ayni Yasa'ya gore oldugu; bu durumda,
davaci ile daval Birlik arasinda kurulan iliski 1475 sayill Is Kanunu kapsaminda bulunan bir iliski oldugundan ve artik bu iliskiye
idari nitelik kazandiracak Bakanllk onayl da bulunmadigindan, davanin 6zel hukuk hikimlerine goére adli yargl yerinde
¢6ziimlenmesi ve bu nedenle Sivas idare Mahkemesi'nin gérevlilik kararinin kaldinlmasi gerektigi gerekcesiyle adli yargi yararina
olumlu gérev uyusmazhidl ¢ikarmis olup, 2247 sayill Yasa'nin 10. maddesine gbre gorev konusunun incelenmesinin Uyusmazlik
Mahkemesi'nden istemistir.

Baskanlikga, 2247 sayili Yasa'nin 13. maddesinin Gglncl fikrasina gére, Danistay Bassavcisindan yazili dislincesi istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI; Davaci ile daval Birlik arasinda 1475 sayili is Kanunu'na tabi olarak imzalanan is akdinin ayni Yasa'ya
gore sona erdirildigi anlasgilimakta olup, 3186 sayill Yasa'yl yurlrlikten kaldiran 4572 sayili Tanm Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanun ve bu Kanun uyarinca cikarnlan Karadenizbirlik Personel Y&netmeliginde imzaya yetkili personelin atanmasina
veya is akdinin sona erdiriimesine iliskin Birlik Yonetim Kurulu kararlannin Sanayi ve Ticaret Bakanhdinin onayina tabi oldugu
yolunda bir hiikim de yer almadidindan, bu haliyle davaci ile davall Birlik arasinda 1475 sayili Is Kanunu kapsamindaki
uyusmazhgin 1475 sayil Is Kanunu hikiimleri uyarinca adli yargi yerinde gériilmesinin gerektidi; bu nedenle, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciliginin 2247 sayill Yasa'nin 10. maddesine gdére yaptigi basvurunun kabull gerektigi yolunda yazili disiince vermistir.

iNCELEME VE GEREKCE: Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bblimii'niin, Samia AKBULUT'un Baskanlginda, Uyeler: Dr. Mustafa
KILICOGLU, Umran SAYIS, Bekir AKSOYLU, Ayla ALKIVILCIM, Ertugrul TAKA ve Turgut ARIBAL'In katilimlanyla yapilan 27.5.2002
gunli toplantisinda, Raportdr-Hakim Isa YEGENOGLU'nun davanin ¢éziminde adli yarginin gorevli oldugu yolundaki raporu ile
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin adli yargl yararina olumlu goérev uyusmazligi cikarlmasina ve Danistay Bassavcisinin davada
adli yarginin gorevli bulunduguna iliskin disince yazilan ve dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca gérevilendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mustafa EKINCI ile Danistay Savcisi Emin Celalettin OZKAN'In yazili dusiinceler dogrultusundaki
aciklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

USULE ILISKIN INCELEME:
Basvuru dilekgesi ve ekleri Gzerinde 2247 sayill Yasa'nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye gore, davall Birlikge anilan

Yasa'nin 10. maddesinde 6ngoriilen sekilde gorev itirazinda bulunuldugu ve 12. maddede 6ngoriilen sire igcinde basvuruldugu, bu
nedenle Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi tarafindan Yasa'da 6ngorilen usul ve yénteme uygun bigimde olumlu gérev uyusmazlig



gikarldigr anlagiimakta olup, esas inceleme yapilmasina oybirligi ile karar verilmigtir.
ESASA ILISKIN INCELEME:

Dava, Kooperatif Miduri olarak gdrev yapan davacinin is akdinin feshedilmesine iligkin 25.1.2001 glnli Birlik Yonetim Kurulu
isleminin iptali ile yoksun kaldigi maddi ve 6zlik haklarinin 6denmesine hikmedilmesi istemiyle agilmistir.

Ulkemizde tanm satis kooperatifleri, baslangigta 1926 tarih ve 865 sayill Ticaret Kanunu ile bir ticaret sirketi olarak kurulup
faaliyet gostermekteyken, ilk olarak 1935 tarih ve 2834 sayili Yasa ile, ve daha sonra bu Yasa'y bliylk olglide degistiren 1985
tarih ve 3186 sayill Yasa ile dizenlenmis olup, mali olanaklar ile vergi resim ve harglarla kimi gider ve masraflardan muaf
tutulmalan bakimindan tarm satis kooperatif ve birlikleri kamu tlzel kisiligine yaklastinlmis; kurulus asamasindaki Devletin
midahalesi ile teftis ve denetim yetkisi dikkate alindiginda organlari ve personel atamalan y6éninden kismen de olsa idari
vesayet altina alinmis; bu gelismeler ise, gerek 1961 gerekse 1982 Anayasalarinda isaret edilen milli ekonominin yararlan dikkate
alinarak kooperatifgiligin gelismesini saglayacak tedbirleri almak seklinde Devlete ylklenen gérev kapsaminda oldugu kabul
goérmustar.

21.10.1935 tarihli ve 2834 sayili Yasa ve 30.4.1985 tarihli ve 3186 saylli Yasa ile bu Yasalarda ek ve dedisiklikler yapan yasalan
yurirlikten kaldiran 1.6.2000 tarih ve 4572 sayii Tanm Satis Kooperatif Ve Birlikleri Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde, bu
Kanun'un amacinin, tarnm satis kooperatif ve birliklerine iliskin hikimleri diizenlemek ve bu kuruluslarin yeniden yapilanmasi igin
yasal bir cerceve olusturarak, tarm satis kooperatif ve birliklerini etkin ve slrdlrilebilir bir sekilde 6zerk ve mali ydnden bagimsiz
kilmak olduguna isaret edilmis; "Organlar, temsil, genel midirlik ve personel" baslkl 4. maddesinin son fikrasinin ikinci
clUmlesinde "(...) Kooperatif ve birliklerde istihdam edilecek midur, genel midir ve diger personelde aranacak sartlar ile atama,
nakil, terfi, gorevden alma, kadro ve 06zliik haklar ile sair esaslar, birlik yonetim kurulunca hazirlanarak, genel kurulca kabul
edilecek yonetmelikte gosterilir. (...)" denilmistir.

Anillan Yasa'nin 4. maddesine dayanilarak Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanan ve Genel Kurulca 25.11.2000 ve 14.4.2001
tarihlerinde kabul edilerek yiriirliige giren KARADENIZBIRLIK Personel Yénetmeligi'nin 6. maddesinde, bu Yénetmelik kapsamindaki
bitin personelin is Kanunu'na tabi olduguna isaret edilmis; ayni Yénetmeligin 70. maddesinde, Genel Midir ve Yardimcilarinin
dogrudan Yonetim Kurulunca, imza yetkili personelin Genel Midurtn teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile, diger personelin ise Genel
Mudur tarafindan atanacadi ve "Hizmetin Sona Ermesi" baslikl 175. maddesinde ise, diger hallerin yanisira, is akdinin atamadaki
usule uyularak ve Is Kanunu'na gére yasal haklar 6denmek suretiyle her zaman feshedilebilecedi kurala baglanmistir.

Son dlizenlemelerden anlasilacadi tzere, kooperatif ve birliklerin "strdurllebilir 6zerkligi" dogrultusundaki en 6nemli degisikligin
personel atamalar tzerindeki idari vesayetin kaldinlmasi oldugu gortilmektedir.

Olayda, Yénetim Kurulunun 25.1.2001 giinli karan ile, ihbar ve kidem tazminatlanyla diger kanuni haklan édenerek Is Kanunu'nun
13/¢. maddesine gdre davacinin is akdi feshedilmistir.

Belirtilen duruma gére, davall Birlik ile Kooperatif Miidiirii olan personeli arasinda 1475 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére kurulan
hukuki iliskinin &zel hukuk iliskisi olmasi karsisinda ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinde yer alan, Is Kanununa
gére isci saylan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tirdi hak
iddialarindan dodan hukuk uyusmazliklarinin gézllmesi ile is mahkemelerinin gérevli oldugu yolundaki hikim uyarinca, davanin
gérim ve ¢6ziminde adli yargi yeri gérevli bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bassavciliinca yapilan basvurunun kabulii ile Sivas Idare Mahkemesi'nin gérevlilik
kararinin kaldinlmasi gerekmektedir.

SONUG: Davanin g¢6zliminde ADLI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin bagvurusunun
KABULU ile, Sivas Idare Mahkemesi'nin 18.5.2001 guin ve E: 2001/244 sayili GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA, 27.5.2002
gliniinde KESIN OLARAK OYBIRLIGI ILE karar verildi.



