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OLUMSUZ GOREV UYUSMAZLIGI
¢ YARGI MERCIiINCE YAPILACAK iSLEMLER

2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYiSi HAK... [ Madde 14 ]
2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYiSi HAK... [ Madde 15 ]
2247 S. UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAK... [ Madde 27 ]
2547 S. YUKSEKOGRETIM KANUNU [ Madde 34 ]
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"ictihat Metni"

O L A Y :Davaci, Istanbul Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulunda, 2547 sayili Kanun'un kabuliinden énceki mevzuatta
ongorilen prosedir uyarinca Fransizca Okutmanlidina, 1973 tarihinde atanarak, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na tabi
olarak, birer yillik sdzlesmelerle galismis, 2547 sayili Kanun ve 14.10.1983 tarih ve 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
dizenlenen Tip Sézlesme(Yabanci Uyruklular icin) 'lerle gérevini siirdiirmils; 23.10.1997 tarihinde, SSK'dan yasllik ayhig almak
suretiyle emekliye ayrilmistir.

Davaci vekilince, Idarece 6denmemesi (zerine, hak edildigi belirtiien 2.355.000.000.-TL kidem tazminatinin faiziyle birlikte
6denmesi istemiyle, adli yarg! yerinde dava agilmistir.

ISTANBUL 3.IS MAHKEMESI; 13.7.1999 giin, E.1998/1197, K.1999/487 sayi ile, isin esasina girerek karar vermis, kararn temyizi
lzerine Yargitay 9.Hukuk Dairesi 11.11.1999 giin, E.1999/14775, K.1999/17402 sayii ilam ile; 2547 sayili Kanunun 34.
maddesinden hareketle, davacinin atama tasarrufu ile géreve basladiktan sonra taraflarca sézlesmesinin diizenlendigi, bu durum
karsisinda s6zlesmenin hizmet soézlesmesi olarak nitelendirilemeyecedi ve taraflar arasindaki s6zlesmenin idari nitelikte oldugu,
dava dilekgesinin gérev noktasindan reddi gerekirken, davanin esasi hakkinda hikim kurulmasinin hatali oldugu gerekgesiyle
kararin bozulmasina hikmetmis, Mahkemece; 24.10.2000 guin, E.1999/1368, K.2000/914 sayil kararla, bozmaya uyulmayip eski
hiikiimde israr edilmis, Yargitay Hukuk Genel Kurulu ise; 6.12.2000 giin, E.2000/9-1759, K.2000/1766 sayi ile, direnme kararinin
Ozel Daire bozma kararinda gésterilen nedenlerden dolay! bozulmasina karar vermis, Mahkeme sonugta;

29.3.2001 guin, E.2000/1440, 2001/177 sayi ile, bozmaya uyarak gorevsizlik karar vermis ve karar kesinlesmistir.
Davaci vekili ayni istemle, 22.4.2002 gliniinde idari yarg! yerinde dava agmistir.

ISTANBUL 4.IDARE MAHKEMESI TEK HAKIMI; 31.3.2003 giin, E.2002/566, K.2003/60 say! ile, 2577 Sayill Kanun'un 2.maddesinde
idari davalann sayildigi,idari islem kimligini kazanan islemlerin ve idari sézlesmelerden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6zim yerinin
idare mahkemeleri oldugu, 2547 sayili Kanun'un 34.maddesine dedinilerek, "olayda tamamen taraflar arasinda 6zglr irade ile
aktedilen sozlesmeye dayall olarak hukuki bir bag kurulmus olmasi ve bu sozlesmenin 10.maddesinde s6zlesmeden dogan
anlasmazliklann ¢éziimiinde Istanbul Mahkemelerinin yetkili oldugunun kabul edilmis olmasi karsisinda, idari yargi yerinde ¢6zimii
gereken idari bir islem veya idari bir s6zlesmeden bahsetme olanagi bulunmayip, 6zel hukuk kurallarina gére dizenlenen sézlesme
ile ilgili uyusmazhdin ¢6ziminin adli yargl yerlerinin goérevine girdiginin kabulli gerekmektedir" gerekgesiyle goérevsizlik karan
vermis, karara karsi davall idarece yapilan itiraz ve karar diizeltme istemlerinin Istanbul Boélge idare Mahkemesince reddedilmesi
Uizerine, karar kesinlesmistir.

i__NCELEME VE GEREKCE :Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi'nin, Ahmet AKYALCIN'In Baskanllélnda_ , Uy_eler: Dr. Atalay
OZDEMIR, M. Lutfi UCKARDESLER, Serap AKSOYLU, Z. Nurhan YUCEL, Abdullah ARSLAN ve Levent OZCELIK'in katilimlaryla
yapilan 1.5.2006 glinli toplantisinda;

I-ILK INCELEME :Dosya lizerinde 2247 sayill Yasa'nin 27. maddesi geregdince yapilan incelemeye gére, adli ve idari yargi yerleri
arasinda anilan Yasa'nin 14. maddesinde 6ngérilen bigimde olumsuz gorev uyusmazligi dogdugu ve dava dosyalannin 15.
maddede belirtilen ydnteme uygun olarak, davaci vekilinin istemi Gzerine son gorevsizlik kararnni veren mahkemece Uyusmazlik
Mahkemesi'ne gonderildigi anlasiimaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik gériilmediginden esas inceleme yapilmasina oybirligi
ile karar verildi.

Il- ESASIN INCELENMESI: Raportér- Hakim Taskin CELIK'in davanin ¢ézimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Ahmet BESINCI ile Danigtay
Savcisi Ahmet Yahya OZDEMIR'in davada idari yarginin gérevli oldugu yolundaki s6zli agiklamalar da dinlendikten, sonra GEREGI
GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Istanbul Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulunda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na tabi olarak, 2547 sayili Kanun
ve 14.10.1983 tarih ve 83/7148 sayil Bakanlar Kurulu Karar uyarinca diizenlenen birer yillik Tip Sozlesme(Yabanci Uyruklular
icin)'lerle gérevini siirdiirmiis ve 23.10.1997 tarihinde, SSK'dan yasliik ayli§i almak suretiyle emekliye aynlan davacinin kidem
tazminatinin faiziyle birlikte 6denmesi isteminden ibarettir..

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan baslikli 34. maddesinde "Yiiksekdgretim kurumlarinda,
sOzlesme ile gdrevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlar, ilgili fakilte, enstiti veya ylksekokul ydnetim kurulunun
Onerisi ve Universite yénetim kurulunun uygun gorusl Uzerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, 6gretim goérevleri bakimindan,
bu kanunda aylikli 6gretim elemanlan icin konulmus olan hukimlere tabidirler.

(Degisik fikra: 17/08/1983 - 2880/17 md.) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlaninin bu sekilde atanmalan veya gérevilendirilmeleri,
657 sayill Devlet Memurlan Kanununun Bakanlar Kurulu kararini gerektiren hikimlerine tabi olmadan, YUlksekégretim Kurulunca
Icisleri Bakanligina bildirilir ve iki ay iginde alinacak olumlu goérls neticesinde ilgili Gniversitesi ile s6zlesmesi yapilir."hikmiine yer
verilmistir.

Davac! ile davall idare arasinda imzalanan Tip Sézlesme(Yabanci Uyruklular icin)'de, Hizmet borglusunun yiikiimiiliikleri dikkate
alinarak maddeler diizenlenmis, 1.maddede Universiteler Kanununun ve Universite Personel Kanunu ile Yabanci uyruklularin
calismalarini dizenleyen diger T.C. Yasalarinin ilgili htktmlerinin yikledigi ve Universite organlaninin verecedi bltin gorevleri
yapacadi, 4.maddede, istedi halinde 506 sayili Kanun uyarinca hastalik primlerinin kesilecedi , 6. maddede, izin sliresinin emsali
kadrolu 6gretim elemanlan kadar oldugu, 7. maddede, sorumlulugunun birinci maddede sayilan yasa hikimlerine tabi oldugu, 8.
maddede, gerektiginde Turkiye'deki diger Universitelerde ve benzeri kurumlarda Rektorin teklifi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskani
tarafindan dogrudan gérevlendirilebilecedi, harcirah miktannin da emsali kadrolu 6gretim elemanlarina 6denen miktara gore
O0denecedi, 9.maddede ise, bu sbzlesmede yer almayan hususlar hakkinda 14.10.1983 tarih ve 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu



Karan gergevesinde islem yapilacadi hususlarina yer verilmistir.

Tip S6zlesmenin gonderme yaptigi 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1.maddesinde ise; 2914 Sayil Ylksekdgretim Personel
Kanununun 16' nci maddesi hikmine dayanilarak hazirlanan bu kararin amacinin, bu kapsama giren sézlesmeli yabanci uyruklu
O6gretim elemanlarinin sézlesmeli calisma esaslarini, 6denebilecek sdzlesme Ucretlerinin Ust sinidarini ve benzeri diger hususlarini
dizenlemek oldugu ifade edilmis, diger maddelerde de, Tip S6zlesmede de bulunan paralel diizenlemeler yer almistir.

Olayda davacinin, 2547 sayili Yasa'nin 34. maddesi ile 14.10.1983 tarih ve 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore
dlizenlenen sozlesme ile calistinldidi, atama tasarrufu ile géreve basladiktan sonra taraflarca s6zlesme dizenlendigi, s6zlesme
kosullarinin tamamen hizmet borglusunun(davacinin) yktumlGliklerini belilemeye yonelik ve blylk 6lgiide emsali kadrolu 6gretim
elemanlarina paralel hikimler igerdigi anlasiimakta olup, anilan yasal diizenlemelere goére isgi sayllmadidi ve kamu hizmeti
ylritmekte oldugu; 6te yandan, idare hukuku esaslarina gére diizenlenen hizmet sézlesmesinin de idari s6zlesme niteligi tasidigi
anlasiimaktadir.

idarenin,kamu gérevlisi sayilan personeli ile arasindaki iliski, idare hukuku ilkelerine dayanan ve idare hukuku ilkeleriyle
dizenlenen bir kamu hukuku iligkisidi. Her ne kadar, hizmet sdzlesmesinin 4. maddesi ile, davaci Sosyal Sigortalar Kanunu'na
tabi kiinmis ise de, personelin bagll olacagdi sosyal givenlik kurumunu belirleyen bu hikium, taraflar arasindaki kamu hukuku
iliskisini degistiremez ve ortadan kaldiramaz.

Ote yandan, davacinin kidem tazminati talep etmis olmasi da gérevli yargi yerini belifeyecek bir 6lciit degildir.

Bu duruma gére, 2577 sayill idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 2/1-c. maddesinde belirtilen idari sézlesmeden dolay taraflar
arasinda glkan uyusmazlik kapsamindaki davanin goériim ve ¢dziimiinde idari yargi yeri gérevli bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle idare Mahkemesi Tek Hakimince verilen gérevsizlik kararinin kaldinlmasi gerekmistir.
SONUC : Davanin ¢éziimiinde IDARI YARGININ goérevli olduguna, bu nedenle istanbul 4.idare Mahkemesi Tek Hakiminin

31.3.2003 giin ve E: 2002/566, K:2003/60 sayili GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 1.5.2006 giiniinde OYBIRLIGI iLE
KESIN OLARAK karar verildi.



