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"ictihat Metni"

Profesér olan davaci Akdeniz Universitesi Rektorligu'nin 2547 sayili Yasa'nin 38. maddesi uyarinca verilen izin ve onayi ile sireli
hizmet soézlesmesi ile Antalya'da bulunan TUBITAK Ulusal Gozlemevi Midarligi'nde tam zamanl mudir yardimeisi statusiinde
cgalismistir.

Sireli hizmet sozlesmesi 16.6.2003 tarihinde yapimis ve soézlesmenin sliresi 26.5.2003 tarihinden itibaren 1 vyil olarak
belifrenmistir. S6zlesmeye goére brit aylik Gcret 2.135.423.976.- TL olarak belirlenmistir.

Basbakanhdin 15.1.2004 gunli Olurunda, 2547 sayill Yiksekégretim Kanunu'nun 38. maddesine gére, Tirkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu (TUBITAK)'Inda gegici olarak gérevlendirilen 6gretim elemanlanna, ydirittikleri gérev icin "birinci derecenin
dordiinci kademesinde bulunan bir genel midurin aylik ve ek gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunan tutan" gegmemek Uzere ilgili Bakan tarafindan tespit edilecek miktarin net ikinci gérev ayligi olarak 6denecedinin hikme
baglandigi, Kurumlarinda yukaridaki sekilde gérevlendiriimis ve goérevlendirilecek olan 6gretim elemanlarina, mezkur maddede
ongodrilen tutarin tamaminin édenmesine karar verilmistir.

Davall Kurumun 15.1.2004 giin ve 46 sayil yazisinda, 2547 sayili Ylksek6gretim Kanunu'nun 38. maddesine gére Kurumlarinda
halen gegici olarak gorevlendirilen veya goérevlendirilecek olan 6gretim elemanlarina, yurittikleri gorev igin ddenecek net ikinci
gorev ayhg miktarinin Basbakanhdin 15.1.2004 gunli Olurlan ile tespit edildigi, tespit edilen bu miktarin, 15 Aralik - 14 Ocak
2004 ayindan gecerli olmak Uizere Kurumlarinda tam zamanl gérev yapan 6gretim elemanlarina 6denecek olup, kismi zamanl
gbrev yapanlara ise galistigi glinle orantili olarak 6deme yapilacadi belirtilmistir.

Davaci vekili, davall Kurumun 15.11.2003 tarihinden 25.5.2004 tarihine kadar davaciya sozlesmede belirlenen tutan dedil, bu
yazl uyarinca belienen tutan 6dedigini, davall idare ile davaci arasinda imzalanan sézlesmenin bir hizmet s6zlesmesi oldugunu,
stzlesme geregdi ddenen Ucretlerin, stzlesmede de agikca belirtildigi gibi 278 sayili Yasa'nin 17. ve 18. maddesi baglaminda
belirlenip 6dendidini, s6zlesmenin niteligi geredi ve yapilan isin 4857 sayill Yasa kapsaminda oldugunu, bu nedenle 4857 sayil
Yasa'nin 62. maddesi uyarinca davall Kurumun Ucrette indiim yapma hakki bulunmadigini ileri stirerek eksik ¢denen 10.608,56
YTL Gcret alacaginin 4857 sayill Yasa'nin 37. maddesi uyarinca faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesi istemiyle adli yargi
yerinde dava agmistir.

ANTALYA 2. IS MAHKEMESI ; 27.9.2005 giin ve E:2005/466, K:2005/409 sayi ile, davaci vekili dava dilekgesinde &zetle;
davacinin Akdeniz Universitesi Rektérliigi'niin izin ve onayi ile 26.5.1997 tarihinden beri her yil yenilenen belirli siireli hizmet
sdzlesmesi ile Antalya'da bulunan TUBITAK ulusal gézlem evinde tam zamanl midiir yardimcisi olarak galistigini, aylik ticretinin
2.135.423.976.-TL oldugunu, taraflar arasinda yapilan soézlesmenin akid serbestisi ilkesine uygun ve kamu dizeninin elverici
hiikiimlerine aykin olmadigini, sézlesmeye gére lcretin 278 sayili TUBITAK Yasas'nin 17. ve 18. maddelerine gére saptanip
O6dendigini, davall Kurumun 15.1.2004 tarihli ve 46 sayili yazisi ile lcrete sinilama getirdigini, bu idari tasarrufun higbir yasal ve
hukuksal dayanadi bulunmadigini, siyasi oldugunu, taraflar arasindaki s6zlesmenin hizmet sézlesmesi oldugunu, 4857 sayili Yasa
kapsaminda kaldigini, 278 sayili Yasa'nin 17 ve 18. maddelerinden bunun anlasildidini, 4857 sayili Yasa'nin 62. maddesi geredince
davall Kurumun Ucretten indirim yapma yetkisinin bulunmadigini ileri strerek; eksik 6denen toplam 10.608.561.520.-TL alacagin
yasal faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini istedigi, davall vekili verdigi cevap dilekgesinde 6zet olarak; davacinin
YOK Kanunu'nun 38 ve TUBITAK Yasasi'nin 17. ve 19. maddeleri uyarinca gérev yaptigini, taraflar arasindaki iliskinin is Kanunu
anlaminda bir hizmet akdine dayanmadigini, s6zlesmenin yapilmasinin Universitenin uygun gérmesi ve rektorlin onayina badli
oldugunu, kamu gérevlisi olan davacinin ézlik islerinin TUBITAK tarafindan degil, kendi kurumu olan Universitesi tarafindan
yuritildigini, YOK'deki aylik ddemelerinin ve diger 6zliik haklarinin devam ettigini, davalinin kamu kurulusu oldugunu, dava
konusu yapilan islemin idari islem oldugunu, davanin idari yargida goriilmesi gerektigini, bu itirazlan yerinde goriilmez ise fazla
O0demelerin istirdadi amaci ile Ankara 9. Sulh Hukuk Mahkemesi'nde agilan davanin derdest oldugunu, birlestirme talep ettiklerini
dilekcesinde belirttigi, davacinin Akdeniz Universitesi 6gretim lyesi oldugu, 2547 sayill Yiksek Ogretim Kanunu'nun 38. maddesi
geredince fakiltedeki ders ve gorevlerini aksatmamak kaydiyla ulusal goézlem evinde midir idari yardimcisi olarak
gérevlendirildigi, buna istinaden davaci ile TUBITAK arasinda siireli hizmet sdzlesmesi imzalandigi ve bu hizmet sdzlesmesinin
yenilenerek davacinin ulusal gézlem evinde de gérev yaptidinin dosya kapsamindaki belgelerden anlasildidi, taraflar arasindaki
uyusmazhgin konusunu TUBITAK tarafindan diizenlenen 15.1.2004 tarihli yazinin olusturdugu, buna gére daval idare édemenin
2547 sayill Yasa'min 38. maddesi uyannca sinilandinimasi gerektigini ileri siirerken, davaci tarafin, 278 sayii TUBITAK
Kanunu'nun 17 ve 18. maddelerine gére diizenlenen sézlesmenin uygulanmasi gerektigini ve aradaki uyusmazigin 4857 sayil is
Kanunu'na gére ¢6zlimlenmesini istedigi, daval idarenin fazla 6dedigini ileri strdigl Ucretin tahsili igin Ankara 9. Sulh Hukuk
Mahkemesi'nde dava agtiginin, dosyaya sunulan belge 6meklerinden anlasildidi, davacinin Universite 6gretim Uyesi oldugu, bu
gérevinin devam ettigi, 2547 sayill Yasa'nn 38. maddesi geregince TUBITAK da gérevlendirildigi, davacinin bu
gérevlendiriimesinden dolay! kendisine 6denmesi gereken licretin 2547 sayili Yasa'ya gére mi yoksa TUBITAK Yasasi'na gére mi
O6denecedinin belilenmesi gerektidi, daval idarenin bu konuyla ilgili ortada idari bir igslemi bulundugu, davacinin Universite 6gretim
lyesi olmasi ve kendi yasasina gére TUBITAK da goérevlendiriimis olmasi da dikkate alindiyinda davaci ile davall arasinda 4857
sayil Yasa kapsaminda bir hizmet s6zlesmesi ve isgi-isveren iliskisi bulunmadidi, taraflar arasinda so6zlesmenin imzalanmis
olmasinin davacinin statlsUni dedistiren bir niteligi bulunmadigi, tim yukanda agiklananlar ve dosya kapsami birlikte
degerlendirildiginde; davall idarenin islemine karsi gidilecek yargi yolunun idari yargi oldugu, Mahkemelerinin bu konuda gérevinin
bulunmadigi sonug ve vicdani kanaatine ulasildigi gerekgesiyle gorevsizlik karari vermis; bu karar, YARGITAY 9. HUKUK
DAIRESI'nin 30.1.2006 giin ve E:2005/38660, K:2006/1609 sayili karariyla onanmak suretiyle kesinlesmistir.

Davaci vekili, bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.

ANTALYA 1. IDARE MAHKEMESI; 17.1.2007 giin ve E:2006/1341, K:2007/24 sayi ile, davacinin gérevli bulundugu Akdeniz
Universitesi RektérlGgu'nin izin ve onayi ile 26.5.1997 tarihinden bu yana belirli siireli hizmet sézlesmesi ile Antalya'da bulunan
TUBITAK Ulusal Gozlem Evinde tam zamanl midir yardimcisi olarak calisan davaci tarafindan hizmet sézlesmesi uyarinca
belirlenen licret alacagindan eksik 6denen 10.608.56 YTL'nin 4857 sayill Yasa'nin 37. maddesi uyarnnca yasal faiziyle birlikte
tazmininin istenildigi, 2576 sayill Kanun'un 3410 sayili Kanun'la dedisik 5. maddesinin 1. fikrasi ile 2577 sayill Yasa'nin 4001 sayil
Yasa'yla dedisik 2, 14 ve 15. maddelerinden s6z ederek, 278 sayili Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Kurulmasi
Hakkinda Kanun'un 17/1. maddesinde; Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunun Baskani; danigsmanlan, arastincilan,
yOneticileri ve her tirli personelin 6zel hukuk htkimlerine bagh olup bu kimseler hakkinda 3656, 3659 ve 6245 sayili Kanunlar ve
bunlann ek ve tadilleriyle, aksine agikga hikim konmadikga bu Kanunlarin yerlerine gegecek kanunlarn huikidmlerinin
uygulanmayacadi kuralina yer verildigi, dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin gérevli bulundugu Akdeniz Universitesi
Rektdrugi'nin izin ve onayi ile 26.5.1997 tarihinden bu yana belii siireli hizmet sdzlesmesi ile Antalya'da bulunan TUBITAK
Ulusal Gozlem Evinde tam zamanh midir yardimcisi olarak galisan davaci tarafindan hizmet sézlesmesi uyarinca belirflenen Gcret
alacagindan eksik 6denen 10.608,56 YTL'nin 4857 sayill Yasa'nin 37. maddesi uyarinca yasal faiziyle birlikte tazmini istemiyle



bakilan davanin acildiginin anlasildidi, bakilan davada daval idarede hizmet s6zlesmesiyle ¢alisan davacinin hizmet sézlesmesinde
belirlenen Ucretinin 15.11.2003-25.5.2004 donemleri arasinda eksik 6denmesi nedeniyle eksik 6denen bu Ucret farkinin 6denmesi
istemiyle actigi bu davanin 278 sayili Yasa'nin 17/1. maddesi kapsaminda 6zel hukuk hukimlerine tabi olan davacinin hizmet
s6zlesmesinden dogdugunun goérildigld, bu durumda 6zel hukuk hikimlerine tabi olan davacinin hizmet sézlesmesi ile belirlenen
Ucretinin eksik 6denmesinden kaynaklanan dava konusu uyusmazlidin gérim ve ¢6zum yeri adli yarg: yerlerine ait oldugundan,
acllan davanin esasinin incelenme olanadl bulunmadidi gerekgesiyle gorevsizlik karar vermis; bu karar, temyiz edilmeyerek
kesinlesmistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi'nin, Ahmet AKYALCIN'n Baskanliinda, Uyeler: Mahmut BILGEN, Erdogan BUYURGAN,
Habibe UNAL, O.Cem ERBUK, Serdar AKSOY ve Coskun GUNGOR'lUn katiimlarnyla yapilan 07.04.2008 glinli toplantisinda;

I-ILK INCELEME :Dosya lzerinde 2247 sayili Yasa'nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gére; adli ve idari yargi yerleri
arasinda anilan Yasanin 14. maddesinde ©ngérilen bigimde olumsuz gdérev uyusmazlidi dogdugu, idari yargi dosyasinin 15.
maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi Uzerine son gorevsizlik kararini veren Mahkemece Uyusmazlik
Mahkemesi'ne gonderildigi, Baskanlikga adli yargi dosyasinin da ilgili Mahkemesinden getirtildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlik bulunmadidi anlasildigindan, gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI : Raportdr-Hakim Nurdane TOPUZ'un, davanin ¢éziimiinde idari yarginin gérevli oldugu Yyolundaki raporu
ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Ahmet BESINCI ile Danigtay
Savcisi Gilen AYDINOGLU'nun, davada idari yarginin gérevli oldugu yolundaki sézlii aciklamalar da dinlendikten sonra GEREGE
GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Akdeniz Universitesi'nde &gretim iyesi(profesér) olan ve 2547 sayill Yiiksekdgretim Kanunu'nun 38. maddesi uyarinca
davall Kurumda gorevlendirilen davaciya bu gorevinden dolayr édeme yapilirken hizmet sozlesmesinde yazilan tutann eksik
o6dendigi ileri stirtilerek 10.608,56 YTL'nin faiziyle birlikte tahsili istemiyle agilmistir.

4.11.1981 glin ve 2547 sayil Yiksekoégretim Kanunu'nun "Kamu kuruluslan ve vakiflarda goérevlendirme" bashdini tasiyan 38.
maddesinde(Degisik: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.), (Degisik: 29/5/1991 - 3747/4 md.) Ogretim elemanlari; ilgili kurumlar ile
kendisinin istegi, Universite Yénetim Kurulunun uygun gérmesi ve rektériin onayi ile ihtiyag duyulan konularda, 6zliik islemleri
kendi kurumlarinca yuritilmek kaydiyla, Bakanliklarda, Silahli Kuvvetler ile Tlrkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu, Adli Tip
Kurumu, Tlrkiye Atom Enerjisi Kurumu ve Tirk Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme Vakfi kamu kuruluglar ve kamu yararina calisan
kuruluglar veya gergek kisiler tarafindan kurulan vakiflar ile kanunla kurulmus sosyal givenlik kurumlan ile kamuya yararl
dernekler ve bunlann istiraklerinde, arastirma-gelistirme kurumlan ve diger kamu kuruluslarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.
Bu sekilde goérevlendirilenler (Adli Tip Kurumu ile vakiflarca kurulmus hastahaneler, saglk merkezleri, saglik ocaklan ve gezici
sadlik araglan harig) doéner sermayeden yararlanamazlar. Ancak ilgili bulundugu Yilksekdgretim kurumlanindaki aylk ve diger
6demeler ile 6teki haklari devam eder.

Ylksekogretim Kurulunun istedi ve ilgili kamu kurulusunun onayi ile yiksekdgretim kurumlan veya birimleri, ilgili adli mercilerin
talebi ile adli tip mevzuati gergevesinde adli tip olaylarinda ve diger adli konularda resmi bilirkisi olarak gorevlendirilebilirler.

(Dedisik: 19/4/1990 - KHK - 422/2 md.; Dedistirilerek kabul: 25/10/1990 - 3670/11 md.) Bu madde uyarinca goérevlendirilen
ogretim elemanlan kendi kurumlarindan alacaklan aylik ve 6édeneklerin yanisira, gérevlendirildikleri kurumda yrtttikleri goérev igin
birinci derecenin dérdiinci kademesinde bulunan bir genel miduirin aylik ve ek gdsterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutan gegcmemek Ulizere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek miktan net olarak ikinci gorev aylid
seklinde ayrnica alirlar. Bunlar goérevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle yapilan édemeleri déner sermayelere yatirmak
zorunda dedildirler. Bunlara gorev yapacaklarn kurumca bu 6deme disinda baskaca bir 6deme yapilmaz" denilmistir.

17.7.1963 gln ve 278 sayil Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun'un 17. maddesinde,
"Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun Baskani; danismanlar, arastincilan, yoneticileri ve her tirli personeli 6zel
hukuk hiikimlerine bagh olup bu kimseler hakkinda 3656, 3659 ve 6245 saylll kanunlar ve bunlarin ek ve tadilleriyle, aksine
acikga hukim konmadikga bu kanunlarin yerlerine gegecek kanunlarin hikimleri uygulanmaz.

Kurum ihtiyaca uygun kurulus ve kadro statilerinin diizenlenmesinde serbesttir.

(Ek fikra: 21/10/1987 - KHK 294/9 md.) Ancak, sézlesmeli olarak galisan personel toplu is sdzlesmesi kapsamina alinmaz ve
bunlara toplu is s6ézlesmeleri ile higbir menfaat saglanamaz", 19. maddesinde, "Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
anlasmall arastinci ve danisman kullanabilir Daimi veya anlasmall arastiricilar ve danismanlar yabancilar arasindan da
segilebilirler.

Anlasmall arastincilar ve danismanlar Universiteler genel ve katma bltgeli dairelerle 6zel idare ve belediyeler ve 3659 sayil
kanuna baglh kurumlarin mensuplan arasindan da segilebililer. Bu takdirde, bunlarnn esas gorevlerine ait butin haklar sakl kalir
ve her turli tazminatlarina halel gelmez. Kullaniima yollan ve anlasmalarina goére verilecek Ucretler Kurumca tesbit edilir.
Ucretlerin veriimesinde 7244 sayili kanunun ¢inc maddesi hikkmii uygulanmaz" hilkmi yer almistir.

Ote yandan, dava dilekgesinde s6zii edilen siireli hizmet sézlesmesinin 1. maddesinde, TUBITAK Ulusal Gézlemevi Yénetim Kurulu
adina Ulusal Gozlemevi Midurt Prof. Dr. Zeki Aslan ile Prof. Dr. Orhan Golbasi arasinda asadidaki sartlarla bu sireli hizmet
s6zlesmesinin imzalandigi, 2. maddesinde, bagh bulundugu Universitedeki ders ve goérevlerini aksatmamak kaydi ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 38. maddesine gére goérevlendirilen Prof. Dr Orhan Golbasi'nin TUBITAK Ulusal Gozlemevi
Mudurligi'nde Mudir Yardimecisi olarak mevcut yonetmelikler gergevesinde tespit edilen Y3/7 (%70'i oraninda) derece
kademesinin karsiigi 2.135.423.976.-TL briit aylik lcret ile calismayi, TUBITAK'n da calistirmayi kabul edecegi, 3. maddesinde,
Prof. Dr. Orhan Golbasi'nin Ucretinin diizenlenecek bordroya goére her ayin sonunda tahakkuk ettirilerek 6denecedi, 4.
maddesinde, TUBITAK Personel Yénetmeligi'nin 10. maddesine gdre tanzim edilen bu sireli hizmet sézlesmesinin 26.5.2003
tarihinden itibaren 1 (bir) yil stre ile ylrirlikte olacadi; bu sirenin sonunda ayrica fesih ihbarina gerek olmaksizin sézlesmenin
sona erecedi veya taraflar arasinda yeniden sozlesme yapilabilecedi, 5. maddesinde, Prof. Dr. Orhan Golbasi'nin, toplu is
sbzlesmesi ile verilen haklardan faydalanamayacagi, 6. maddesinde, Prof. Dr. Orhan Golbagi'nin, Baskanlik Makami'nin 14.05.1997
giin ve 791 sayil yazilan ile belifenen, "TUBITAK da Goérev Yapan ve 9. Dénem Toplu Is Sozlegsmesi Kapsami Diginda Bulunan
Personel ile Toplu Is Sézlesmesi ile Verilen Haklardan Yararlanamayan Personele Uygulanacak Ucret ve Sosyal Yardimlar ile ilgili
Esaslar" in EK-1 tablosunda 2. siradaki Asli Gorevi Baska Kurulusta Olan ve Kurumda Tam veya Yan Zamanl Galisan Personel ile
ilgili bolumde belirtilen maddelerden yararlandirlacadi, 7. maddesinde, 16.6.2003 tarihinde (2) nisha olarak Antalya'da imzalanan



bu sézlesmenin uygulanmasindan meydana gelebilecek anlasmazliklarda Antalya mahkemelerinin yetkili oldugu belirtilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, Akdeniz Universitesi'nde 6gretim Uyesi(profesér) olarak gdérev yapan davacinin 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 38. maddesi geredince Universitedeki asil gorevlerini aksatmamak kaydiyla, 26.5.2003 tarihinden
itibaren 1(bir) yil siire ile TUBITAK Ulusal Gézlemevinde calismasinin Rektdrliikce uygun gérilmesi (izerine yukarida sézii elden
sureli hizmet sOzlesmesinin imzalandidi, s6zlesmede brit aylk Ucretin 2.135.423.976.-TL olarak belirlendigi, Basbakanligin
15.1.2004 gUnlu Olurunda, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 38. maddesine goére, Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu (TUBITAK)'Inda gegici olarak gérevlendirilen &gretim elemanlarina, yurittikleri gérev igin "birinci derecenin dérdiincii
kademesinde bulunan bir genel midirin aylk ve ek gdsterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile garpim sonucu bulunan
tutan" gegcmemek Uzere ilgili Bakan tarafindan tespit edilecek miktarin net olarak ikinci gorev ayligi olarak 6denecedinin hikkme
baglandigi, Kurumlarinda yukaridaki sekilde gorevlendiriimis ve goérevlendirilecek olan 6gretim elemanlarina, mezkur maddede
ongorilen tutarn tamaminin 6denmesine karar verildigi, davali Kurumun 15.1.2004 giin ve 46 saylll yazisinda da, 2547 sayil
Ylksekogretim Kanunu'nun 38. maddesine gore Kurumlarinda halen gegici olarak gorevlendirilen veya goérevlendirilecek olan
ogretim elemanlarina, yurittikleri gérev igin 6denecek net ikinci gérev ayligi miktarinin Bagbakanligin 15.1.2004 gunlu olurlan ile
tespit edildigi, tespit edilen bu miktarn, 15 Aralik - 14 Ocak 2004 ayindan gecerli olmak (zere Kurumlarinda tam zamanl gérev
yapan Ogretim elemanlarina 6denecek olup, kismi zamanl goérev yapanlara ise galistigi ginle orantili olarak 6deme yapilacaginin
belirtiimesi tzerine davall Kurum tarafindan 15.11.2003 tarihinden 25.5.2004 tarihine kadar s6zlesmede belirlenen tutarin dedgil,
bu yazi uyarinca belirlenen tutarn 6dendidi ileri strilerek eksik 6denen 10.608,56 YTL'nin faiziyle birlikte tahsili istemiyle davanin
acildigr anlasiimistir.

Asli gdrevi 6gretim Uyeligi olan davaci, badl bulundugu Akdeniz Universitesi'ndeki ders ve gérevlerini aksatmamak kosulu ile
Yiksekogretim Kanunu'nun 38. maddesi uyarinca davall Kurumda gdrevilendiriimistir. Bu husus, slreli hizmet sézlesmesinde de
belirtilmistir.

Bu durumda, gerek davacinin asli gorevinin 6gretim Uyeligi olmasi gerekse davali Kurumda Yiksekogretim Kanunu'nun 38.
maddesine gore gorevlendirilmis olmasi kargisinda, davaci ile davall Kurum arasinda yapilan sireli hizmet sézlegmesinin 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda bir is s6zlesmesi oldugundan ve taraflar arasinda isci-isveren iliskisi bulundugundan s6z etmek
olanaksizdir.

Bu durum gozetildiginde, davaciya davall Kurumda yurittagu goérev icin streli hizmet soOzlesmesinde yazili tutarin degil,
Basbakanlidin 15.1.2004 glnli Olurlan ile tespit olunan tutarin édenmesinden kaynaklanan davanin gérim ve ¢6ziminde idari
yarginin gorevli bulundugu sonucuna vanlmistir.

Aciklanan nedenlerle, idare Mahkemesince verilen gérevsizlik kararinin kaldinimasi gerekmistir.
SONUC : Davanin ¢éziimiinde IDARI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Antalya 1. idare Mahkemesi'nin 17.1.2007 giin ve

E:2006/1341, K:2007/24 sayili GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 07.04.2008 giiniinde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK
karar verildi.



