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O L A Y : 2547 sayil Kanun'un 35. maddesi uyarinca doktora yapmak lizere Abant Izzet Baysal Universitesi Kemal Demir Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu'nda arastirma gdrevlisi olarak gérev yaparken kadrosu Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitlisti'ne nakledilen davaci, Bolu 3. Noterligi'nde tanzim ettirdigi 4.3.2003 tarihli ve 3075 yevmiye no'lu Taahhit ve
Kefalet Senedini davali Kuruma ibraz etmistir.

Abant izzet Baysal Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanldrnin 14.11.2007 giin ve 7765 sayili islemi ile, Y liksekdgretim
Kurulu Baskanlidr'nin 17.7.2007 tarihli ve 17649 sayili yazilan ile, 21.5.2007 tarihi itibari ile Hacettepe Universitesinde doktora
egitimini tamamladigindan dolay1 YOK Genel Kurulu’nun 11.7.2007 tarihli toplantisinda kadrosunun Universitelerine iadesinin
uygun bulundugunun bildirildigi, ancak, Hacettepe Universitesi’nin 28.6.2007 tarih ve 11494 sayill yazilari ile 12.6.2007 tarihinde
gérevinden istifa ettigi bildirilmis olup, Universiteleri Rektdrigiinin 10.7.2007 tarih ve 9068 sayili Olurlari ile Taahhiitname ve
Kefaletname Senedine gére islem yapilmak sartiyla istifanin kabul edildigi ve Universitelerine olan mecburi hizmet
yUkUmltliginden dogan borcunun asadiya cikartildidi, bahse konu borg tutarinin(Anapara Borcu:61.406,09YTL, Faiz:Borcun
yatirldigi tarihte hesaplanacak) yatinlma tarihinde hesaplanacak yasal faizi ile birlikte Universiteleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanhdi’nin T.C. Ziraat Bankasi Bolu Subesindeki 6429856-5002 nolu hesabina yatinimasi gerektigi bildirilmistir.

Davaci vekili, bu islemin iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

Davali idare vekilince, birinci savunma dilekgesinde, dava konusu edilen islemin, davacinin ve kefillerinin imzaladigi Taahhit ve
Kefalet Senedinde yer alan, ‘mecburi hizmet yukimltligi bitmeden gérevden ayrilmamak’ olarak belirlenmis taahhtdini ihlal
eden davacinin, Taahhiit Senedinde kendisine yapilan tim harcamalarin yasal faizleriyle birlikte geri 6denmesi seklinde
belirlenmis yikimllliguni yerine getirmesi gerektiginin bildirilmesine iliskin oldugu, Taahhilt ve Kefalet Senedinin davaci ve
kefilleri tarafindan higbir baski altinda kalmaksizin tek tarafli irade beyaniyla imza edildigi, davacinin Taahhiit ve Kefalet
Senedinin kanuna aykir olarak alindigini, gegerli olmadigini iddia ettigi, Taahhit ve Kefalet Senedinin idarenin katiimiyla
dlizenlenmeyip, timiyle davaci ve kefilleri tarafindan tanzim edilmis bir 6zel hukuk islemi oldugu, davacinin imza ettigi Taahhut
ve Kefalet Senedinin, Abant Izzet Baysal Universitesi idaresinin tek tarafl, kamu giicii kullanarak tesis ettigi bir idari islem
olmadidi gibi 6zel hukuk hiukimleri baglaminda taraf oldugu sézlesme dahi olmadidi, bu nedenle, davanin adli yargida gortilmesi
gerektidi ileri stirlilerek goérev itirazinda bulunulmustur.

SAKARYA 1. IDARE MAHKEMESI; 20.3.2008 giin ve E:2008/58 sayi ile, davaci Evren Celik vekili tarafindan, (iniversiteye olan
mecburi hizmet yUkamltliginden dogan borcun gikarilarak, s6z konusu borcun Universitenin banka hesabina yatinimasi
gerektigine iliskin 14.11.2007 tarih ve 7765 sayIli islemin iptali istemiyle Abant izzet Baysal Universitesi Rektérligi'ne karsi agilan
davada davall idarenin gérev itirazinin incelenerek isin geregdinin gérisiildiigi, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2/1-a
maddesinde, idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir olduklarindan dolayi
iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalannin idari dava turleri arasinda sayildigi, 2547 sayili

Y liksek6gretim Kanunu’nun 35. maddesinde, yuksek 6gretim kurumlannin, kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger
ylksek6gretim kurumlannin ihtiyaci igin yurt iginde ve disinda, kalkinma plani ve Y liksekdgretim Kurulunun belirtecedi intiyaca ve
esaslara gére 6gretim elemani yetistirecekleri, ikinci fikrasinda ise, 6gretim elemani yetistirilmesi amaciyla Universitelerin
arastirma gorevlisi kadrolarinin, arastirma veya doktora galismalan yaptirmak Uzere baska bir Universiteye, Y Uksekogretim
Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilecegi, bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlarn, bu
editimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi Universitelerine dénecekleri, GglncU fikrasinda da, yurtigi veya yurtdisinda yetistirilen
O6gretim elemanlarinin, genel hiikimlere gére bagh olduklan ylksekdgretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorunda olduklari, bu yukumliligu yerine getirmeyenlere yuksekdgretim kurumlarinda gérev veriimeyeceginin hikme baglandidi,
anilan Yasa hikmiine dayanilarak hazirlanan ve 23.5.1997 giin ve 22997 saylill Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtirlige giren Bir
Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansisti E§itim Goren Arastirma Gérevlileri Hakkinda Y&netmeligin 4. maddesinin son
fikrasinda, "Gorevlendirme veya atama isleminden 6nce adaylardan, kendilerine kadro tahsis edilen Universite veya ylksek
teknoloji enstitistinde 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi sartlar iginde lisanslstl egitim-6gretim siresi (tatiller dahil) kadar
mecburi hizmeti yerine getirmek zorunda bulunduklarina dair bir taahhiit ve kefalet senedi alinir. Bu senette ilgili arastirma
gorevlilerinin lisanststl egitim-6gretimlerinin tamamlanmasindan ne kadar siire sonra kadroyu tahsis eden Universite veya
ylksek teknoloji enstitlisiine dénecedini belirten bir hiikiim de yer alir" diizenlenmesine yer verildigi, goéruldigu gibi, 2547 sayili
Yasanin anilan 35. maddesinin, yurtigi veya yurtdisinda yetistirilen 6gretim elemanlar igin mecburi hizmet yUukimluligini
6ngdrdiigil, dosyanin incelenmesinden; Abant izzet Baysal Universitesi Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Y iksekokulunda arastirma gérevlisi olarak goérev yapan davacinin, 2547 sayil Yasa’nin 35. maddesi geregince, doktora egitimi
yapmak Uizere kadrosunun Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'ne nakledildigi, bu nakil isleminden 6nce kendisinden
mecburi hizmeti yerine getirmedidi takdirde arastirma goérevlisi kadrolarinda gecirdigi stire boyunca aldigi maas ve diger 6demeler
toplami igin taahhitname ve kefalet senedi alindigi, doktoray! bitirmeden arastirma gérevliliginden istifa etmesi nedeniyle
taahhiitname ve kefalet senedi iceriginde yer alan parasal yaptinmlarin hayata gegirimesi amaciyla Abant izzet Baysal
Universitesi Rektérliigl tarafindan dava konusu 14.11.2007 tarih 7765 sayili islemin tesis edilmesi {izerine bakilan davanin
acildiginin anlasildidi, uyusmazlikta; dava konusu islemin niteliginin agikga ortaya konabilmesi agisindan, davacinin verdigi
taahhitname ve ekinde yer alan miteselsil kefilleri ile birlikte imzaladigi ve Yonetmelikte 2547 sayili Yasa’nin 35. maddesi
uyarinca bir baska Universitede gérevlendirilebilmesinin olmazsa olmaz sarti olarak 6ngoriilen ve daval idarece tek tarafli
diizenlenmis kefaletnamenin bir biittin olarak incelenip dederlendirilmesinin zorunlu oldugu, davacinin verdigi taahhlitname ve
kefalet senedinin, ilgilinin 2547 sayili Yasa’nin 35. maddesi uyarinca bir baska Universitede kadrosu nakledilmek suretiyle doktora
egitiminde gorevlendiriimesindeki 6nemli etkisi g6z 6nine alindiginda, davacinin bu taahhiitname ve kefalet senedini idare ile esit
dlzeyde olarak, istedi ve 6zglr iradesi ile imzaladiginin kabult mimkin olmadidindan, ortada 6zel hukuk alanini ilgilendiren bir



uyusmazhdin bulundugundan s6z etmeye olanak bulunmadidi, taahhitname ve kefalet senedinin, idarece kamu glctine dayal ve
tek tarafl irade ile tesis edilmis idari islem olarak kabull gerektigi, bu durumda, davacinin imzaladigi taahhitname ve kefalet
senedinde yer alan mali yaptinmlarin hayata gegiriimesine yonelik dava konusu igleme iliskin uyusmazligin ¢o6ztmi 2577 sayili
idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a maddesi uyarinca idare mahkemesinin gérevine girdigi, bu nedenlerle, uyusmaziigin gérim
ve ¢6zUmii idari yarg yerlerinin gérev alanina girdiginden daval Abant izzet Baysal Universitesi Rektdrugi'niin uyusmazhigin
goériim ve ¢6ziminan adli yargl yerlerine ait oldugunu belirterek yaptigi gérev itirazinin reddine karar vermistir.

Davali idare vekilinin olumlu gérev uyusmazligi gikanimasi yolundaki dilekgesi (izerine dava dosyasi Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligima goénderilmistir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI : Davaci tarafindan davali idare aleyhine agilan iptal davasinda davall idarenin gérev
itirazinda bulundugu, bu itirazin reddedilmesi Gzerine daval idare tarafindan olumlu gérev uyusmaziidi gikarilmasi talebinde
bulunulmasi nedeniyle dosyanin Bassavciliklarina génderildiginin anlasildigi, davanin, davacinin Abant izzet Baysal Universitesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y lksekokulu’nda arastirma gorevlisi olarak gorev yaparken 2547 sayil Yiksek Ogrenim
Kanunu'nun 35. maddesi uyarinca cikarilan Yénetmeligin 4. maddesi geredince Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisi'nde lisansiistii 8grenim yapan arastirma gérevlisinin Universiteye karsi mecburi hizmet yikimliligi kapsaminda verdigi
taahhltname ve kefalet senedinin iptali ile borglu ve sorumiu olmadiginin tespiti isteminden ibaret bulundugu, 2547 sayil

Y liksek6gretim Kanunu'nun degisik 33. maddesinin (a) bendinin dedisik Gglncl fikrasinda, lisansistl egitim-6gretim igin
yurtdisina gonderilecek arastirma goérevlilerinin 6grenim Ucretleri ve yolluklan dahil her ¢esit sosyal ve diger giderleri ile
O6denekleri hakkinda dizenlemeye yer verildigi, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun "Yurtdisi Egitim Masraflarinin Tahsili"
baslkl Ek 34. maddesinde, "ilgili kanunlarina gére; 6grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya
benzeri bir nedenle gegici stireli gérevlendirilmek suretiyle (ic ay veya daha fazla sire ile yurtdisina génderilen kamu personeli
yurtdisinda bulunduklari siirenin iki kati kadar mecburi hizmetle ylkimlidirer. Bu sekilde yurtdisina gonderilecek personelden
érnedi Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanmis 'Y iiklenme Senedi ile Muteber imzall Miiteselsil Kefalet Senedi' alinir. Anilan
personelin mecburi hizmet yukimliligunt yerine getirmeden veya tamamlamadan gorevinden ayrimasi, mistafi sayillmasi ya da
bir ceza ile gorevine son verilmesi halinde, kendileri igin kurumlarinca fiilen déviz olarak yapilmis olan her tirlii masraflar ayni
doviz cins ve miktari Gzerinden borglandirilir. Déviz borcu toplamindan mecburi hizmetin tamamlanan kismi igin hesaplanan miktar
indirilir. Hesaplanan bor¢ miktar, ilgilinin durumu ve Odettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir.
Borg miktari ilgili tarafindan Turk Lirasi ile 6denir ve yapilan édeme miktar tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan
edilen efektif satis kuru Gzerinden ddvize cgevrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan doviz borcundan mahsup edilir.
ilgilinin egitimdeki basansizligi veya kendi kusuru nedeniyle yurtdisindan geri cagrilmasi ya da verilen siireyi tamamlayip basarisiz
olarak donmesi durumunda da, ilgili igin fiilen déviz olarak yapilmis olan her tirli masraflarin tamami ayni esaslara gore
Odettirilir(...)" hukamlerine yer verildigi, anilan yasal dizenlemede, ilgilinin mecburi hizmet yukimliliganu yerine getirmemesi
durumunda yurtdisi 6grenim giderlerinin tahsili icin herhangi bir idari usuliin 6ngérilmedidi, yiklenme ve kefalet senedine
dayanilarak agilacak bir alacak davasi yoluyla hiikkmen tahsil yénteminin benimsendiginin anlasildidi, olayda, lisansustl egitim igin
yurtdisina génderilmis bulunan davacidan, doktora editimine baslamasi nedeniyle ayrica yuklenme ve kefalet senedi istenmis
olup, yurtdisinda hesabina editim gérdugu Enstitilye karsi mecburi hizmet yUkimliligu ya da parasal karsilidi taahhit edilmek
suretiyle EnstitQ ile arastirma gorevlisi arasinda, taraflarin karsilikh hak ve yikiamldliklerini igeren bir sdzlesme iliskisi
kuruldugunun agik bulundugu, bu duruma goére, olayda kamu goérevlisinin yukimlaligind yerine getirmedidine iliskin idarece kamu
glictne dayall, re'sen ve tek yanli olarak tesis edilmis bir islem bulunmamasi ve ilgilinin de idare ile bdyle bir uyusmazlik
bulundugu yolunda iddiasi olmamasi karsisinda, davacilarnn borglu olmadiginin tespiti amaciyla agilan davanin, taraflar arasindaki
sOzlesmeden (yliklenme ve kefalet senedinden) dodan alacak-borg iliskisi nedeniyle 6zel hukuk hiikiimlerine gére goérim ve
¢6zuminde adli yargi yerinin gérevli bulundugu, bu nedenlerle, 2247 sayill Kanun’un 10 ve 13. maddeleri geredince olumlu gérev
uyusmazhdi gikanimasina, dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligi'na génderilmesine karar vermistir.

Baskanlikga, 2247 sayili Yasa’nin 13. maddesine gbre Danistay Bagsavcisi’nin da yazil dislincesi istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI ; Abant izzet Baysal Universitesi adina génderildigi Hacettepe Universitesinde doktora egitimini
tamamladiktan sonra gérevinden istifa eden davacinin, Noterlikge dizenlenen Taahhit ve Kefalet Senedi uyarinca adina
¢ikarlan borcun ddenmesi yolunda tesis edilen islemin iptali istemiyle Sakarya 1. idare Mahkemesinde actigi davada, davalinin
gérev itirazinin reddi izerine Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi'nca olumlu gérev uyusmazhd ¢ikanldigi, 2577 sayil idari Yargilama
Usull Kanunu’nun 2 nci maddesinin 1/a fikrasinda, idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yodnlerinden biri ile
hukuka aykin olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalarinin, idari dava turleri
arasinda sayildigi, Abant izzet Baysal Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nda arastirma gérevlisi olarak
gorev yapan davacinin, 2547 sayili Yasa’nin 35 inci maddesi geredince doktora yapmak Uzere kadrosunun Hacettepe
Universitesi'ne nakledildigi, bu nakil isleminden énce mecburi hizmeti yerine getirmedigi takdirde arastirma gérevlisi kadrolannda
gecirdigi stire boyunca aldigi maas ve diger 6demeler toplami igin kendisinden taahhlitname ve kefalet senedi alindidi, doktorayi
bitirdikten sonra arastirma gorevlisi kadrosunda yapmakta oldugu gérevden istifa ettidi, istifasinin Taahhit ve Kefalet Senedine
gére islem yapilmak kosuluyla kabul edildigi, taahhiitname ve kefalet senedi igeriginde yer alan parasal yaptinmlann icrasi
amaclyla Abant izzet Baysal Universitesi Rektdrliigii'nce tesis edilen islemin iptali istemiyle bakilan davanin acildiginin anlasildigi,
dava konusu islemin niteliginin ortaya konulabilmesi agisindan, davacinin verdigi ve miteselsil kefilleri ile birlikte imzaladig
taahhitname ve kefaletnamenin bir blitlin olarak incelenip dederlendiriimesi gerektigi, 2547 sayili Y iksekdgretim Kanunu'nun 35.
maddesinin 2 nci ve 3 Uncii fikralarinda, "Ogretim eleman yetistirilmesi amaciyla Universitelerin arastirma gérevlisi kadrolan,
arastirma veya doktora galismalarn yaptirmak tizere baska bir tiniversiteye, Y lksekdgretim Kurulunca gegici olarak tahsis
edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolanyla birlikte
kendi Uiniversitelerine donerler. Yurt igi veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlarn, genel hiikkimlere gére bagh olduklari
yliksekdgretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu yukimluligu yerine getirmeyenlere,
yuksekégretim kurumlarinda gérev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet calismalan bu hikim disindadir" hitkmiine
yer verildigi, bir Gniversitede gorev yapan 6gretim elemaninin kadrosunun baska bir tniversiteye nakledilmesindeki amacin,
ilgililerin akademik gelisimini saglamak oldugu, kurumlarin bu gelisimin maliyetlerini Gstlenirken 6gretim elemanlarinin gelisim
slirecinde elde ettikleri bilgi ve tecribelerinin, hizmet goétlirdikleri Gniversite veya Universite 6grencilerine yansitilmasini
gozetmek ve saglamak durumunda olduklan dikkate alindiginda, idarelerce bu hizmet yansimasini ve kamu yararini
gerceklestirmek igin baska bir kurumda gérevlendirdigi veya kadrosuyla naklettigi 6gretim elemanlarinin geri dénistni saglamak
Uzere 6nlemler almasinin, bunun igin ilgili ydonetmelikte kisilere mecburi hizmet yikumlaliga veya taahhiitname ve kefalet senedi
imzalatmak seklinde yaptinmlar 6ngéren diizenlemeler yapilabilecedinin yargi kararlanyla kabul edildigi, nitekim 2547 sayili
Yasa'nin 35 inci maddesinde belirtilen kamusal yarann elde edilmesine ydnelik olmalan nedeniyle bu hilkkme dayanilarak gikartilan
Yoénetmelikte hukuka aykinlik bulunmadigi, ayrica, taahhitname ve kefalet senedinin ilgili idarelerce kamu glictine dayali, tek
tarafl irade ile diizenlendigi ve ilgililerine hizmet gereginin bir kosulu olarak imzalattinldigi hususlaninin, Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu’nun 15.11.2002 gunla, E:2002/557, K:2002/809 sayili karan ile hiikme baglandiginin bilindigi, bu durumda, 2547
sayil Yasa’nin 35 inci maddesi uyarinca baska bir Universitede lisanststU editim yapmak Uizere gérevlendirilmesindeki amag g6z
ontine alindiginda, davacinin bu taahhlt ve kefalet senedini idare ile esit diizeyde olarak, istedi ve 6zglr iradesi ile imzaladiginin
kabulli miimkin olmadidi gibi, bu senedin ihtiva ettigi yaptinmlarnn, kamu hukuku dizenlemeleri ve hizmet gereklerine dayandidi



gergedi karsisinda, bu senedin icrasi asamasinda ortada 6zel hukuk alanini ilgilendiren bir uyusmaziigin varligindan s6z etmeye
olanak bulunmadigindan, idarece kamu giicline dayanilarak ve tek yanl irade ile kurulan taahhit ve kefalet senedinde yer alan
mali yaptinmlann uygulanmasina iligkin islemin iptali isteminden dogan uyusmazligin ¢éztmiinde idari yargi yerinin gérevli oldugu
sonucuna ulasildigi, bu nedenlerle, 2247 sayili Kanun’un 13 (ncl maddesi uyarinca yapilan bagvurunun kabultine hukuki olanak
bulunmadidi yolunda yazili disiince vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :

) Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimii'nin, Ahmet AKYALCIN'In Baskanhginda, Uyeler: Mustafa KICALIOGLU, Mahmut
BILGEN, Habibe UNAL, Turan KARAKAYA, Serdar AKSQY ve Muhittin KARATOPRAK'In katiimlariyla yapilan 4.5.2009 gunli
toplantisinda:

I-iLK INCELEME : Basvuru yazisi ve dava dosyasi lizerinde 2247 sayill Yasa’nin 27. maddesi geregdince yapilan incelemeye gére,
davali idare vekilinin anilan Yasanin 10/2 maddesinde 6ngoriilen yénteme uygun olarak yaptigi gérev itirazinin reddedilmesi ve
12/1. maddede belirtilen sire iginde basvuruda bulunmasi Gizerine Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi’nca, 10. maddede 6ngérilen
bigimde olumlu gérev uyusmazhdi gikanldigi anlasiimaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigindan gérev
uyusmazhdinin esasinin incelenmesine oybirlidi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI : Raportér-Hakim Nurdane TOPUZ'un, davanin ¢ézimiinde adli yarginin gérevli oldugu
yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Dr. ilknur
ALTUNTAS'In davada adli yarginin, Danigtay Savcisi Glilen AYDINOGLU'nun davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zlu
aclklamalan da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, 2547 sayill Kanun’un 35. maddesi uyarinca doktora yapmak lizere kadrosu bagka bir tniversiteye nakledilen davaci
tarafindan, Universiteye karsi mecburi hizmet yukimltligu kapsaminda verilen taahhit ve kefalet senedi uyarinca mecburi
hizmet karsiliginin tahsili amaciyla hakkinda davali idarece dizenlenen islemin iptali istemiyle agilmigtir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 35. maddesinde, “Ylksekdgretim kurumlan; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak
diger yuksekogretim kurumlarinin ihtiyaci igcin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yliksekégretim
Kurulunun belirtecedi ihtiyaca ve esaslara gére 6gretim elemani yetistirirler.

(Ek fikralar: 17/8/1983 - 2880/18 md.) Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla Gniversitelerin arastirma gérevlisi kadrolar,
arastirma veya doktora galismalan yaptirmak (izere baska bir Uiniversiteye, Y Uksekdgretim Kurulunca gegici olarak tahsis
edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu editimin sonunda kadrolariyla birlikte
kendi Universitelerine donerler.

Yurt igi veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlarn, genel hikimlere gére baglh olduklan yiksekogretim kurumlarinda
mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu yukamlaliga yerine getirmeyenlere, yuksekdgretim kurumlarinda gérev
verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet galismalan bu hikim disindadir” hikmi yer almistir.

Dosyanin incelenmesinden, lisanslistl egitim igin baska bir Gniversiteye gdénderilen davacinin, noterde diizenlenen ve kendisi ile
kefilleri tarafindan imzalanan taahhiit ve kefalet senedi ile, hesabina egitim goérdigii Universiteye karsi, mecburi hizmet ya da
parasal karsiligini taahhit etmek suretiyle ytukimlalik altina girdigi, ancak, mecburi hizmet yUkimlGligini yerine getirmeden
gorevinden istifa etmesi nedeniyle davall idarece, s6z konusu taahhit ve kefalet senedine dayanilarak mecburi hizmet
karsiidinin tahsili amaciyla davaci hakkinda dava konusu islemin diizenlendigi anlagilmigtir.

Bu duruma gore, taahhut ve kefalet senedinin davaci ve kefilleri tarafindan tek tarafli olarak imzalanarak idareye karsi taahhitte
bulunulmasi karsisinda, daval idare tarafindan taahht ve kefalet senedi uyarinca mecburi hizmet karsiliginin tahsili amaciyla
davaci

hakkinda diizenlenen iglemin iptali istemiyle agilan davanin, taraflar arasinda ytiklenme ve kefalet senedinden dogan alacak-borg
iliskisi nedeniyle 6zel hukuk hiktumlerine gére gérim ve ¢ozuminde adli yargi yerinin gérevli bulundugu sonucuna varimistir.

Agiklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi'nin bagvurusunun kabull ile davali Rektérluk vekilinin gorev itirazinin
reddine iliskin Idare Mahkemesi kararinin kaldinlmasi gerekmistir.

S O N U C : Davanin géziimiinde ADLI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin
BASVURUSUNUN KABULU ile davall Rektérliik vekilinin GOREV ITIRAZININ REDDINE ILISKIN Sakarya 1. idare Mahkemesi'nin
20.3.2008 giin ve E:2008/58 sayil KARARININ KALDIRILMASINA, 4.5.2009 giniinde Uyelerden Habibe UNAL ve Turan
KARAKAYA'nin KARSIOYLARI ve OYCOKLUGU ILE KESIN OLARAK karar verildi.



