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"ictihat Metni"

Davacl, Trabzon Il Telekom Midirugi'ne verdigi 16.8.2006 ginlii dilekgesinde, Tiirk Telekom'da teknik amir olarak calismakta
iken 25.9.1997 tarihinde tekniker pozisyonuna gectigini, 2.10.2000 tarihinde Is Kanununa tabi personel olarak calismak lizere
miracaatta bulundugunu, ancak; ilgili tebligler gbézardi edilerek teknik uzman olarak Is Kanununa gegcisinin engellendigini,
konunun incelenerek 2.10.2000 tarihinden bugiine kadar ugramis oldugu maddi(maas, ikramiye vs.) kaybin faizi ile birlikte telafi
edilmesi, baska kamu kurumuna gegis Ucretinin de buna goére dizeltimesi ve unvaninin verilmesi igin gereginin yapilmasini
istemistir.

Trabzon il Telekom Midirigi'nce davaciya génderilen 12.9.2006 giin ve 23855 sayili yazida, 399 saylll Kanun Hikmiinde
Kararname hikimlerine gore sdzlesmeli statide tekniker olarak galismakta iken, 29.1.2000 tarih ve 23948 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 4502 sayili Kanun'un gegici 4 (inci maddesi uyarinca is mevzuatina tabi personel statlisiinde goreve devam etmek
icin talepte bulundugu, ancak is mevzuatina ayni unvanda gegirilmek istendiginden bahisle bu talebinden vazgectigi, simdi ise
Unvan Yikselmelerinde Uygulanacak Esaslarnn Gegici 5 inci maddesi geredince is mevzuatina tabi teknik uzman pozisyonuna
atama yapilmadigindan bahisle unvan ve Ucret yoninden maddur edildigi hususundaki 16.8.2006 tarihli dilekgesine istinaden sicil
ve dosyasinin incelendigi, 18.7.1977 tarihinde teknisyen olarak géreve basladigi, 1.10.1986 tarihinde basteknisyen pozisyonuna,
19.8.1991 tarihinde teknik amir pozisyonuna, 23.9.1997 tarihinde de istedi lzerine tekniker pozisyonuna atandidinin tespit
edildigi, buna gore; dilekgede belirtildigi gibi, unvan yikselmek suretiyle 4502 sayili Kanun'un gegici 4 Uncl maddesi uyarinca is
mevzuatina tabi personel statlsline geciriimek kaydiyla teknik uzman pozisyonuna atanma talebinin olmadidi, sadece anilan
Kanun uyarinca is mevzuatina tabi personel statlisiinde géreve (ayni unvanda) devam etmek istedigi hususunda talebinin
bulundugu, daha o6nce teknik amir pozisyonunda calismakta iken, tekniker pozisyonuna atanmasi nedeniyle Turk
Telekomiinikasyon A.S. Unvan Yikselmelerinde Uygulanacak Esaslarin Gegici 5 inci maddesi geregince is mevzuatina gecirilerek
teknik uzman pozisyonuna atanmasinda yénetmelik agisindan engel bir halin olmadidi; aynca; Sirketlerinde bos pozisyonlarin
iptal edilmis olmasi ve goriilen lizum lzerine Tlirk Telekomiinikasyon A.S. Unvan Ylikselmelerinde Uygulanacak Esaslarin gegici 5
inci maddesi geredince is mevzuatina gecis ve atama islemleri icin Unitelerine pozisyon ilave edildigi hususunun gérev yapilan
birime teblig edildigi halde teknik uzman pozisyonuna atanmasi hususunda da herhangi bir talebinin bulunmadiginin tespit edildigi,
Sirketlerinde 399 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil tekniker pozisyonunda, stzlesmeli statide
calismakta iken, 406 sayill Kanun'un Ek: 29 uncu maddesi uyarnnca 4046 sayil Kanun'un 22. maddesi gercevesinde baska kamu
kurum ve kuruluslarina nakil talebinde bulundugu ve bu talebe istinaden kurumlar arasi nakil yolu ile Trabzon Ulastirma Bolge
Madurtiga emrine tekniker olarak naklen atandigi ve 5.7.2006 tarihinde yeni Kurumda goéreve basladidi tarih itibariyle de
Sirketleri ile ilisigi kesildiginden, teknik uzman pozisyonuna atanma ve unvan itibariyle de ugramis olunan maddi(maas, ikramiye
vs) kaybi hususunda Unitelerince yapilacak herhangi bir islem bulunmadigi belirtilmistir.

Davaci, dava dilekgesinde, basvurusu lzerine daval tarafindan tesis edilen 12.9.2006 giin ve 23855 sayill islemden s6z ederek,
idarenin 2.10.2000 tarihli dilekgesine karsilik 29.1.2000 tarih ve 23948 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4502 sayili Kanun'un
gegici 4. maddesi uyarinca ve aynca Unvan Yukselmelerinde Uygulanacak Esaslarin Gegici 5. maddesine goére teknik uzman
olarak is mevzuatina gegirilmesi gerekirken, tekniker olarak is mevzuatina gegmesi teklif edilerek is mevzuatina gegmesinin
engellenmesi sebebiyle ugramis oldugu maddi zararin(maas+ikramiye) yasal faizi ile birlikte tahsiline ve almasi gereken unvanin
verilmeyerek baska kamu kurumuna taban unvanla (tekniker) nakledilisinin iptal edilerek teknik uzman unvaniyla gegisine karar
verilmesi ve maasinin bu unvana goére yeniden tespit edilerek uygulanmasina karar verilmesi istemiyle idari yarg: yerinde dava
agmistir.

TRABZON IDARE MAHKEMESI; 14.3.2007 giin ve E:2006/2383, K:2007/596 sayi ile, davanin, Trabzon il Telekom Midirligi'nde
tekniker olarak calismakta olan davacinin, 2.10.2000 tarihinde Is Kanununa tabi personel olarak galismak ilizere miiracaatta
bulunmasindan sonra kendisinin de yénetim kurulunca belilenmis olan Unvan ve Yukselmelerde Uygulanacak Esaslara gore teknik
uzman olarak is mevzuatina gegirilmesi gerektiginden, kendisine teknik uzman unvaninin verilmesi ve 2.10.2000 tarihinden
itibaren devam eden yanlis uygulamadan dolayi ugradidi maddi zararlannin yasal faiziyle birlikte tahsili istemiyle agildigi, 406
sayil Telgraf ve Telefon Kanunu'nun 1. maddesinin 10.6.1994 tarih ve 4000 sayil Yasa'nin 1. maddesiyle dedisik 1. fikrasinda,
"Posta ve telgraf tesis isletmesine iliskin hizmetler T.C. Posta Isletmesi Genel Mudiirigince (P.1.), Telekomiinikasyon hizmetleri
ise Turk Telekominikasyon Anonim Sirketi (Sirket) tarafindan yUrttlir", ayni maddenin 4673 sayili Yasa ile dedisik 2. fikrasinda,
"Sirkette kamu pay1 %50'nin altina distinceye kadar ana sozlesmede yapilacak dedisikliklerde Ulastirma Bakaninin gortst alinir”,
4502 sayill Yasa ile eklenen 6. fikrada, "Telekomiinikasyon hizmetlerinin yuritilmesi ve telekominikasyon altyapisi tesisi ve
isletilmesi bu Kanuna tabidir", 7. fikrada, "Tlrk Telekom, bu kanun cergevesinde her tirli telekominikasyon hizmetlerini
yuritmeye ve telekominikasyon altyapisini isletmeye yetkilidir', 8. fikrada, "Tirk Telekom'un sz konusu yetkiye iliskin hak ve
yukimlilikleri Bakanlik ile imzalanacak gbrev sbzlesmesi ve/veya gobrev sozlesmeleri ile belirfenir. Tirk Telekom, goérev
sOzlesmelerinde belirlenen asgari hizmetleri sunmakla ytkimladir", ayni maddenin 4673 sayil Yasa ile dedisik 9. fikrasinda, "Turk
Telekom, bu Kanun ve 6zel hukuk hikimlerine tabi bir anonim sirkettir. Bu Kanun hikimleri sakh kalmak lzere, kamu iktisadi
tesebbusleri de dahil, sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan kamu kurum, kurulus ve ortakliklarina uygulanan mevzuat
Turk Telekoma uygulanmaz. Sermayesinin yarisindan fazlasi kamuda kaldidi stirece, Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi denetimine iliskin
2.4.1965 tarihli ve 697 sayill Kanun ile milli glivenlik ve kamu dizeniyle sikiyonetim ve seferberlik hallerinde telekomiinikasyon
hizmetlerinin yurutdlmesine iliskin 6zel kanunlann hikimleri sakhidir" hiikiimlerine yer verilerek Turk Telekom'a 6zgu farkh bir stati
olusturuldugu, 6te yandan, Tlrk Telekom'un, hisselerinin tamami Hazineye ait bulunmakta iken, Bakanlar Kurulu'nun 25.7.2005
tarih ve 2005/9146 sayili "Turk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi(Tirk Telekom)'nin %55 Oranindaki Hissesinin Blok Olarak
Satisina iliskin Nihai Devir Islemlerine Dair Karann Yiririige Konulmasi Hakkinda Karar" uyannca, %55 oranindaki hissesinin blok
olarak satisl suretiyle 6zellestirilmis bulundugu, béylece Turk Telekom'un, 406 sayill Kanun ve 6zel hukuk hikiumlerine tabi bir
anonim sirket olup, hisse devir islemleri tamamlanarak 6zellesmis bulundugu ve dolayisiyla kamu kurum ve kuruluslarnna
uygulanan mevzuatin Tirk Telekom'a uygulanmadidi, dava dosyasinin incelenmesinden, daval sirkete bagl Trabzon il Telekom
Mudurligi'nde tekniker olarak galismakta olan davacinin, davaci sirketin 6zellestirme kapsamina alinmasi lzerine 4046 sayil
Yasa geredince davacinin diger kamu kurum ve kurulusglarina nakil talebinde bulundugu, bunun tzerine davacinin isminin tekniker
unvaniyla Devlet Personel Baskanlidi'na bildirildigi, Baskanlikga, davacinin Ulastirma Bakanligi emrine (Trabzon/ tasra) tekniker
olarak naklen atamasinin yapildigi ve 5.7.2006 tarihi itibariyle davaci sirketle ilisiginin kesildigi, daha sonra davaci sirkete
Bakanlar Kurulu karariyla tekniker pozisyonunun ihdas edilmesi Uizerine, genel ihtiyaglar gergevesinde ve davacinin da istedi g6z
ontinde bulundurularak tekniker olarak atamasinin yapilmasi (izerine bakilan davanin agildiginin anlasildigi, uyusmazlk konusu
olayda, Tirk Telekominikasyon A.S.'deki tamam Hazineye ait bulunan hisselerden %55'i, Bakanlar Kurulunun 25.7.2005 tarih ve
2005/9146 sayil "Tirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi (Tiirk Telekom)'nin %55 Oranindaki Hissesinin Blok Olarak Satisina iligkin
Nihai Devir Islemlerine Dair Karann Yiririge Konulmasi Hakkinda Karar'i uyarnca, 14.11.2005 tarihli Hisse Satis Sézlesmesi ile
Ojer Telekomiinikasyon A.S.'ne satilmis olup, kamu kurum ve kuruluslarina uygulanan mevzuat hikidmlerinin artik s6z konusu
sirkete uygulanma imkani bulunmadidindan, Tirk Telekom hisselerinin devrinin filen gerceklestigi tarihten sonra 12.9.2006
tarihinde tesis edilen isleme karsi agilan davanin goérlim ve ¢6zUmintn adli yargi mercilerine ait bulundugu gerekgesiyle
gdrevsizlik karar vermis; bu karar, DANISTAY BESINCI DAIRESI'nin 24.10.2008 giin ve E:2007/4430, K:2008/5135 sayili karariyla



onanmak suretiyle kesinlesmistir.

Davacl, bu kez, idarenin 12.9.2006 gun ve 23855 sayil, tekniker (399 sayill KHK'ye gore sOzlesmeli statl) gdrevinden teknik
uzman(is mevzuatina tabi, kapsam digl) géreve atanma isteminin reddine dair isleminin iptali, 2.10.2000 tarihine kadar oldugu
gibi 2.10.2000 tarihinden sonrada Is Kanununa tabi emsali teknik uzmanin gérevlerini yaptidi igin bu tarih itibariyle teknik uzman
sayllmasina ve bu tarih itibariyle ugramis oldugu maddi kayiplarninin yasal faizi ile birlikte fazlaya iliskin hak ve islahi talep hakki
sakli kalmak kaydiyla ugradigi 1.000,00TL zararin tazmini istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

TRABZON IS MAHKEMESI; 22.4.2009 giin ve E:2009/119, K:2009/200 sayi ile, davacinin, dava dilekgesi ile, daval idarenin
12.9.2006 tarih ve 023855 sayili, tekniker(399 sayill KHK'ye gore sdzlesmeli stati) gorevinden teknik uzman(is mevzuatina tabi,
kapsam disi) gérevine atanma isteminin reddine dair isleminin iptaline ve Is Kanununa gegcmek (izere miiracaat ettigi 2.10.2000
tarihe kadar oldugu gibi bu tarihden sonrada Is Kanununa tabi emsali teknik uzmanin gérevini yaptidi icin bu tarih itibariyle teknik
uzman sayilmasina ve bu tarih itibariyle ugramis oldugu maddi kaybinin yasal faizi ile birlikte fazlaya iligkin talep ve dava hakki
sakl kalmak kayd: ile simdilik 1.000,00TL zarannin daval taraftan alinarak davac tarafa verilmesini talep ve dava ettigi, davali
kurum vekili cevap dilekcesi ile, davacinin davalinin Erisim Sebekeleri Midurliginde 399 sayili KHK'ya gore sozlesmeli statlide
tekniker olarak galismakta iken 406 sayili Kanun'un Ek 29. maddesi uyarninca 4046 sayill Kanun'un 22. maddesi gergevesinde
bagka kamu kurum ve kuruluglarina nakil talebinde bulunmasi nedeniyle 18.4.2006 tarihinde Devlet Personel Baskanhdi'na bildirimi
yapilan ve bu Kurum tarafindan Ulastirma Bakanligi'na bagl Trabzon Ulastirma Mudirligd'ne atanarak 5.7.2006 tarihinde goreve
baslamasi nedeniyle ayni tarih itibari ile ayriigi saglanan davacinin, muvekkili sirket aleyhine agtigi isbu davanin hukuki
dayanadinin bulunmadigini ve 406 sayili Kanun'un Ek 29. maddesi ile 4046 sayili Kanun'un 22. maddesi cercevesinde baska kamu
kurum ve kuruluslarina naklen atamasi yapilan davacinin geriye donik hak iddia etmesinin hukuka aykiri oldugunu belirterek
davanin reddini savundugu, davanin, idarenin is mevzuatina gecmeye yo6nelik talebinin reddine dair kararinin iptaline iliskin
oldugu, davacinin sicil dosyasi ve igyeri dosyasinin celp edildigi, tim dosya kapsami birlikte dederlendirildiginde, davacinin davali
isyerinde calisirken is mevzuatina gegmedigi, strekli s6zlesmeli statiide calistidl, is mevzuatina tabi bir calismasinin bulunmadidi,
memur ve sodzlesmeli personel statil hukukunu ilgilendirdiginden idare ile gikacak olan uyusmazlidin is mahkemesinde dedil idari
yargl yerinde ¢6ztmlenmesi gerektigi, Uyusmazlik Mahkemesi'nin 1995/1 Esas, 1996/1 Karar sayil ilke karannda, o6zellestirme
kapsaminda olsun yada olmasin kamu iktisadi tesebbiislerinde sozlesmeli personel statlisiinde galisanlann, kurumlari ile olan
iliskilerinden dogan uyusmazliklarin ¢6ztm yerinin idari yargi oldugunun hikme badlandidi, salt kurumun 6zellesmesinin, davacinin
anlatilan stattideki calismasi nedeniyle is mevzuatinin uygulanmasini gerektirmedigi, bu nedenlerle, davanin gérev yerinin idari
yargi oldugu sonucuna ulasildigi gerekgesiyle gorevsizlik karan vermis; bu karar, temyiz edilmeyerek kesinlesmistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolumd'nun, Ahmet AKYALCIN'In Baskanllcjmda,"Uylgler: Mustafa KICALIOGLU, Mahmut BILGEN,
Habibe UNAL, Niket YOKLAMACIOGLU, Muhittin KARATOPRAK ve Glrbliz GUMUSAY'In katiimlanyla yapilan 5.4.2010 glnld
toplantisinda:

I-iLK INCELEME : Dosya lizerinde 2247 sayil Yasa'nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; adli ve idari yarg: yerleri
arasinda anilan Yasanin 14. maddesinde 6ngorilen bigimde olumsuz gérev uyusmazlidi dogdugu, adli yargl dosyasinin davacinin
istemi (zerine son gorevsizlik kararini veren Mahkemece idari yargl dosyasi ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderildigi ve
usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadidi anlasildidindan, gérev uyusmazhdinin esasinin incelenmesine oybirligi ile karar
verildi.

II-ESASIN INCELENMESI : Raportér-Hakim Nurdane TOPUZ'un, davanin ¢dziimiinde adli yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu
ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Dr. ilknur ALTUNTAS ile
Danigtay Savcisi Mehmet AKKAYA'nin davada adli yarginin gérevli oldugu yolundaki sézli agiklamalan da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU :

Dava, 399 sayilli Kanun Hukminde Kararname hikimlerine gore sbézlesmeli statliide tekniker olarak galismakta olan davacinin,
teknik uzman pozisyonuna atanmasi ve unvan itibariyle de ugramis oldugu maddi(maas, ikramiye vs.) kaybinin giderilmesi
istemiyle yaptii basvurunun reddine iliskin Trabzon Il Telekom Mididigi'nin 12.9.2006 giin ve 23855 sayili isleminin iptali
istemiyle agilmistir.

1953 tarih ve 6145 sayil Yasa ile, Turkiye Cumhuriyeti Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi kurulmus; 1924 tarih ve 406 sayil
Telgraf ve Telefon Kanunu'nun 10.6.1994 tarih ve 4000 sayili Yasa'yla dedistirilen 1. maddesi ile, posta ve telgraf tesis ve
isletmesine iliskin hizmetler, Posta Isletmesi Genel Midurliigi'nce (P.I), telekomiinikasyon hizmetleri ise "Tirk Telekomiinikasyon
Anonim Sirketi (Sirket)" tarafindan yuritilecek sekilde yeniden yapilandinimistir.

27.1.2000 tarih ve 4502 sayili Yasa'nin 1. maddesi ile, 406 sayil Yasa'nin 1. maddesine eklenen dokuzuncu fikrada, "Turk
Telekom, bu Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi bir anonim sirkettin Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin kurulus, teskilat ve
faaliyetleri ile ilgili mevzuat Tirk Telekom'a uygulanmaz. Sadece, Turkiye Blylk Millet Meclisi denetimine iliskin 2.4.1987 tarihli
ve 3346 saylll Kanunun 9 uncu maddesi hikimleri uygulanir" denilmis; anilan fikra hikmi 12.5.2001 tarih ve 4673 sayill Yasa'nin
1. maddesi ile dedistiriimis ve "Tirk Telekom, bu Kanun ve 6zel hukuk hikimlerine tabi bir anonim sirkettir. Bu Kanun hiktmleri
sakll kalmak Uzere, kamu iktisadi tesebblsleri de dahil, sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan kamu kurum, kurulus ve
ortakliklarina uygulanan mevzuat Turk Telekom'a uygulanmaz. Sermayesinin yarisindan fazlasi kamuda kaldigi stirece, Turkiye
BlyUk Millet Meclisi denetimine iligkin 2.4.1987 tarihli ve 3346 sayill Kanunun 9 uncu maddesi hikumleri uygulanir. 16.7.1965
tarihli ve 697 sayili Kanun ile milli gtivenlik ve kamu diizeniyle sikiydnetim ve seferberlik hallerinde telekomiinikasyon hizmetlerinin
yurttidlmesine iliskin 6zel kanunlann hikamleri sakhdir"; Ek 29. maddesinin 3.7.2005 giin ve 5398 sayili Kanun'un 14. maddesi ile
dedisik birinci fikrasinda, "Tlrk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payinin yizde ellinin altina dismesi durumunda; Turk
Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yrtrlikten kaldinlan hikimleri uyarinca belirlenen asli ve strekli
gorevlerde galismakta olanlar ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sozlesmeli personel statlistinde galisanlar ve kapsam disi personel, kamu gérevlerinden ylizseksen gin ayliksiz izinli sayilir...

..." denilmistir.

Ote yandan; 406 sayill Yasa'nin 4502 sayili Yasa ile degisik 2. maddesinin (c) bendinin birinci alt bendinin birinci ciimlesinde,
"Tirk Telekom; telekomiinikasyon sebekeleri lizerinden sunulan ulusal ve uluslararasi ses iletimini ihtiva eden telefon hizmetlerini,
31.12.2003 tarihine kadar bu Kanun ve gorev soézlesmesi gergevesinde tekel olarak yuritir" denildikten sonra, anilan (c)
bendinin birinci alt bendine 12.5.2001 tarih ve 4673 sayil Yasa ile eklenen Gglncli cimlede, "Ancak, Tlrk Telekom'daki kamu
payl %50'nin altina dustiiginde, Tirk Telekom'un tiim tekel haklar 31.12.2003 tarihinden 6nce de olsa ortadan kalkmis olur"
denilmis; 4502 sayili Yasa'nin Gegici 3. maddesi ile de Tiirk Telekomiinikasyon A.S., 233 sayill KHK'nin ekindeki "B-Kamu Iktisadi



Kuruluslan (KIK)" béliimiinde yer alan kuruluslar listesinden gikarimistir.

Bu dizenlemeler birlikte dederlendirildiginde, telekomiinikasyon sebekeleri (zerinden sunulan ulusal ve uluslararasi ses iletimini
ihtiva eden telefon hizmetlerini 31.12.2003 tarihine kadar "tekel" olarak yUritmekle gérevli kiinan ve gogunluk hisseleri kamuya
ait bulunan Tirk Telekom'un, tekel kapsaminda kamu hizmeti ylriten, ancak kurulus yasasindaki son dizenlemeler ile kendine
0zglu statliye sahip olan ve sermayesindeki kamu payi %50'nin altina distinceye kadar kamu kurulusu niteligini tasiyan bir
kurulus oldugu tartismasizdir.

Ozellestirme kapsaminda bulunan Tirk Telekomiinikasyon A.S.'deki tamam Hazineye ait bulunan hisselerden % 55'i, Bakanlar
Kurulu'nun 25.7.2005 tarih ve 2005/9146 sayil "Turk Telekomlnikasyon Anonim Sirketi (Tlrk Telekom)'nin % 55 Oranindaki
Hissesinin Blok Olarak Satisina iliskin Nihai Devir Islemlerine Dair Karann Yirirlige Konulmasi Hakkinda Karar"i uyarinca,
14.11.2005 tarihli Hisse Satis Sozlesmesi ile (6.550.000.000 USD. bedelle) Ojer Telekomiinikasyon A.S.'ne satilmistir.

Bu stirece paralel olarak Tirk Telekom personelinin durumu incelendiginde:

Turk Telekom A.S., 4502 sayili Yasa'nin 29.1.2000 tarih ve 23948 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlide girdigi dikkate
alindiginda, 29.1.2000 tarihi itibariyle 233 sayill KHK kapsami disinda kalmis ve anilan KHK eki cetvellerden gikarlmis olmasi
nedeniyle, Uyusmazlik Mahkemesi Genel Kurulu'nun 22.1.1996 giin ve E:1995/1, K:1996/1 sayili ve ozellestirme kapsaminda
bulunan kamu iktisadi tesebbiislerinde sézlesmeli veya kapsam disi statiide galisan personelin kurumlan ile olan iligkilerinden
dogan anlasmazliklann ¢6zim yerinin idari yargi oldugu yolundaki ilke Kararn kapsami disinda dederlendiriimesi gerekmektedir.

Anilan 4502 sayill Yasa'nin 13. maddesi ile 406 sayili Yasa'ya eklenen Ek 22. maddenin (a) bendinde, "a) Personelin statlisu:
Telekomiinikasyon hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gorevler telekomlinikasyon alaninda sekiz yil tecriibeye sahip ve en az
dort yilik yuksek 6grenim gérmis bir genel midur ile kadro, unvan, derece ve sayilan Yénetim Kurulunun énerisi ve Bakanldin
teklifi Gzerine bu Kanunun ylrtrlidge girdigi tarihten itibaren ylizseksen glin icerisinde Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenen
kadrolarda istihdam edilen personel eliyle yiritilir. Bu personel hakkinda bu Kanunda 6ngérilen hiikiimler sakl kalmak (izere 399
sayill Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulani. Bunlarin disinda kalan personel is mevzuati uyarinca istihdam edilir. is
mevzuatina gore istihdam edilenlere iliskin kayit ve sartlar Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur" hilkmiine yer verilmis; bu bent
hikmu, 4673 ve 5189 sayill Yasalarla yapilan dedisiklikler sonucunda; "a) Personelin statlsu: (Ek ibare: 12.5.2001-4673/6. md.)
Turk Telekomdaki kamu payi %50'nin altina dislinceye kadar, Turk Telekom Ydnetim Kurulu Uyeliklerine atanacaklarda Devlet
memurluguna atanabilme genel sartlarina sahip olma ve en az dort yillk ylksek 6grenim gérme sartlan aranir(Milga ikinci ve
Gglnci climle: 16.6.2004-5189/12 md.) Bunlarin disinda kalan personel is mevzuati uyarinca istihdam edilin. is mevzuatina gore
istihdam edilenlere iliskin kayit ve sartlar Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunur" hikmini almis; ayni maddenin (b) bendinin
ikinci paragrafinda da is mevzuatina tabi olan Tirk Telekom calisanlarinin aylik Gcretlerinin kendilerini atamaya yetkili olan
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunacadi kurala baglanmistir.

406 sayill Yasa'nin anilan Ek 22. maddesi uyarinca, Tirk Telekom A.S. Genel Mudurligi'ne ait asli ve strekli kadrolar belirlenerek
4.4.2000 tarih ve 24010(Mukerrer) sayil R.G. de yayimlanan 31.3.2000 tarih ve 2000/331 sayil Bakanlar Kurulu Karar ekinde
yer alan listede: merkez teskilati icin 100 ve tasra teskilati icin 100 (6 Bdlge Mudiri, 12 Bdlge Mudir Yardmcisi ve 82 il
Telekom Mudirt) kadro ihdas edilmis; 6te yandan, ayni Yasa maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazidanan "Tlrk
Telekomiinikasyon A.S. Kapsam Disi Personel Yonetmeligi" adi altindaki diizenleme, Y6netim Kurulunun 31.8.2000 tarih ve 407
sayil karanyla kabul edilmek suretiyle yurirlige konulmustur.

Kanunla, Kurumda gérev yapan personelden asli ve surekli gérev yapacak olanlan kadro unvani itibariyle belilemek konusunda
Bakanlar Kurulu'na yetki verildigi agiktir Bu yetki 4502 sayill Kanun'un ydrarlide girdigi 29.1.2000 tarihi ile 5189 sayili Kanun'un
yurtrlige girdigi 2.7.2004 tarihleri arasinda gecerli olmustur.

Anayasa'nin 128. maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve dider kamu tlzelkisilerinin genel idare esaslarina gore
yurttmekle yukimll olduklan kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gérevler, memurlar ve dider kamu gorevlileri eliyle
gorulur" denilmistir.

406 saylli Yasa'nin Ek 29. maddesinin 3.7.2005 tarih ve 5398 sayill Kanun'la dedisik birinci fikrasinda, "Tlrk Telekom hisselerinin
devri sonucu kamu payinin ylzde ellinin altina dismesi durumunda; Tirk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla
yurtrlikten kaldinlan hikimleri uyannca belirlenen asli ve slrekli gbrevlerde galismakta olanlar ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayil
Kanun Hikminde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya sézlesmeli personel statiisiinde galisanlar ve kapsam disi personel, kamu
gorevlerinden ylizseksen gun ayliksiz izinli sayilir Bu personel belirtilen sire iginde Turk Telekomda galismaya devam eder ve
hisse devir tarihinden nakli igcin Devlet Personel Baskanlidina bildirildikleri tarihe kadarki aylk (cret, harcirah, saglk giderleri,
cenaze giderleri ve 6lim yardimi ile diger mali ve 6zliik haklan Turk Telekom tarafindan karsilanir...

..." denilerek, yasakoyucu tarafindan Turk Telekom'da 22.1.1990 tarihli ve 399 sayil Kanun Hikminde Kararnameye tabi olarak
sozlesmeli personel statiistinde galisanlar ile kapsam disi personel, kamu personeli sayillmistir.

Olayda, 399 sayili Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére sézlesmeli personel statisiunde tekniker olarak galisirken 4046
saylll Yasa'nin 22. maddesine gbre naklen atamaya tabi tutulan davaci, teknik uzman pozisyonuna atanmasi ve unvan itibariyle
de ugramis oldugu maddi(maas, ikramiye vs.) kaybinin giderilmesi istemiyle yaptigi basvurunun 12.9.2006 gunli islemle reddi
Uzerine uyusmazlidga konu edilen davayi agmis bulunmaktadir.

2577 sayll Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Idari Dava Tireri ve Idari Yargl Yetkisinin Sinin" baslkli 2. maddesinin degisik 1
numarall bendinde:

"a) (Degisik : 8.6.2000-4577/5 md.) idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yénlerinden biri ile hukuka aykin
olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalan,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklar dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalan,
c) (Dedisik : 18.12.1999-4492/6 md.) Tahkim yolu 6ngorilen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar harig,
kamu hizmetlerinden birinin yuritilmesi igin yapilan her tirll idari s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda gikan uyusmazliklara

iliskin davalar"

idari dava turleri olarak sayilmis olup; kural olarak, idari yargida ancak Devlete ve kamu tizel kisilerine karsi agilan davalara
bakilabilir.



Incelenen uyusmazlikta, davalinin dzel hukuk tiizel kisisi olmasi karsisinda, idari yarg: yetkisi kapsaminda agilmis bir idari dava
bulundugundan s6z etmek olanaksizdir.

Buna gore, 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gbre sdzlesmeli personel statlisiinde tekniker olarak galisirken
4046 sayili Yasa'nin 22. maddesine gbre naklen atamaya tabi tutulan davacinin, teknik uzman pozisyonuna atanmasi ve unvan
itibariyle de ugramis oldugu maddi(maas, ikramiye vs.) kaybinin giderilmesi istemiyle yaptigi basvurunun reddi tzerine actidi
davanin, 6zel hukuk hikimlerine gére gérim ve ¢éztumiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varnimistir.

Aciklanan nedenlerle, Is Mahkemesince verilen gérevsizlik karannin kaldinimasi gerekmistir.
SONUC: Davanin ¢oéziiminde ADLI YARGININ gérevli oldujuna, bu nedenle Trabzon Is Mahkemesi'nin 22.4.2009 giin ve

E:2009/119, K:2009/200 sayili GOREVSIiZLiK KARARININ KALDIRILMASINA, 5.4.2010 giiniinde OYBIRLIGI iLE KESIN OLARAK karar
verildi.



