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"ictihat Metni"

Davaci vekili, davacinin Bartin Ziraat Odasi'nda 1.3.1998 tarihinde ise bagladigini, araliksiz sliren galismasinin davalilarca gegerli
bir neden olmaksizin 2007 yilinda sona erdirildigini, davacinin son olarak genel sekreter vekili gérevi yaptigini, is akdinin haksiz ve
kotuniyetle feshedilmesi gozontine alinarak fazlaya iliskin haklan sakl kalmak kaydiyla ve ihbar tazminatina yasal faiz diger tim
alacak kalemlerine isten gikarma tarihinden (mimkin gorilmez ise ihtar tarihinden) gegerli olmak Uzere en ylksek banka
mevduat faizi uygulanarak 500.00.-YTL kidem tazminatinin, 1.000.- YTL ihbar tazminatinin, 1.000.-YTL koétlniyet tazminatinin,
1.000.-YTL gunlik fazla mesai alacaginin ve 500.-YTL Ucretli izin alacaginin davalilardan mistereken ve miteselsilen tahsiline
karar verilmesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

ANKARA 15. IS MAHKEMESI; 3.3.2009 giin ve E:2008/654, K:2009/147 sayi ile, davaci vekili dava dilekgesinde, miivekkilinin
davalilardan Bartin Ziraat Odasi'nda 1.3.1998 tarihinde ise girdigini, araliksiz siren galismasinin davalilarca gegerli bir neden
olmaksizin 2007 yilinda sona erdirildigini, isverenin Is Kanunu'nun 26. maddesinde yer alan derhal fesih kuralini ihlal ettigini ileri
surerek fazlaya iliskin haklan sakl kalmak kaydiyla 500.-TL kidem, 1.000.-TL ihbar, 1.000.-TL kot niyet, 1.000.-TL glinlik fazla
mesai, 500.-TL Ucretli izin alacaginin davalidan tahsiline karar verilmesini talep ettigi, davall Turkiye Ziraat Odasi Baskanligi
vekilinin cevap dilekgesinde; haksiz ve yersiz agilan davanin reddini talep ettigi, davall Bartin Ziraat Odasi vekiline usuliine
uygun olarak dava dilekgesi tebli§ edildigi, dava hakkinda beyanda bulunulmadigi, davanin ihbar tazminati, kidem tazminati, kot
niyet tazminati, yillik izin Ucreti ve fazla mesai Ucreti alacagina iliskin bir dava oldugu, ancak, davacinin davalilardan Bartin
Ziraat Odas! Bagkanlidi nezdinde genel sekreter vekili olarak galistigi, davacinin bu konumu itibariyle stati hukukuna tabi oldugu,
zira; kendisinin memur olarak galistigi, dosyada bulunan Danistay 8. Dairesi'nin 27.10.1986 tarih ve 1986/119 Esas, 1986/463
Karar saylll ilamnda da, davaci ile ayni statide calisan kisinin konumunun statli hukukuna tabi kamu personeli sayildidi,
Yargitay'in yerlesik ictihatlannin da ayni dogrultuda oldugu, dolayisiyla, davacinin konumu itibariyle Mahkemelerinin gorevli
olmadid, idari yargi yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle gorevsizlik karan vererek, gorevsizlik kararinin kesinlesmesi halinde talep
halinde dosyanin gérevli Ankara Nobetgi Idare Mahkemesine génderilmesine karar vermis; bu karar, temyiz edilmeyerek
kesinlesmistir.

Karar geredi davaci vekilinin istemi (izerine dosyanin goénderildigi ANKARA 9. IDARE MAHKEMESI; 13.7.2009 giin ve E:2009/537
sayl ile, davanin, Bartin Ziraat Odasi'nda genel sekreter vekili olarak gérev yapmakta iken is akdi feshedilen davaci tarafindan,
500,00YTL kidem tazminati, 1.000,00YTL ihbar tazminati, 1.000,00YTL kotliniyet tazminati, 1.000,00YTL gilnlik fazla mesai
alacadi ve 500,00YTL dcretli izin alacadl olmak Uzere toplam 4.000,00YTL'nin ihbar tazminatina yasal faiz, dijer tim alacak
kalemlerine isten c¢ilkarma tarihinden (mimkin gorilmez ise ihtar tarihinden) gecerli olmak (zere en yiliksek banka faizinin
uygulanarak daval idarelerden tahsiline karar verilmesi istemiyle acildigi, 5174 sayill Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanunu'nun 73. maddesinde, oda, borsa, birlik ve bunlann kurdugu tesekkdllerde istihdam edilenlerin bu Kanunda yer
alan hikiimler disinda 4857 sayil is Kanunu'na tabi oldugunun belirtildidi, gecici 12. maddesinde ise, bu Kanunun yiririge girdigi
tarihnte oda, borsa, birlik ve bunlann kurdugu tesekkillerde istihdam edilmekte olanlann, mevcut statllerine gore istihdam
edilmelerine devam olunacadi hiikkmine yer verildigi, dava dosyasinin incelenmesinden; Bartin Ziraat Odasi'nda genel sekreter
vekili olarak gdrev yapmakta iken is akdi fesh edilen davacinin, 500,00YTL kidem tazminati, 1.000,00YTL ihbar tazminati,
1.000,00YTL koétuniyet tazminati, 1.000,00YTL gunlik fazla mesai alacadi ve 500,00YTL Ucretli izin alacadi olmak lzere toplam
4.000,00YTL'nin ihbar tazminatina yasal faiz, diger tiim alacak kalemlerine isten gikarma tarihinden (mimkiin goérilmez ise ihtar
tarihinden) gegerli olmak lGzere en ylksek banka faizinin uygulanarak daval idarelerden tahsiline karar verilmesi istemiyle Ankara
Nobetci Is Mahkemesine dava actigi, Ankara 15. Is Mahkemesi'nin 3.3.2009 tarih ve E:2008/654, K:2009/147 sayili kararyla;
Mahkemelerinin gorevsizligine, dava dilekgesinin goérev yoénlinden reddine, goérevsizlik kararinin kesinlesmesi durumunda talep
halinde dosyanin gérevli Ankara Noébetci idare Mahkemesine gdnderiimesine karar verildigi, séz konusu karar lzerine davaci vekili
tarafindan 6.3.2009 tarihinde Ankara 15. Is Mahkemesi'ne verilen dilekce ile dosyanin kesinlesmesini takiben gérevli Ankara
Nobetci Idare Mahkemesine génderilmesinin istenilmesi (izerine dosyanin Mahkemelerine gdénderildiginin anlasildigi, olayda, 5174
sayil Kanun'un uygulanmasindan kaynaklanan ve kidem tazminati, ihbar tazminati, kétuniyet tazminati, glnlik fazla mesai
alacadi ve Ucretli izin alacadina iliskin uyusmazhdin yukanida yer alan Kanun hiikkmi uyarinca adli yargl yerinde ¢6ziimlenmesinin
icap ettigi gerekcesiyle davanin 2577 sayili Idari Yargilama Usulli Yasasi'nin 15/1-a maddesi hilkmii uyarinca gérev yéniinden
reddine, 2247 sayill Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyannca gérevli yarg: yerinin
belilenmesi igin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi'ne gdnderilmesine ve davanin Uyusmazlik Mahkemesi'nce bir karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi'nin, Ahmet AKYALCIN'n Bagkanhginda, Uyeler: Mustafa KICALIOGLU, Mahmut BILGEN,
Habibe UNAL, Ayper GOKTUNA, Muhittin KARATOPRAK ve Coskun GUNGOR'ln katimlariyla yapilan 3.5.2010 giinla toplantisinda:

I-ILK INCELEME : Dosya Uzerinde 2247 sayili Yasa'nin 27. maddesi uyarnca yapilan incelemeye gére; idare Mahkemesince, 2247
saylll Yasa'nin 19. maddesine gére basvuruda bulunulmus olup, usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigi anlasildigindan,
adli ve idari yargi yerleri arasinda dogan gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESTI : Raportdr-Hakim Nurdane TOPUZ'un, davanin ¢éziimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu
ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Dr. ilknur ALTUNTAS ile
Danigtay Savcisi Mehmet AKKAYA'nin davada idari yarginin goérevli oldugu yolundaki sézli agiklamalan da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU :

Dava, Bartin Ziraat Odasi'nda genel sekreter vekili olarak gorev yaparken isten gikartilan davaci tarafindan, kidem tazminati,
ihbar tazminati, kétlniyet tazminati, gunliik fazla mesai alacadi ve Ucretli izin alacaginin faiziyle birlikte davalilardan mistereken
ve miteselsilen tahsili istemiyle agilmistir.

Anayasa'nin 128. maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi tesebbisleri ve diger kamu tlzelkisilerinin genel idare esaslarina gore
ylritmekle yukumll olduklar kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
gorulir" ve 135. maddesinde, "Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan ve Ust kuruluslan; belli bir meslege mensup olanlarin
misterek ihtiyaclanni karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
sadlamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde duristligl ve gliveni hakim kimak tzere meslek disiplini
ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlan kendi Uyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gére yargi
gOzetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tuzelkisilikleridir" denilmistir.



6964 sayili Ziraat Odalan ve Ziraat Odalan Birligi Kanunu'nun 1. maddesinde(Dedisik: 3/6/2004-5184/1 md.), "Ziraat odalar, bu
Kanunda yazill esaslar uyarnca meslek hizmetleri gérmek, ciftgilerin misterek ihtiyaglanni karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, giftcilik mesleginin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve halk ile
olan iliskilerinde duristligu ve guveni hakim kimak, meslek disiplin ve ahldakini kollayip gézetmek, giftgilikle istigal edenlerin
mesleki hak ve menfaatlerini korumak amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslandir”, 15.
maddesinde(Degisik: 3/6/2004-5184/14 md.), "Oda genel sekreteri, en az fakulte veya ylksek okul mezunlar arasindan yénetim
kurulunca segilerek oda meclisince atanir. Zorunlu hallerde lise mezunlan vekil olarak atanabilir.

Bu istihdamla ilgili usul ve esaslar tlzlkte belirlenir" ve 38. maddesinde(Degisik: 3/6/2004-5184/33 md.), "Birlik ve odalarda
istihdam edilenlerin ise alinma, galistinlma, sicil, atanma, ylkselme, nakil, isten aynima ve gikarilma, disiplin islemleri, aylik tcret
ve diger tim 6zlik haklan ile isten ayrilanlara 6denecek tazminatlarin usul ve esaslan tlzikte gosterilir'" hikm( yer almistir.

Ziraat Odalan ve Ziraat Odalan Birligi Nizamnamesi'nin 45. maddesinde, '"Ziraat Odalarinda ve Ziraat Odalan Birliginde
calistinlacak kimseler iki sinifa aynilir:

a)

Memurlar;

b)

b)Hizmetliler", 47. maddesinde, "Hizmetlilerin vasiflari istihdam sartlar, icretleri idare Heyetlerince tesbit ve odalarda, oda
meclislerince ve Odalar Birliginde birlik umumi heyetince tasdik edilin 15 gin Once ihbar edilmek veya 15 glnlik Ucretleri
6denmek sartiyle bunlarin her zaman islerine nihayet verilmesi caizdir ve 54. maddesinde, "Oda ve Odalar Birligi memurlari,
asadida yazili sebepler dolayisiyle isten ¢ikarlirlar:

1 - 46 nc1 maddenin a, b, ¢, d fikralarinda yazili vasiflardan birini kayip etmek;

2 - Vazifeden dolayi hirriyeti tahdit edici bir ceza ile mahkim olmak;

3 - Bir ayda 7, bir yilda 20 giinden fazla mazeretsiz veya mezuniyetsiz vazifeye devam etmemek;

4 - Amirlerinin kanun ve nizamname hikumlerine uygun emir ve talimatlarini yerine getirmemekte israr etmek;

5 - Isinde kifayetsizligi maddi delillerle sabit olmak,

Yukanda yazili sebeplerden dolay! Odalar Birligi umumi katibi, birlik umumi heyeti karariyle ve diger memurlar tayinlerindeki usule
gore isten gikanlrar.

Bu madde hikimleri dairesinde isten gikarlanlar, odalarda ve Odalar Birliginde hig bir vazifeye kabul edilmezler" denilmistir.

Bu durumda, Bartin Ziraat Odasi'nda genel sekreter vekili olarak gorev yaparken isten gikartilan davaci tarafindan, kidem
tazminati, ihbar tazminati, kotlniyet tazminati, gunlik fazla mesai alacadi ve (cretli izin alacaginin faiziyle birlikte davallardan
mistereken ve miteselsilen tahsili istemiyle agilan davanin goérim ve ¢6zimiinde, davacinin statiisi ve davallann niteligi
gozetildiginde, idari yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle, idare Mahkemesince yapilan basvurunun reddi gerekmistir.

SONUG: Davanin goziiminde IDARI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Ankara 9. idare Mahkemesi'nin 13.7.2009 giin ve
E:2009/537 sayili BASVURUSUNUN REDDINE, 3.5.2010 gininde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.



