Hukuk Boliimii 2009/282 E., 2010/115 K.
"ictihat Metni"

Davacinin, Bankada 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gbre stzlesmeli personel olarak gérev yaparken isine son
verildigini, ancak, Adana 2. Adir Ceza Mahkemesi'nin E:1999/397 saylll dosyasinda yapilan yargilama sonucu beraat ettigini
belirterek Bankada tekrar ise baslatiimasi talebinde bulunmasi Uzerine Ziraat Bankasi A.S. Genel Mudurligu'nce davaciya
gonderilen:

3.3.2008 glin ve 2100 sayil yazi ile, eski gorevine iadesi hususundaki bila tarihli dilekgesinin incelendigi, Adana Bolge Bagkanligi
Subesi kalorifercisi iken Yonetim Kurulunun 25.2.1999 tarih ve 145 sayill karan geredince gdrevden gikarma cezasi ile
cezalandinlarak 5.3.1999 tarihi itibariyle Bankalanyla ilisiginin kesildigi, bu itibarla, evvelce de bildirildigi (izere Bankalarinda tekrar
gorevlendiriimesinin mimkin olmadidi;

11.3.2008 gin ve 2301 sayili yazi ile de, goreve iade talebi hakkindaki 24.1.2008 tarihli dilekgesine 1.2.2008 tarihli iadeli
taahhitlh yazilan ile, "Adana Bolge Baskanligi kalorifercisi iken Yonetim Kurulunun 25.2.1999 - 145 sayili karar ile gérevden
cikarma cezasi ile cezalandirimaniza karar verilerek 5.3.1999 tarihi itibariyle Bankamizla ilisiginiz kesildiginden, Bankamizda tekrar
gorevlendiriime-nizin mimkin olmadigi" belirtilerek cevap verildigi, ancak verdigi adreste bulunamadigindan yazilarinin iade
edildigi, ayni konudaki tarihsiz dilekgesine de 3.3.2008 tarihli yazilan ile cevap verildigi, bu defa géndermis oldugu 1.3.2008
tarihli dilekce de incelenmis olup, "G6revden Cikarma Cezasi ile cezalandirlmaniza karar verilerek Bankamizla ilisiginiz kesildiginden
yeniden gdrevlendiriimenizin mimkin olmadigi" gérislerine eklenecek bir husus bulunmadigi bildirilmistir.

Davaci vekili dava dilekgesinde, davacinin, uzun yillar Ziraat Bankasi A.S. Adana Subesi nezdinde memur olarak gérev yaptigini,
ancak, 1999 tarihinde vergi kagakgilidi sucundan Adana 2. Adir Ceza Mahkemesi'nin E:1999/397 sayili dosyasi ile yargilanmaya
baslanmasindan ve hakkinda sorusturma acilmasindan sonra 5.3.1999 tarihi itibariyle Ziraat Bankasi A.S. ile olan ilisiginin,
hakkindaki bu suglama ve acilan ceza davasi nedeni ile kesildigini, yapilan ceza yargillamasi sonunda davacinin beraat ettigini,
dosyanin derecattan gecerek kesinlestigini ve ilisik kesme karannin gerekcesi olan bu isnadin isbu beraat karan ile ortadan
kalktigini, 25.2.1999 tarih ve 145 sayih ilisik kesmeye dair idari islemin gerekgesinin anilan beraat karan ile ortadan kalkmasi
lizerine davacinin davali Kuruma basvurarak, davall Kurumda yeniden gorevlendirmeyi talep ettidini, bunun tzerine davali Kurum
tarafindan bu hakli talebin, 3.3.2008 tarih ve 002100 sayill karar ile, yukanda bahsi gegen beraat karari ile birlikte ilisik kesme
idari isleminin sebebinin ortadan kalkmasina karsin reddedildigini, bu idari karann yasaya ve hukuka aykinlk teskil etmekte olup,
davacinin madduriyetine sebep oldugunu ileri strerek daval idarenin 3.3.2008 tarihli, 2100 sayili karannin iptali sureti ile
davacinin davali Kurum nezdindeki isine iadesi istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

ANKARA 1. IDARE MAHKEMESI; 29.5.2008 giin ve E:2008/772, K:2008/1182 sayi ile, davanin, Ziraat Bankasi Adana Subesi'nde
gorev yapmakta iken 5.3.1999 tarihi itibariyle Banka ile ilisigi kesilen davacinin, tekrar géreve baslatiimasi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine iliskin 3.3.2008 tarih ve 2100 sayil islemin iptali istemiyle acildi§i, 4857 sayil Is Kanunu'nun 1. maddesinde,
"Bir is sézlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir" hikmiinin yer aldidi, éte yandan, 5521 sayill Is Mahkemeleri
Kanunu'nun 1/1 maddesinde; Is Kanununa gére isci sayilan kimselerle (o kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D, E
fikralarninda istisna edilen islerde calisanlar haric) isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanununa dayanan
her tirli hak iddialarindan dodan hukuk uyusmazliklarinin ¢6ziiminde, is mahkemelerinin gorevli oldugu hikmuine yer verildigi,
dosyanin incelenmesinden; Ziraat Bankasi Adana Subesinde gorev yapmakta iken vergi kagakgiligi suglamasi ile agilan ceza
davasi nedeniyle 5.3.1999 tarihinde Banka ile ilisigi kesilen davacinin; séz konusu davadan beraat ettidi gerekgesiyle tekrar
goreve baslatiimasi istemiyle yaptigi basvurusunun, 3.3.2008 tarih ve 2100 sayil igslem ile reddedilmesi (izerine bu iglemin iptali
istemiyle gorilmekte olan davanin acgildiginin anlasildidi, 4603 sayill Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tirkiye Halk Bankasi
Anonim Sirketi ve Tirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun'da yer alan dizenlemelerden; davali Bankanin, 233 sayil
Kanun Hikmiinde Kararname kapsami disinda, 4603 sayili Kanun'a gbre yeniden yapilanan, sermayesinin tamami su an igin
Devlete ait olmakla birlikte Bankalar Kanunu ve genel hiukimlere tabi, kendine 6zgl kamuya ait bir anonim sirket statistnde
bulunan ve dava konusu iglemi bu sifat ve statli altinda gergeklestiren bir kurulus oldugu; 6te yandan, 4603 sayill Kanun'un
gecici 1. maddesinin 4743 sayili Kanun'un 6. maddesi ile dedisik 3. fikrasi ile bu Yasa kapsamindaki bankalarda 31.12.2002
tarihinden sonra 6zel hukuk hikimlerine tabi olmayan personel galistinlamayacadi kurala badlanmis oldugundan, bu tarih
itibariyle Bankada calisacak personelin 6zel hukuk hikimlerine tabi oldugu ve bu statlide istihdam edilmesi gerektigi, bu
durumda, is akdine bagh olarak calistinimasi gereken davacinin, tekrar goreve baslatiimasi istemiyle yaptidi basvurusunun
reddinden dodan uyusmazhgin, 5521 sayil Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesi hikkmii uyannca gérim ve ¢ézimiinin adli
yarginin gérevine girdigi gerekgesiyle gorevsizlik karan vermis; bu karar, temyiz edilmeyerek kesinlesmistir.

Davaci vekili, bu kez, davalinin 11.3.2008 giin ve 2301 sayil isleminin iptali istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

ADANA 4. IS MAHKEMESI; 20.4.2009 giin ve E:2008/749, K:2009/272 sayi ile, davaci vekilinin, Mahkemelerine vermis oldugu
11.11.2008 tarihli dava dilekgesi ile, mivekkilinin uzun yillar daval isyerinde memur olarak gérev yapmakta iken 1999 yilinda
vergi kagakgiligi sugundan dolayi Adana 2. Agir Ceza Mahkemesi'nin 1999/397 Esas sayill dosyasi ile yargilanmaya baslandigini,
hakkinda acgilan sorusturma neticesinde isverence 5.3.1999 tarihi itibariyle ilisiginin kesildigini, yapilan yargilama neticesinde
davacinin beraat ettigini, ilisik kesme islemi sebebinin ortadan kalkmasi Uzerine tekrar ise baslatiimasi igin isverene miracaat
ettigini, ancak, talebinin reddedildigini, yapilan bu idari islemin iptali icin davall Kurum aleyhine Ankara 1. idare Mahkemesi'nin
2008/772 Esas ve 2001/182 Karar saylill dosyasi ile iptal davasi agtiklarini, ancak goérevsizlik karan verildigini, eldeki davanin ise
mivekkilinin tekrar ise baslatimasi igin agildigini belirterek, usul ve yasaya aykin idari islemin iptali ile mivekkilinin Kurum
nezdindeki isine iadesine karar verilmesini istedigi, davall vekilinin, 4.12.2008 tarihli cevap dilekgesi ile, 6ncelikle davanin gérev
yéninden reddi gerektigini, bankalarda 4857 sayili Is Kanunu'na tabi calisanlarla bankalar arasinda cikacak ihtilaflarda is
mahkemelerinin gérevli oldugunu, s6z konusu hiikkmin davaciya uygulanabilmesi igin davacinin mivekkili Banka ile 6zel hukuk
hiktumlerine goére calismak Uzere belirsiz sureli hizmet akdi imzalamis olmasi gerektigini, ancak, davaciya, 399 sayili KHK
hukamlerine tabi olarak Adana Bolge Mudurliginde kaloriferci olarak galismakta iken gergeklestirdigi usulslzlik neticesinde
Disiplin Yonetmeliginin 9/0 maddesi uyarnnca Yuksek Disiplin Kurulunun 8.2.1999-9 ve Yo6netim Kurulunun 25.2.1999-145 sayil
karar ile gérevden gikarma cezasi verildigini, davaci, hakkindaki sorusturmaya konu fiillerini 399 sayili KHK hikimlerine tabi
olarak galismakta iken islediginden ve daha sonra da 6zel hukuk hiikiimlerine gére galismak lzere belirsiz streli hizmet s6zlesmesi
imzalamadan goérevden gikarildigindan, eldeki davanin is mahkemelerinin gérev alanina girmedigini belirterek davanin gorev
yoninden reddine karar verilmesini istedigi, ayrica davanin bir aylik hak dlstrlcU sire iginde agilmadigini, yine gérevden ¢ikarma
cezasinin iptali icin actigi Adana 2. Idare Mahkemesi'nin 1999/380 Esas sayill dosyasinda 1999/1253 Karar sayili karar ile,
davanin reddine karar verildigini ve verilen kararin, Danigtay 12. Dairesi'nin 30.12.2002 tarih ve 2000/1570 Esas, 2002/507 Karar
sayil ilami ile onanarak kesinlestigini belirttigi, olayda uygulanmasi gerekli 4857 sayill Yasa'nin 20. maddesi geredince dava seri
muhakeme usuliine tabi oldugundan, Usul Kanununun 501 ve devami maddeleri geredince taraflara usuliine uygun davetiye ile
tim delilleri ibraz etmeleri igin kesin sire verildigi, tim delillerin istenildigi, davali Bankadan davaciya ait 6zlik dosyasinin
istenildigi, sahsi dosya icerisinde davaci ile Banka arasinda 16.8.1989-15.8.1990 tarihleri arasinda gecerli olan s&zlesmenin



imzalandidi, yine 1.1.1990-31.12.1990, 1.1.1991-31.12.1991, 10.2.1992-31.12.1992 tarihli hizmet s6zlesmelerinin imzalandigi,
ilgilinin sosyal glivenlik bakimindan 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu'na tabi oldugu, ayrica davacinin 399 sayili KHK hiikiimlerine
tabi olarak calistinldiginin anlasildigi, Ankara 1. idare Mahkemesi'nin 2008/772 Esas - 1182 Karar sayili dosyasinin onayli
Ornegdinin getirtildigi, incelenmesinde, davacinin tekrar géreve baslatiimasi istemine karsi davalinin verdigi 3.3.2008 tarih ve 2100
sayill red kararinin iptalini istedigi, Mahkemece yapilan yargilamada 29.5.2008 tarihli kararla davanin gérev y6ninden reddine
karar verildiginin anlasildigi, davanin, ise iade davasi oldugu, is akdinin feshinin hakli ve gecerli nedene dayall oldugunu ispat
kilfetinin isverene ait bulundudu, 6ncelikle davada hangi yargi yolunun yetkili ve goérevli oldugunun belilenmesi gerektigi, is
sbézlesmesinin feshi nedeni ile ise iade davasi agimasinin &ncelikli kosulunun taraflar arasinda iIs Kanunu hikiimlerine gére
dizenlenmis hizmet akdi bulunmasi gerektigi, davacinin isyeri ile iliskisinin 1999 da kesildigi, kesilen bu iliskinin dayanaginin da
399 sayill KHK oldugu, davali Bankanin kamuya ait tlzel kisilik oldugu, dolayisi ile yaptidi islemlerin taraflar arasindaki sézlesmenin
dayanadinin 399 sayill KHK oldugu da dikkate alinarak idari tasarruf niteliginde bulundugu, bu itibarla, tipki dosyada bulunan
daha 6nce davacinin isten gikartilmasina neden olan Banka disiplin kurulunun kararlarina karsi agtigi davalarda oldugu gibi idari
yarguy! ilgilendirdigi, isten gikartma isleminden sonra yapilan mevzuat degisikligi ile Bankanin artik 4743 sayili Yasa geredince 6zel
hukuk htikimlerine tabi olmayan personeli calistiramayacadina dair diizenleme bulunmasinin sonucu degistirmeyecedi, 6ncelikle
davacinin basvurusu Uzerine davalinin red yonindeki idari tasarrufunun hukuka uygun olup olmadiginin saptanmasi gerektigi,
bunun da idari yargiya ait bir gérev oldugu, Mahkemelerince yapilan dederlendirmede bu konuda Ankara 1. idare Mahkemesi'ne
agllan 2008/772 Esas-182 Karar sayili dosyada verilen gorevsizlik kararinin Mahkemelerini baglayici nitelikte olmadidi, kararin
temyizden gecmedigi gerekgesiyle goérevsizlik karan vermis; bu karar, temyiz edilmeyerek kesinlesmistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk BOlumi'nin, Ahmet AKYALCIN'In Banskar_llllémda, Uyeler: Mustafa KICALIOGLU, Mahmut BILGEN,
Habibe UNAL, Ayper GOKTUNA, Muhittin KARATOPRAK ve Coskun GUNGOR'in katiimlariyla yapilan 3.5.2010 giinld toplantisinda:

I-iLK INCELEME : Dosya lizerinde 2247 sayili Yasa'nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; adli ve idari yarg yerleri
arasinda anilan Yasanin 14. maddesinde 6ngérilen bicimde olumsuz gérev uyusmazhdi dogdudu, adli yargi dosyasinin davaci
vekilinin istemi Uzerine son goérevsizlik karanni veren Mahkemece idari yargl dosyasi 6rmedi ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesi'ne
gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadidi anlasildigindan, goérev uyusmazhidinin esasinin incelenmesine
oybirligi ile karar verildi.

I1I-ESASIN INCELENMESI : Raportér-Hakim Nurdane TOPUZ'un, davanin ¢dziiminde adli yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu
ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Dr. ilknur ALTUNTAS ile
Danistay Savcisi Mehmet AKKAYA'nin davada adli yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zli agiklamalan da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU :

Dava, 399 sayili Kanun Hikminde Kararname huikimlerine goére sodzlesmeli statlide cgalisirken goérevden cgikarma cezasi ile
cezalandinlmasina karar verilerek 5.3.1999 tarihi itibariyle Bankayla ilisigi kesilen davacinin, ceza davasinda beraat ettigini
belirterek Bankada tekrar ise baglatiimasi istemiyle yaptigi basvurunun reddi yolunda tesis edilen iglemin iptali istemiyle agilmistir.

15/11/2000 giin ve 4603 sayil Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi
Anonim Sirketi Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde, "1. Bu Kanunun amaci, Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk
Bankasi Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketinin (bankalar) caddas bankaciligin ve uluslararasi rekabetin
gereklerine gore galismalarini ve Ozellestirmeye hazirlanmalarnini saglayacak sekilde yeniden yapilandinimalari ile hisse satiglarina
iliskin dlzenlemelerin ve hisselerin tamamina kadarnnin 6zel hukuk hlkimlerine tabi gercek ve tizel kisilere satiginin
gergeklestirilmesidir.

2. Bankalar, anonim sirket statisindedirler Bu Kanunda yer alan hikimler disinda 4389 sayili Bankalar Kanunu ile genel
hakamlere tabidirler...

.."; 2. maddesinin Ugulnci fikrasinda, "3. Bankalarin bu Kanunun yurarlide girdidi tarihte mevcut personeli hakkinda aylik, 6zlik
ve emeklilikleri yoninden tabi olduklan mevzuatin uygulanmasina devam olunur. Bunlardan uygun gorilenler istekleri halinde,
emeklilik statileri devam etmek lizere 6zel hukuk hiikimlerine gére galistinlabilin 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi
Kanunu ile ilgileri devam eden personelin 6zel hukuk hikimlerine goére calisacaklan sireler kazanilmis hak ayliklarinda
dederlendirilir ve emeklilik islemlerinde s6z konusu Kanunun ek 48 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 68 inci maddesi hukumleri
uygulanir. Bu kadro ve pozisyonlar emeklilik, istifa, 6lim ve sair nedenlerle bosaldiklan takdirde higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir. (Degisik besinci cimle: 18/4/2007-5626/1 md.) Ozel hukuk hiikiimlerine gére calistinlacak personelin sayisi,
unvani, lcret ve sair mali haklan bankalarin genel kurullarinca tespit olunur. (Dedisik altinci cimle: 18/4/2007-5626/1 md.)
Genel kurullar, bu yetkilerini yonetim kurullarina devredebilin (Ek yedinci ctimle: 18/4/2007-5626/1 md.) Personel istihdamina
iliskin diger hususlarda yonetim kurullan yetkilidir"; 3. maddesinin besinci fikrasinda, "5. (Ek: 16/7/2004-5230/7 md.) Bankalarda
4857 saylll Is Kanununa tabi olarak calisanlarla bankalar arasinda cikacak ihtilaflarda is mahkemeleri gérevlidir"; gegici 1.
maddesinin birinci fikrasinda, "1. Bankalarin ana sézlesmeleri bu Kanunun yurirltide girdigi tarihten itibaren g ay iginde yapilacak
ilk genel kurullannin onayi ile yarirlige girer Mevcut yonetim kurulu Gyelerinin goérevleri genel kurullarca yenileri segilinceye
kadar devam eder. Bankalarin tim diger personeli bu Kanunla bulunduklari kadro ve pozisyonlara atanmis sayilir"; Uglncl
fikrasinda "3. (Dedisik : 30/1/2002 - 4743/6 md.) Bankalarda 31.12.2002 tarihinden sonra 6zel hukuk hikimlerine tabi olmayan
personel galistinlamaz. Yeniden yapilandirma sirecinde bankalarin ydnetim kurullaninca gerek 6zel hukuk hikimlerine gore
galstinimak tzere kendisine sozlesme teklif edilen ancak 6zel hukuk hikimlerine gore galismayi kabul etmeyen gerekse 0Ozel
hukuk hikimlerine gére galismasi uygun goérilmeyip s6zlesme imzalanmayan personel, bankalarin ydnetim kurullarinca Devlet
Personel Baskanlidina bildirilir.

Devlet Personel Baskanldi kendisine bildirilen personel listelerini en geg kirkbes glin igerisinde (6zellestirme kapsam ve/veya
programindaki kuruluglar harig) tespit edecedi kamu kurum ve kuruluslarindaki bos kadro ve pozisyonlara atanmalarnni saglamak
tzere ilgili kurum veya kurulusa gdnderir. ilgili kurum ve kurulus bildirimin ulasti§i tarihten baslayarak en gec¢ bes is glini icinde
bu personelin atanmalanni yaparak atamalara iliskin bilgileri Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanldi ile ilgili bankalara
bildirir Atama tarihi itibaryla personelin bankalarla ilisigi kesilmis sayilir Personelin atandigi kurumda fiilen goreve baslayacadi
tarihe kadar gegen stirede her tirlii mali ve sosyal haklan bankalarca karsilanmaya devam olunur. Bu fikrada hikim bulunmayan
hallerde 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiukimleri uygulanir.

Atamasi yapilan personel hakkinda bankalar tarafindan yapilacak teblig islemini takiben 657 sayill Devlet Memurlarn Kanununun 62
ve 63 lincl maddelerinin uygulanmasindan atamayi yapan kamu kurum veya kurulusu sorumludur...

..."; gegici 6. maddesinde (Ek: 30/1/2002-4743/6 md.), "...



..25.11.2000 tarihinde bu bankalarda calisan personelden 06zel hukuk hikimlerine gegirilenlerin hizmet sézlesmelerinin
31.12.2003 tarihine kadar, bankalann disiplin yénetmelikleri hikimleri sakli kalmak kaydiyla 1475 sayili I3 Kanununun 17 nci
maddesi disinda kalan sebeplerle bankalar tarafindan feshedilmesi halinde s6z konusu personel hakkinda bu Kanunun gegici 1 inci
maddesinin (3) numaral fikrasi uyarinca islem tesis edilmek Uzere Devlet Personel Baskanlidina bildirilin Bu kapsamda olan
personele sdzlesmenin feshi nedeniyle ihbar ve kidem tazminati 6denmez. Bankalarin kurdugu, kuracadi ve istirak ettigi veya
edecedi bilgi sistemleri ve/veya alternatif dagitim kanallan amacl sirketlere bu bankalardan gegen ve T. C. Emekli Sandidi ile 506
sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi uyarinca kurulan TUrkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Emekli ve Yardim
Sandigi Vakfi ile irtibatlari devam eden personelden isteyenlerin anilan sosyal glvenlik kurumlan ile irtibatlan devam eder. Bu
fikra hikidmleri bu personel hakkinda da uygulanir.

(Ek fikra: 1/8/2003-4971/24 md.) Ancak baska kamu kurum kuruluglarina atanmak Utzere 31.12.2003 tarihine kadar bildirilecek
olanlar, 6zel hukuk hikimlerine tabi statliye gegcmeden 6nceki son kadro veya pozisyonu ile bildirilin Bu sekilde nakledilenler
hakkinda 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin bes ve altinci fikralarinin uygulanmasinda, 6zel hukuk hikimlerine gegmeden
onceki son kadro ve pozisyonlarina ait mali haklan esas alinin Bu fikranin uygulanmasinda 6zel hukuk hikiimlerine gére yapilan
ddemeler hicbir sekilde dikkate alinmaz. Ozel hukuk hikiimlerine tabi olarak gecen siireler hakkinda 4046 sayili Kanunun gegici 9
uncu maddesi huktmleri uygulanir.

(Ek fikra: 16/7/2004-5230/7 md.) 399 sayili Kanun Hikminde Kararname hukimlerine tabi olmakla birlikte halen bankalarda
calismakta olup baska kurumlara nakli saglanamayan personel, bu Kanunun gegici 1 inci maddesinin (3) numarall fikrasi uyarinca
islem tesis edilmek Uzere Devlet Personel Baskanlhdina bildirilir"; 4. maddesinde, "Bu Kanun, bankalar hakkinda sermayelerindeki
kamu pay! % 50°

“nin altina dustinceye kadar uygulanmak Uizere yayimi tarihinde yurirlide girer" hikml yer almistir.

Ote yandan, 1475 sayil Is Kanunu, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 120. maddesi ile, -14. madde harig-
yurarlikten kaldinlmis, 4857 sayill Kanun'un gegici 1. maddesinde, "Diger mevzuatta 1475 sayilh Is Kanununa yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmis sayilir'" hilkkmiine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, Adana Bolge Mudurligi'nde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiklmlerine gore sézlesmeli
statiide kaloriferci olarak calisirken gorevden clkarma cezasi ile cezalandinimasina karar verilerek 5.3.1999 tarihi itibariyle
Bankayla ilisigi kesilen davacinin, ceza davasinda beraat ettigini belirterek Bankada tekrar ise baslatiimasi talebinde bulundudu,
davall Bankaca, bu istemin, goérevden cikarma cezas! ile cezalandinimasina karar verilerek Bankalanyla ilisiginin kesilmesi
nedeniyle yeniden gorevlendiriimesinin mimkin olmadidi belirtilerek reddedildigi, davanin da istemin reddi yolunda tesis edilen
islemin iptali istemiyle acgildigi anlasilimistir.

T.C. Ziraat Bankasi A.S. Genel Mudurliigl, 4603 sayill Kanun ile Ozellestirmeye hazirlanmasinin saglanmasi amaciyla yeniden
yapilandirlarak, 6zel hukuk hikimlerine tabi anonim sirket statisine donustirtlmis ise de; Yasanin 4. maddesinde, bu Kanunun
Banka hakkinda sermayesindeki kamu payinin % 50'nin altina dislinceye kadar uygulanacaginin 6ngoriilmesi ve Bankanin,
sermayesinin de tamaminin halen kamuya ait olmasi gézetildiginde, kamu bankasi niteligini stirdtrdigt agiktir.

Ancak, davali Bankada, 399 sayill Kanun Hikminde Kararname hikiumlerine gére sdzlesmeli olarak galisan davacinin bu statusd,
gbrevine son verilmesi Uzerine sona ermistir. Bu durumda, 4603 sayili Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi
Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun'un yukarnda s6zi edilen gegici 1. maddesinin tGgUlncu
fikrasindaki "Bankalarda 31.12.2002 tarihinden sonra 6zel hukuk hlkimlerine téabi olmayan personel calistinlamaz" hikmi
gozetildiginde davacinin, Bankada tekrar ise baslatilmasi talebiyle yaptigi basvurunun reddinden dodan uyusmazlidin, 6zel hukuk
hiktmlerine gére gérim ve ¢éztmintn adli yargi yeri oldugu sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle, is Mahkemesince verilen gérevsizlik karannin kaldinlmasi gerekmistir.
SONUC: Davanin ¢ézimiinde ADLI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Adana 4. Is Mahkemesi'nin 20.4.2009 giin ve

E:2008/749, K:2009/272 sayili GOREVSIZLiK KARARININ KALDIRILMASINA, 3.5.2010 giiniinde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar
verildi.



