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UYUSMAZLIK MAHKEMESI Kiitir Dairesi Baskanhgitarafindan diizenlenen
HUKUK BOLUMU BELMEK  kurslarmdajmzaladigi taahhiitnameye
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davann, ADLIYARGI YERINDE ¢ozimlenmesi
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Davah : Ankara Biiyiksehir Belediyesi
Vekili :Av. Z. AD.
i OLAY :Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; davacmn 04.02.2000 tarihinden itibaren Ankara

Biiyiksehir Belediyesi Egitim ve Kiiltir Dairesi Bagkanhg tarafindan Eylill ay1 basndan Haziran ay1 sonuna kadar
diizenlenen BELMEK kurslarmda el sanatlar usta egiticisi olarak gorev aldigini, davacmmn is akdini 14.07.2006 tarihinde
emekli olmasi nedeniyle hakh nedenle feshettigini, davacmin ise baslamasmdan itbaren kendisine "taahhiitname"
mzalatidigng bu belgede, 657 sayih Devlet Memurlant Kanununun 176. maddesinde diizenlenen ders ticreti kargihig
calsaca@, cahsacagy siire boyunca ticret 6denecegi, verdigi aylk ders ticretinin 7,30 bolinerek bulunacak giin sayismm
sigortah primine esas giin sayllacagmm belirtiligi halde isyerinde ¢ahstig stirede filen ¢aligilan sayismm 7,5 ile ¢arpilarak
bulunan giin sayisi kadar sigorta primlerinin 6dendigini, hafiada bir giin ¢ahsiimadan 6denmesi gereken hafta tatili
ticretinin de 6denmedigini, 6 yil calsmasma ve her yil is akdinin yenilenmesine ragmen yillik izinlerinin kullandirimadigin,
ilave tediye kramiyelerinin de 6denmedigini, bazi hafta sonlar1 agilan seminerlere, sergilerin acildig haftalarda ise sergilere
ve belediye tarafindan diizenlenen faaliyetlere katidig1 halde fiilen girilen ders saatleri digmda bir 6deme yapihmadigim
belirterek, 6denmeyen isci alacaklar igin 7.041,89 TL kidem tazminat, 6.794,79 TL hafta tatili {icreti, 3.295,80 TL izin
ticreti, 6.534,73 TL ilave tediye alacag olmak tizere toplam 23.667,21 TL alacagmn; kidem tazmmatinin akdin feshinden
itbaren en yiiksek banka mevduat faizi, hafa tatili ticreti igin dava tarihinden itbaren en yiksek mevduat faiz, ilave
tediye alacag i¢in dava tarthinden itbaren yasal faiz yiiriitilerek davalidan alnarak davacitya 6denmesine karar verilimesi
istemiyle adli yargi yerinde dava agmustir.

Ankara 7. Is Mahkemesi: 27.12.2012 giin ve 2010/1198 Esas, 2012/1670 Karar say1 ile davann kismen
kabuliine karar vermis, karar taraf vekillerince temyiz edilmistr. Yargtay 7. Hukuk Dairesi: 24.06.2014 giin ve
2013/19573 Esas, 2014/14327 Karar say ile hikmii, davacmn alacaklarmmn hesaplanmasinda bordro ticretinin degil,
saat bazinda aldig Ticret tespit edilmek suretiyle hesap yapimasi gerektigi gerekeesiyle bozmustur.

Davaci vekili, 13.02.2015 havale tarihli dilekgesi ile Yargtay kararmdaki maddi hatanin diizeltiimesini talep
etmistir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi: 11.05.2015 giin ve 2015/17511 Esas, 2015/8373 Karar sayih karart e ...
davacmin, disaridan ticretli ahsap-cam boyamasi usta 6greticisi olarak Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligima bagh BELMEK kurslarnda Sosyal Hizmetler Daire Baskanlg’nn teklifi ve Belediye Enciimeni'nin
onayl ile gérevlendirildigi, davaciya ticretlerinin 657 sayih Yasa’nn 89 ve 176. maddelerine uygun olarak Bakanlar
Kurulu tarafindan ¢ikarilan kararlar uyarmca Maliye Bakanhigrnca belirlenen ders ticreti 6dendigi anlasiimaktadir.

Davacmmn sosyal giivenlik hukuku yoniinden Sosyal Sigortalar Kurumu kapsaminda gosterilmesi is sozlesmesi ile
calistigimi gostermez. Davaci, 657 sayill Yasa’nn 89. Maddesinde belirtilen statii icinde ve Belediye Enclimeni'nin onay
ile gorevlendirilmisti. Davaci ile davah arasmda is s6zlesmesi bulunmamaktadr. Taraflar arasmdaki iliskinin statii
hukukuna tabi oldugunun kabulii gerekir. Aradaki hukuki iligki is s6zlesmesi bir bagka anlatimla is¢i-igveren iligkisi olarak
nitelenemez. Bu hukuki olguya gore uyusmazhigin ¢oziim yeri idari yargt olup mahkemece dava dilek¢esinin yargt yolunun
caiz olmamasi nedeni ile reddine karar veriimesi gerekir. Gorev kamu diizenine iliskin olup mahkemece kendiliginden
dikkate almmaldir. ..”” seklindeki gerekee ile hitkmiin gérev yoniinden bozulmasma hitkmetmigtir.

Ankara 7. Is Mahkemesi: 22.12.2015 giin ve 2014/1678 Esas, 2015/1510 Karar say1 ile bozma ilamma uyarak



gorevsizlik karar vermisti. Davaci vekilinin 29.12.2015 havale tarihli dilekgesi ile temyiz edilen karar, Yargtay 7.
Hukuk Dairesi’nin 06.06.2016 gin ve 2016/18498 Esas, 2016/12347 Karar sayi ile onanmis ve bu tarihte
kesinlegmistir.

Davaci vekili ayni istemle bu kez idari yargt yerinde dava agnustir.

Ankara 4. Idare Mahkemesi: 11.11.2016 giin ve 2016/2871 Esas say1 ile ozetle; “...davacmm; 657 sayih
Devlet Memurlant Kanununda tanmmlanan gekliyle, menur, sdzlesmeli personel, gegici personel ve is¢i kapsaminda
bulunmadigy; idareye verdigi bir taahhiitnameye istinaden, idareyle arasmda bir hizmet iligkisi kuruldugy; taahhiitnamede,
ek ders ticretinin hesaplanmasmda 657 saylh Kanununun 176. maddesinden esinlenmis olunmasmm, davacmm kamu
personeli statiisinde degerlendirilmesi i¢in yeterli olamayacag gibi, taahhiitnameyi de idari sézlesme haline getirmeyecegj;
dolayisiyla, taahhiitnameyle kurulan iligkinin, daha zyade Tirk Borglar Kanununda tanmm bulan hizmet sozlesmesi
niteliginde oldugunun kabulinde zorunuluk bulunmakta olup davacmm statiisii dikkate alndiginda ve is mevzuatindan
kaynaklanan talepleri gozetildiginde; uyusmazhigm, 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli yargr yerinin
gorevli oldugu sonucuna varimistr.” demek suretiyle 2247 sayh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi
hakkmda Kanun’un 19.maddesi hikiimleri uyarmca gorevli yargt merciinin belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmaziik
Mahkemesi'ne gonderilimesine ve dosyann Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar davanin ertelenmesine
karar vererek karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazhk Mahkemesi Hukuk Bélimirniin, Nuri NECIPOGLU’nun Bagkanhgmda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alaittin Al OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN’m
katihmlartyla yapilan 26.12.2016 giinlii toplantisinda:

LK INCELEME: Dosya izerinde 2247 sayih Yasa’nmn 27.maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; adli ve
idari yarg yerleri arasmda 2247 sayih yasa'nn 19. maddesinde 6ngorillen bigimde gorev uyusmazligi dogdugu, idari
yargl dosyasmm son gorevsizlik kararmi veren mahkemece, adli yargi dosyasi da temin ediimek suretiyle Uyusmaziik
Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigy anlagildigindan gorev uyusmazligmmn
esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Sinem USTA’nm, davann ¢oziiminde adli yargmn gorevi
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet
Saveist Halil ibrahim CIFTCI ile Damstay Saveis1 Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevli oldugu yolundaki sozii
aciklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Ankara Biiyilksehir Belediyesi Egitim ve Kiiltir Dairesi Baskanhi@ tarafindan diizenlenen BELMEK
kurslarnda inwzaladig taahhitnameye istinaden usta Ggretici olarak gecici gorevii statiide calismakta iken emeklilik
nedeniyle is akdi feshedilen davacmmn eksik 6dendigi iddia edilen 7.041,89 TL kidem tazminati, 6.794,79 TL hafta tatili
ticreti, 3.295,80 TL iz ticreti, 6.534,73 TL ilave tediye alacagi olmak iizere toplam 23.667,21 TL alacagn faiziyle
birlikte 6denmesi istemiyle agimistir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. Maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan cahstrianlar bu kanuna gore sigortah sayilular...” deniimis, aym Yasanm ‘“Uyusmaziklarm Co6zim Yeri”
Baghkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriiir” hikmime yer verimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliie giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten
kaldirimistir. 5510 sayth Kanunun  3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan admna prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tanmlanms; 79. madde ile baglayan
Dordiincti Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir” denitmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanununun 1.maddesinde, Kanunun amacmm, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calistirlan iscilerin cahisma sartlan ve calisma ortamma iligkin hak ve sorumluluklarm diizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davann da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazmmati, ticreth iz, bildirim siiresinden kaynaklanan yikimililik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle
(0 kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde ¢alisanlar hari¢) igsveren veya igveren
vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmn
¢oziilmesi ile gorevli olarak liizum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkeneler:

A) (Miilga: 18/10/2012-6356/81 md.)

B) Isci Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmaziklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, temsilci
tiyeler almmaksizm, bu kanundaki esas ve usullere gore bakailr.

Fiili ve hukuki imkansizliklar dolaysiyla is mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadigi hallerde de yukaridaki
fikra hitkmii uygulanr.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla ig mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarm goriillecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmigtir.

Dosyanmn incelenmesinden; davacmm, davah idareye verdigi ve tek tarafli olarak mzaladig) bir taahhiitnameye
istinaden, Ankara Biiyiksehir Belediyesi Egitim ve Kiiltiir Dairesi Bagkanhg biinyesinde diizenlenen Meslek Edindirme



Kurslarinda usta egitici sifatiyla calistigr anlagihugtrr.

Somut durum dikkate alndignda, davacmm; 657 sayh Deviet Memurlant Kanununda tanmlanan sekliyle,
memur, sdzlesmeli personel, gecici personel ve is¢i kapsaminda bulmmadigy; idareye verdigi bir taahhiitnameye
istinaden, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugy; taahhiitnamede, ek ders ticretinin hesaplanmasmnda 657 sayih
Kanmunun 176. maddesinden esinlenmis olummasmm, davacmn kamu personeli statiisinde degerlendiriimesi i¢cin yeterli
olamayacagl gibi, taahhiitnameyi de idari s6zlesme haline getirmeyecegi; dolayisiyla, taahhitnameyle kurulan iligkinin,
daha ziyade Tirk Borglar Kanununda tanmum bulan hizmet sézlesmesi niteliginde oldugunun kabulinde zorunluluk
bulunmaktadir.

Buna gore; davacmm statiisti dikkate alndigmda ve iy mevzuatmdan kaynaklanan talepleri gozetildiginde;
uyusmazligin, 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve ¢ozimiinde adli yargr yerinin gorevli oldugu sonucuna varihmistir

Agiklanan nedenlerle, Ankara 4. Idare Mahkemesince yapilan basvurummn kabulii ile, Ankara 7. s
Mahkemesince verilen 22.12.2015 tarth ve 2014/1678 Esas, 2015/1510 Karar sayih gorevsizlik kararmm kaldriimasma
Kkarar verilmesi gerekmistir.

S O N U C :Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Ankara 4. Idare
Mahkemesi'nin BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 7. Is Mahkemesince verilen 22.12.2015 tarh ve
2014/1678 Esas, 2015/1510 Karar saylt GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 26.12.2016
gininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Ali Yusuf Ziyaattin Alittin Ali
NECIPOGLU COLAK CENIK OGUS
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Mehmet Yiiksel
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