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-(idari Yargida) H. S.

Vekili : Av. B. S.

Davall : Hidirbeyli Belediye Baskanligi

Vekili : Av. S. B., Av.K. D.

O LAY : Davacllardan H. i. O.'0n vekili tarafindan Germencik Asliye Hukuk Mahkemesinde (is Mahkemesi Sifatiyla) 26.4.2006
tarihinde agilan ve E: 2006/142 saylll esasina kaydedilen dava dilekgesinde; miivekkilinin 28.06.2002 tarihinden itibaren daval
isveren hizmetinde zincirleme is s6zlesmeleri ile temizlik hizmetleri biriminde galistigini, is s6zlesmesinin devam ettigini davaci ile
davall isveren arasinda baslangicta belirli siireli is sézlesmesi imzalanmis ise de; davacinin lyesi bulundudu Belediye Is Sendikasi
ile davall arasinda imzalanan 15.02.2004 -14.02.2006 yiririk sireli Toplu Is Sézlesmesinin 17. maddesi geredi sdzlesmenin
kuruldugu ginden itibaren belirsiz sireli is s6zlesmesi haline doénlstigunig, konumu itibariyle daval belediyenin temizlik
hizmetlerinde belirli streli is s6zlesmesi ile mivekkilinin galistirmasinin hakkin kdtlye kullanimi olarak kabul edilmesi gerektigini,
taraflar arasindaki birden fazla kurulan zincirleme is s6zlesmelerinin yazili olmadigini, davacinin temizlik hizmetlerinde yaptigi isin
belli bir slirenin bitimiyle sona erecek bir is turl olmadigini, bu sebeple is sdzlesmesinin belirsiz streli is s6zlesmesi oldugunu,
miivekkilinin Toplu Is Sézlesmesinin 17-C maddesi geredince daimi isci statiisiinii hak kazandigini, mivekkilinin calismakta oldugu
temizlik hizmetleri bélimiinde 9 adet bos kadro bulundugunu; davalinin, Toplu Is Sézlesmesinde bunun hiikiim altina alinmis
olmasina ragmen mivekkilini mevcut bos kadroya gecirmedigini, mivekkilinin davali Belediyede kadroya gecerek kadrolu isci
olarak calismasi gerektigini, davalinin Toplu Is Sézlesmeleriyle hiikiim altina alinan edimini ifa etmedigini belirterek sonug
itibariyle; mivekkili davacinin calistigi temizlik hizmetleri bolimindeki bos kadrolarin tespitine, tespit edilecek bos kadrolara
Toplu Is Sézlesmesinin yorumlanmasiyla, davall isverence yerine getirimeyen Toplu Is Sézlesmesinin ilgili hikimlerinin, is
Kanunu, Uluslar Arasi Sozlesmeler ve Toplu is Sézlesmeleri geredi daimi isci statiisiinde bulunan davaci lehinde ifasina;
calismakta oldugu temizlik hizmetlerindeki bos kadroya gecirilerek kadrolu isgi olarak galismasina karar verilmesini talep etmistir.

Davacilar vekili tarafindan, Hasan Saritung'un vekili sifatiyla, ayni Mahkeme'de, ayni tarihte acilan ve E:2006/143 sayili esasa
kaydedilen dava dilekgesinde; ayni gerekceleri tekrar ederek, sonug itibariyle; mivekkili davacinin galistigi temizlik hizmetleri
bélimiindeki bos kadrolarin tespitine, tespit edilecek bos kadrolara Toplu is Sézlesmesinin yorumlanmasiyla, davali isverence
yerine getirilmeyen Toplu Is Sézlesmesinin ilgili hiikiimlerinin, Is Kanunu, Uluslar Arasi Sézlesmeler ve Toplu Is Sézlesmeleri geregi
daimi is¢i statlsiinde bulunan davaci lehinde ifasina; galismakta oldugu temizlik hizmetlerindeki bos kadroya gegirilerek kadrolu
isci olarak galismasina karar verilmesini talep etmis; Mahkemece, 6.12.2006 gin ve K:2006/466 sayili kararla, dosyanin
Mahkemelerinin E:2006/142 sayili dosyasi ile birlestiriimesine, yargilamanin E:2006/142 sayili dosya uzerinden yuritilmesine
karar verilmistir.

Davacilar vekili tarafindan, Erding Bacaksiz'in vekili sifatiyla, ayni Mahkeme'de, ayni tarihte agilan ve E:2006/144 sayill esasa
kaydedilen dava dilekgesinde; ayni gerekgeleri tekrar ederek, sonug itibariyle; mivekkili davacinin galistidi temizlik hizmetleri
bélimiindeki bos kadrolarin tespitine, tespit edilecek bos kadrolara Toplu Is Sézlesmesinin yorumlanmasiyla, davall isverence
yerine getirilmeyen Toplu Is Sézlesmesinin ilgili hitkkiimlerinin, Is Kanunu, Uluslar Arasi Sézlesmeler ve Toplu Is Sézlesmeleri geregi
daimi is¢i statlsiinde bulunan davaci lehinde ifasina; galismakta oldugu temizlik hizmetlerindeki bos kadroya gegirilerek kadrolu
isci olarak galismasina karar verilmesini talep etmis; Mahkemece, 6.12.2006 gin ve K:2006/467 saylli kararla, dosyanin
Mahkemelerinin E:2006/142 sayilh dosyasi ile birlestiriimesine, yargilamanin E:2006/142 sayili dosya uzerinden yuritilmesine
karar verilmistir.

GERMENCIK ASLIYE HUKUK MAHKEMESI (IS MAHKEMESI SIFATIYLA): 23.06.2008 giin ve E: 2006/142, K: 2008/255 sayi ile,
Davacilar vekilinin Mahkemelerine ibraz ettigi dava dilekgelerinin genis 6zetlerini yaptiktan sonra; yargilamaya birlestirilen talepler
yoniyle devam edildidi; davallya dava dilekgesinin usulline uygun olarak teblig edildigi, davali vekilinin durusmalara katildigi;
davacilann sahsi sicil dosyalannin, davali isverenin imzaladidi toplu is s6zlesmesinin getirtilerek incelendigi, sunulan tim taraf
delillerinin toplandidi; dosya kendisine tevdii edilen uzman bilirkisinin, 22.04.2008 havale tarihli bilirkisi raporunda, taraflarin
hukuki durumunu irdeleyerek bir kamu kurulusu olan daval belediyede belirsiz sureli hizmet akdi ile ve fakat gecici isgi
statlslinde galisan davacilarin, bos kadrolara yerlestirilerek daimi isgi statlsiine gegirilebilmelerinin idari bir tasarruf oldugunu,
boyle bir talebin is mahkemesinin gérevine girmeyip idari yarginin goérev alaninda bulundugunu belirtmis oldugu; dosyanin
incelenmesinden; davacilarin bos kadrolarin tespiti toplu is s6ézlesmesinin davacilar lehine ifasi ve davacilann bos kadrolara
gecirilmesi yonlndeki taleplerinin, idari tasarrufun kapsaminda olmasi nedeniyle idari yarginin gérev alanina girdiginin anlasildigi
gerekgesiyle yargi yolu nedeniyle dilekgenin reddine karar vermis; bu karar, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2.6.2009 gin ve
E:2009/15085, K:2009/15541 sayil karariyla onanmis ve kesinlesmistir.

Davacllar vekili bu kez; Hidirbeyli Belediye Baskanlhidr'nin 10.04.2006 tarih ve 2006/78, 2006/79 ve 2006/80 nolu islemleri ile
20.04.2006 tarih ve 2006/96, 2006/97 ve 2006/98 nolu islemlerinin, daval Belediyedeki bos kadrolarn tespiti ile taraflar
arasinda akdedilen toplu is s6zlesmesinin yorumlanmasi ve ifasi sebebiyle iptali istemiyle idari yarg: yerinde dava agmistir.

Aydin 1. idare Mahkemesi: 04.08.2009 giin E: 2009/952, K: 2009/1631 sayi ile, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanun'unun 2.,
3. ve 5. maddesi hukumlerine yer verdikten sonra; dava dosyasinin incelenmesinden, davacilardan Erding BACAKSIZ'In
15.06.1996 tarihinden, Hasan SARITUNC'un 08.06.2000 tarihinden, Halil ibrahim OZTURK'{in 28.06.2002 tarihinden itibaren
zincirleme is sozlesmeleri ile davali belediyede temizlik hizmetlerinde galistiklan, davacilarin 03.04.2006 tarihinde davall idareye
ayr ayn basvurarak "06.03.2006 tarihli davall idare yazisinda, 2006 yil vize iglemlerinin onaylanincaya kadar is akitlerinin sona
erdirildigi taraflarina bildirildiginden, is akitleri durumunun belirlenmesi, is akdi feshedildi veya is akdi askiya alindi ise Sendikalar
Kanunu, Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hikiimleri uyarnnca dogan tazminat, lcret ve sosyal haklannin taraflanna
6denmesinin talep edildigi, davall idarece 10.04.2006 tarihinde verilen 2006/78-79 ve 80 sayili cevabi yazilarda, is akitlerinin
sona erdirilmedigi, askiya alinmis bulundugu, 2006 yili vize islemlerinin onaylandidi, asgari licret (izerinden ise baslamak lzere en
kisa slirede sahsen basvurmalan gerektiginin bildirildigi, daval Belediye tarafindan 20.04.2006 tarih ve 96-97-98 sayil yazilarla
davacilann asgari (icret (zerinden ise baslamalan igin, 28.04.2006 tarihine kadar "Tirkiye Is Kurumundan" temin edilecek ise
Gonderme Formuyla beraber davacilann sahsen basvurmalan gerektiginin tekrar teblig edildigi, davacilar vekili tarafindan
26.04.2006 tarihinde Is Mahkemesi sifatiyla Germencik Asliye Hukuk Mahkemesinin E:2006/142 sayill dosyasinda miivekkillerinin
daval isveren hizmetinde zincirleme is s6zlesmeleri ile temizlik hizmetleri biriminde galistiklan, davacilar ile davall isveren arasinda
baslangigta belirli siirede is sézlesmesi imzalanmis ise de, davacilarn Uyesi bulundugu Belediye Is Sendikasi ile daval idare



arasinda imzalanan 15.02.2004-14.02.2006 ydurlrlik slreli toplu is sozlesmesinin 17.maddesi geredi stézlesmenin kuruldugu
glinden itibaren belirsiz sireli is s6zlesmesi haline doénistigl, konumu itibariyle davall belediyenin temizlik hizmetlerinde belirli
sureli is sozlesmesi ile davaci mivekkillerinin galistinlmasinin hakkin kéttye kullanimi olarak kabul edilmesinin gerektigi, davacilarn
toplu is sozlesmesinin 17-c maddesi geredince daimi isci statlstni hak kazandiklar, galismakta olduklan temizlik hizmetleri
béluimiinde 9 adet bos kadronun bulundugu, davalinin toplu is s6zlesmesinde hikim altina alinmis olmasina ragmen davacilan bos
kadroya gecirmediginden bahisle davacilarin galistigi temizlik hizmetleri bolimiindeki bos kadrolarin tespiti ve davacilarin daimi
isci statlslinde bu kadrolara atanmasi istemiyle dava actigi, bu davanin anilan Mahkemenin 23.06.2008 tarih ve K:2008/255
saylll karanyla, dava konusu taleplerin idari tasarruf kapsaminda bulunmasi nedeniyle idari yarginin gérevli oldugundan bahisle,
yargl yolu nedeniyle dilekcenin reddine karar verildigi, sozkonusu kararin temyizi sonucu Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 02.06.2009
tarih ve E:2009/15085, K:2009/15441 sayil karariyla onandigdi, isbu karann davaci vekiline 29.06.2009 tarihinde tebligi tizerine
goriilmekte olan dava agilmis ise de; dava dilekgesinin basi ve sonug kisminda yukarda belirtilen 2577 sayill Yasanin 2. maddesi
hiikmiine aykin olarak, idari dava konusu edilmeyecek nitelikte bulunan davall Belediye'deki bos kadrolarin tespiti ve taraflar
arasinda akdedilen toplu is sdzlesmesinin yorumlanmasi suretiyle davacilarin bos kadrolara daimi isgi olarak atanmasinin ifasina
karar verilmesinin istenildigi, esas olarak davacilarin bos kadrolara atanma istemiyle yaptiklari 03.04.2006 tarihli bagvurularinin
reddine iliskin 10.04.2006 tarih ve 2006/78-79-80 sayil davali idare islemlerinin iptali istenilmesi gerekir iken, davall idarece ayni
yonde verilen 20.04.2006 tarih ve 2006/96-97 ve 98 saylli islemlerin de iptalinin talep edildigi, bu anlamda dava konusunun agik
ve net olarak ortaya konulamadigi, aralarinda 2577 sayili Yasanin 5/1. maddesinde belirtilen anlamda maddi ve hukuki bag ve
davacilar arasinda hak veya menfaatle istirak hali bulunmadigindan 10.04.2006 tarih ve 2006/78-79-80 sayili islemler her bir
davaci tarafindan kendisini ilgilendiren diger isleme karsi ayn ayn dilekgelerle dava agilmasi gerekir iken birlikte dava acildiginin
anlasildigi gerekgesiyle; 2577 sayill Kanunun 3 ve 5. maddesi hukimlerine uygun bulunmayan dava dilekgesinin, ayni Kanunun
15/1-d maddesi uyarinca, bu karann bildirim tarihini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) glin iginde her bir islem igin islemin
muhatabi sahis tarafindan usule uygun olarak diizenlenecek ayrn ayn dilekgelerle ve yukarda belirtilen eksiklikler giderilerek
yeniden dava agllmak lzere reddine karar vermistir.

Davaci vekili dilekgesini yenileyerek, zincirleme is sozlesmeleri ile daval idarede daha o6nce temizlik hizmetlerinde calisan
mivekkili davaci Hasan Sarituncg'un, belirli sireli is s6zlesmesi ile galistinimasina karsilik, toplu is s6zlesmesinin yorumlanmasi
suretiyle daimi isci statlstne hak kazandigindan bahisle; bos kadrolara daimi is¢i olarak atanmak istemiyle yaptigi basvurunun
reddine iliskin 10/04/2006 tarih ve 2006/78 sayili daval idare islemin iptali istemiyle yeniden idari yargi yerinde dava agmistir.

AYDIN 1. IDARE MAHKEMESI: 23.02.2010 giin ve E: 2009/1308 sayi ile; dava dosyasinin incelenmesinden; davaci vekili
tarafindan, 26/04/2006 tarihinde, Germencik Asliye Hukuk Mahkemesinin (is Mahkemesi sifatiyla) E:2006/142 sayili dosyasinda,
davacinin galistigi temizlik hizmetleri béliminde bos kadrolarin tespiti, tespit edilecek bos kadrolara toplu is sOzlesmesinin
yorumlanmasiyla davall isverence yerine getirilmeyen Toplu Is Sézlesmesinin ilgili hitkiimleri, is kanunu, uluslararasi sézlesmeler
ve toplu is sOzlesmeleri geredi daimi is¢i statlistinde bulunan davaci lehinde ifasina karar verilmesi, davacinin galismakta oldugu
temizlik hizmetlerindeki bos kadroya gecirilmesi ve kadrolu isgi olarak galismasina karar verilmesi istemiyle dava acildidi, anilan
Mahkemece yaptirilan bilirkisi raporunda, davacinin hukuki durumunun irdelenerek bir kamu kurulusu olan daval belediyede
belirsiz sireli hizmet akdi ve fakat gegici isgi statlsiinde galisan davacinin bos kadroya yerlestirilerek daimi isgi statlsine
gegcirilebilmesinin idari bir tasarruf oldugu, boéyle bir talebin is mahkemesi gérevine girmeyip idari yarginin gérev alaninda
bulundudu hususuna isaret edildigi, bu rapor esas alinarak Germencik Asliye Hukuk Mahkemesinin (Is Mahkemesi sifatiyla)
23/06/2008 giin ve E:2006/142, K:2008/255 saylll karanyla, yargi yolu nedeniyle dilekgenin reddine karar verildigi, sézkonusu
kararin davac vekili tarafindan temyizi sonucu Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 02/06/2009 giin ve E:2009/15085, K:2009/15441
sayil karanyla onandigi, Mahkeme kararinin 15/07/2009 tarihinde kesinlesmesini miiteakip yasal sliresi iginde ilk defa 17/07/2009
tarihinde Mahkemelerinde yenilendiginin anlasildigi; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 142. maddesinde; Mahkemelerin kurulusu,
gérev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama usullerinin kanunla diizenlenecedinin 6ngérildigii; 2822 Sayil Toplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanununun 1. Maddesinde; Bu kanunun amacinin, isgilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlanni ve c¢alisma sartlanni dizenlemek Uzere, toplu is sézlesmesi yapmalarninin, uyusmazliklan bansgi yollarla
¢ozumlemelerinin ve grev ve lokavtin esaslarini ve usullerini tespit etmek oldudu, ayni Kanunun 2. Maddesinde: Toplu is
s6zlesmesinin, hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlan dizenlemek lzere isgi sendikasi ile isveren
sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan s6zlesme oldudu, toplu is sézlesmelerinin, taraflarin karsilikli hak
ve borglarnni, sézlesmenin uygulanmasini ve denetimini, uyusmazliklann ¢6zimi igin basvurulacak yollan dizenleyen hikimleri de
intiva edebilecedi, anilan Kanunun 60. Maddesinde ise; uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumundan dodan
uyusmazlkta sézlesmenin taraflarindan her birinin 15. Maddeye goére yetkili is mahkemesinde yoruma iliskin bir tespit davasi
agabilecedinin hikkme badlanmis oldudu; 6te yandan 21/04/2007 tarih ve 26500 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurirtge
giren 5620 saylll Kamuda Gegici Isci Pozisyonlarnda Calisanlann Siirekli Isci Kadrolanna veya Sézlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistinimasi ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 1/c maddesinde; Bu Kanunun, il
Ozel idareleri, belediyeler, bunlann kurduklan veya Uye olduklari mahalli idare birlikleri ile miessese ve igletmelerinde (Turk
Ticaret Kanunu hiikimlerine gére kurulmus olan sirketler harig) ve belediyelerin bagh kuruluslarinda 2006 yili icerisinde usuliine
uygun olarak vizesi yapimis gegici isgi pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla slreyle galismis olan gecici isgileri
kapsayacaginin 6ngérilmis bulundugu; diger taraftan davacinin lyesi bulundudu Belediye Is Sendikasi ile davali Belediye
Baskanligi arasinda 15/02/2004-14/02/2006-14/02/2008 dénemleri kapsamak (lizere imzalanan Toplu Is Sézlesmelerinin 17.
Maddesinde: Iscilerin belirli ve belirsiz siireli is akitleri ile ise alinacaklan, mahiyeti itibariyle devamiilik arz eden islerde galisanlann
belirsiz siireli, mahiyeti itibariyle devamliik arz eden mevsimlik veya belirli bir isin yapilmasi igin ise alinan isgilerin belirli streli
hizmet akdi ile galisacaklar, suresi belirli is akitlerinin 6 aydan fazla yapillamayacadi, suresi belli is akdi ile ise alinan isginin
slirenin bitiminden sonra galistinlmasi ve bos kadro bulunmasi halinde devamli kadroya gegirilecedi, bir yil ve daha uzun sireyle
ayni isyerinde ve isverenin isinde galisan isginin zincirleme is akdi ile daimi isgi statiisiine hak kazanacadi, isverenin biinyesinde
ayni vasifta belirli streli is akdi ile galisan isgi oldugu middetge disandan kadrolu isgi alamayacadi, mevcut minhal kadrolara
veya agllacak kadrolara, dncelikle ise giris tarihlerine goére aranan vasiflara sahip belirli sureli is akdi ile galisan isgilere kadro
verilmek zorunlu oldugu, halen isyerinde calisan yurlrlik tarihinden itibaren, sonradan sendikaya Uye olanlarin ise Uyeliginin
isverene bildirildigi tarihten itibaren Toplu Is Sézlesmesinden yararanacaklannin kurala baglanmis oldugu; olayda, her ne kadar
Germencik Asliye Hukuk Mahkemesinin Is Mahkemesi sifatiyla baktigi ilk davada bir kamu kurulusu olan davall Belediyede belirsiz
sureli hizmet akdi ile ve fakat gegici isgi statlsiinde cgalisan davacinin, bos kadroya vyerlestirilerek daimi isgi statlsine
gegirilmesinin idari bir tasarruf oldugu, davacinin 5620 sayili yasadan yararlandinlarak daimi kadroya gegirilmesine yonelik agilan
davalann idari yarginin gérevinde oldugu yoénlndeki bilirkisi raporundan bahisle "yargi yolu nedeniyle dilekgenin reddine" karar
verilmis ise de; davacinin talebinin ve davanin 5620 sayili yasadan faydalanmak seklinde olmadidi, zaten bu yasanin davacinin
idareye basvurdugu hatta adli yargida dava actidi tarihten (21/4/2007) sonra yirlrlide girdigi, uyusmazhgin toplu is s6zlesmesi
ve is hukuku uygulanmasindan kaynaklanmasi karsisinda, davanin yetkili Is Mahkemesince ¢dziimlenmesi gerektigi sonucuna
varimis oldudu; agiklanan nedenlerle; Mahkemelerinin Gorevsizligine, 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi
Hakkinda Kanunun 19. maddesi uyannca gorevli yarg yerinin belirlenmesi igin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine génderilmesine
ve dosya incelenmesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKGE :



Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi'nin, Ahmet AKYALCIN'n Baskanlginda, Uyeler: Mahmut BILGEN, Erdogan BUYURGAN,
Habibe UNAL, Siddik YILDIZ, Muhittin KARATOPRAK ve Sedat CELENLIOGLU'nun katiimlariyla yapilan 04.04.2011 gunli
toplantisinda:

I-iLK INCELEME: Dosya lzerinde 2247 sayil Yasa'nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince
anilan Yasanin 19. maddesinde éngérilen sekilde basvuruldugu, adli ve idari yargi yerleri arasindaki olumsuz gérev uyusmazliginin
"davacilardan Hasan Sartung'un, belirli sireli is s6zlesmesi ile galistinimasina karsilik, toplu is sdzlesmesinin yorumlanmasi
suretiyle daimi isgi statlisiine hak kazandidindan bahisle; bos kadrolara daimi isgi olarak atanmak istemiyle yaptigi basvurunun
reddine iliskin islemin iptali istemi" yoninden doddudgu anlasiimaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik gérilmediginden esasin
incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI : Raportér-Hakim Taskin CELIK'in, davanin ¢éziimiinde adli yarginin gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Dr. Ilknur ALTUNTAS ile Danigtay
Savcisi Mehmet AKKAYA'nin davada adli yarginin gérevli oldugu yolundaki sézli agiklamalarn da dinlendikten sonra GEREGI
GORUSULUP DUSUNULDU :

Dava, davacilardan Hasan Saritung'un, daval Hidirbeyli Belediyesinde temizlik hizmetleri biriminde, belirli sireli ve zincirleme is
sOzlesmeleri ile galistinimasina karsilik, toplu is soézlesmesinin yorumlanmasi suretiyle daimi isci statlisine hak kazandigindan
bahisle; bos kadrolara daimi isgi olarak atanmak istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin iptali istemiyle agilmistir.

4857 sayili is Kanunu'nun "Belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesi" baslikli 11. maddesinde; " Is iliskisinin bir siireye bagh olarak
yapilimadidi halde s6zlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
clkmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda yazil sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir.

Belirli streli is sdzlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla st Uste (zincirleme) yapillamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangigtan itibaren belirsiz sireli kabul edilir.

Esasli nedene dayall zincirleme is sdzlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar"; 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu'nun, "Amac" baslkl 1. maddesinde "Bu Kanunun amaci, isgilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlanni ve c¢aligsma sartlanni dizenlemek UGzere, toplu is sézlesmesi yapmalarinin, uyusmazliklan banggi vyollarla
¢6zimlemelerinin ve grev ve lokavtin esaslarini ve usullerini tespit etmektir”;

"Toplu is s6zlesmesinin tanimi ve muhtevasi" baslkl 2.maddesinde "Toplu is s6zlesmesi, hizmet akdinin yapiimasi, muhtevasi ve
sona ermesi ile ilgili hususlan dizenlemek Uzere is¢i sendikasi ile isveren sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda
yapilan sézlesmedir.

Toplu is sOzlesmeleri, taraflarin karsilikl hak ve borglanni, sézlesmenin uygulanmasini ve denetimini, uyusmazliklarin ¢6zimi igin
basvurulacak yollan dizenleyen hikimleri de ihtiva edebilir";

" Taraf sendika Uyeliginden ayrilma, gikariima veya (lye olmamanin sonuglarn" baslkll 9. maddesinde "Toplu is s6zlesmesinden
taraf isgi sendikasinin Uyeleri yararlanirlar.

Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yirirlik tarihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar
ise Uyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isgi sendikasina Uye bulunmayanlar,sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya
imza tarihinde taraf isci sendikasina tye bulunup da ayrlanlar veya gikarilanlann toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu
is s6zlesmesinin tarafi isgi sendikasina dayanisma aidati 6édemelerine baglidir Bu hususta isci sendikasinin muvafakati aranmaz.
Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidin Dayanigsma aidati miktan,
Uyelik aidatinin Ggte ikisidir.

Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez";

"Yorum davasi" baglikl 60.maddesinde; "Uygulanmakta olan bir toplu is soOzlesmesinin yorumundan dodan uyusmazlikta
s6zlesmenin taraflarindan her biri 15 inci maddeye goére yetkili is mahkemesinde yoruma iliskin bir tespit davasi agabilir Mahkeme
en geg iki ay iginde kararnni verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitayin ilgili dairesi, bozma sézkonusu olan hallerde isin
esasina iliskin kesin karanni iki ay iginde verir.

Kesinlesen yorum kararina uymayan taraf hakkinda 80 inci madde hikml uygulanir Kisilerin, yorum kararina uyulmamasindan
dodan tazminat haklarn sakiidir"

denilmistir.

Ote yandan, davacinin lyesi bulundugu Belediye Is Sendikasi ile davall Belediye Baskanl§i arasinda 15/02/2004-14/02/2006,
15/02/2006-14/02/2008 doénemlerini kapsamak (izere imzalanan Toplu Is Sézlesmelerinin 17. Maddesinde, Iscgilerin belifi ve
belirsiz sireli is akitleri ile ise alinacaklari, maddenin A) bendinde, mahiyeti itibariyle devamlilk arz eden islerde galisanlarnn
belirsiz sireli, B) bendinde, mahiyeti itibariyle devamlilik arz eden mevsimlik veya belirli bir isin yapilmasi igin ise alinan isgilerin
belirli streli hizmet akdi ile galisacaklan, C) bendinde, siresi belirli is akitlerinin 6 aydan fazla yapilamayacadi, stresi belli is akdi
ile ise alinan isginin slirenin bitiminden sonra galistinimasi ve bos kadro bulunmasi halinde devamli kadroya gegirilecedi, bir yil ve
daha uzun streyle ayni igsyerinde ve igverenin isinde galisan isginin zincirleme is akdi ile daimi isgi stattsline hak kazanacagdi,
D)bendinde, isverenin, biinyesinde ayni vasifta belirli sureli is akdi ile galisan isgi oldugu middetce disandan kadrolu isgi
alamayacadi, mevcut minhal kadrolara veya agilacak kadrolara, 6ncelikle ise giris tarihlerine gére aranan vasiflara sahip belirli
stireli is akdi ile galisan isgilere kadro verilmesinin zorunlu oldugu, E)bendinde ise, mevcut iscilerin toplu is s6zlesmesinin yurarlik
tarihinden itibaren, sonradan sendikaya lye olanlann ise yazili olarak uyeliginin isverene bildirildigi tarihten itibaren Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanacaklarinin kurala baglandigi géralmistur.

Olayda, davacinin 08.06.2000 tarihinden itibaren is sozlesmeleri ile davali Belediyede temizlik hizmetlerinde galistigi, 03.04.2006
tarihinde davall idareye basvurarak, 2006 yil vize islemlerinin onaylanincaya kadar is akitlerinin sona erdirildiginin taraflarina
bildirildigini, is akitleri durumunun belirlenmesi ile is akdi feshedildi veya is akdi askiya alindi ise Sendikalar Kanunu, Is Kanunu ve
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri uyannca dodan tazminat, Ucret ve sosyal haklarinin taraflarina ddenmesini talep ettigi; Davall



Idarece 10.04.2006 tarihinde verilen 2006/78 sayili cevabi yazida, is akitlerinin sona erdirilmedigi, askiya alinmis bulundugu,
2006 yili vize islemlerinin onaylandigi, asgari lcret Uzerinden ise baslamak Uizere en kisa siirede sahsen basvurmalar gerektiginin
bildirildigi; Davali Belediye tarafindan 20.04.2006 tarih ve 98 sayili yaziyla davacinin asgari lcret Uzerinden ise baslamalan igin,
28.04.2006 tarihine kadar "Tirkiye Is Kurumundan" temin edilecek Ise Gonderme Formuyla beraber sahsen basvurmasi
gerektiginin tekrar tebli§ edildigi, davaci vekili tarafindan 26.04.2006 tarihinde is Mahkemesi sifatiyla Germencik Asliye Hukuk
Mahkemesinin E:2006/142 sayili dosyasinda mivekkillerinin davall isveren hizmetinde zincirleme is sdzlesmeleri ile temizlik
hizmetleri biriminde galistiklari, davacilar ile davali isveren arasinda baslangigta belirli siirede is s6zlesmesi imzalanmis ise de,
davacilann {yesi bulundugu Belediye is Sendikasi ile Davall idare arasinda imzalanan 15.02.2004-14.02.2006 yiririk sireli
toplu is so6zlesmesinin 17.maddesi geredi sézlesmenin kuruldugu glinden itibaren belirsiz streli is s6zlesmesi haline donlstuga,
konumu itibariyle davall belediyenin temizlik hizmetlerinde belirli sireli is s6zlesmesi ile davaci muvekkillerinin galistinimasinin
hakkin kotiye kullanimi olarak kabul edilmesi gerektigi, davacilarin toplu is sdzlesmesinin 17-C maddesi geredince daimi isgi
statlistini hak kazandiklan, calismakta olduklan temizlik hizmetleri bélimiinde 9 adet bos kadronun bulundugu, davalinin toplu is
sOzlesmesinde hikim altina alinmis olmasina ragmen davacilarn bos kadroya gegirmediginden bahisle davacilarin galistigi temizlik
hizmetleri bolumiindeki bos kadrolarin tespiti ve davacilarin daimi isci statlstinde bu kadrolara atanmasi istemiyle dava actig
davanin anilan Mahkemenin 23.06.2008 tarih ve K:2008/255 sayili karariyla, dava konusu taleplerin idari tasarruf kapsaminda
bulunmasi nedeniyle idari yarginin gérevli oldugundan bahisle, yargi yolu nedeniyle dilekgenin reddine karar verildigi, s6z konusu
kararin Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 02.06.2009 tarih ve E:2009/15085, K:2009/15441 sayili karanyla onandigi; Aydin 1.idare
Mahkemesinde bltlin davacilar yéninden agilan davanin, Mahkemenin dilekce ret karan Uzerine aynldidi, yenilenen dava
dilekgesindeki talebin ise; davacilardan Hasan Sartung'un, davali Hidirbeyli Belediyesinde temizlik hizmetleri biriminde, belirli
sureli ve zincirleme is sozlesmeleri ile galistinimasina karsilik, toplu is s6zlesmesinin yorumlanmasi suretiyle daimi isgi statlsline
hak kazandigindan bahisle; bos kadrolara daimi isci olarak atanmak istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin iptali
istemine yonelik oldugu anlasilmistir.

Bu duruma gére, Davall idare ile davaci arasindaki hukuki iliskinin is Kanunu'na tabi hizmet sézlesmesine dayali olarak kurulmus
bir is hukuku iliskisi niteligini tasidigi, davacinin, 4857 sayili Is Kanunu'na, 2822 sayili Toplu is Soézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu'na ve Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerine aykin uygulama yapildidina iliskin iddiasinin ve bundan kaynaklanan dava konusu
islemin, idarenin yetkili organi tarafindan isveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi oldugu sonucuna vanlmistir.

5521 sayili "Is Mahkemeleri Kanunu"nun 1. maddesinde, Is Kanunu'na gére isgi sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri
arasinda is akdinden veya Is Kanunu'na dayanan her tirli hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢éziilmesiyle is
Mahkemelerinin gérevli bulundugunun belirtilmis olmasi ve davaci ile isvereni arasinda is akdinin (Toplu Is Sézlesmesinin)
bulundugu birlikte gozetildiginde, davanin gériim ve ¢c6ztmiinde adli yargi yerinin gorevli oldugu anlasiimistir.

Aciklanan nedenlerle, idare Mahkemesi'nin basvurusunun kabulii ile Germencik Asliye Hukuk Mahkemesi'nin (is Mahkemesi
Sifatiyla), davacilardan Hasan Sartunc'a yonelik olarak verdigi gérevsizlik kararinin kaldinlmasi gerekmistir.

SONUC : Davanin ¢ézimiinde ADLI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Aydin 1. idare Mahkemesi'nin BASVURUSUNUN
KABULU ile Germencik Asliye Hukuk Mahkemesi'nin (is Mahkemesi Sifatiyla), davacilardan Hasan Saritung'a yonelik olarak \{erqigj
23.06.2008 giin ve E: 2006/142, K: 2008/255 sayili GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 04.04.2011 giniinde OYBIRLIGI
ILE KESIN OLARAK karar verildi.



