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Davaci : Dr. M. K.

Vekili : Av. H. I. A., Av. A. B.

Davall : Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig
Vekili : Av. Z. A.

O L A Y : Davaci vekili, milvekkilinin, 36950 Sicil Numarasi ile istanbul Bilyiiksehir Belediyesinde doktor olarak, 657 Sayill Devlet
Memurlar Kanununa tabi, memur statlsiinde gérev yapmakta oldugunu; davall Idarede calismakta olan iscilerin saglk
muayenelerinin, kontrollerinin ve isyerlerinde isyeri guivenliginin saglanmasi ve gerekli denetimlerin yapilmasi nedeniyle daval
idare ile davaci arasinda, Istanbul Tabip Odasi ve diger ilgili kurumlarin bilgisi dahilinde, 15.05.2005 tarihinde Isyeri Hekimligi
Sézlesmesi imzalandigini; sézlesme uyarinca mivekkilinin, kismi zamanl galisma (part time) statlsiine gegerek, davall idarenin
Saglik Isleri Miduruginin, hekimler arasinda yaptidi is bélimii dogrultusunda, isyeri hekimi olarak, sorumluluguna verilen isgilerin
her tirli muayene ve tedavi islemlerini, periyodik kontrollerini ve diger hizmetleri sunmaya basladigini; daha da 6nemlisi, sorumlu
oldugu isgilerin bagl oldudu isyerinin "Isyeri Hekimi Sorumlulugu" altina girdigini; bu arada "part time" galismasi nedeniyle normal
memur maasindan da kesinti yapilmaya baslandigini ve bu kesintinin halen de devam etmekte oldugunu; davacinin, belirtilen
gérevi layiki vechile yerine getirmekte iken, Istanbul Blylksehir Belediye Baskanldi, Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig
Saglik ve Hifzissihha Midiriginin 17.11.2008 tarihli ve M.34.0.iBB.0.19.43-918-99-TN-929763 sayill yazisi ile 31.10.2008
tarihinden itibaren isyeri hekimligi s6zlesmesinin tek tarafli olarak iptal edildigine dair kararinin kendisine teblig edildigini; davali
idarenin bu kararinda, 22.09.2008 tarih, 2007-185-49 sayili Sayistay sorgu kadidi madde 37 dayanak gésterilmek suretiyle,
5538 sayill Kanun ile 4857 sayill is Kanunun 81. maddesine 12.07.2006 tarihinde eklenen fikra uyarinca sézlesmenin iptal
edildiginin belirtiimekte oldugunu; anilan yazinin 5. paragrafinda Sayistay sorgu kagidinda "Kamu kurumlaninda calismakta olan
kurum doktorlarinin asli gorevleri kapsaminda, ayni kurumdaki isgilerin isyeri hekimligi hizmetinin gordiriimesi gerekmektedir.
Kanun hikmi emredici nitelikte oldugu igin kurumlann isyeri hekimliginin kurum tabiplerince gordirilmesi ve bunun asli gérevleri
kapsaminda dederlendirilerek ayrica isyeri hekimligi Ucreti 6denmemesi gerekir." denildigi belirtilerek, son paragrafta "
sdzlesmeniz iptal edilmis olup, c¢alismalarnnizin yukarida belirtilen kanun hikUmlerine gbére devamini rica ederim." seklindeki
ifadeyle, davaciya Ucretsiz olarak isyeri hekimligi yaptinlmaya baslandigini, halen de bu uygulamaya devam edilmekte oldugunu;
davacinin, 05.12.2008 tarihindeki maasindan 390,00 YTL kesinti yapildigini 6grendigini; davacidan, 2007 yili isyeri 6demeleri
nedeniyle 16.842,67 YTL'nin tahsilinin hedeflendigini; davali idarenin Ocak 2009 maasinda séz konusu kesintiyi yapmadidini,
ancak Sayistay denetiminin kesinlesip ilam halini almasi durumunda, 16.842,67 YTL'nin tahsiline baslanacagi konusunda sliphe
bulunmadigini ifade ederek, sonug itibariyle; 15.05.2005 tarihinden beri lcret karsiidinda ifa edilmekte olan isyeri hekimliginin
31.10 2008 tarihinden itibaren iptalini ve iptali miiteakip davaciya licretsiz olarak isyeri hekimligi yaptinimasini éngéren, Istanbul
BliyUksehir Belediye Baskanligi, Saglk ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanlidi Saglik ve Hifzissihha Mudurliiginin, 18.11.2008 tarihli
Baskanlik Olur'lu ve M.34.0.1BB.0.19.43-918-99-TN-929763 sayili kararnin iptali istemiyle idari yargi yerinde dava acmistir.

Davali vekilince birinci savunma dilekgesinde, davanin adli yarginin gérev alanina girdigi 6ne surllerek gorev itirazinda
bulunulmustur.

ISTANBUL 3. IDARE MAHKEMESI: 10.11.2009 gin ve E:2009/67 sayi ile, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun
2.maddesinin 4001 sayili Kanunun 1.maddesiyle dedisik 1.fikrasinin, 4577 sayili Kanunun 5.maddesiyle yeniden diizenlenen (a)
bendinde, idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yoénlerinden biri ile hukuka aykin olduklarindan dolayi
iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalari, (b) bendinde, idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel
haklan dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalan, (c) bendinde de, genel hizmetlerden birinin yuritilmesi igin
yapilan her tarlt idari sdzlesmelerden dolay! taraflar arasinda gikan uyusmazlklara iliskin davalann, idari dava turleri arasinda
sayildigi; idarenin, idare hukuku alaninda kamu giiciine dayall olarak re'sen ve tek yanl irade agiklamasi sonucu tesis etmis
oldugu islemlere, hukuk alaninda yeni durumlar olusturmasiyla idari islem kimligi kazandirmakta ve kural olarak bu islemlerin 6zel
yasal dizenlemeler disinda, idari yargi denetimine tabi bulundugu; dosyanin incelenmesinden; davall idare biinyesinde doktor
olarak gorev yapmakta olan davaci tarafindan, 15.05.2005 tarihinden beri Ucret karsiidinda yapmakta oldugu isyeri hekimliginin
31.10.2008 tarihi itibariyle iptalini ve iptali miteakip Ucretsiz olarak isyeri hekimligi yaptinimasini 6ngéren 18.11.2008 tarih ve
929763 sayili iglemin iptali istemiyle bakilan davanin agildiginin anlasildigi; davacinin, davali idare blinyesinde 657 saylll yasaya
tabi doktor olarak gérev yaptigi, 4857 sayili Is Kanunu uyannca belediyede calismakta olan iscilerin saglik muayene ve
kontrollerinin isyerinde yapilmasi amaclyla davaci ile idare arasinda s6zlesme imzalandidi, 657 sayili yasaya tabi doktor olarak
gbrev yapan davacinin, is yeri hekimlik s6zlesmesinin iptal edilerek isgilere lcretsiz olarak muayene ve kontrol hizmeti sunmasi
yoniinde tesis edilen igslemin mevzuata uygun olarak tesis edilip ediimedigini denetleme goérevinin idari yarginin gérev alani iginde
oldugu gerekgesiyle; davall idarece yapilan gorev itirazinin reddine ve Mahkemelerinin gorevliliine, karar vermistir.

Davali vekilince suresi iginde verilen dilekge ile olumlu gérev uyusmazhdi gikarnimasi istemiyle basvuruda bulunulmasi Uzerine
dilekge, dava dosyasinin onayl 6rnedi ile birlikte Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na génderilmistir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI; konunun ¢ézUmii icin uyusmazhidin temelini olusturan islemin incelenmesinin gerektigi;
dosyanin incelenmesinden; davaci ile davall arasinda 4857 sayili Is Kanunu uyarinca Belediyede calisan iscilerin saglik muayene
ve kontrollerinin isyerinde yapilmasi amaciyla 15.05.2005 tarihinde on g maddeden olusan "igyeri hekimlik sdzlesmesi"
imzalandigi, uyusmazligin daval idare tarafindan isyeri hekimlik s6zlesmesinin iptal edilerek isgilere tcretsiz olarak muayene ve
kontrol hizmeti sunulmasi hususunda tesis edilen islemden kaynaklandiginin anlagildigi; 4857 sayilll Is Kanunu'nun isyeri
hekimlerine iliskin 81. maddesinde: "Isverenler, devamli olarak en az elli is¢i calistirdiklan isyerlerinde alinmasi gereken is saghg
ve glvenligi 6nlemlerinin belilenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu sadlik ve gtivenlik hizmetlerinin yuritilmesi amaciyla, isyerindeki isgi sayisi, isyerinin niteligi ve
isin tehlike sinif ve derecesine goére; ... Bir veya birden fazla igsyeri hekimi ile geredinde diger saglik personelini géreviendirmekle,
... yukumludurler.

Isverenler, bu yikimliliklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdiyi ve bu maddeye dayanilarak cikarnlacak
yOnetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecedi gibi, isletme disinda kurulu ortak sadlik ve glvenlik
birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri sadlik ve givenlik biriminde gérevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlan ve isverence gérevlendirilecek diger
personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalan, gorev, yetki ve sorumluluklar, calisma sartlan, editimleri ve belgelendiriimeleri,
gorevlerini nasil yuritecekleri, isyerinde kurulacak saglk ve glvenlik birimleri ile ortak saglik ve givenlik birimlerinin nitelikleri,



ortak saglk ve guvenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gereg
ve teghizat, gorevlendirilecek personelin editim ve nitelikleri Saglik Bakanhigi, Tirk Tabipleri Birligi ve Tirk Mimar Muhendis
Odalan Birliginin goérisleri alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan gikarlacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuatina gére galistinlmakta olan
hekimlere, Uglncl fikrada 6ngorilen egitimler aldinimak suretiyle ve asli gbrevleri kapsaminda, calismakta olduklan kurum ve
kuruluglann asil isveren olarak galistirdiklan isgilerin isyeri hekimligi hizmetleri gérdartlir. Bu kurum ve kuruluglarin diger personel
igin olusturulmus olan sagdlik birimleri, isyeri saglik ve glivenlik birimi olarak da kullanilabilir." hilkminin yer almakta oldugu; diger
taraftan, Is Kanunu'nun fesih bildirimine itiraz ve usuliine iliskin 20. maddesinin 1. fikrasinda: "Is sézlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep goésteriimedigi veya gésterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava agabilir. (Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 19/10/2005 tarihli ve E. 2003/66, K. 2005/72
saylll Karan ile.) ... taraflar anlasirlarsa uyusmazlk ayni strede 6zel hakeme goturllir" hiukminin yer aldidi; olayda,
uyusmazhdin 657 sayil Yasa'ya tabi olan davacinin kamu gérevinden kaynaklanmayip, davaci ile davall idare arasinda 4857 sayil
Is Kanunu uyannca imzalanan isyeri hekimligi sézlesmesinin feshinden kaynaklandigi; dolayisiyla, uyusmazlik taraflar arasindaki
sOzlesmeden kaynaklandidindan, uyusmazhigin &zel hukuk hikimlerine gére gérim ve g¢oéziminde adli yargl yerinin gorevli
oldugunun duslUnlldigu; bu nedenlerle, 2247 sayili Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geredince, olumlu gérev uyusmazlgi
cikarimasina, dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanligi'na génderilmesine karar vermistir.

Baskanlikga, 2247 sayill Yasa'nin 13. maddesine gbre Danistay Bassavcisi'ndan yazili dislincesi istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI; 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun "Norm kadro ve personel istihdam" baslikli 49.
maddesi uyarinca, genel idare esaslarina gore yurttilen asli ve stirekli kamu hizmetlerinin 657 sayili Yasa'ya tabi memurlar eliyle
gordurilmesinin esas oldugu, bu hizmetlerin ayni Yasa'nin 4/B. maddesi kapsaminda kamu gorevlisi sayilan sézlesmeli personel
eliyle de gdrdirilmesinin olanakl bulundugu; 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nun 87. maddesinde memurlar hakkinda. "ikinci
gérev yasagi"nin sinirlarinin diizenlenmis oldugu, "ikinci gérev verilecek memurlar ve gérevler" baslikli 88. maddesinde "Bu Kanuna
tabi kurumlarda galisan Devlet memurlarina esas gérevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdidi yetkiye dayanilarak memurlara gérdiiriilmesi éngoériilen sirekli hizmetler,
B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun goérilmek sartiyla;

1) (Dedisik: 29/11/1984 - KHK 243/15 md.) 87 nci maddede vyazili kurumlann tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari,
kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklan,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiksek miihendis, miihendis, yiksek mimar ve
mimarlarca yuritldlmesi gereken teknik hizmetleri,

ikinci gérev olarak verilebilir.

(Degdisik: 23/2/1995 - KHK - 547/8 md.) Asll gérevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; saglk midirigl, saglik midur yardimeildi, saglik grup baskanhdi, bastabiplik ve bastabip yardimciligi,
b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstiti midirdigi, basyardmciligi ve yardimciigi gérevleri, ikinci gérev olarak yaptinlabilir."
hiktmlerinin yer aldidi ve ikinci gérev verilecek memurlar ve gérevler sayillmak suretiyle gosterildigi; olayda, davacinin 657 sayil
Yasa'ya tabi doktor olarak gorev yaptidi tartismasiz olup; uyusmazliga konu edilen davanin, daval idarece iddia edildigi gibi 4857
sayill Is Kanunu kapsaminda akdedildigi belirtilen "isyeri hekimligi sézlesmesi" hiikiimlerinin uygulanmasindan dogmadigi; Devlet
memuru olan Kurum doktorunun yine ayni Kurumun isyeri hekimligi hizmetlerini asli gérev ya da ikinci gérevden hangisi
kapsaminda yuritecedinin saptanmasina iliskin bulunan ve kamu glicine dayal, tek yanlh ve yuritilmesi zorunlu nitelikteki
Belediye Baskanhdi isleminden kaynaklanmasi karsisinda; idarenin kamu gorevlisi olan personeli ile arasinda idare hukuku ilkelerine
dayanan hukuki iliskinin idare hukuku ilkelerine gore yargisal denetimi gorevinin idari yargl yerine ait oldugunda kusku
bulunmadidi; acgiklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Basgsavciliinca 2247 sayill Kanun'un 13. maddesi uyarnca yapilan
basvurunun reddinin gerektigi yolunda yazili diistince vermistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi'nin, Ahmet AKYALCIN'n Bagkanlginda, Uyeler: Mahmut BILGEN, Erdogan BUYURGAN,
Habibe UNAL, Siddik YILDIZ, Muhittin KARATOPRAK ve Sedat CELENLIOGLU'nun katiimlariyla yapilan 04.04.2011 glnli
toplantisinda:

I-iLK INCELEME: Dosya lzerinde 2247 sayili Yasa'nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gére; davali vekilinin anilan
Yasanin 10/2 maddesinde 6ngériilen yonteme uygun olarak yaptigi gorev itirazinin reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen stire
iginde basvuruda bulunmasi Uzerine Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi'nca, 10. maddede ongérilen bigimde olumlu gorev
uyusmazhgr gikanldigi anlagilmaktadir Usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigindan, gérev uyusmazlidinin esasinin
incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI : Raportér-Hakim Taskin CELIK'in, davanin ¢éziimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gdérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Dr. ilknur ALTUNTAS'In davada
adli yarginin, Danigtay Savcisi Mehmet AKKAYA'nin ise idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sézIli agiklamalan da dinlendikten
sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU :

Dava, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanlgi, Saglk ve Hifzisihha Midiruginde 657 sayil
Yasa'ya tabi doktor olarak gérev yapan davaci tarafindan; 15.05.2005 tarihinde imzalanan sézlesme uyarinca Ucret karsiliinda
ifa ediimekte olan igyeri hekimliginin; 31.10 2008 tarihinden itibaren iptali ve buna miteakip Ucretsiz olarak igyeri hekimligi
yaptinimasini 6ngéren, Istanbul Biiyilksehir Belediye Baskanhigi, Saglk ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanhd Sagdlik ve Hifzissihha
Maduraginin, 18.11.2008 tarihli Bagkanlik Olur'lu ve ...



...929763 sayil kararinin iptali istemiyle agilmistir.

4857 sayill Is Kanunu'nun islemin tesis edildigi tarihte yurirlikte bulunan "isyeri hekimleri" baslkli 81. maddesinde; "Devamli
olarak en az elli isgi galistiran isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, isgilerin saglk
durumunun ve alinmasi gereken is saghdi ve guvenligi dnlemlerinin sadlanmasi, ilk yardm ve acil tedavi ile koruyucu saglik
hizmetlerini ylritmek (zere isyerindeki isgi sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi galistirmak
ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla yukamladur.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalan, gérev, yetki ve sorumluluklan, egitimleri, calisma sartlar, gérevlerini nasil
ylrltecekleri ile isyeri saglk birimleri, Saglik Bakanlidi ve Tirk Tabipleri Birliginin gériist alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan gikarlacak bir yonetmelikte duzenlenir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/18.mad) Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluslarninda ilgili mevzuatina gére galistinimakta olan hekimlere, ikinci fikrada 6ngorilen egitimler aldinimak suretiyle ve asli
gorevleri kapsaminda, calismakta olduklan kurum ve kuruluglanin asil isveren olarak galistirdiklan isgilerin is yeri hekimligi
hizmetleri gérdurultr. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel igin olusturulmus olan saglik birimleri is yeri saglik birimi olarak da
kullanilabilir." denilmekte iken 15.5.2008 glinli, 5763 sayili Yasanin 4. maddesi ile degistirilen maddede

"Isverenler, devamli olarak en az elli is¢i calistirdiklar isyerlerinde alinmasi gereken is saghdi ve giivenligi 6nlemlerinin belidenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazas! ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
glvenlik hizmetlerinin yaritilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile geredinde diger sadlik personelini gérevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is guivenligi uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle,
yukumludrler.

isverenler, bu yikimldliklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdii ve bu maddeye dayanilarak gikarilacak
yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecedi gibi, isletme disinda kurulu ortak sagdlk ve guvenlik
birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarnni ortadan kaldirmaz.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/49 md.) isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak sadlik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik
ve guvenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar, bu birimlerde bulunmasi gereken arag, gereg ve tecghizat ile
gorevlendirilecek isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger sadlik personelinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalan, gérev, yetki ve
sorumluluklan, calisma sartlan, gorevlerini nasil ylritecekleri, editimleri ve belgelendiriimeleri ile editim kurumlarinin
yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani editim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak editicilerin
niteliklerinin belilenmesi ve belgelendirilmeleri ile editimlerin sonunda yapilacak sinavlar ilgili taraflarin gérisu alinarak Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan gikarlacak yénetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/49 md.) Isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak sadlik ve givenlik birimlerinde
gorevlendiriimeleri ve hizmet verilen isyerlerinde galisan isgilerle sinirli olmak lGizere gérevlerini yerine getirmeleri hususunda diger
kanunlann kisitlayici hukimleri uygulanmaz.

(Milga Gguncu fikra: 23/7/2010-6009/49 md.)

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina gére galistirimakta olan
hekimlere, Uglncl fikrada 6ngorilen editimler aldinimak suretiyle ve asli gérevleri kapsaminda, galismakta olduklan kurum ve
kuruluslann asil isveren olarak galistirdiklan isgilerin isyeri hekimligi hizmetleri gérdarilir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel
icin olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saglik ve giivenlik birimi olarak da kullanilabilir." denilmistir.

Olayda, Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi, Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanlidi, Saglk ve Hifzisihha Midirliiginde 657 sayili
Yasa'ya tabi kadrolu doktor olarak calisan davaci ile daval Idare arasinda, istanbul Bilyiiksehir Belediyesinde calismakta olan
iscilerin saglik muayenelerinin, kontrollerinin ve isyerlerinde isyeri glvenliginin saglanmasi ve gerekli denetimlerin yapilmasi
amaclyla, 15.05.2005 tarihinde sézlesme imzalandigi; davacinin, hekimler arasinda idarece yapilan is bélimii dogrultusunda,
sonraki yillarda da kurumda calisan iscilerin isyeri hekimligi hizmetini siirdiirdiigii; ancak Iidarenin 18.11.2008 tarihli ve ...

.../929763 sayill yazisi ile; 22.09.2008 tarih, 2007-185-49 sayill Sayistay sorgu kagidi madde 37'de, Istanbul Biyiksehir
Belediyesinde calismakta olan doktorlardan, ekli listede isimleri belirtilenlere isyeri hekimligi Ucreti adi altinda 6demede
bulunuldugunun tespit edildigi, 5538 sayill Kanun ile 4857 sayili Is Kanunun 81. maddesine 12.07.2006 tarihinde eklenen fikrada
Kamu kurumlarinda galismakta olan kurum doktorlannin asli gérevleri kapsaminda, ayni kurumdaki isgilerin isyeri hekimligi
hizmetinin goérdirtlmesinin gerektigi, Kanun hikmi emredici nitelikte oldugu igin kurumlarin isyeri hekimliginin kurum tabiplerince
gordurilmesi ve bunun asli gorevleri kapsaminda dederlendirilerek aynca isyeri hekimligi Ucretinin 6denmemesi gerektiginin
belirtildiginden bahisle; 31.10.2008 tarihinden itibaren davaci ile kurum imzalanan sézlesme Idarece tek tarafli olarak iptal
edilerek davacinin galismalannin kanun hikimlerine gére devami istenilmis; bunun Uzerine, davaci vekili tarafindan, "15.05.2005
tarihinden beri Ucret karsiiginda ifa edilmekte olan isyeri hekimliginin 31.10 2008 tarihinden itibaren iptalini ve iptali miteakip
davaciya Ucretsiz olarak isyeri hekimligi yaptinlmasini 6ngéren, 18.11.2008 tarih, ...

.../ 929763 sayili islemin" iptali istemiyle dava agildigi anlagilmigtir.

Bu durumda, her ne kadar davaci ile idare arasinda igyeri hekimligine iliskin bir s6zlesme bulunmakta ise de, davacinin daval
Belediyede 657 sayill Yasa'ya tabi doktor olarak gérev yaptigi; dava konusu islemin ise 4857 sayll Is Kanunu kapsaminda
akdedildigi belirtilen "isyeri hekimligi s6zlesmesi" hiikiimlerinin uygulanmasindan dogmadidi; uyusmazligin, kamu gicline dayal, tek
yanh ve yuritilmesi zorunlu nitelikteki Belediye Baskanlidi isleminden kaynaklandigi gozetildiginde; idare ile kamu gorevlisi olan
personeli arasinda, idare hukuku ilkelerine dayanan hukuki iliskinin yargisal denetimi gérevinin idari yargl yerine ait oldugu
sonucuna varilmistir.

Belirtilen nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi'nin bagvurusunun reddi gerekmistir.



SONUG : Davanin géziminde iDARi_ YARGININ gbérevli olduguna, bu nedenle Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi'nin BASVURUSUNUN
REDDINE, 04.04.2011 giininde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.



