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GERIYE DONUK BORC CIKARILMASINA ILISKIN ISLEMIN IPTALI, KESILEN EMEKLI AYLIKLARININ YASAL
FAIZIYLE BIRLIKTE TAZMINI, ODENMEMIS OLAN AYLIKLARIN ODENMESI ISTEMI
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU (5510) Madde 101
SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU (5510) Madde 30
TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU (5434) Madde 99
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"ictihat Metni"

Davaci AT,
Vekili : Av. K.N.G.
Davali : Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligi
Vekili : Av. A.D., Av.A.S.
OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde, miivekkilinin gérev yapmakta oldugu Deniz Kuvvetleri Komutanligi'ndan Ekim-

2005 tarihinde emekli oldugunu, 5434 Sayil T.C. Emekli Sandidi Kanunu'nun Gegici 205 inci maddesi kapsaminda emekli maasi
(yashiik ayhgi) baglandigini; mivekkilinin emekli olmasini miiteakiben, izmit Blyuksehir Belediyesi, Deniz Ulastirmasi Genel
Mudurlagi'ne hizmet veren Kocaeli Ticaret Odasi'na kayitl ‘Altinnal Turizm isletmecilik ve Yatinm A.S.’de galismaya basladigini;
ancak Davall idarece, Ekim-2009 ayinda miivekkilinin almakta oldugu emekli maasinin kesildigini, ayrnica 15.10.2005-30.09.2009
tarihleri arasinda 6denmis bulunan 98.047,58 TL' nin borg g¢ikartildigini, 15 gin iginde bu alacagin T.C Ziraat Bankasina
yatinlmasinin talep edildigini, aksi halde yasal takibata baslanacadinin bildirildigini ifade ederek; sonug itibariyle davalarinin
kabult ile, fazlaya iliskin haklan sakl kalmak kaydiyla, davall Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlidi tarafindan yapilan ve mivekkilinin
emekli ayliklarinin kesilmesi ile geriye doniik borg gikartilmasina neden olan islemin hukuka aykinlidinin tespitine (menfi tespit),
kesilen emekli ayliklarinin yasal faizleri ile birlikte yeniden tahakkuk ettiriimesine, 6denmemis olan emekli ayliklarinin 6denmesine,
davall idare tarafindan gikartilan 98.047,58 TL'lik borcun kaldinimasina, daval idare tarafindan yapilan idari islemlerin iptaline,
karar verilmesi istemiyle 25.11.2009 tarihinde adli yargi yerinde dava agmistir.

KOCAELI 4. IS MAHKEMESI: 16.02.2010 giin ve E: 2009/1170, K: 2010/98 sayi ile, dava dilekcesinin &zetini yaptiktan sonra
daval vekilinin cevap dilekgesinde 6zetle; 5434 Sayill Yasanin 99. maddesinde emeklilige tabii 5434 sayili Kanuna gore istirakgi
olarak goreve girenlerin ayliklarninin kesilmesi gerektigi yoniinde dizenleme yapildigini, kurum tarafindan yapilan islemlerde
yanlislik olmadigini, konu ile ilgili olarak idare mahkemelerine agilan davalarin red ile sonuglandiklanni belirterek agilan davanin
reddine karar verilmesini savunmus oldugu; davacinin dava dilekgesi, davalinin cevap dilekgesi, SSK kayitlari ve tim dosya
kapsamina gore; davacinin 5434 sayili yasa uyarinca baglanmis olan emekli ayliginin kesilmesine iliskin kurum isleminin iptali ile
davall kuruma borglu bulunmadiginin tespitini talep etmis oldugu, 5510 sayill yasanin gegici 4. Maddesinde “ bu kanunun
ylrtrlige girdigi tarih itibariyle 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili kanuna gére; aylik, tazminat, harp malulligi zammi, dider
6demeler ve yardimlar ile 08/02/2006 tarihli ve 5454 sayili yasanin 1. Maddesine gére ek ddeme verilmekte olanlara, bu kanunla
yurtrlikten kaldinlan hikimleri de dahil 5434 sayili Yasada kendileri igin belirtilmis olan sartlan haiz olduklan middetge bunlarin
6denmesine devam olunur. Ancak 5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet stiresi olan istirakgilerden dolayi dul ve yetim aylidi almakta
olanlarin, aylik ve diger 6demeleri, bu kanunun32'nci, 34 ncli ve 37 nci maddelerindeki sartlan haiz olduklar miiddetce devam
edilir. / Bu madde kapsamina girenlerin ayliklaninin baglanmasi, arttinlmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan
O6demeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalar, dider 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu kanunla
yururlikten kaldinlan hikimleri de dahil 5434 sayili kanun hikimlerine gére aynca dikkate alinir ...” hikmine yer verilmis
oldugu; davacinin 5434 sayili yasa uyarinca baglanmis olan emekli aylidinin 5335 sayili yasanin 30. maddesi uyarinca
kesilmesinden kaynaklanan uyusmazligin yukarnda siralanan diizenlemeler isiginda idari yargida ¢6ziimlenmesi gerektiginden,
Yargitay 10. HD.’nin 08.12.2009 giin 2009/15802-18225 E/K. sayili ictihadi da nazara alinarak, davanin idari Yargi Yargi
yolunun gorev alanina girmesi nedeniyle HUMK.nun 1. ve 7. maddeleri geredince Mahkemelerinin gérevsizligine karar vermis; bu
karar kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez, mivekkilinin emekli maasinin kesilmesi ile geriye donlik borg gikanimasina iliskin islemin iptali,
kesilen emekli ayliklarinin yasal faiziyle birlikte tazmini, 6denmemis olan ayliklarin 6denmesi istemiyle 2.3.2010 tarihinde idari
yargl yerinde dava agmistir.

ANKARA 15. IDARE MAHKEMESI; 29.06.2010 giin E: 2010/353 sayi ile, 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 30. maddesinde "4 (inci maddenin
birinci fikrasinin; a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yasllik aylidina hak kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yasliik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk onay! lizerine
gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gdrevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortallik haline
tabi olarak galismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden yaslilik ayligina hak kazananlara ise istek tarihini
takip eden, ay basindan itibaren aylk baglanir.

Aylidin 6denmesine baslanacadi tarihte hastalik sigortasindan gecici is géremezlik 6denedi almakta olan sigortalinin yasliik ayhgi,
gecici is géremezlik 6denedi verilme siresinin sona erdigi tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak, baglanacak yaslilik aylid
gecici is géremezlik 6denedinin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten baslanarak
verilir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortal olan kisilerden yaslilik ayligi baglandiktan sonra;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarall alt bendi harig olmak (izere bu Kanuna gore veya yabanci bir Ulke
mevzuatl kapsaminda galismaya baslayanlarin yaslhlik ayliklari, galismaya basladiklan tarihi takip eden édeme dénemi basinda
kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi galistiklan stire zarfinda 80 inci maddeye gore belilenen prime esas kazanglan lzerinden 81
inci madde geredince kisa ve uzun vadeli sigorta kollan ile genel saglik sigortasina ait prim alinir. Yaslilik aylidi kesilenlerden,
isten aynlarak veya isyerini kapatarak yeniden yasllik ayligi baglanmasi igin yazil istekte bulunanlara ya da emekliye ayrlan



veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gérevinden aynildidi tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yaslilik
aylidi hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilacak artiglar uygulanarak bu fikrada
belirtilen aylik baslangig tarihi itibaryla bulunan tutan ile emeklilik sonrasi galismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik
sonrasi galismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim édeme gin sayisi ve emeklilik sonrasi
calismaya ait prime esas kazanglar Gzerinden 29 uncu maddeye gére hesaplanan aylgin emeklilik sonrasi prim 6deme gin
sayisina orantili bolimi kadardir...." hilkmine, 96. maddesinde "Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagh sigortalilara gelir
veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, genel sadlik sigortalilarina ve bunlarin bakmakla yukimli oldugu kisilere,
fazla veya yersiz olarak yapildigi tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her tirli 6demeler; a) Kasith veya kusurlu
davranigslarindan dogmussa, hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla on yillik stirede yapilan 6demeler, bu 6demelerin
yapildigi tarihlerden, b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa, hatall islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla bes
yillk stirede yapilan 6demeler toplami, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren Ug ay icinde yapilacak ddemelerde faizsiz, Ug aylk
stirenin doldugu tarihten sonra yapilacak 6demelerde ise bu slire sonundan, itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte,
ilgililerin Kurumdan alacagdi varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacaklari yoksa genel hiikimlere gére geri alinir."hilkmiine yer
verilmis bulundudu; anilan Kanunun "Uyusmazliklarin C6zum Yeri" baslikl 101. maddesinde, "Bu Kanunda aksine hiikim
bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya gikan uyusmazliklar is mahkemelerinde gérilir.", 108.
maddesinde; "Bu Kanunun; a) Gegici 20. maddesinin son fikrasi 1.1.2008 tarihinde, b) 72. ve 73. maddeleri, gegici 6. maddesinin
yedinci fikrasinin (b) bendi, gegici 7. maddesinin son fikrasi, gegici 9. maddesinin bir ila dérdiinci fikralan ile gegici 17. maddesi,
gegici 20. maddesinin onikinci fikrasi 30.4.2008 tarihinde, c) 60. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (3) ila (8) ve (10)
numarall alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar igin genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin olarak; 3. maddesinin
birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numarall bentleri, 63, 64, 66, 67,
68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79. maddeleri, 80. maddesinin dérdinc fikrasi, 81. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve
ikinci fikrasi, 82. maddesinin birinci, ikinci ve Gglnci fikralan, 87 ila 89. maddeleri, 97. maddesinin son fikrasi, gegici 1.
maddesinin son fikrasi, gegici 3. maddesi, gegici 6. maddesinin dérdlincl fikrasi, gegici 11. maddesinin ikinci fikrasi, gegici 12.
maddesi hiikiimleri 1.7.2008 tarihinde, d) Dider hikiumleri 2008 yill Ekim ayi basinda, yuririade girer." hikimlerine yer verilmis
oldudu; Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 10. maddesinin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 96. maddesine parelel hiikiimler icermekte oldugu; dava dosyasinin
incelenmesinden, davacinin, Deniz Kuvvetleri Komutanligi'ndan albay ritbesi ile emekliye aynldidi, daha sonra sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait olan Altinnal Turizm isletmecilik ve Yatinm A.S.'nde 03.09.2005 tarihinde ise girmesine ragmen bu
durumu davali idareye bildirmedigi gerekcesiyle emekli maasinin kesilmesine ve yersiz 6deme yapildidi gerekcesiyle 98.047,58
TL'nin geri istenilmesine iliskin islemin tesis edildigi, bu isleme karsi Kocaeli 4. is Mahkemesi'nde dava acti§i, anilan Mahkemenin
16.02.2010 glinli, E:2009/1170 sayili kararyla uyusmazhdi ¢ézme goérevinin idari yarginin gérev alaninda oldugu belirtilerek
davanin gorev yoninden reddine karar verilmesi Gzerine, davaci tarafindan emekli maasinin kesilmesine ve yersiz 6deme yapildigi
gerekgesiyle 98.047,58 TL'nin geri istenilmesine iliskin igslemin iptali ile kesilen emekli ayliklarinin yasal faiziyle birlikte tazmini
istemiyle bakilan davanin agildiginin anlasildidi; bu durumda, 5510 sayili Kanun'un 101. maddesinde, aksine hikim bulunmayan
hallerde bu Kanun'un uygulanmasi ile ilgili uyusmazliklarin is mahkemesinde gorilecedinin belirtildigi, emekli ayliklarinin kesilmesini
dizenleyen 30. maddesinde ve hatali yapilan aylik édemelerin geri istenilmesini diizenleyen 96. maddesinde, uyusmazliklarin
¢6zUml konusunda idare mahkemelerinin gérevli olduguna iliskin 6zel bir dizenleme bulunmadidi anlasildidindan, is bu davanin
goériim ve ¢o6ziimiinde is mahkemelerinin gérevli oldugu sonucuna varildigi gerekgesiyle, Mahkemelerinin gérevsizligine, 2247 sayil
Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanunun 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin belirlenmesi igin
dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gdnderilmesine ve isin incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesi'nce karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolama‘ntn, Ahmet AKYALGIN'In Baskanlidinda, Uyt_alef: Mahmut BILGEN, Erdogan BUYURGAN,
Siddik YILDIZ, Niket YOKLAMACIOGLU, Muhittin KARATOPRAK ve Sedat CELENLIOGLU'nun katilimlariyla yapilan 06.06.2011 ginlu
toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayill Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gére; idare Mahkemesince, idari
yargi dosyasi ile birlikte adli yargi dosyasi da gonderilmek suretiyle 2247 sayil Yasa’nin 19. maddesinde 0ngoriilen sekilde
basvuruldugu ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadidi anlagildigindan, adli ve idari yargi yerleri arasinda dogan gérev
uyusmazhdinin esasinin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMEST : Raportér-Hakim Taskin CELIK'in, davanin g6ziimiinde idari yarginin gorevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Dr. Iknur ALTUNTAS ile Danistay
Savcisi Mehmet AKKAYA’'nin davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zlii agiklamalarn da dinlendikten sonra GEREGI

GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Deniz Kuvvetleri Komutanligi emrinde gérev yaparken emekli olan davacinin, emekli olmasindan sonra Altinnal Turizm
Isletmecilik ve Yatinm A.S.'nde ise baslamasindan dolayi emekli maasinin kesilmesi ile geriye dénik borg gikarniimasina iligkin
islemin iptali, kesilen emekli ayliklannin yasal faiziyle birlikte tazmini, édenmemis olan ayliklarin 6denmesi istemiyle agmistir.

Davali idare vekilleri, Is ve idare Mahkemesine verdikleri savunma dilekgelerinde; 04.10.2005 tarihinde istegdi (izerine emekliye
sevk edilen, davacinin daha sonra sermayesinin % 50'den fazlasi kamuya ait olan Altinnal Turizm Isletmecilik ve Yatinm A.S.'nde
03.09.2005 tarihinde yeniden géreve girmesine ragmen bu durumu Kurumlarina bildirmemesi nedeniyle tarafina yersiz 6denen
ayliklarin borg gikartilmasi isleminin iptali ve emekli aylhdinin yeniden baglanmasi talebiyle dava acgtigini; 5434 sayili Kanunun 99
uncu maddesinin, emeklilige tabi 5434 sayili Kanuna gore istirakgi olarak géreve girenlerin emekli ayliklarinin kesilmesi gerektigini;
Ek 11 inci maddesinin de; emeklilige tabi olmayan ve 5434 sayili Kanuna tabi daire, kurum ve ortakliklar ile bunlarnin Sosyal
Sigortalar Kurumuna tabi isyerlerinde géreve girenlerin emekli ayliklarinin kesilmesi gerektigini hiikkme baglamis oldugunu; diger
taraftan, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin; maddede yer alan ayliklar kesilmeyecek olanlar harig olmak Gzere, herhangi
bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik veya yasllik aylidi alanlar bu ayliklan kesilmeksizin; genel bitceye dahil daireler, katma
bltgeli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal guvenlik kurumlar, bitgeden yardim alan kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Ust
kurul ve kuruluglar, kamu iktisadi tesebblsleri ve bunlarnin bagh ortakliklan ile miiessese ve igletmelerinde ve sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde galistinlamayacaklan ve gérev
yapamayacaklarini ve diger kanunlarin emeklilik veya yasllik aylidi almakta iken emeklilik veya yaslilik ayliklari ve/veya diger
tazminatlan kesilmeksizin atanmaya, galistinimaya veya gérevlendirilmeye izin veren hikimleri ile 5434 sayill Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun ek 11 inci maddesine gére 1.1.2005 tarihinden 6nce alinmis Bakanlar Kurulu kararlarinin
uygulanmayacadini, belirlemis oldugunu; emeklilik sicil dosyasinin tetkikinde; davacinin Kurumlarindan 15/10/2005 tarihinden
gecerli emekli ayligi almakta iken kamu payinin % 50'den fazlasinin 5434 sayili Kanuna tabi olan izaydas izmit Atik ve Artiklan
Antma Yakma ve Degerlendirme AS.'ne bagl Altinnal Turizm Isletmecilik ve Yatinm AS.'nde 03/09/2005 tarihinde géreve
baslamasi nedeniyle Kurumlarindan almakta oldugu emekli ayliklarinin baglandigi tarihten (15/10/2005) itibaren kesildigi ve yersiz



tahsil etmis oldugu tutarlarin adina borg ¢ikartildiginin anlasilimis bulundugunu; nitekim, yapilan yazisma neticesinde anilan
kurulusun hissedan olan Izmit Atik ve Artiklan Antma Yakma ve Degerlendirme A.S.'den (izaydas AS.) alinan 04/11/2008 tarihli
yazi ekinde yillara gére sermaye dagiim listesi gonderilmek suretiyle kurulusundan itibaren sermayesindeki kamu payinin
%50'sinden fazlasinin kamuya ait oldugunun tespit edilmis bulundugunu ifade ederek, islemin mevzuata uygun oldugunu ve
davanin reddinin gerektigini savunmustur.

55434 sayil Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi Kanunu’nun, 99. maddesinde, “Emekli, adi malillik, vazife
malllligl, dul veya yetim aylidi, son hizmet zammi alanlardan; higbir sarta bagli olmaksizin emeklilik hakki taninan vazifelere
tayin edilenlerin, ayliklannin tamami, bu vazifelere tayinleri tarihini takibeden ay basindan itibaren kesilir. Ancak hayrat
hademesinin ayliklan kesilmez ve kendilerine bu hizmetlerinden dolay! son hizmet zammi da yapiimaz.

Vazife malulliga ayhdr alanlarin, varsa, harb maltlligt zammi ile Harp Okulu 6grencilerinden yetim aylhdi alanlann bu
ayliklan kesilmez.

Bu vazifelerden aynlanlann kesilen aylklannin aynldiklan tarihi takibeden ay basindan itibaren mistahak olmalan sartiyle
6denmesine baslanir.

Pesin 6denen ayliklardan yukarki fikra geregince istirdadi gereken ve tayin tarihlerini takibeden ay baslarindan sonraya
rasliyan kisimlari, Sandigin bildirimi Gzerine kurumlarinca ilgililerin istinkaklarindan en geg (3) ay icinde ve (3) esit taksitte
kesilmesi suretiyle tahsil olunarak Sandiga gonderilir.

(Ek fikra: 23/05/1951 - 5773/1 md.) Bu maddenin hayrat hademesi hakkindaki hikimleri dersiamlara da samildir.”;

Ek.11. maddesinde, “T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi daire, kurum ve ortakliklar ile bunlarin Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi isyerlerinde emeklilige tabi olmayan Ucretli, gegici kadrolu veya yevmiyeli hizmetlere tayin edilen emeklilerin,
buralarda galistiklan siirece emekli ayliklar kesilir.

Bunlan galistiranlar, vazifeye basladiklan tarihten itibaren bir ay iginde yazi ile T.C. Emekli Sandidina bildirirler.

Su kadar ki, (Ek ibare: 03/04/1998 - 4359 md.) yas haddini asmamis olmalan kaydiyla her derece ve tirdeki 6rgiin ve
yaygin editim kurumlarinda ders Ucreti karsilidi ders gorevi verilenler ile mahiyeti itibariyle hizmetin gortilmesi miicbir bir sebebe
dayandidi ve 6zel bir ihtisasi gerektirdigi ilgili Bakanhdin teklifi ve Maliye Bakanlidinin mitalaasi alinmak suretiyle Bakanlar Kurulu
karari ile belirtilen yerlere tayin edilecekler hakkinda 1 inci fikra hiikkm( uygulanmaz.” denilmis, anilan hikimler 6/06/2006 tarih
ve 26200 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 31/05/2006 tarih ve 5510 sayili Kanunun 106. maddesi ile yUrurlikten kaldinimig,
bu madde 2008 yili Ekim ay1 basinda yurirlige girmistir.

Ote yandan, 27/04/2005 tarih, 25798 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5335 sayill “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un, yayimi tarihinde yurtrlige giren 30. maddesinde,

“Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar veya misterek kararnameyle atanan veya
gorevlendirilenler, Turkiye Biylk Millet Meclisince yapilan segimler sonucunda gérev verilenler ile ylksekoégretim kurumlarinin
ogretim Uyeliklerine (Ek ibare: 21/01/2010-5947 S.K./18.mad) ve Saglik Bakanhdinin tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak
atamalar harig olmak lizere, herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhidi alanlar, genel biitgeye dahil
dairelerin, katma bltgeli idarelerin, déner sermayelerin, kefalet sandiklannin, sosyal glivenlik kurumlarinin ve biutgeden yardim
alan kuruluslann kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykin hiktimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal guivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar bu ayliklan kesilmeksizin; genel bitgeye dahil
daireler, katma bitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan
kurulan birlik ve igletmeler, sosyal giivenlik kurumlar, bitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslan, kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarnin baglh ortakliklari ile miiessese ve igletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde galistinlamaz ve
gbrev yapamazlar.

Diger kanunlann emeklilik veya yaslilik ayhidi almakta iken emeklilik veya yaslilik ayliklan ve/veya dider tazminatlar
kesilmeksizin atanmaya, galistinimaya veya goérevlendiriimeye izin veren hikimleri ile 5434 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandidi Kanununun ek 11 inci maddesine gére 1.1.2005 tarihinden 6nce alinmis Bakanlar Kurulu kararlarn uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve Ggincl fikra hikamleri;

a) Cumhurbaskanhdina segilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu Giyeligine atananlar,

c) Yasama Organi Uyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler segimleri sonucuna gore goérev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur Ucreti ya da hakk 6denen gorevleri ylritenler ile yénetim ve denetim kurulu tyeligi Gcreti
karsiiginda goérevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalarn kaydiyla her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders Ucreti karsiligi ders
gorevi verilenler (Universitelerde ders lcreti karsilidi ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini agsmamis olmalarn kaydi
aranmaz.),

g) Vakif tniversitelerinde gérev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda emeklilik veya yasllik ayligi kesilmeksizin calistinlma veya gérev yapma hakki verilenlerden
Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar veya misterek kararname ile atanan veya goérevlendirilenler ve
Turkiye BuyUk Millet Meclisince yapilan segimler sonucunda gdérev verilenler,

i) 2547 sayil Y Uksekdgretim Kanununun 60 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca Yasama Organi Uyeliginin bitiminden sonra
O6gretim Uyesi olarak atanmis olanlar,

Hakkinda uygulanmaz.” ;

6/06/2006 tarih ve 26200 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 31/05/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel



Saglik Sigortas! Kanunu'nun

“Uyusmazliklarin GCéziim Yeri” baslkh 101. maddesinde, “Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hiktumlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde gorilir.”; “Dider Kanunlardaki Atiflar” baslkli 104
maddesinde, “(Dedisik fikra: 17/04/2008-5754 S.K./62. mad) Bu Kanunla yurtrlikten kaldinimayan hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayill ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, malllik, vazife malGlliga ve
sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yukimltliklerine, istirakgilige ve sigortaliida, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina,
emekli ikramiyesine, ek 6demelere, saglik hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili
maddelerine yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iligkin T.C.
Emekli Sandidina yapilmis olan atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandidina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur'a yapilmis
atiflar Kuruma yapilmis sayilir.”; “Dedistirilen, Eklenen ve Uygulanmayacak Hikimler” baglikli 105 maddesinde ise, “(Degisik
madde: 17/04/2008-5754 S.K./57. mad) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990 tarihli ve 3671
saylll Kanunun 4 tncl maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci
fikrasi harig olmak Uzere, diger kanunlarn bu Kanuna aykin hikimleri uygulanmaz.” hiikimlerine yer verilmistir.

5510 sayili yasanin 101. maddesinde anilan kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu kanun hikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya gikan uyusmazliklarnn Is Mahkemesinde gérilecedi belirtilmis ise de olayda, uyusmazhigin Davacinin 5434 sayili Yasa
uyarinca baglanmis olan emekli ayliginin, 5335 sayili Yasanin 30. maddesi uyarinca kesilmesinden kaynaklandigi anlasiimistir.

Bu duruma gére, 04.10.2005 tarihinde istegdi Gizerine emekliye sevk edilen davacinin daha sonra sermayesinin % 50'den fazlasi
kamuya ait olan Altinnal Turizm Isletmecilik ve Yatinm A.S.'nde 03.09.2005 tarihinde yeniden géreve girmesine ragmen bu
durumu davali idareye bildirmedigi gerekgesiyle, Davall idarece, 6denen ayliklarin borg ¢ikariimasi, emekli ayliklarinin kesilmesi,
kamu giicline dayanan, re'sen ve tek yanl olarak tesis edilen idari islemler niteligini tasidigindan, 2577 sayil idari Yargilama
Usulli Kanunu'nun "Idari Dava Tirleri ve idari Yargi Yetkisinin Sinin" bashdini tasiyan 2. maddesinin dedisik (1/a). bendine gére,
idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat ydnlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolay! menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalarnin idari davalardan oldugu ve goriim ve ¢6zUmlnin idari yargi yerlerinin gorevine girdigi
sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle, Idare Mahkemesinin basvurusunun reddi gerekmistir.

SONUC _: Davanin goziimiinde IDART YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Ankara 15. Idare Mahkemesi'nce 29.06.2010 giin
E:2010/353 sayi ile yapilan BASVURUNUN REDDINE, 06.06.2011 giiniinde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.



