Hukuk Bo6liimii 2010/306 E., 2011/63 K.
"ictihat Metni"

Davaci : M. A.

Vekili : Av. C. B., Av. T. K., Av. M. O.
Davall : Turkiye Seker Fabrikalan A.S.5

O L AY : Davaci vekili dava dilekgesinde; mivekkilinin 25.06.2004 tarihinden beri Tirkiye Seker Fabrikalan A.S.'de surekli isgi
statlslnde galistigini; Turkiye Seker Fabrikalar A.S. Genel Miduragundn "Sinav Yonetmeligi Tatbikati"nda belirtilen sartlan haiz
olan mivekkilinin, 17.06.2009 tarihinde yapilan 2009 yili grup terfi sinavina girdigini, "Bigakg! Yardimciigi" kadrosuna terfiye hak
kazandigini ve bir sire bu kadroda calistigini; ancak daha sonra, davall idarenin 01.10.2009 tarihli yazisiyla, muvekkilinin "yeterli
bekleme siresi bulunmadigi halde sehven sinava istirak ettigi" gerekcesi ile atama isleminin tim sonuglariyla beraber iptal
edildigini, mivekkilinin sinav yonetmeliginde belirtilen tim sartlan tasididini, yonetmelikte "bekleme siresi" basghdi altinda bir
stirenin yer almadigini, sinav yo6netmeliginde belirtiimeyen ve dolayisiyla tasimak zorunda olmadigi bir sarti tasimadigi
gerekgesiyle mivekkili aleyhine tesis edilen islemin iptalinin kadrosuna iadesinin gerektigini ifade ederek sonug itibariyle; bigakgi
yardimcisi kadrosuna terfian atama isleminin tim sonuglan ile beraber iptali isleminin iptaline karar verilmesi istemiyle, adli yargi
yerinde dava agmistir.

ESKISEHIR IS MAHKEMESIi: 11.05.2010 giin E: 2010/16, K: 2010/393 say! ile, 5521 sayili yasanin 1. maddesinde Is
Mahkemelerinin hangi tiir davalara bakacadinin agikga diizenlendidi, anilan Yasa maddesinde Is Kanununa gére isci saylilan
kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiirli hak iddialarindan dogan hukuki
uyusmazliklarnn ¢oézulmesi ile gorevli oldugunun belirtildigi; somut olayda, davall idarenin yapmis oldugu idari isleme karsi dava
acildidi, davacinin sinava girdidi, sinavdan sonra kazandigi bolimde gérevlendirildigi ancak akabinde sartlar tagsimamasi nedeni ile
sinavi iptal edilerek eski gorevine iade edildigi; idarenin yaptigi bu isleme karsi Mahkemelerinde dava acildidi, Yargitay
kararlarinda da belirtildigi tUzere, uyusmazligin davacinin statlsinin belilenmesinden kaynaklandidi, statli hukukuna dayanan
uyusmazlklann ¢6zim vyerinin idari yargiya ait oldugu gerekcesiyle gorevsizlik karan vermis, bu karar temyiz edilmeyerek
kesinlesmistir.

Davaci vekili, ayni istekle bu kez idari yargi yerinde dava agmistir.

ESKISEHIR 1. IDARE MAHKEMESI: 08.07.2010 giin ve E:2010/604, K: 2010/459 sayi ile, 2576 sayill Bdlge idare Mahkemeleri
idare Mahkemeleri ye Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 5. maddesinde "1) idare mahkemeleri, vergi
mahkemelerinin gérevine giren davalarla ilk derecede Danistay' da c¢éziimlenecek olanlar disindaki: a) iptal davalanni, b) Tam
yargl davalanni, c) (Dedisik: 8/6/2000 - 4577/2 md.) Tahkim yolu 6ngoérilen imtiyaz sartlasma ve soOzlesmelerinden dodan
uyusmazlklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yuritilmesi igin yapilan idari s6zlesmelerden dolay! taraflar arasinda cgikan
uyusmazliklara iliskin davalarn, d) Diger kanunlarla verilen isleri, cdzimler. 2) Ozel Kanunlarda Danistay'in gérevli oldugu belirtilen
ve Idari Yargilama Usulii Kanunu ile idare mahkemelerinin gérevli, kiinmis bulundugu davalan ¢ézimler" hitkmiine, 2577 sayili idari
yargilama Usulll Kanununun 2. maddesinin 1. fikrasinda; "Idari dava tirleri sunlardir: a)idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat ydnlerinden biri ile hukuka aykin olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal
davalan, b ) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklan dogrudan muhtel olanlar tarafindan acgilan tam yarg davalan,
c)Tahkim yolu Ongérilen imtiyaz sartlasma ve soézlesmelerinden dodan uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin
yurutldlmesi igin yapilan her tiarll idari s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalardir." hikmine
yer verildigi; diger taraftan, 5521 sayill is Mahkemeleri Kanununun 1.maddesinde; "Is Kanununa gére isci sayllan kimselerle (o
kanunun dedgistirilen ikinci maddesinin G, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde calisanlar harig) isveren veya isveren vekilleri
arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her turlli hak iddialanindan dodan hukuk uyusmazliklarinin ¢oézilmesi ile gorevli
olarak lizum gorilen yerlerde is mahkemeleri kurulur." hikminin yer aldidi; uyusmazlik konusu olayda; davacinin daval kurumda
4857 sayil Is Kanununa tabi isci olarak gérev yaptigi anlasidigindan, yukanda yer verilen Yasa hikiimleri ve Seker Sanayi
Iscilerinin Sinav Yénetmelidi kurallan uyarnca tesis edilen terfien atama isleminden kaynaklanan bu uyusmazligin Mahkemelerinin
gorev alanina girmedidi, davanin gérium ve ¢6ziiminde adli yargi yerinin gorevli bulundugu sonucuna varidigi gerekgesiyle; 2577
sayill idari Yargilama Usulii Yasasinin 15/1-a. maddesi hiikmii uyarnca davanin gérev yéniinden reddine karar vermis, bu karar
temyiz edilmeyerek kesinlesmistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi'nin, Ahmet AKYALCIN'n Bagkanlginda, Uyeler: Mahmut BILGEN, Erdogan BUYURGAN,
Habibe UNAL, Siddik YILDIZ, Muhittin KARATOPRAK ve Sedat CELENLIOGLU'nun katiimlariyla yapilan 04.04.2011 glnli
toplantisinda:

I-iLK INCELEME: Dosya lizerinde 2247 sayili Yasa'nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye gére, adli ve idari yarg: yerleri
arasinda 2247 sayill Yasa'nin 14. maddesinde 6ngortilen bigimde olumsuz gérev uyusmazlhdi dogdudu, idari yargi dosyasinin 15.
maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi Uzerine son goérevsizlik karanni veren mahkemece, adli yargi
kararinin kesinlesme durumunu gosteren onayll bir émedi ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin
herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI : Raportér-Hakim Taskin CELIK'in, davanin ¢éziimiinde adli yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Dr. Ilknur ALTUNTAS ile Danistay
Savcisi Mehmet AKKAYA'nin davada adli yarginin gérevli oldugu yolundaki sdzli aciklamalan da dinlendikten sonra GEREGI
GORUSULUP DUSUNULDU :

Dava, Tirkiye Seker Fabrikalan A.S. Kazim Tagkent Eskisehir Seker Fabrikasinda strekli isgi olarak galisan davacinin, Seker
Sanayi Isgilerinin Sinav Yoénetmelidi geredince 2009 yili grup terfi sinavi sonucu "bigakgl yardimcisi" kadrosuna yapilan terfien
atamasinin, yeterli bekleme siresi bulunmadidi halde sehven sinava girdiginden babhisle iptaline iliskin islemin iptali istemiyle
agiimistir.

233 sayll Kamu lktisadi Tesebbisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda, Ilgili Bakanhgi Sanayi Ve Ticaret
Bakanligi olarak gésterilen bir iktisadi Devlet Tesekili (IDT) olan Tirkiye Seker Fabrikalan A.S.; Ozellestirme Yiksek Kurulunun
12/08/2008 tarihli ve 2008/50 sayili Karan ile Ozellestirme programina alinmis ve codrafi bazl portféy gruplan halinde
dzellestirimesine karar verilmis olup, sermayesinin tamami Ozellestirme Idaresi Baskanligina aittin Bu nedenle davall idarenin
kamu kurulusu niteligini strdtirmekte oldugu tartismasizdir.



5521 Sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinda, "Is Kanununa gére isci sayilan kimselerle (o kanunun
dedistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde galisanlar harig) isveren veya igveren vekilleri arasinda is
akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiirli hak iddialanndan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢éziilmesi ile gérevli olarak lizum
gériilen yerlerde is mahkemeleri kurulur." denilmis; maddenin isaret ettigi 4857 sayill Is Kanunu'nun "Amag ve Kapsam" baslikli 1.
maddesinde birinci fikrasinda, "Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak galistinlan isgilerin galisma sartlan
ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir." hikmiine; 2. maddenin ilk fikrasinda, "Bir is sOzlesmesine
dayanarak galisan gergek kisiye isgi, isci calistiran gercek veya tizel kisiye yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir." tanimina, Yasanin gesitli maddelerinde de isgi ve isveren
yoénlnden, toplu is sézlesmesinden dodan haklara ve yuktumliltklere iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Olayda, davacinin Tirkiye Seker Fabrikalan Anonim Sirketi, Kazim Taskent Eskisehir Seker Fabrikasinda sirekli isgi olarak
calistigi; Tirkiye Seker Sanayii isverenleri Sendikasi ile Tirkiye Seker Sanayi Isgileri Sendikasi (Seker-is), arasinda imzalanan
Toplu Is Sézlesmesinin 1 No'lu ekini teskil eden "Seker Sanayi Isgilerinin Sinav Yénetmeligi" geredince 2009 yili grup terfi sinavi
sonucu "bigakg! yardimcisi" kadrosuna atandigi, ancak Turkiye Seker Fabrikalari Anonim Sirketi Kazim Tagkent Eskisehir Seker
Fabrikasinin 06.10.2009 gunli 6638 sayll islemi ile, yapilan terfien atamasinin yeterli bekleme siresi bulunmadidi halde sehven
sinava girdiginden bahisle iptal edilmesi Uzerine; "bicakgl yardimcisi kadrosuna terfian atama isleminin tim sonuglan ile beraber
iptali isleminin iptaline karar verilmesi istemiyle" dava agildigi anlasilmistir.

Buna gdre, uyusmazlhdin isci statiisiindeki Davaci ile Davall Kurulus arasinda, Toplu is Sézlesmesinin ekini olusturan Sinav
Ydénetmeliginin uygulanmasindan kaynaklandigi ve Davall tarafindan tesis edilen islemin, anilan Y6énetmelige aykiri oldugu ileri
sirilerek iptalinin istenildigi gozetildiginde; uyusmazligin "isci ve isveren arasinda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her
tirli hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklan" kapsaminda is Mahkemesince ¢éziimlenmesi gerektigi sonucuna varimistir.

Aciklanan nedenlerle, is Mahkemesi'nin verdigi gérevsizlik kararinin kaldinimasi gerekmistir.
SONUGC: Davanin ¢déziimiinde ADLI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Eskisehir is Mahkemesi'nce verilen 11.05.2010 giin E:

2010/16, K: 2010/393 sayill GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 04.04.2011 giniinde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar
verildi.



