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e VAKIF UNIVERSITESINDE OGRETIM UYESI OLAN DAVACININ IS AKDININ FESHINE ILISKIN ISLEMIN IPTALI ISTEMIYLE
ACILAN DAVA

o UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYiSi HAKKINDA KANUN (2247) Madde 10
o IS KANUNU (4857) Madde 25

"ictihat Metni"

Davaci : E.G.

Vekili : Av. N.S.

Davali : Yeditepe Universitesi Rektdrigi
Vekili : Av. O.C.B.

O LAY : Davaci, Yeditepe Universitesi, Mithendislik Mimarlik Fakiltesi, insaat Miihendisligi Bélimiinde Yardimci Docent olarak
gorev yapmakta iken, is s6zlesmesinin yenilenmeyecedine iliskin 30.6.2011 giin ve 4763 sayili Rektorlik islemi tesis edilmistir.

Davac], is akdinin feshedilecegdine y6nelik islemin iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

Davali idare vekilince, davacinin is akdinin feshedilmesinin idari bir islem olmadidi, dolayisiyla uyusmazligin ¢6ziminun is
mahkemelerinin gérev alaninda kaldigi 6ne surtlerek gorev itirazinda bulunulmustur.

ISTANBUL 2. iDARE MAHKEMESI: 14.10.2011 giin ve E:2011/1540 sayi ile, Vakif Universitesi statiisiinde olan davali idare
biinyesinde 4857 sayili is Kanunu Hiikiimlerine gére istihdam olunan davacinin sézlesmesinin anilan Kanun‘un 25/11 maddesindeki
hakl nedenlere dayali olarak feshi tizerine is bu davanin agildiginin anlasildigi, Vakif Y tksekdgretim kurumlarinda istihndam edilen
akademik personel ile vakif ylksekdgretim kurumu arasinda akdedilen sézlesme, Ustlenilen kamu hizmetinin yUritimine iligkin
oldugundan “idari hizmet sézlesmesi” niteliginde oldugu ve uyusmazlidin anilan sézlesme hikimlerinin uygulanmasindan
kaynaklandigi anlasildigindan, davanin gérim ve ¢éziminde idare mahkemelerinin gérevli oldugu gerekgesiyle davall idarenin
gorev itirazinin reddine karar vermistir.

Davali idare vekilinin stresi igerisinde verdigi olumlu gérev uyusmazligi ¢ikaniimasi yolundaki dilekgesi izerine dava dosyasi
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilifina génderilmistir.

YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI; Uyusmazhidin, bir Vakif Universitesi olan daval Universite biinyesinde sézlesmeli olarak
gorev yapan 6gretim Uyesi davacinin sézlesmesinin feshine iliskin islemin, idare hukuku kurallanina goére idari yargi yerinde mi,
yoksa 6zel hukuk hikimlerine gore adli yargi yerinde mi gérim ve ¢dzime kavusturulmasi noktasinda toplandigi; davaya konu
islemin hukuki niteliginin ve daval ile davacinin hukuki statdlerinin belilenmesi bakimindan ilgili mevzuatin incelenmesinin
gerektigi, buna gore; daval Universitenin T.C. Anayasasinin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun Ek-2 ve Ek- 18
maddelerine gére kurulmus bir Vakif Universitesi oldugu, kurulus ve faaliyetlerinde anilan yasal mevzuat ile birlikte faaliyetlerine
2547 sayil yasa ile 31/12/2005 giin ve 26040 saylli R.G.'de yayimlanan "Vakif YlUksekogretim Kurumlan Yoénetmeligi" ile
Universitenin ic ydnetmelik ve ydnergelerinin esas alindidi; 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun ek 2. maddesi uyarinca
"Vakiflar; kazang amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik galismalar, 6gretim elemanlannin
saglanmasi ve glivenlik yénlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, yiksekogretim kurumlan veya
bunlara bagl birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir Gniversite veya yliksek teknoloji enstitlistine bagh olmaksizin,
ekonominin ihtiyag duydudu alanlarda yuksek nitelikli isglict yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiktmleri cergevesinde kalmak
sartiyla meslek yuksekokulu kurabilir. Bu meslek yiksekokulu kamu tlizel kisiligini haiz olup, Y liksekdgretim Kurulu'nun goérist
alinarak Bakanlar Kurulu karan ile kurulur. Kurulacak meslek ytksekokullarina, meslek ve teknik editim bolgesinde gereksinim
duyulmasi esastir"; ayni Kanun'un ek 5. maddesine gére "Vakiflarca kurulacak yiksekogretim kurumlarinin, vakif yonetim organi
disinda en az yedi kisiden olusan bir miatevelli heyeti bulunur. Mitevelli heyet Uyeleri, vakif yonetim organi tarafindan doért yil
icin seqilir, suresi biten Uyeler yeniden secilebilir. Mitevelli heyet Uyelerinin yas sinirlamasi harig devlet memuru olma niteliklerine
sahip bulunmalan ve en az Ugte ikisinin lisans dizeyinde yuksekdgrenim gérmis olmasi gerekir. Mitevelli heyet Gyeleri kendi
aralarindan bir baskan secger. Mitevelli heyet vakif ylksekogretim kurumunun tiizelkisiligini temsil eder. Vakif ylksekogretim
kurumlarnin yoneticileri Y iksekdgretim Kurulu'nun olumlu goriist alinarak mutevelli heyet tarafindan atanir. Mitevelli heyet;
vakif ylksek6gretim kurumu yoneticilerine uygun goérdigi 6lclide yetkilerini devredebilir. Y liksekdgretim kurumunda
gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin s6zlesmelerini yapar, atamalarini ve gérevden alinmalarini
onaylar, ylksekdgretim kurumunun butgesini onaylar ve uygulamalan izler, ayrica vakifga haziranan yonetmelik hiikiimlerine
gore diger gorevleri yurttur"; 6gretim gorevlilerinin gérevlendirilme sekillerinin ise 2547 sayill kanunun 31. maddesinde belirlenmisg
oldugu, bu diizenlemeye gére; "Ogretim gdrevlileri; Gniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim Gyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar igin, kendi
uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gérevlendirilebilifler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gérisleri alinarak fakiltelerde dekanlarn, rektérlige bagh bélimlerde bolim baskanlarinin
Onerileri tizerine ve rekt6riin onayi ile 6gretim Uyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya
kadro sarti aranmaksizin ders saati licreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilifler. Ogretim liyesi kadrolarina 8gretim
gorevlileri en gok iki yil stre ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim tyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar gorildugu takdirde ayni usulle yeniden atanabililer. Atanma sliresi sonunda gérevleri kendiliginden
sona erer. Bunlarn yeniden atanmalan mimkindir" denildigi; 36. maddede profesérlerin Universitede devamli veya kismi
statlide galisacaklannin belirtildigi, Vakif YUksekdgretim Kurumlan Yonetmeligi'nin 23/2. maddesi uyarinca "Vakif yiksek6gretim
kurumlarinda goérev alacak olan akademik ve idari personelin galisma esaslan 2547 sayili Kanun'da devlet Universiteleri igin
dngodriilen hikimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zliik haklan bakimindan ise, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir”
hikmindn yer aldidi; daval vakif Gniversitesinin, kamu hizmeti géren ve kanunla kurulmus bir Universite oldugu, davacinin ise
bu kurumda 6zel hukuk hukimlerine tabi bir sozlesmeye dayanarak, istihdam edilmekte oldugu; davanin konusu islemin ise,
s6zlesmenin feshine iliskin bulundugu; anilan sézlesmenin, 2547 sayili Yasa ve Vakif Yiksekégretim Kurumlan Yo6netmeligine gére
yapilmis bulundugu; Vakif Yiksekdgretim Kurumlan Yonetmeliginin 23. maddesine gore is s6zlesmesi ile istihdam edilen davaci ile
davali arasindaki iligkinin; 6zel hukuk kurallarina gore belirlenen 6zel hukuk iliskisi oldugu; daval vakif Gniversitesinin, mali ve idari
konulan disindaki akademik galismalarn, 6gretim elemanlarnnin saglanmasi ve gtivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan
ylksek6gretim kurumlan igin Anayasa'da belirtilen hitkimlere tabi olmasinin, 6zel hukuk hikimlerine gore istihdam edilen
davacinin talebinin de 6zel hukuk hikimlerine gére dederlendirilmesinin gerektirdigi, Uyusmazlik Mahkemesinin emsal olabilecek



ve sorunun ¢6zimiinde davaci Universite 6gretim Uyesinin kamu gérevi niteliginde olan Universite 6gretim Uyeligi gorevindeki
istihdam seklinin s6zlesmeye dayali olmasi nedeniyle Universite ile olan iligkisinin 6zel hukuk kurallarina tabi olmasi gerektigine,
dolayisiyla uyusmazliklarin adli yargi yerinde gorilmesi gerektigine dair, 18.03.1985 gin ve 1985/2 E., 1985/8 K. sayili kararinin
da bu ydnde oldudu anlasildigindan, davanin adli yargl yerinde gérilmesinin gerekmekte oldugu gerekgesiyle; 2247 sayil
kanunun 10 ve 13. maddeleri geregince olumlu gérev uyusmazligi gikanlmasina, dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligina
gonderilmesine karar vermistir.

Baskanlikga, 2247 sayill Yasa’nin 13. maddesine gore Danistay Bagsavcisi'nin da yazili dislncesi istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI; 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 2'nci maddesinin 1'inci fikrasinin (a) bendinde, idari islemler
hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan agilan iptal davalannin, idari dava tirleri arasinda sayildigi; dava konusu islemin davacinin sézlesmenin
feshine iliskin oldugu, Anayasa koyucunun, Anayasanin 130'uncu maddesiyle, Universiteleri, anayasal kurulus olarak kabul ettigi;
Universitelerle ilgili baglica kurallan belirttigi; tniversitelerin, "kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige" sahip olmalarini
ongordugl; Vakif Yiksek Ogretim Kurumlar Yénetmeliginin 23'nci maddesinin 2'inci fikrasinda, Vakif Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin galisma esaslan 2547 sayili Kanun'da Devlet Universiteleri igin
dngérilen hilkimlere tabi kilinarak, bu personelin aylik ve diger 6zliik haklar bakimindan 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmasi esasinin kabul edildigi; Anayasanin 130'uncu maddesinde belirtilen vakif ylksek d6gretim kurumlarinin mali ve idari
konular yontnden Devlet eliyle kurulan Y Uksekdgretim kurumundan farkli olmasi, bu kurumlarda istihdam edilen akademik
personelin mesleki glivenceden yoksun kilinmasi sonucuna yol agamayacadi gibi; bilimsel 6zerlik ilkesinin geregdi olarak, herhangi
bir ayinm yapilmaksizin tim yutksekogretim kurumlarinda, bilimsel 6zglrliik, serbestce arastirma ve yayin yapabilme, egitim ve
Ogretimi 6zgurlik icinde surdlrebilme hak ve yetkilerinin, akademik personele taninmis bulundugu; bu akademik personelce
yUritilen s6z konusu hizmetlerin, Devlet ya da diger kamu tlzel kisileri tarafindan, ortak gereksinimleri karsilamak ve kamu
yararini saglamak igin topluma sunulan surekli ve diizenli hizmetler olarak tanimlanan ve toplumsal yasamin zorunlu
gereksinimlerinden olan birer kamu hizmeti oldugu; sirekli ve dizenli nitelikteki bu hizmetlerde calistinlan akademik personelin de,
statlileri, géreve alinmalar, hak ve yetkileri, idare Hukuku esaslarina gore belirlenen birer kamu personeli oldugu; bu bakimdan;
Universitenin anilan personel hakkinda, proje ile ilgili sbzlesme yapilincaya kadar, idarenin tek yanl iradesiyle, kamu giicii
kullanarak tesis etmis bulundugu goéreviendirmeme ya da bu konudaki isteklerinin reddi yolundaki islemlerin, 2577 sayili Kanunun
2'inci maddesinin 1'inci fikrasinin (a) bendinde tanimi yapilan iptal davasina konu edilebilecek nitelikte birer idari islem oldugu ve
bu islemlerin hukuka uygunluklarinin denetimi, Anayasayla bu denetim igin olusturulan idari yarginin gérev alaninda bulundugu,
s6zlesme yapildiktan sonra taraflar arasinda sézlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin ¢éztmlenecedi yargi yerini
belirleyen s6zlesme hikminun, idari yarginin bu gérev alanini sinilamasi veya dedistirmesinin, anayasal olarak mimkin olmadids;
dolayisiyla, kamu hizmeti gorevi yapan davacinin, gérev yaptidi Universite tarafindan sézlesmenin feshine iliskin olan ve idari
davaya konu edilebilecek kesin ve yuritiulmesi gerekli nitelikte bulunan islemin iptali isteminden dodgan uyusmazhdin ¢ézimiinde
idari yarginin goérevli oldugu konusunda hukuksal olarak, duraksama bulunmadidi gerekcesiyle; 2247 sayili Kanunun 13 UncU
maddesi uyarinca yapilan basvurunun kabuline olanak bulunmadigi yolunda yazili distince vermistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi'niin, Serdar 6ZGULDUR'Gn Baskanliginda, Uyeler: Mustafa AYSAL, Eyiip Sabri BAYDAR,
Siddik YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Sedat CELENLIOGLU ve Ayhan AKARSU'nun katiimlanyla yapilan 24.12.2012 ginli toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Basvuru yazisi ve dava dosyasi (izerinde 2247 saylll Yasa’'nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye gére,
davali vekilinin anilan Yasanin 10/2 maddesinde 6ngorilen yonteme uygun olarak yaptigi gérev itirazinin reddedilmesi ve 12/1.
maddede belirtilen sire iginde basvuruda bulunmasi lzerine Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi'nca, 10. maddede dngoriilen bigimde
olumlu gorev uyusmazligi gikanldigi anlagilmaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigindan gérev uyusmazliginin
esasinin incelenmesine oy birlidi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportdr-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN'In, davanin ¢éziimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN'In
davada adli yarginin, Danistay Savcisi Tuncay DUNDAR'In ise idari yarginin gérevli oldugu yolundaki sézlii aciklamalan da
dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davali Universitede Yardimci Dogent olarak gérev yapan davacinin, sdzlesmesinin yenilenmeyecegine iliskin 30.6.2011 giin
ve 4763 sayil Rektorlik isleminin iptali istemiyle agilmistir.

Anayasanin “Y Uksekogretim Kurumlan” bashkl 130. maddesinin birinci fikrasinda, “Caddas editim-6gretim esaslarina dayanan bir
dlzen iginde milletin ve llkenin ihtiyaglarina uygun insan gicl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall gesitli diizeylerde
editim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanlida hizmet etmek lizere gesitli birimlerden
olusan kamu tulzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”; 2. fikrasinda, “Kanunda
gOsterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine
tabi ylksekogretim kurumlan kurulabilir.”; 10. fikrasinda “Vakiflar tarafindan kurulan ylksek6gretim kurumlan, mali ve idari
konular disindaki akademik galismalan, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve glvenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan
yUksekogretim kurumlar igin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.” hikmiine yer verilmis;

2547 sayil Y iksekdgretim Kanunu’na 5772 sayill Kanun ile eklenen ve vakiflarca kurulacak yiksekdgretim kurumlari ile ilgili
dizenlemeler getiren Ek Madde 2'de, “Vakiflar; kazang amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda,
akademik ¢caligmalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik yonlerinden bu Kanunda gdsterilen esas ve usullere uymak
kaydiyla, Yuksekogretim kurumlari veya bunlara bagl birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir Universite veya ylksek
teknoloji enstittistine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag duydudu alanlarda yiksek nitelikli isglicti yetistirmek amaciyla, bu
Kanun hukumleri cergevesinde kalmak sartiyla meslek yiksekokulu kurabilir. Bu meslek ytiksekokulu, kamu ttzel kisiligini haiz
olup, Ylksekogretim Kurulunun gortst alinarak Bakanlar Kurulu karan ile kurulur. Kurulacak meslek ylksekokullarina, meslek ve
teknik egditim bolgesinde gereksinim duyulmasi esastir.” denilmis; Ek Madde 5'de, “(Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32
md.) (Dedisik fikra: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak ytksekégretim kurumlannin, vakif yonetim organi disinda en
az yedi kisiden olusan bir mitevelli heyeti bulunur. Mitevelli heyet Gyeleri, vakif yénetim organi tarafindan dort yil igin segilir,
slresi biten Uyeler yeniden segilebilir. Mitevelli heyet lyelerinin yas sinirlamasi harig Devlet memuru olma niteliklerine sahip
bulunmalan ve en az Ugte ikisinin lisans dlizeyinde ylksekogrenim gérmis olmasi gerekir. Mltevelli heyet Uyeleri kendi
aralarindan bir baskan seger.

Mutevelli heyet vakif ylksekdgretim kurumunun tiizelkisiligini temsil eder. Vakif ylksekdgretim kurumlarinin
yOneticileri Y Uiksekdgretim Kurulunun olumlu goértst alinarak mitevelli heyet tarafindan atanir. Mitevelli heyet; vakif ylksek
O6gretim kurumu yoneticilerine uygun gérdigl 6lcide yetkilerini devredebilir. Yiksekdgretim kurumunda gérevlendirilecek
yoneticiler ve 6gretim elemanlan ile diger personelin sdzlesmelerini yapar, atamalanni ve gérevden alinmalarini onaylar,



yUksekogretim kurumunun butcgesini onaylar ve uygulamalarn izler, ayrica vakifga hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gére diger
gorevleri yuratar.

Mutevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hikmu
uygulanir.”kuralina; ayni Yasadaki Ek Madde 8'de ise, “(Ek madde: 17/08/1983-2880/32 md.) Vakifca kurulacak yliksekégretim
kurumlarnindaki akademik organlar, Devlet ylksekégretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin goérevlerini
yerine getirir. Ogretim elemanlannin nitelikleri Devlet yiiksekdgretim kurumlanndaki 6gretim elemanlannin niteliklerinin aynidir.
Devlet Ylksekogretim kurumlarninda calismalan yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan gikanlmis kisiler, vakif
ylksekoégretim kurumlarinda gorev alamazlar.” kuralina yer verilmistir.

Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlan Y&netmeliginin “Ogretim elemanlan” baslikl 23. maddesinde ise, “Ogretim
elemanlarninin segimi, dederlendirilmesi, secilenlerin uygun gérilen akademik unvanlarla gérevlendiriimeleri ve yukseltilmeleri
ylrlrlikteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uyularak vakif ylksekdgretim kurumunun yetkili akademik organlarinca yapillir.
Ogretim elemanlarinin atamalarinda, devlet yiiksekdégretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten vakif
ylksek6gretim kurumunun akademik yonden gerekli gordigu sartlar da aranabilir. Vakif meslek yiksekokullarinda 6zellikle

uygulamali derslerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin atanmasinda galisma deneyimine sahip olmasi gozetilir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlaninda gérev alacak olan akademik ve idari personelin galisma esaslan 2547 sayili Kanunda devlet
Universiteleri igin 6ngorilen hukimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zliik haklar bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu
hakamleri uygulanir.” kural yer almistir.

Davall Yeditepe Universitesi de anilan mevzuat hiikiimleri gergevesinde 2809 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu”nun Ek 39.maddesi ile vakif ylksekoégretim kurumlarnna iliskin hiikiimlere tabi olmak tzere kamu tizel kisiligine
sahip olarak kurulmustur.

idari rejime dayali olarak diizenlenmis bulunan Tirkiye'nin idari yapisinda, kamu tizel kisiligi idari yarginin gérev
alaninin belirenmesinde kullanilan élgitlerden birisidir. Kamu tizel kisilerinin kurulus amaci kamu yarar, faaliyet konulan ise kamu
hizmetidir. Bu baglamda, Kamu Tzel Kisileri, 6zel hukuk tlzel kisilerine nazaran Ustin ve ayrnicalikli kamu glcline sahiptirler ve
tek tarafl islemlerle yeni hukuki durum yaratabililer. Bu nedenle de personeli kamu hukukuna tabidir.

Kanunla kurulma ve kamu tiizel kisilifine sahip olmanin yani sira, Devlet Universitelerinde oldudu gibi Vakif
Universitelerinin de Anayasal glivence altina alinmis olan "Bilimsel Ozerklige sahip olmalan” bir diger ayricaligidir. Universitelerde
bilimsel 6zerklik ilkesi benimsenirken gudilen amag, yliksekogretimin gesitli siyasal cevre ve baski gruplan ile disince kimelerinin
etkisinin disinda tutarak, bilimsel amag, hedefler ve gereksinimlerine badli olmalanni saglamaktir. Bu nedenle de, bilimsel
faaliyetin asli unsurlan olan yuksekégretim elemanlannin, goérevleri, unvanlan, atama, ylikselme ve emeklilikleri gibi 6zlik
haklarinin kanunla dizenlenecedi konusu, anayasal teminat altina alinmistir.

Somut olay ve mevzuat hiikiimleri birlikte irdelendiginde; davali Universitenin, siirekli ve diizenli nitelikteki kamu
hizmetinde galistirdii davacinin; statiisii, géreve alinmasi, hak ve yetkileri gézetildiginde, Idare Hukuku kapsaminda bir kamu
personeli oldugu agiktir. Bu agidan davacinin, sézlesmesinin feshine iliskin islemin de 2577 sayili Kanunun 2'inci maddesinin 1'inci
fikrasinin (a) bendinde tanimi yapilan iptal davasina konu edilebilecek nitelikte birer idari islem niteligi tasidigi; bu islemin hukuka
uygunlugunun denetiminin de, Anayasayla bu denetim igin olusturulan idari yarginin gérev alaninda bulundugu sonucuna
varimistir.

Aciklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi’/nin bagvurusunun reddi gerekmistir.

SONUG : Davanin g6zliminde IDARI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin BASVURUSUNUN
REDDINE, 24.12.2012 giunitnde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.



