Hukuk Boliimii 2013/1138 E. , 2013/1548 K.

e SUBAY OLARAK GOREV YAPARKEN YUKSEK ASKERI SURA KARARI ILE TURK SILAHLI KUVVETLERINDEN ILISIGI
KESILEN; 6191 SAYILI SOZLESMELI ERBAS VE ER KANUNU'NUN 10. MADDESI ILE 926 SAYILI TURK SILAHLI
KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNA EKLENEN GECICI 32. MADDE UYARINCA YAPTIGI BASVURU

o UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA KANUN (2247) Madde 14

"ictihat Metni"

Davaci : R.O.
Vekili : Av. U.O.
Davali : Milli Savunma Bakanligi

O LAY : Davaci vekili dilekgesinde; miivekkilinin, 22 Mart 2011 Tarihli ve 27882 sayill Resmi Gazete'de Yayimlanan 6191 Sayili
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu'yla, 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na eklenen gegici 32'nci madde
hiktumlerinden yararlanarak emeklilige hak kazandigini, 01.08.2012 tarihinden gecgerli olmak Gzere 5510 Sayili Kanun’un 4/c.f.1
maddesi kapsaminda kendisine emekli ayligi baglandigini; Gegici 32. maddenin (a) bendi hilkmiine gore; bu kanundan
faydalanacak olan personelin, TSK'dan hig ayrilmamis gibi isleme tabi tutulacagini ve eder calismaya devam etmis olsaydi hangi
haklara sahip olacak idiyse ayni haklara sahipmis gibi hesaplama yapilacadini; ayni yonde bir diizenlemenin Sosyal Glivenlik
Kurumu Baskanlidi tarafindan hazirlanan 2011/38 Sayili Genelge'nin 3.3.1. maddesinde de yer aldidini; bu maddede “...ayni
nesetli emsali subay veya astsubayin sinif, riitbe ve kidemi ile derece, kademe ve varsa ek gosterge tutarlan dikkate alinmak
suretiyle emekli kesenedine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar dikkate alinacaktir.” denildigini; goraldigu Gzere, YAS karar
ile ordudan ayrilan personelin, hic ordudan aynlmamis sayildigini; bunun dodal sonucu olarak, 6zlik haklarinin hesaplanmasinda,
kendisiyle ayni statlide olan ve fiilen ¢alisan bir subayin sahip oldugu 6zlik haklarinin tamamina mtvekkilin de sahip
bulundudunu; bu gercevede, kidem ve riitbe hesaplamasi yapilirken, kademe ilerlemesine etki eden tum faktérlerin de dikkate
alinmasinin gerektigini; bilindigi Gzere, yuksek lisans yapan TSK personeline bir yil kidem verildigini; mivekkilinin de, 27.09.2000-
08.05.2003 tarihleri arasinda Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde Ozel Hukuk alaninda “Tezli Yiiksek Lisans” yapmis
oldugunu; bu itibarla mivekkiline, bir yil kademe ilerlemesi verilmesi gerekirken, yapmis oldugu lisans Ustu egitim dikkate
alinmaksizin, mivekkiline kidemli binbasi riitbesiyle emeklilik hakki taninmis oldugunu; halbuki lic aylik daha kidemi olsaydi
mivekkilinin “Yarbay” rutbesiyle emeklilie hak kazanmis olacadini; yapmis oldugu lisans Ustl egitim dikkate alinarak mivekkilinin
“Yarbay” ritbesi ile emeklilige hak kazanmasi gerektigi yoninde 17.09.2012 tarihinde hem davallya hem de Kara Kuvvetleri
Komutanligi'na basvurduklarini, ancak bu basvurulannin Kara Kuvvetleri Komutanhidinin 27.09.2012 tarih ve 1930-274824 sayili
yazisi ile reddedildigini; Kara Kuvvetleri Komutanhginin, sz konusu ret kararnina gerekge olarak, 926 Sayill Personel Kanunu'nun
36. maddesinin “d” fikrasinda yer alan sartlarin tasinmadigini gésterdigini; ancak miivekkilinin, kanunda belirtilen sartlarnn
hangisini tagimadiginin agikga belirtilmedigini; aksine mivekkilinin, gerekli olan tiim sartlan tasimakta oldugunu; diger taraftan,
s6z konusu sartlarnn varliginin, basvuru tarihi itibariyle dedil YUksek Lisans Egitiminin bittigi tarih itibariyle tespit edilmesinin
gerektigini; Gegici 32. madde hikmi dikkate alindiginda, mivekkilinin TSK'dan hig aynlmamis gibi degerlendirilmesinin gerektigini;
bu kapsamda, mivekkilinin lisanstst( editimini bitirdigi tarih itibariyle kademe ilerlemesi alip alamayacadinin degerlendirilmesinin
gerektigini; bu dederlendirme yapilirken, miivekkil ile ayni konumda olan emsal riitbedeki subaylara, mivekkilin lisans Ust
editimini tamamlandigi 08.05.2003 tarihinde ve sonrasinda kademe ilerlemesi verilip verilmediginin ve bu kademe ilerlemesinin
hangi sartlar gercevesinde verildiginin tespit edilmesinin gerektigini; mivekkilinin, lisanststl editimini 2001-2003 yillan arasinda
yapmis oldugunu, bu tarihte lisanststl egitim yapan tiim personele kademe ilerlemesi verilmis oldugunu; ayrica, hukuk alaninda
ylksek lisans yapilmasinin, TSK agisindan her zaman ihtiyag sebebi oldugunu; yani mivekkilinin 6zel hukuk alaninda yuksek
lisans yapmis olmasinin, ihtiyag duyulmadidi gerekgesiyle reddedilmesinin de mimkin bulunmadigini; diger taraftan, mivekkili ile
ayni konumda olan ve gegici 32. madde gergevesinde emeklilige hak kazanan personelden TSK'dan ayrildiktan sonra yliksek
lisans yapmis olanlara dahi 36. madde gergevesinde bir yil kademe ilerlemesi verilmis bulundugunu; mivekkili ile ayni durumdaki
personel kademe ilerlemesi alirken, mivekkiline bu ilerlemenin verilmemesinin, kanuna ve esitlik ilkesine aykir oldugunu ifade
ederek; Kara Kuvvetleri Komutanhdi'nin 27.09.2012 tarih ve 1930-274824 sayil red kararinin iptali ile, lisansisti editim yapmis
olan muvekkiline bir yil kademe ilerlemesi verilmesine ve miivekkilin yarbay riitbesi ile emeklilige sevk edilmesine karar verilmesi
istemiyle Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde dava agmistir.

ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESI 3. DAIRESI: 20.12.2012 giin ve E:2012/1905, K:2012/2445 sayi ile, dava dosyasinda yer
alan bilgi ve belgelerin incelenmesinden; davacinin subay olarak goérev yaptigi, 23.12.1995 tarihinde Trk Silahll Kuvvetlerinden
ilisiginin kesildigi, 926 Sayill kanunun Gegici 32'nci maddesi kapsaminda yapilan basvurunun kabul edildigi, davaciya 01.08.2012
tarihinden gegerli olarak aylik baglandigi, davacinin 08.05.2003 yilinda ylksek lisans egitiminden mezun oldugunu belirterek
yarbay ritbesi ile emekliye hak kazanmasi icin bir yil kidem verilmesini KKK igindan talep ettigi, 926 sayili kanunun 36'nci
maddesinde belirtilen sartlan tasimadigindan dolayi intibak onayi alinmadigi, bu nedenle bir Ust derece/kademe yikseltiime
isleminin yapilamadiginin bildirildigi, bu islemin iptali icin dava agildiginin anlasildidi; Anayasanin 157'nci maddesinde, Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi'nin askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin
idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarin yargi denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi oldugu, ancak askerlik
yUkimltliginden dogan uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sartinin aranmayacadinin belirtildigi, 1602 sayili Kanunun 20’nci
maddesinde de ayni hiikmiin yer aldigi; Askeri Yiiksek idare Mahkemesi'nin bir davaya bakabilmesi icin dava konusu idari islemin
“asker kisiyi ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasi" kosullarinin birlikte gerceklesmesinin gerektigi; 1602 sayili
Kanunun degisik 20'nci maddesinde, Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli bulunan veya hizmetten aynimis olan, subay, askeri
memur, astsubay, askeri 6grenci uzman gavus, uzman jandarma cavus, erbas ve erler ile sivil memurlarin asker kisi olarak
saylildiklan; idari islemin yargisal denetiminde, askerlik mesledi ve askeri hizmet gereklerinin yakindan bilinmesinin 6nem tasimadigi
hallerde, davadaki hukuki problemin ¢6ztimiinde olayin askerlik mesledi ile askeri hizmetin 6zellikleri agisindan dederlendirilecek bir
yéninin bulunmadigi durumlarda, islem askeri makamlarca tesis edilmis olsa bile davanin Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde
dedil, genel idari yargida ¢6ziime kavusturulmasi zorunlulugunun doddugu; idari islemlerin yargisal denetiminde AYIM‘in gorevli
sayllmasinin Slgttunln, islemi tesis eden makamin askeri makam olmasi degil, islemin niteliginin askeri nitelik yani, askeri hizmete
iliskinlik 6gesi tasiyip tasimadidi oldugu; ister askeri makamlarca, ister askeri olmayan makamlarca tesis edilsin, “bir islemin
askeri hizmete iliskin" olup olmadigini belirleyebilmek igin islemin niteligine bakilacagdi; tesis edilen idari igslem bir askeri kiginin
askeri yetenek ve yeterlilikleri, tutum ve davraniglari, askeri gegmisi hak 6dev ve sorumluluklan gibi durumlarn, askerik hizmetinin
amacl, askeri gorev yerinin 6zellikleri, askeri kural, gelenek ve gerekleri gozetilerek tesis edilmis ise askeri hizmete iligkinliginin
var sayllabilecegi; 6191 sayill Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile 926 sayili Personel Kanununa eklenen Gegici 32'nci maddenin
lgunct fikrasinda; "Basvurunun kabulli halinde asadidaki htuktmler uygulanir: / a)Bu kisilerin ilisiklerinin kesildigi tarihten bu
maddenin yurarlide girdigi tarihe kadar gegen sureleri Tlrk Silahli Kuvvetlerinde gegmis kabul edilir. Bu streler karsiliinda 5434



sayill Kanunun miilga 32'nci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
40'Inci maddesi uyarinca fiili hizmet siiresi zammi ve 5434 sayili Kanunun milga 36'nci ve milga 37'nci maddeleri ile 5510 sayili
Kanunun 49 uncu maddesi hiikiimleri dikkate alinarak itibari hizmet siiresi zammi verilir.... / b)Bu kisilerden statustine gére ayni
nesetli emsali subay (general olanlar harig) veya astsubayin (subay olanlar harig) tamami emekli olanlarin kendilerine, bunlardan
vefat etmis olanlann hak sahiplerine, statiisiine gore ayni nesetli en son emekli olan emsali subay (general olanlar harig) veya
astsubayin (subay olanlar harig) emekli oldugu tarihteki sinif, riitbe ve kidemi tizerinden, 5510 sayili Kanunla yUrtrlikten
kaldinlan hikimleri dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére yapilmis olan toptan édeme tutarlarinin toptan 6deme aldiklari
tarihte biraktiklari derece, kademe ve ek gésterge tutarlan dikkate alinmak suretiyle Milli Savunma Bakanligina basvuruda
bulunduklan tarihteki katsayl ve emekli kesenedine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar lzerinden ve faizsiz hesaplanarak
bulunan tutar, kendileri veya hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinden mahsup edilir...." hikmiine yer verilmis oldugu;
dava konusu uyusmazligin, davacinin Tark Silahl Kuvvetlerinden ilisigi kesildikten sonra 6191 sayili Kanundan yararlandinimasina
kadar gegcen donemde bitirmis oldugu ylksek lisans sebebiyle davacinin intibakinin yapilip yapiimayacadina iliskin bulundugu;
davacinin yuksek lisans 6grenimini bitirdigi donemde Turk Silahli Kuvvetlerinde gérevli bir personel olmadigi; bu nedenle dava
konusu iglemin asker kisi ile ilgili askeri hizmete iligkin idari niteliginde olmadigi, davaya bakmakla genel idari yarginin gérevli
oldugunun anlasildigi gerekgesiyle; davanin gérev ydniinden REDDINE karar vermis; bu karar kesinlesmistir.

Davaci vekili ayni istemle bu kez genel idari yargi yerinde dava agmistir.

ANKARA 11.IDARE MAHKEMESI: 15.2.2013 giin ve E: 2013/137, K: 2013/251 sayi ile, 22.2.2011 tarih ve 27882 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren 6191 sayill S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu’nun 10. maddesi ile 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 32. maddede, “12 Mart 1971 tarihinden bu Kanunun yayimi tarihine kadar, yargi
denetimine kapali idari islemler veya Y Uksek Askeri slra kararlan ile Tlrk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya vefatlar
héalinde hak sahipleri, bu madde hikimlerinden yararlanabilmek icin altmis giin icinde Milli Savunma Bakanligina basvururlar.

Milli Savunma Bakani, basvurunun kabuliine veya reddine en geg alti ay iginde karar verir. Milli Savunma Bakani, hazirlik amaciyla
sadece gerekli yazigmalarin yapilmasi hususunda yardimci olmak tizere gerektiginde komisyonlar kurabilir ve bu komisyonlara, ilgili
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan temsilci gagirabilir, ilgililerin, Tlrk Silahll Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine esas
bilgi ve belgeler Genelkurmay Baskanliginca en geg altmis giin iginde Milli Savunma Bakanligina génderilir. / Basvurunun kabuli
halinde asadidaki htikimler uygulanir:.... Basvurunun reddi halinde, bu ret islemine karsi ilgililer altmis gtin iginde Askeri Y Uksek
Idare Mahkemesinde dava acabilirler....” hiikmiiniin yer aldigi; Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Kanunu’nun 20. maddesinde,
“Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Tirk Milleti adina; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve
askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dodan uyusmazliklarin ilk ve son derece mahkemesi olarak yargi denetimini ve
diger kanunlarda gosterilen, gérevleri yapar. Ancak, askerlik ytukimlaliginden dodan uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi olmasi
sarti aranmaz. / Bu Kanunun uygulanmasinda asker kisiden maksat; Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten
aynlmis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman jandarma, uzman erbas, sézlesmeli erbas ve er, erbas ve
erler ile sivil memurlardir.” diizenlemesine yer verilmis oldugu; dava dosyasinin incelenmesinden, YUksek Askeri Sura karan ile
Turk Silahl Kuvvetlerinden ilisigi kesildikten sonra 22.02.2011 tarih ve 27882 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
6191 sayili So6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu’nun 10. maddesi ile 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici
32. madde uyarinca yaptigi bagvurusu kabul edilerek 1.8.2012 tarihi itibariyle binbasi ritbesinden emekli ayligi baglanan
davacinin, 8.5.2003 tarihinde tamamladig yiksek lisansi nedeniyle bir yil kademe ilerlemesi yapilarak yarbay riitbesinden emekli
edilmesi istemiyle yaptigi bagvurusunun 27.9.2012 tarih ve 1930-274824 sayll islemle reddi (zerine bakilmakta olan davanin
acildiginin anlasildidi; olayda, 932 sayill Kanun kapsaminda basvurusu kabul edilip 1.8.2012 tarihi itibariyle binbasi riitbesinden
emekli aylidi baglanan davacinin, 8.5.2003 tarihinde tamamladidi yliksek lisansi nedeniyle, ylksek lisans kidemi verilmesi
suretiyle, yarbay ritbesine ylkseltilerek, ayhdinin buna gére 6denmesine iliskin isteminden kaynaklanan uyusmazidin, 932 sayili
Kanun kapsaminda yapilan basvurudan bagimsiz olmamasi sebebiyle, davanin gérim ve ¢éziminun, yukarda anilan mevzuat
hikiimleri uyarinca Askeri Yiiksek idare Mahkemesi'nin gérev alanina girdigi gerekcesiyle; davanin 2577 sayili idari Yargilama
Usull Yasasinin 15/1-a. maddesi hilkmi uyarnnca gérev yoninden reddine karar vermis, bu karar da ( karar dizeltme yoluna
gidilmemek suretiyle ) kesinlesmistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bélimii'niin, Serdar 0ZGULDUR'tn Baskanliginda, Uyeler: Eylp Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik
YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Sedat CELENLIOGLU ve Ayhan AKARSU'nun katiimlaryla yapilan 11.11.2013 glnli toplantisinda;

I-ILK INCELEME: Dosya Uzerinde 2247 sayil Yasa’nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye gére, genel ve askeri idari yargi
yerleri arasinda 2247 sayil Yasa'nin 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olumsuz gérev uyusmazlhdi dogdugu, genel idari yargi
dosyasinin; davaci vekilinin istemi Gzerine son gorevsizlik kararini veren Mahkemece 15. maddede belirtilen hilkkmin aksine,
Onceki gérevsizlik kararina iliskin dava dosyasi temin edilmeden gonderildigi gérilmekte ise de; Baskanlikca askeri idari yargi
dosyasinin da ilgili Mahkemesinden getirtildigi ve sonugta usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadidi anlasildigindan, genel ve
askeri idari yargi yerleri arasinda dogan gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

I1I-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Taskin CELIK'in, davanin ¢6zimiinde askeri idari yarginin gérevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca gdrevlendirilen Danistay Savcisi Mehmet Ali GUMUS ile Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi Savcisi Halit UNKAZAN’ln davada askeri idari yarginin gérevli oldugu yolundaki s6zli ve yazil
aciklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Yiksek Askeri Sura karari ile Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesildikten sonra 22.03.2011 tarih ve 27882 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren 6191 sayill S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu’nun 10. maddesi ile 926 sayili Turk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 32. madde uyarinca yaptigi bagvurusu kabul edilerek 1.8.2012 tarihi itibariyle
kidemli binbasi ritbesinden emekli ayligi baglanan davacinin, 8.5.2003 tarihinde tamamladigi yiiksek lisansi nedeniyle bir yil
kademe ilerlemesi yapilarak yarbay riitbesinden emekli edilmesi istemiyle yaptigi basvurusunun reddine iliskin Kara Kuvvetleri
Komutanliginin 27.09.2012 tarih ve 1930-274824 sayili isleminin iptali istemiyle agiimistir.

Anayasa’nin 157. maddesinde, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi'nin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker
kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklann yargi denetimini yapan ilk ve son
derece mahkemesi oldugu; ancak, askerlik yukimlaligtinden dodgan uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sartinin
aranmayacadi belirtilmis; 1602 sayili Askeri Yiksek idare Mahkemesi Kanunu’nun 25.12.1981 tarih ve 2568 sayill Yasa ile degisik
20. maddesinin birinci fikrasinda, “Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Tiirk Milleti adina; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarin ilk ve son derece
mahkemesi olarak yargl denetimini ve diger kanunlarda gosterilen, goérevleri yapar. Ancak, askerlik ytktmltliginden dogan
uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz” denilmistir.

Buna gdre, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi'nin bir davaya bakabilmesi icin dava konusu idari islem veya eylemin “asker kisiyi



ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasi” kosullarinin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

1602 sayili Yasa’'nin dedisik 20. maddesinde, Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevli bulunan veya hizmetten aynlmis olan subay,
askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman gavus, uzman jandarma gavus, erbas ve erler ile sivil memurlar asker kisi
sayllmaktadir.

Davacinin Turk Silahli Kuvvetlerinden gegmis kabul edilen hizmeti bakimindan, 1602 sayill Yasa’nin 20. maddesinde sayilan asker
kisilerden oldugu ve bu nedenle dava konusu iglemin asker kisiyi ilgilendirdigi agiktir.

Dava konusu iglemin askeri hizmete iliskin olup olmadidina gelince:

idari islemin, gérevli yargi yerinin tespiti yéniinden “askeri hizmete iliskin” olup olmadidinin saptanabilmesi igin islemin konusuna
bakilmasi gerekmektedir. Eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ise, bu
islemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidir. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete iligkin idari igslemler; idarenin bir asker
kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarinin, askeri gegmisinin, asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve
odevlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural ve gerekler géz énlinde tutularak
dederlendirilmesi sonucunda tesis edilen islemlerdir. islem, askeri olmayan bir makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum
dedismemekte menfaati ihlal edilen asker kisinin agtigi davanin Askeri Yiiksek idare Mahkemesi'nde gériilmesi gerekmektedir.

22.3.2011 tarih ve 27882 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurtrlige giren 6191 sayili S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu’nun 10.
maddesi ile 926 sayili Turk Silahll Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 32. maddede; “12 Mart 1971 tarihinden bu
Kanunun yayimi tarihine kadar, yargi denetimine kapali idari islemler veya Yiksek Askeri Slra kararlan ile Turk Silahli
Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya vefatlan halinde hak sahipleri, bu madde hikiimlerinden yararlanabilmek igin altmis giin
iginde Milli Savunma Bakanlidina basvururlar.

Milli Savunma Bakani, basvurunun kabulline veya reddine en geg alti ay iginde karar verir. Milli Savunma Bakani, hazirlik amaciyla
sadece gerekli yazismalarnin yapilmasi hususunda yardimci olmak lizere gerektiginde komisyonlar kurabilir ve bu komisyonlara, ilgili
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan temsilci cadirabilir. ilgililerin, Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine esas
bilgi ve belgeler Genelkurmay Baskanliginca en geg altmis glin icinde Milli Savunma Bakanligina gonderilir.

Basvurunun kabull halinde asadgidaki htikiimler uygulanir:

a) Bu kisilerin ilisiklerinin kesildigi tarihten bu maddenin yuririade girdigi tarihe kadar gecen sureleri Turk Silahli Kuvvetlerinde
gecmis kabul edilir. Bu streler karsiidinda 5434 sayili Kanunun mtlga 32 nci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 40 inci maddesi uyannca fiili hizmet sliresi zammi ve 5434 sayili Kanunun milga
36 nci ve milga 37 nci maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 49 uncu maddesi hikimleri dikkate alinarak itibari hizmet slresi zammi
verilir. Turk Silahl Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin ylrurlide girdigi tarih arasindaki donem iginde uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenedi yatirlmamis olan surelerine iliskin kesenek ve
kurum karsiliklan ile fiili hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet siresine ait kurum karsiliklari, statilerine gore Turk Silahh
Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarinten ayni nesetli emsali subay (general olanlar harig) veya astsubayin (subay olanlar
harig) sinif, ritbe ve kidemi izerinden Milli Savunma Bakanlidina miiracaat ettikleri tarihteki katsayi esas alinmak suretiyle ilgili
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil Glivenlik Komutanliginca hesaplanarak Sosyal Glivenlik Kurumuna
defaten 6denir. Bu fikranin (c) bendinin (2) numarali alt bendi ile (¢) bendine gdre arastirmaci kadrolanna atananlar igin bu
maddenin yurarlide girdidi tarih ile géreve baglama tarihleri arasindaki slireye iliskin kesenek ve kurum karsiliklar ile fiili hizmet
sliresi zammi ve itibari hizmet siresine ait kurum karsiliklan, emeklilik kesenedine esas aylik derece ve kademeleri ile ek gosterge
rakamlan ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlidi veya Sahil Glivenlik Komutanhdinca tespit edilir ve géreve
basladigi kamu kurum ve kuruluglan tarafindan Sosyal Glvenlik Kurumuna defaten 6denir.

b) Bu kisilerden statlistine gore ayni nesetli emsali subay (general olanlar harig) veya astsubayin (subay olanlar harig) tamami
emekli olanlarin kendilerine, bunlardan vefat etmis olanlarin hak sahiplerine, statistine gére ayni nesetli en son emekli olan
emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar harig) emekli oldugu tarihteki sinif, riitbe ve kidemi
Uzerinden, 5510 sayili Kanunla yurtrliikten kaldinlan hiktmleri déhil 5434 sayili Kanun hikiimlerine gére yapilmis olan toptan
0deme tutarlannin toptan 6deme aldiklan tarihte biraktiklan derece, kademe ve ek gdsterge tutarlan dikkate alinmak suretiyle
Milli Savunma Bakanligina basvuruda bulunduklan tarihteki katsayi ve emekli kesenegdine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar
lizerinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri veya hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinden mahsup edilir.
Emekli ikramiyesinin ihya tutanni karsilamamasi halinde eksik kalan tutar kirksekiz esit taksit halinde ayliklarindan tahsil edilmek
ve milga 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesi hikmi uygulanmaksizin 5510 sayill Kanunla yurirlikten kaldinlan hikiimleri dahil 5434 sayill Kanun
hiktumlerine gére aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara Milli Savunma Bakani tarafindan verilen karar tarihini takip eden ay
basindan itibaren, aylik baglanmasi sartlanni haiz olmayanlara ise bu sartlar haiz olduklan tarihten itibaren emekli veya dul ve
yetim aylidi baglanir. Bunlara Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yurtrlide girdigi tarihe kadar
gecen surelerine karsilik emekli ikramiyesi 6denir. Ancak bunlardan, daha 6énceden herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan aylk
veya gelir alanlara, yuksek olan aylik veya gelir baglanir.

c) Statustine gére ayni nesetli emsali subay (general olanlar harig) veya astsubayin (subay olanlar harig) tamam emekli
olmayanlardan;

1) isteyenlere veya vefat etmis olanlarin hak sahiplerine, statiisiine gdre ayni nesetli emsali subay veya astsubayin sinif, riitbe
ve kidemi lGizerinden, 5434 sayili Kanun hikiimlerine gore yapilmis olan toptan édeme tutarlannin toptan 6deme aldiklan tarihte
biraktiklarn derece, kademe ve ek gosterge tutarlan dikkate alinmak suretiyle Milli Savunma Bakanligina basvuruda bulunduklari
tarihteki katsayi ve emekli kesenedine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar tzerinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar,
kendileri veya hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinden mahsup edilir. Emekli ikramiyesinin ihya tutarini karsilamamasi
halinde eksik kalan tutar kirksekiz esit taksit halinde ayliklanindan tahsil edilmek ve miilga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi
hikml uygulanmaksizin 5510 sayill Kanunla yururlikten kaldinlan hiuktmleri dahil 5434 sayili Kanun hiktumlerine gére aylk
baglanmasi sartlarini haiz olanlara Milli Savunma Bakani tarafindan verilen karar tarihini takip eden ay basindan itibaren, aylk
baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlan haiz olduklan tarihten itibaren emekli veya dul ve yetim ayligi baglanir.
Bunlara Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yurirltide girdigi tarihe kadar gegen sirelerine karsilik
emekli ikramiyesi 6denir. Ancak bunlardan, daha dnceden herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan aylk veya gelir alanlara,
ylksek olan aylk veya gelir baglanir.

2) Isteyenler, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlan tasimalan kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinin
arastirmaci unvanlh kadrolarina atanmak tzere Milli Savunma Bakanlidi tarafindan mali ve sosyal haklarina esas olacak derece,
kademe ve ritbeleri belirtilmek suretiyle Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin iginde
kamu kurum ve kuruluglarina bunlann atamalan teklif edilir. S6z konusu teklife iliskin yazinin atamayi yapacak kamu kurum ve



kurulusuna intikalinden itibaren otuz gun iginde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur.
Atama enri ilgiliye atamayi yapan kamu kurum ve kurulusu tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hikiimlerine gére teblig edilir. Ilgililerin ise baslama siirelerine ve ise baslamama hélinde yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayili
Kanunun 62 nci ve 63 Gncl maddelerinin hiitkiimlerinin uygulanmasindan atamayi yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.
Kamu kurum ve kuruluslar atama ve gdreve baslatma islemlerinin sonucunu en geg onbes gin iginde Devlet Personel
Baskanligina bildirir. Bunlara stattisline gére bu Kanun hikimleri uyarinca karargahta gorevli emsali sinif, ritbe ve kidemdeki
subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali haklar (tayin bedeli ve fiilen galisma karsiligi yapilan 6demeler harig)
odenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her (¢ yilda bir derece yilkselmesi islemine tabi tutulur. Bu
sekilde ylikseltilen aylklarda, azami riitbe tavani subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli basgavustur. Bunlar
bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numaral alt bendi hikimleri gergevesinde emekliye ayrilabilirler.

¢) Statlsune gore emsalleri emeklilik hakki kazanamamis olanlardan isteyenler hakkinda da Gglinci fikranin (¢) bendinin (2)
numaral alt bendi hiikiimleri uygulanir. Ugiincii fikranin (b) ve (c) bentleri kapsaminda ihya talebinde bulunanlardan, bu bentlerin
hiktumlerine gére yapmis oldugu ihya ile birlikte emekli ayligi baglanmasina yeterli hizmetlerinin olmamasi durumunda, ihya
tutarlan teblig tarihinden itibaren kirksekiz esit taksit halinde Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir.

d) Bu fikranin (c) ve (g) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda galisanlardan isteyenler,
bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci kadrosuna kurumlarinca atanirlar ve bunlara statlistine gore bu Kanun hiikimleri
uyarinca karargahta goérevli emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali haklar
(tayin bedeli ve fiilen galisma karsiligi yapilan 6demeler hari¢) dédenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi,
her (¢ yilda bir derece ylkselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yikseltilen ayliklarda, azami ritbe tavani subaylarda kidemli
albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli basgavustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numaral alt bendi
hiikiimleri cergevesinde emekliye ayrilabilirler. Kamu kurum ve kuruluslan bu durumdaki personele iliskin bilgileri bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten itibaren onbes gtin icinde Devlet Personel Baskanlidina bildirirler.

e) Bu maddenin yururlide girdigi tarihten 6nce, ilgili mevzuatina gére her ne suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya
bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen sureler ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi 6denmis olan
sureler, bu madde uyarnnca yapilacak emekli ikramiyesi 6demesinde esas alinacak stirelerden mahsup edilir.

f) Bu madde geregi yapilacak her turlli 6demelerle ilgili zamanasimi slresi, bu maddenin yurirlide girdigi tarihten itibaren
islemeye baglar.

g) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez.

g) Bu kisilere, ilisiklerinin kesildigi tarihteki ritbe ve kidemleri tizerinden emekli kimlik karti verilir ve bu kisiler emekli Tlrk Silahl
Kuvvetleri mensuplanna taninan sosyal haklardan genel hikimlere gbre yararlanirlar. Ayrica bu kisilere, emsali subay ve
astsubaylar gibi silah, silah tasima ruhsati ve pasaport verilir.

h) Bu kisiler, emsallerinin 6demis oldugu aidat ve aidatlara isabet eden kar paylarni glincel tutarlar tzerinden 6demek sartiyla
OYAK uyeliginden dogan haklardan, intibaklarinin yapildigi ritbe ve kidem Uzerinden ayni sartlar altinda yararlanir.

1) Bu kisilerin sicil dosyalannda yer alan, Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine esas tim bilgi ve belgeler, herhangi bir
miracaat aranmaksizin hikiimsiz sayilarak dosyalarindan gikarilir ve herhangi bir isleme esas alinmazlar.

Basvurunun reddi halinde, bu ret islemine karsi ilgililer altmis giin iginde Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde dava agabilirler.

Bu madde uyarninca yapilacak atamalarda kullanilmak Uzere, genel idare hizmetleri sinifindan 5 inci dereceli ikibin adet arastirmaci
kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolan derece dedisikligi yapmak suretiyle kamu kurum ve kuruluglarina tahsis etmeye, Devlet
Personel Baskanhidinin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Tahsis edilen kadrolar, Bakanlar Kurulu kararinda belirtilen
kurumlara ait 13/12/1983 tarihli ve 190 sayill Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili
bélimiine eklenmis sayilir. (Ek cimle: 22/8/2011-KHK-651/13 md. ) 190 sayil Kanun Hikminde Kararname kapsaminda yer
almayan kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlardan isteyenlerin kurumlarinca atanmasi durumunda ise kurumun statusine
uygun olarak atama yapilan sayi kadar arastirmaci unvanl kadro baska bir isleme gerek kalmaksizin kurumun kadrolarina eklenir.
ihdas edilen bu kadrolardan kullanimayanlar ile herhangi bir nedenle bosalanlar, baska bir islem yapilmasina gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir. Buna iliskin bilgiler ilgili kurumlarca Devlet Personel Baskanlidina bildirilir.” hiikkmiine;

Ayni Kanun’un “III - Nasip duzeltilmesi” bagligini tasiyan 36.maddesinde; “(Degisik: 7/7/1971 - 1424/7 md.)
Kazai ve idari kararlar neticesi nasip dizeltilmesi asadidaki esaslara gére yaplilir:

()

d) (Degisik: 5/4/2007 - 5621/1 md.) Kuvvet Harp Akademileri 6grenimini tamamlayip kurmayligi onaylanan subaylara
iki yil, bunlardan Silahli Kuvvetler Ylksek Sevk ve Idare Akademisinden mezun olanlara ayrica bir yil olmak tzere toplam Gg yil;

Harp Akademileri Komutanliginca dizenlenen ve iki yan yillik programi iceren komutanlik ve karargah subayligi
6grenimini bitiren subaylara bir yil;

Kuvvet Komutanliklarn, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligi personel temin ve yetistirme
planlarinda belirtilecek ihtiyag duyulan bilim dallarinda yiiksek lisans 6grenimi yapanlardan; ytksek lisans egditimi bitiris notu,
lisans egditimi bitiris notu, sicil notu ortalamasi, mikafatlar ve cezalar ile Turk Sildhll Kuvvetleri Lisansisti Ogrenim
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlar esas alinarak yapilacak siralamada Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlgi ve
Sahil Guvenlik Komutanhdi namina ve kendi namina olmak Uizere ayn ayn olarak bilim dali karsiiginda tahsisi yapilan kontenjanlara
giren subaylara bir yil, bunlardan doktora yapanlara bir yil, dogrudan doktora yapanlara iki yil, dogent olanlara ayrica bir yil
olmak lzere toplam Ug yil;

Tipta uzmanlik belgesi alanlara, dis tabipliginde, veterinerlikte, eczacilikta uzman belgesi alanlara veya doktora
yapanlara iki yil, bunlardan dogent olanlara ayrnca bir yil olmak Gzere toplam Ug yil;

kidem verilir.

(Degisik ikinci fikra: 24/4/2008-5758/3 md.) Turk Silahli Kuvvetlerine muvazzaf subay olarak katiimadan 6nce branglan
ile ilgili yukanda belirtilen 6grenimlerini kendi nam ve hesaplarina yapmis veya subay nasbedildikten sonra bitirmis olanlar,
lisanststi 6grenimi tamamladigi icin siniflan degistirilen subaylar ile lisanslstl 6grenimi tamamladiktan sonra astsubayliktan
subaylia nasbedilenler hakkinda da yukarnidaki fikra hiikimleri uygulanir.



Bu sekilde kidem alanlann nasiplan dizeltilir.

Bu madde hikimlerine gére verilen kidemlerin toplami higbir sekilde g yill asamaz.

Yukarida yazili nitelikleri haiz olanlara lisanslsti 6grenim kidemi verilebilmesi igin;

1. Milracaat tarihinde sicil notu ortalamasinin, sicil tam notunun % 90"l ve daha Ustlinde olmasi,

2. Lisansusti 6grenimini kendi nam ve hesabina yapanlar igin askeri disiplin, tutum ve davraniglar, gérevindeki
basarisi, mes__lekT bilgi ve yetenekleri, genel kulturl, ahlaki ve sahsi nitelikleri bakimindan kidem almaya layik bulunduguna dair
"Lisanststl Ogrenim Kidemi Nitelik Belgesi"nin mispet olarak diizenlenmis olmasi,

3. Ozel kanunlara tabi olanlann, yukandaki sartlara ilave olarak bu sifatlanni kazanmada, kendi kanun ve
yonetmeliklerinde belirtilen usil ve esaslar yerine getirmis olmasi,

4. Cezalarn ertelenmis, para cezasina gevrilmis, genel veya 6zel af kanunlan kapsamina girmis, huktmliliklerine iliskin kayitlan
adli sicilden gikariimis olsalar bile;

aa) Devletin sahsiyetine karsi igslenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikdp, iftira, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, yalan yere taniklk, yalan yere yemin, sug uydurmak, cinsel saldin, cinsel taciz, kisiyi
harriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglar ile
kacakgllik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma suglarindan birisinden mahkim olmamasi,

bb) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglan ile
1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen sucglardan mahkim olmamasi,

cc) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Taksirli suglar harig olmak (izere, yukandaki bentlerde belirtilen suglarin
disindaki suglardan, toplam olarak 21 gtin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkim
veya cezalandirimg olmamasi,

gerekir.

Acgida alinmayi gerektiren ya da yukandaki bentlerde sayilan suglardan gézetim altina alinanlar, tutuklananlar veya
kamu davasi acilanlar, haklarindaki yargilama neticesine gore isleme tabi tutulurlar.

e) (Ek: 17/4/1975 - 1875/3 md.) Nasip diizeltiimek suretiyle yapilacak terfiler 33 (incii madde hikmiine tabidir.

f) (Ek: 29/9/1988 - 3475/2 md.; Dedisik: 9/8/1993 - KHK- 499/5 md.) Bu madde hikimlerine gére nasiplan leh veya
aleyhe duzeltilenlerin terfi islemlerinin ne sekilde yapilacagi ve kidemlerinin verilme usul, esas ve sartlar Subay Sicil
Yonetmeliginde gosterilir.” hikmine yer verilmigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; subay olarak gérev yapan davacinin, Yuksek Askeri Sura karan ile 23.12.1995 tarihinde Tirk
Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesildigi, 22.03.2011 tarih ve 27882 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurlrlige giren 6191
sayil Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu'nun 10. maddesi ile 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 32.
madde uyarinca yaptigi basvurusu kabul edilerek kendisine 01.08.2012 tarihinden gegerli olarak kidemli binbas! riitbesinden
emekli ayhdi baglandidi; davacinin 08.05.2003 yilinda yiiksek lisans editiminden mezun oldugunu belirterek, kademe ilerlemesi
yapilarak yarbay ritbesinden emekli edilmesi istemiyle yaptidi basvurusunun Kara Kuvvetleri Komutanhginin 27.09.2012 tarih ve
1930-274824 sayil iglemiyle ve 926 Sayili Kanunun 36. maddesinin (d) fikrasindaki sartlarin olusmadigindan bahisle reddedildigi;
davanin ise anilan iglemin iptali ile lisanststl editim yapmasindan dolayi bir yil kademe ilerlemesi verilmesi ve davacinin yarbay
ritbesi ile emeklilige sevk edilmesi istemiyle acgildigi anlasiimistir.

Uyusmazliga iliskin mevzuat hikumleri ile somut olay ile birlikte irdelendiginde, 926 sayili Kanuna eklenen gecici maddeden
yararlanarak kidemli binbasi riitbesiyle emeklilie hak kazanan davacinin, ylksek lisans egitimi nedeniyle kendisine bir kademe
ilerlemesi verilmesi ve yarbay riitbesiyle emeklilige sevk edilmesini talep ettigi; 926 sayill Kanunun gegici 32. maddesi
kapsaminda ilgililerin yaptigi basvurunun reddi halinde, bu ret islemine karsi Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde dava agabilecedi
hikmine yer verildigi; her ne kadar davacinin ilk talebi kabul edilerek kendisi hakkinda islem tesis edilmis ise de; davacinin,
dava konusunu da olusturan yeni talebinin de, 6nceki basvurusundan bagimsiz olarak dusinllemeyecedi; diger taraftan,
davacinin basvurusunun; Kara Kuvvetleri Komutanliginca; 926 Sayili Kanunun 36. maddesinin (d) fikrasindaki sartlarin olusmadigi
gerekge gosterilerek reddedildigi; nasip duzeltilmesi baslidini tasiyan bu madde incelendiginde; maddede yazil nitelikleri haiz
olanlara lisanststi 6grenim kidemi verilebilmesi igin, 6grenime iliskin kosullarin yani sira, ilgililerin askeri disiplin, tutum ve
davraniglar, gérevindeki basansi, mesleki bilgi ve yeteneklerinin de olumlu olmasi gerektiginin anlasildigi; ayrica davacinin
isteminin, kendisine yuksek lisans kidemi verilmesinin yanisira, verilecek bir yillik kidemle birlikte yarbay ritbesine terfiinin
yapilmasi ve emekli ayligi ile diger 6zlik haklannin “yarbay” ritbesi esas alinarak verilmesi oldugu, gerek “ylksek lisans kidemi
verilmesi”, gerek “yarbay riitbesine terfi ettirilme”, gerekse de “yarbay ritbesi esas alinarak emekli ayliginin ylkseltilmesi”
istemlerinin reddine dair idari islemin, salt asker kisileri ilgilendiren ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
cercevesinde ¢ozUmlenmesi gereken bir idari tasarruf olarak nitelendirilmesinin IGzumlu bulundugu, dolayisiyla, gerek islem tesis
edilirken, gerekse de bu islemin yargisal denetimi sirasinda askeri kural ve gerekler yéntinden bir dederlendirme yapilmasi
gerekeceginden; dava konusu islemin askeri hizmete iliskin bulundugu sonucuna varilmistir.

Belirtilen duruma goére ve olayda Anayasa’nin 157. ve 1602 sayill Yasanin 20. maddelerinde 6ngdrilen “asker kisiyi ilgilendirme”
ve “askeri hizmete iliskin bulunma” kosullan birlikte gergeklestiginden, davanin gériim ve g6zimiinde askeri idari yargi yeri gorevli
bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi 3.Dairesince verilen gérevsizlik kararinin kaldinimasi gerekmistir.

SONUG : Davanin gozimiinde ASKERT IDART YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Askeri Yiksek idare Mahkemesi
3.Dairesince vgrilgg_2_0.12.20_12 glin ve E:2012/1905, K:2012/2445 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 11.11.2013
gliniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.



