Hukuk Boliimii 2013/1150E. , 2013/1765 K.

¢ KARA HARP OKULU’NDAKI EGITIM SURESINI TAMAMLAY AMADAN “Y UKSEK DISIPLIN KURULU KARARI ILE OKULDAN
ILISIGI KESILEREK” AYRILMIS OLAN DAVACININ O GRENCILIK DONEMINDE EMEKLI SANDIGI'NCA KESENEGE TABI
TUTULAN SOZ KONUSU HIZMETLERININ FIILI HIZMETTEN SAYILIP SAYILMAYACAGI ISTEMIYLE AGTIGI, DAVANIN
iDARI YARGI YERINDE COZUMLENMESI GEREKTIGI

o UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA KANUN (2247) Madde 14

"ictihat Metni"

Davaci : A.C.

Vekili 1 Av. N.O., Av. M.A. Celik  (idari Yargida)
Vekili : Av. M.A.K. - Av. E.G. ( Adli Yargida)
Davali : Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgi

Vekili : Av. B.U.K. ( Adli Yargida)

O LAY : Davaci vekili, dava dilekgesinde 6zetle; davacinin Kara Harp Okulu’nda 1 Eylil 1989 ile 30 Kasim 1991
tarihleri arasinda gegirmis oldugu surenin fiili hizmet siliresi olarak sayilmasina iliskin davali kuruma yapilan basvurunun 20 Subat
2009 tarih ve B.07.1.EMS.0.11.09/AR021428 sayil yazi ile 5434 sayill kanunun 31. Maddesi uyarinca " kurumumuza bildirecek
hizmetiniz bulunmamaktadir” seklinde tesis edilen idari islemin iptali ile Kara Harp Okulu’nda 1 Eylil 1989 ile 30 Kasim 1991
tarihleri arasindaki stirenin fiili hizmet slresi olarak kabul edilmesi ve buna bagl olarak sosyal guvenlik sistemine giris tarihinin de
1 Ocak 1996 degil 1 Eylul 1989 olarak degdistirilmesi istemiyle 06.03.2009 tarihinde idari yargida dava agmistir.

ANKARA 14. IDARE MAHKEMESI: 31.03.2009 giin E:2009/296 K:2009/483 sayi ile dzetle; 5434 sayili Kanun
kapsamindaki uyusmazliklarin idari yargi yerlerinde goériliip ¢éziimlenmekte iken, 5510 sayili Kanun ile, 5434 sayili Kanunun fiili
hizmet stresine iliskin hiikiimlerinin 01.10.2008 tarihinden itibaren yirirlikten kaldinldidi, davacinin, askeri 6grenci olarak
gegirdigi strenin fiili hizmetinden sayilmazi yolunda yaptigi bagvurusunun reddine iligkin islemin tesis edildigi ve bakilan davanin
acildigr tarihlerde 5510 sayill Kanunun yurirlikte oldugu, dolayisiyla davacinin Kara Harp Okulu’nda gegirdigi egditim slresinin fiili
hizmetinden sayilip sayllmayacadi hususunun bu Kanun hikimleri uyarinca dederlendirilecedinden bu uyusmazligin,5434 sayil
Kanunun 30, 31 ve 5510 sayil Kanunun 1 ve 101. Maddeleri uyarinca adli yargi yerince (Is Mahkemeleri) gériliip ¢dzimlenmesi
gerektiginden, davanin 2577 sayil Idari yargilama Usulii Kanununun 15/1-a maddesi hiikmii uyannca gérev yéniinden reddine
karar verilmis ve bu karar temyiz edilmeksizin kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez ayni istemle, 30.04.2009 tarihinde adli yargida dava agmistir.

ANKARA 14. IS MAHKEMESI : 28.12.2010 giin ve E:2009/397 K:2010/961 sayi ile 6zetle; *...5510 sayili yasanin 4/c maddesi
geredi sigortal sayilanlara iliskin hiikiimler (d) bendinde belirtilen "Harp Okullar.. Ogrencileri hakkinda da uygulanacagini" amir ise
de, anilan yasa maddesinin sondan uglnci fikrasinda "dérdinci fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullan
tamamlayamadan ayrilanlarin bu okullarda gecen egitim sireleri sigortaliiktan sayilmaz" hikminl tasimaktadir.

Ancak, 5434 sayili kanun ile ilgili gegis hiktimlerine iliskin 5510 sayili yasanin gegici 4.maddesinin 5.fikrasinda "Bu kanunda aksine
bir hilkiim bulunmadidi takdirde, istirakgi iken bu kanunun yurirltide girdigi tarih itibariyle, bu kanunun 4.maddesinin (c) fikrasi
kapsamina alinanlar, Hakkinda bu kanunla yurirlikten kaldinlan hikimler de dahil 5434 sayili kanun hikimlerine gére islem
yapilir." denilmekte, ayrica durumu acgikida kavusturan asil yasal dayanak olan 5510 sayili yasanin gegici 7.maddesi ise "Bu
(5510) kanunun ydrirlik tarihine kadar... 5434 sayili kanuna tabi sigortaliik baslangiglan ile hizmet sireleri, fiili hizmet suresi
zamm, itibari hizmet sireleri borglandirilan ve ihya edilen sireler ve sigortalilik streleri tabi olduklan kanun hikiamlerine gore
dederlendirilir. "

Bu baglamda, davacinin durumuna uyan 5434 sayill yasanin 31.maddesi 6. ve 7. fikralarina bakildiginda, 5510 sayili yasanin
yukanda belirtilen 4/c sondan 3.fikrasina paralel olarak "Harp okullari (ve maddede sayilan diger) okullan tamamlayamayarak
ayrlanlann... Buralarda gecen 6grenim ve editim middetleri fiili hizmet middeti sayllmaz." hikmin{ tasidigi gorilmektedir.

Gorev yonune iliskin olarak, éncelikle belirtmek gerekirse, agiklanan yasal mevzuat itibariyle, olayda taraflar arasindaki gekisme
konusu itibariyle uygulanacak olan yasa maddesi, 5510 sayill yasanin gegici 4.maddesinin 5.fikrasi ve 6zellikle gegici 7.yoluyla
5434 sayili yasanin 31. maddesidir. Bu yasa maddesinin yeri ise idare mahkemeleridir...” denilerek gorevsizlik karan verilmistir.
Gorevsizlige iliskin karar temyiz edilmeksizin kesinlesmistir.

Davaci vekili, gérev uyusmazhginin ¢o6zumi icin, dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine génderilmesini talep etmistir.
INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi‘niin, Serdar OZGULDUR'lUin Baskanliginda, Uyeler: Eyilip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik
YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan Akarsu ve Mehmet AKBULUT‘un katiimlaryla yapilan 30.12.2013 glnli toplantisinda:

I-ILK INCELEME: 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesi Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun’un 14. maddesine gére; olumsuz gérev
uyusmazhdinin bulundugunun ileri strtlebilmesi icin adli, idari veya askeri yargi mercilerinden en az ikisinin taraflan, konusu ve
sebebi ayni olan davada kendilerini gérevsiz gérmeleri ve bu yolda verdikleri kararlarin kesin veya kesinlesmis olmasi gerekmekte
olup, bu uyusmazligin giderilmesi istemi ise, hukuk uyusmazliklarinda ancak davanin taraflarinca ileri strilebilmektedir. Ayni
Yasanin 27. maddesinde ise, Uyusmazlik Mahkemesinin, uyusmazlik gikarmaya veya gorev uyusmazliklanna iliskin istemleri 6nce
sekil ve slre agisindan inceleyecedi; yontemine uymayan veya siresi iginde ileri stirilmemis istemleri reddedecegi kuralina yer
verilmektedir

Dosya lzerinde 2247 saylli Yasanin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Adli ve idari yargl yerleri arasinda anilan
Yasanin 14. maddesinde 6ngorilen bicimde olumsuz gorev uyusmazhdi dogdudu, adli yargl dosyasinin davaci vekilinin istemi
lizerine son gorevsizlik karanni veren Mahkemece idari yargi dosyasi da temin edilmek suretiyle Mahkememize génderildigi ve
usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadidi anlasildigindan, adli ve idari yargi yerleri arasinda dogan gérev uyusmazidinin
esasinin incelenmesine oy birlidi ile karar verildi.



II-ESASIN INCELENMESI: Raportdr-Hakim Filiz BUDAK'In, davanin ¢éziimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gérevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danistay
Savcisi Mehmet Ali GUMUS'iin davada idari yarginin gérevli oldugu yolundaki sozlii agiklamalan da dinlendikten sonra GEREGI
GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Kara Harp Okulu'ndaki egitim sliresini tamamlayamadan “Y Uksek Disiplin Kurulu Karar ile okuldan ilisigi kesilerek” aynlmis
olan davacinin 6grencilik doneminde Emekli Sandidi'nca kesenede tabi tutulan s6z konusu hizmetlerinin fiili hizmetten sayilip
sayllmayacadina iliskindir.

Dosyanin incelenmesinden; 1971 dogumlu olan davacinin, 1985 yilinin Eylil ayinda Maltepe Askeri Lisesi'nde askeri 6grenci olarak
egitimine basladigi, daha sonra 1 Eylil 1989 da Kara Harp Okulunda askeri 6grenci olarak 6grenimine devam etmekte iken Kara
Harp Okulu Y Uiksek Disiplin Kurulu'nun 14.11.1991 tarihli karari ile ilisigi kesilerek okuldan gikaridigi, bu kararn 30.11.1991
tarihinde Kara Kuvvetleri Komutanlidinca onaylanmasi tizerine 30.11.1991 tarihinde Kara Harp Okulundan ilisiginin kesildigi,
01.12.1989 tarihinden itibaren emeklilik kesintisi yapiimaya baslandigi ve sonrasinda da 1996 yilindan itibaren SSK'ya tabi olarak
hizmet akti ile galistigi anlagilmaktadir.

Davac! Ali Celik'in, 03.11.2008 tarihinde Emekli Sandigi'na basvurarak 01.11.1989 -02.12.1991 tarihleri arasinda Kara Harp
Okulu'nda gegen 2 yil 2 aylik stirenin hizmet siiresine eklenmesini talep etmesi lizerine; Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanlidi
20.02.2009 giin B.07.1.EMS.0.11.09/AR021428 saylli yazi ile 5434 sayill Emekli Sandigi Kanununun 31. Maddesi uyarinca, Ali
Celik'in okulu tamamlamayarak muvazzaf subay nasp edilmeden ayrilmg olmasi nedeniyle Kara Harp Okulu’nda gegen sirenin fiili
hizmet stresinden sayilamayacadini bildirmistir.

Dava, fiili hizmet siresinin tesbiti ve sigortalilik siiresinin tesbitine iliskin oldugundan bu konu ile ilgili ve yurtrlikten kaldirilan
kanun hikimleri ile hali hazirda yUrirlikte olan kanun hikimlerinin birlikte dederlendiriimesi gerekmektedir.

5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
“ Bu Kanunla Taninan Haklarin Baslangici baslkli 30. maddesinde (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)
(8/6/1949 tarihli ve 5434 sayill Kanunun hikmidur.)

istirakgilere bu Kanunun 13 tnci maddesi ile taninan haklar, durumlarina gére 14 tincii maddenin (a) veya (b) fikralan geregince
ilk alinan keseneklerin ilgili bulundugu ay basindan baslar

Ayni Yasanin Fiili Hizmet Middeti bashkh 31. maddesinde (Milga: 31/5/2006-5510/106 md.) 16/132
(8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun hiukmuddar.)

Fiili hizmet mlddeti, istirakginin 30 uncu madde geredince bu kanunla taninan haklardan faydalanmaya basladidi tarihten itibaren
tam kesenek vermek suretiyle gegirdigi middettir.

Ay baslarnindan sonra vazifeden ayrilanlar igin aynldiklari ayin tamam fiili hizmet middeti sayilir.

13/11/1943 tarihli ve 4489 sayill Kanun geredince ayliksiz gegen izin miiddetlerinin fiili hizmet middeti sayilmasi, bunlar igin son
aylik veya Ucret, ylukselme yapilmis ise, ylkselen aylik veya Ucret Uzerinden 14 Gncl maddenin (a) ve (c) fikralan geredince her
aya ait kesenegin ilgililer tarafindan 17 nci maddenin (a) fikrasinda yazilh middet icinde Sandida génderilmesine baghdir.(1)

Bu takdirde bunlarin karsiliklari, Sandigin bildirimi (1zerine, kurumlarca 6denir.

Ancak s6zl gecen kanunun 2 nci maddesinin (a) fikrasi geredince bunlardan basari ile donemeyenlerin bu middetleri fiili hizmet
middeti sayilmaz.

(Dedisik: 28/5/2003-4861/22 md.) Harp okullar, fakilte ve ylksek okullar ile astsubay meslek yliksek okullarinda sinifini
gecemeyen Tirk Silahl Kuvvetleri mensubu askeri 6grencilerin, fazla 6grenim yillan fiill hizmet middetlerinden indirilir. Fakilte,
yuksekokul veya meslek yiksekokullarinda kendi hesabina okuduktan sonra muvazzaf subay veya astsubay nasbedilen veya
askerlik hizmetini takiben muvazzaf subay veya astsubaylida gegirilenlerin, normal stireyi asan 6grenim sireleri fiili hizmet
middetinden sayillmaz.

(Degisik: 28/5/2003-4861/22 md.) Bu okullan tamamlayamayarak aynlanlarin ve fakulte, ylksek okul veya meslek ytiksek
okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra astsubay nasbedilmek tizere temel askerlik egitimine tabi tutulanlardan bu egitimi
tamamlayamayarak ayrilanlann buralarda gecen 6grenim ve egitim middetleri fiili hizmet

middeti sayllmaz.
Er olarak silah altina alinan istirakgilerin eksik aylik veya lcret almak suretiyle gegen
middetleri bu aylik veya Ucretlerinin tamami Gzerinden kesenek ve karsiliklar alinmak suretiyle, fiili hizmet middeti sayilir.

(Degisik: 17/5/1990 - 3650/2 md.) 15 inci maddenin (g) fikrasinin birinci bendinde yazili olanlarnn fiili hizmet middetleri yarm
hesaplanir.” seklindeki diizenlemeler yurirlikten kaldinimistir.

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun'un
“Sigortali sayilanlara iliskin 4. Maddesinin d bendinde

(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.) d) Harp okullari ile faktlte ve yilksek okullarda, Turk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek ytksek okullan ve astsubay naspedilmek Uzere
temel askerlik editimine tabi tutulan adaylar,

Gegici 4. Maddesinin 5. fikrasinda

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde; istirakgi iken, bu Kanunun yurirlige girdigi tarih itibaryla bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yurirltige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olarak galismis olup bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden galismaya
baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yrtrlikten kaldinlan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hiakimlerine gore islem yapilir. (Ek cimle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra kapsamina girenlerden 375 sayil Kanun



Hikminde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal
ettikleri kadrolar igin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayill kanunlara iliskin ortak gegis hikimleri bashkh
Gegici 7. maddesinde (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yirurlik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayil, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayill kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil Kanunun gegici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik basglangiglan ile hizmet sureleri, fiili hizmet stiresi zamm,
itibari hizmet sireleri, borglandirilan ve ihya edilen slreler ve sigortalilik stireleri tabi olduklari kanun hikimlerine gére
dederlendirilir.” htktmleri yer almaktadir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili
Kanunlar kapsamindaki hizmet akdine gore Ucretle galisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabina calisanlar (Bag-Kur'lular),
tanmda kendi adina ve hesabina galisanlar (Tarm Bag-Kurlular), tanm iglerinde lcretle calisanlar, (Tarnm sigortalilar), devlet
memurlan ve diger kamu gérevlilerini (Emekli Sandigi Istirakgileri), gegici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal givenlik ve
saglik hizmetleri ydninden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkl emeklilik rejimini aktleryal olarak hak ve hukimlilikler
yoninden tek bir sosyal glvenlik sistemi altinda toplamistir. 5510 sayili Kanunun iptali amaciyla agilan davada Anayasa
Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E:2006/111, K:2006/112 sayil karariyla, anilan Kanunun bircok maddesi ile birlikte, bu Kanunun
yurtrlik tarihinden 6nce 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikumlerine tabi olarak gérev yapmakta olan memurlar ve diger
kamu gorevlilerini diger sigortalilarla ayni sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikimlerin iptaline karar vermis; bu karardan
sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih ve 5754 sayili Kanunla 5510 sayil Kanunda diizenlemeler yapilmis ve anilan Kanuna eklenen
Gegici 1 nci ve Gegici 4 nctl maddelerle, 5754 sayili Kanunun ylrirlide girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6énce 5510 sayili Kanunun 4
ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu goérevlileri) ile bunlarin dul ve yetimleri
hakkinda, bu Kanunla yurarlikten kaldinlan hikamleri de dahil 5434 sayill Kanun hiikimlerine gore islem yapilacadi hiikiim altina
alinmistir. 5754 sayili Kanunun kimi hikimlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa Mahkemesi'nin 30.3.2011 tarih ve E:
2008/56, K:2011/58 sayili karan ile reddedilmistir.

5510 sayill Kanunun 101 nci maddesinde yer alan “...bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar s
Mahkemelerinde gorilir.” boliminiln iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi, 22.12.2011 tarih ve E:
2010/65, K: 2011/169 sayil kararnyla (RG. 25.1.2012, Sayi: 28184) davayi redle sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararn
Mahkememiz 6ntindeki uyusmazlhida I.tutacak sekilde su gerekgeye dayandirmistir: “...5754 sayili Kanunun yrtrlige girmesinden
6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olacaklar
ve bunlarn emeklileri bakimindan da ayni Kanun hikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un yurtrage
girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlileri olarak calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca,
bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortali sayillacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun dedil, 5510 sayili Kanun’un 6ngérdugi kural ve
esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gérevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yurtrliguyle birlikte, artik Sosyal
Sigortacilik esasina gore faaliyet gosteren ve yaptid, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayillamayacak bir sosyal
gluvenlik kurumunun varligindan s6z etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayili Kanun’un yurirlige girmesinden 6nce istirakgisi
sifatlyla galismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayill Kanun'a gére emekli, dul ve yetim aylid
almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gérevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden ise Sosyal
Guvenlik Kurumu’nun tesis edecedi islem ve yapacadi muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iligkin
intilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gérevli olmaya devam edecektir, Bu bakimdan 5510 sayili Kanunun yurtrlaginden
sonra, prim esasina dayali yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi gz 6éninde bulunduruldugunda,
itiraz konusu kuralla, yargilamanin biitUnligu ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya
¢lkan uyusmazliklarin géziminde is mahkemelerinin gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirlik gorilmemistir. Ancak, yukarda
agiklandidi Gzere 5754 sayill Kanun’un yurirlide girmesinden 6nce statlide bulanan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile ilgili
sosyal glvenlik mevzuatinin uygulanmasindan dodan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin
gorevinin devam edecedi agiktir...”

Yukanda s6zl edilen mevzuat hitkimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin birlikte dederlendiriimesinden, 5510 sayili Kanunun
yurtrlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak galismakta olanlar, daha 6nce oldugu lizere 5434 sayili Kanun
hikumlerine tabi olacaklan gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun hiikimlerinin uygulanmaya devam edileced;i;
ancak, bu Kanunun yurarlige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayili
Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali sayilacadi ve haklaninda 5434 sayili Kanunun degil 5510 sayili
Kanunun 6ngo6rdtgl kural ve esaslarin uygulanacadi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢6ziimlenecedi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasasi’'nin 158.maddesindeki “...diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gérev uyusmazliklarinda
Anayasa Mahkemesi'nin karari esas alinir 7 hilkmi uyarinca Anayasa Mahkemesi kararinin bu uyusmazlhdin ¢ézimiinde esas
alinacadi tartismasizdir.

Bu durumda, 5510 sayill Kanun'un yurirlide girmesinden 6nce istirakgi sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna gore emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger
kamu gorevlilerinden ileride emeklilife hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guivenlik Kurumunca tesis edilen islem ve yapacadi
muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecedi, dolayisiyla, 2577 sayil Idari Yargilama Usuli
Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat ydnlerinden biri ile hukuka
aykir olduklanndan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalan kapsaminda bulunan, Kara Harp
Okulu’ndaki egitim stiresini tamamlayamadan “Ytiksek Disiplin Kurulu Karari ile okuldan ilisigi kesilerek” ayrlmis olan davacinin
ogrencilik doneminde Emekli Sandigi'nca kesenede tabi tutulan s6z konusu hizmetleri fiili hizmetten sayilip sayllmayacadina iliskin
olarak agilan davanin, gérim ve ¢6zimunin idari yarg yerinde gérilecedi sonucuna vanlmistir.

Aciklanan nedenlerle, Ankara 14. idare Mahkemesinin gérevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.

SONUC : Davanin ¢6ziminde i__DARi YARGININ goérevli olduguna, bu nedenle Ankara 14.idare Mahkemesi'nin 31.03.2009 gun
E:2009/296 K:2009/483 sayili GOREVSIZLIK KARARIN KALDIRILMASINA, 30.12.2013 giiniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar
verildi.



