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e Davali bankada y6netmen yardimcisi olarak gérev yapan davacinin disiplin cezasi ile cezalandiriimasina ve banka
zararindan sorumlu tutulmasina iliskin kararlarin kaldirilmasi istemiyle actigi davanin ADLI YARGI YERINDE
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OLAY: Davaci vekili, dava dilekgesinde mivekkilinin Aydin ili, Halk Bankasi Merkez Subesi'nde yénetmen yardimcisi olarak
gorev yapmakta iken hakkinda baslatilan sorusturma sonucu Turkiye Halk Bankasi Disiplin Kurulu Baskanhdi Disiplin Kurulunun
20.1.2011 giin ve 101 sayil karan ile “idari Yénden: U.A.'e ait 30.04.2009 tarihli Kredi Karar Formunun {izerine, 25.11.2008
tarihli Kredi Karar Formundaki imza boéliuminu fotokopi gekmek suretiyle, Sube Midurtni yaniltarak, 17.09.2009 tarihinde, firma
genel limitini 200.000.-TL'den 350.000.-TL'ye ylkseltmeniz, bu suretle firmayla ilave riske giriimesini saglamaniz, Basit usule tabi
ve isletme hesabi esasina gére defter tutan U.A. ve H.T.firmalarina, ¢ok diisik tutardaki cirolarina karsin, Sube yetkisinde
krediler tahsis edilerek kullandinimasi, gerekli kontrolleri yapmamaniz sonucu, sahte olduklan belirlenen kira kontratlar ve isletme
hesap 0zetlerinin kredilendirmede esas alinmasi R.D., N.G., B.G. ve T.A.'a kullandirilan tanm destek kredilerinin vadelerinde, yeni
kredi kullandirmalarnyla kapatilmasi, teminata ayni kisinin kefaleti alinarak kredilerin geri déntstnin zayiflatilmasi, kredilerin dolayl
olarak kefil H.D."'a kullandinlmasi M.T. firmasi lehine tahsis edilen kredilerde; GKKM'ye gergedi yansitmayan veri girigleri yapmaniz,
firma kredilerinin ayni risk grubunda yer alan Y.T. Mobilya... Ltd. Sti. firmasi tarafindan dolayl olarak kullanilmasi ayni risk
grubundaki firmalarin ayn ayn kredilendirilerek Sube kredi agma yetki limitinin asilmasi, A.K.'e, genel limitte asima sebebiyet
verilerek krediler kullandirimasi. GKKM'ye gergedi yansitmayan veri girisleri yapmaniz, teminat agigina yer verilerek risk-teminat
dengesinin gozetilmemesi, S.C.’e, capraz kefaletle krediler kullandirnimasi, GKKM'ye gergedi yansitmayan veri girisleri yapmaniz,
teminat agidina yer verilerek risk-teminat dengesinin gézetilmemesi, ayni risk grubunda yer alan A.F. firmasinin Sube yetkisinde
kredilendirilerek yetki asiminda bulunulmasi, seklinde tespit edilen islem ve eylemlerinizden dolayi Disiplin Y6netmeligi'nin 13.1
maddesi dogrultusunda “Gérev/Unvan Indirimi” cezasiyla tecziye edilmenize; Mali Yénden: Belirtilen nedenlerden dolayi, asagida
yer alan kredilerden kaynaklanan Bankamiz alacaklannin tahsil edilemeyip borg 6demeden aciz belgesine baglanmasi halinde; s6z
konusu kredilerden dolayi Tasfiye Olunacak Alacaklar Hesabi'na intikal eden/edecek tutarar ve Nazim Hesaplar/iptal Edilen
Gelirler hesabi kalintisi ile yasal takip sireci igerisinde yapilacak tahsilat tutarlan dikkate alinmak suretiyle, en son faiz tahakkuk
tarihinden tahsil tarihine kadar gegecek siire igin hesaplanacak yasal faizleriyle birlikte olusacak tutarlardan, tabloda gosterilen
oranlarda sorumlu tutulmaniza ve sorumlulugunuza isabet eden tutarlarin sizden tahsil edilmesine”, karar verildigini; islemin
haksiz ve hukuka aykin oldugunu ileri siirerek; bu islemin iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

AYDIN 1. IDARE MAHKEMESI: 6.5.2011 giin ve E:2011/646, K:2011/836 sayi ile, 4603 sayill Yasa'nin 1. maddesinden s6z
ederek, T.C. Halk Bankasi'nin kamu iktisadi tesebbisu kurallarina tabi iktisadi devlet tesekkull statisinden gikarlarak dzel
hukuk kurallanna gegirildiginin anlasildidi, bakilan uyusmazlikta, davalinin 6zel hukuk tlizel kisisi olmasi karsisinda, idari yargi
yetkisi kapsaminda agilmis bir idari dava bulundugundan s6z etmenin olanaksiz oldugu, buna gére, daval 6zel hukuk tizel
kisisince tesis edilen islemin iptali istemiyle agilan davanin, 6zel hukuk hikimlerine gére gérim ve g6ziminde Adli Yargi yerinin
gorevli oldugu sonucuna vanldidi gerekgesiyle davanin gorev nedeniyle reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir.

Davaci vekili ayni istemle adli yargi yerinde dava agmistir.

AYDIN 1. IS MAHKEMESI: 13.12.2011 giin ve E:2011/582, K:2011/767 sayi ile, davaya konu karann yasa ve yénetmelikler
cercevesinde daval bankanin disiplin kurulu tarafindan alinan bir karar oldugu, personelin cezalandinimasina yonelik bulundugu,
idari nitelik tasidigi belirlendiginden yonetimle goérevlileri arasindaki iliskinin, idare hukuku ilkelerine dayanan kamu hukuku iligkisi
oldugu ve bunlarin yonetimle olan iligskilerinden dogan uyusmazliklarin da Kamu Hukukuna gére idari yargi yerinde ¢ézimlenmesi
gerektidi anlasildidindan, 6zellestirme kapsamina alinan ve 6zel hukuk tizel kisiligine gegen davalinin kamu kurumu olan vasiflanni
tamamen yitirmemis bulundugundan ve bu kurumda calisan sézlesmeli ve kapsam digi personelin, kamu personeli sayildigindan,
idare ile olan iliskileri nedeniyle agilan davada islemlerin hukuka ve yasaya uygun olup olmadidinin incelenmesinin idari yarginin
gorev alanina girdigi beliflendiginden, gérev uyusmazhdinin ¢6ztmi igin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine génderilmesine karar
vermek gerektigi sonug ve kanaatine varildidi, gerekgesiyle acgilan davada mahkemelerinin gérevsizligine, dosyanin gérev
uyusmazhdi nedeniyle Uyusmazlik Mahkemesine gdnderilmesine karar vermis, bu karar kesinlesmistir.

Davaci vekili, olusan olumsuz gérev uyusmazhiginin giderilmesi istemiyle basvuruda bulunmustur.
INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimiiniin, Serdar 0ZGULDUR'iin Baskanliginda, Uyeler: Mustafa AYSAL, Eylp Sabri BAYDAR,
Siddik YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan AKARSU ve Metin ULUKANLIGIL'in katiimlanyla yapilan 8.4.2013 glnli toplantisinda:

I-ILK INCELEME : Dosya lzerinde 2247 sayili Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gére,

Olay kisminda belirtildigi tGizere, taraflan, konusu ve sebebi ayni olan davada; idari yarg! yerince adli yargi yerinin gérevli oldugu
gerekgesiyle verilmis ve kesinlesmis bir gorevsizlik karari bulunmakta olup, bunun (izerine kendine gelen davay! inceleyen adli
yargi yerinin sahip oldugu secenekler ile verdigi karar bakimindan bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

1- 2247 sayil Yasa'nin 14. maddesinde yer alan, “Olumsuz gérev uyusmazliginin bulundugunun ileri stirtilebilmesi igin adli, idari
veya askeri yargl mercilerinden en az ikisinin taraflari, konusu ve sebebi ayni olan davada kendilerini gorevsiz gérmeleri ve bu
yolda verdikleri kararlarin kesin veya kesinlesmis olmasi gerekir.

Bu uyusmazlhdin giderilmesi istemi, ancak davanin taraflarinca ve ceza davalarinda ise ayrica ilgili makamlarca ileri
surdlebilir” hikmlne gbére, idari yargi yerinin kesinlesmis gorevsizlik karan tzerine adli yargi yerince de gorevsizlik karan veriimesi
ve bu kararin kesinlesmesi halinde, olumsuz gorev uyusmazligi dogmus olacak; hukuk alaninda dogmus bulunan bu uyusmaziigin



giderilmesi istemi ise, ancak davanin taraflarinca ileri surilebilecektir.

2- 2247 sayil Yasa’nin 19. maddesindeki “Adli, idari, askeri yargi mercilerinden birisinin kesin veya kesinlesmis gérevsizlik karan
Uzerine kendine gelen bir davayi incelemeye baglayan veya incelemekte olan bir yargi mercii davada gorevsizlik karan veren
merciin gorevli oldugu kanisina varirsa, gerekgeli bir karar ile gérevli merciin belirtilmesi igin Uyusmazlik Mahkemesine basvurur ve
elindeki isin incelenmesini Uyusmazlik Mahkemesinin karar vermesine dedin erteler.” hiikmline gére ise, adli yargi yeri, davaya
bakma gorevinin daha 6nce gorevsizlik karar veren idari yargi yerine ait oldugunu belirten gerekgeli bir karar ile dogrudan
Uyusmazlik Mahkemesi'ne basvurma olanadina sahiptir. Su kadar ki, basvuru kararinin, gérev konusunda Uyusmazlik
Mahkemesi'nce karar veriimesine dedin isin incelenmesinin ertelenmesi hususunu da ihtiva etmesi gerekir.

Yasakoyucu, 14. maddeye gdére hukuk alaninda olumsuz gérev uyusmazhigi dogmasi halinde her iki yargi merciince
isten el gekilmis oldugundan basvurma iradesini davanin taraflarina birakmis iken, bu yénteme nazaran daha kisa zamanda
¢6zUme ulasiimasini amagladigi 19. madde ile daha 6nce goérevsizlik karan veren yargi merciinden sonra davayi inceleyen yargi
merciine, isten el cekmeden dodrudan Uyusmazlik Mahkemesi'ne basvurma olanagini tanimistir.

Olayda, adli yargi yerince, dncelikle gorevsizlik karari verilmekle birlikte, bununla yetinilmemis ve goérevli merciin belirtilmesi igin
re'sen Uyusmazlik Mahkemesi'ne basvurulmasina da karar verilmistir.

Bu haliyle, her ne kadar 2247 sayill Yasa'da 6ngérilen yonteme uymamakta ise de, davaci vekilince basvuruda bulunuldugu da
gbzetilerek, is Mahkemesi'nce verilen kararin 2247 sayil Yasa'nin 14. maddesi kapsaminda oldugunun kabulii ile Uyusmazlik
Mahkemesi'nin dntine gelmis bulunan gérev uyusmazhdinin ¢ézime kavusturulmasi, gerek dava ekonomisine gerekse Uyusmazlik
Mahkemesi'nin kurulus amacina uygun olacagindan; 6te yandan, Adli ve idari yargi yerleri arasinda 2247 sayili Yasa'nin 14.
maddesinde 6ngorilen bicimde olumsuz gorev uyusmazhdi dogdudu, idari ve adli yargi dosyalarinin 15. maddede belirtilen
yonteme uygun olarak davacinin istemi lizerine son goérevsizlik kararini veren mahkemece Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderildigi
ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy birligi
ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Gllsen AKAR PEHLIVAN'In, davanin ¢céziimiinde adli yarginin gérevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi M. BAYHAN ile Danistay
Savcisi Tuncay DUNDAR'In adli yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zll agiklamalan da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP
DUSUNULDU:

Dava, Aydin Halk Bankasi Merkez Subesi'nde, yonetmen yardimcisi olarak gérev yapan davacinin Disiplin Y6netmeligi 13/1.
maddesi uyarinca gérev/unvan indirimi cezasi ile cezalandirimasina ve kredilerden kaynaklanan borglann tahsil ediimemesi
halinde olusan banka zararindan sorumlu tutulmasina iliskin 20.1.2011 glin ve 101 sayil daval idare isleminin iptali isteminden
kaynaklanmistir.

4603 sayih Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tlrkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi
Hakkinda Kanun‘un 1. maddesinde,

“1.Bu Kanunun amaci, Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tlrkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim
Sirketinin (bankalar) gagdas bankaciligin ve uluslararasi rekabetin gereklerine gore galismalarini ve 6zellestirmeye hazirlanmalarini
sadlayacak sekilde yeniden yapilandinimalari ile hisse satislarina iliskin diizenlemelerin ve hisselerin tamamina kadarinin 6zel
hukuk hiuikiimlerine tabi gergek ve tizel kisilere satisinin gergeklestiriimesidir.

2. Bankalar, anonim sirket statislindedirler. Bu Kanunda yer alan hikimler disinda 4389 sayili Bankalar Kanunu ile genel
hiikiimlere tabidirler.

3. Bankalarin galisma konulan ve amaglar, merkezleri, sermaye miktarlan, hisseleri, genel kurullan, yénetim ve denetim organlan,
hesaplan ve karlarinin dagitimi ile faaliyetlerine, devir, bilesme, fesih ve tasfiyelerine iliskin diger esaslar, ana stézlesmelerinde
gosterilir.

4. (Degisik: 20/6/2001-4684/1 md.) Bankalarin yillik faaliyetleri ile ilgili olarak (2000 yili faaliyetleri dahil) genel kurullarina
sunacad! yillik bilangolari ile kar ve zarar cetvellerinin; 4389 sayill Bankalar Kanununun 13 nct maddesinin (2) numarali
fikrasinda belirtilen badimsiz denetim kuruluslarinca onaylanmasi sarttir.

5. 233 sayil Kamu Iktisadi Tesebbusleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 399 sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Y Urirlikten Kaldinlmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname, (...) (1) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 237 sayill Tasit Kanunu ile
bunlarin ek ve degisikliklerine iliskin hiikiimler ile 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 13 (incl maddesi ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununun 277 nci
maddesi 2946 sayili Kamu Konutlan Kanunu, 195 sayill Basin {lan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve 631 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Dluzenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname bankalar hakkinda uygulanmaz.”

3. maddesinin 5. fikrasinda, “(Ek: 16/7/2004-5230/7 md.) Bankalarda 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak calisanlarla bankalar
arasinda gikacak ihtilaflarda is mahkemeleri gérevlidir.”

Gegici 1. maddesinde ise, “1. Bankalarin ana sozlesmeleri bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren lc¢ ay iginde yapilacak ilk
genel kurullannin onayi ile yurarlige girer. Mevcut ydnetim kurulu Gyelerinin gdrevleri genel kurullarca yenileri secilinceye kadar
devam eder. Bankalarn tim diger personeli bu Kanunla bulunduklarn kadro ve pozisyonlara atanmis sayilir.

2. Bankalarin bu Kanunun yururlide girdigi tarihte galisan personelinden 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa goére emeklilik hakkini kazanmig olanlara Kanunun ydrirlide girdigi tarihten itibaren alti ay, bu hakki 2002 yili sonuna
kadar kazanacak olanlara da kazandiklan tarihten itibaren Ug ay iginde emeklilik bagvurusunda bulunmalan halinde emekli
ikramiyeleri % 30 fazlasiyla 6denir. Ancak, bu kapsamda emekli olan personel, emekli olduklan tarihten itibaren g yil iginde bu
bankalarda yeniden istihdam edilemez.

3. (Degisik : 30/1/2002 - 4743 /6 md.) Bankalarda 31.12.2002 tarihinden sonra 6zel hukuk hikimlerine tabi olmayan
personel galistinlamaz. Yeniden yapilandirma slirecinde bankalann ydnetim kurullarinca gerek 6zel hukuk hikimlerine gére
calistinimak tizere kendisine s6zlesme teklif edilen ancak 6zel hukuk hiikiimlerine gore calismayi kabul etmeyen gerekse 6zel
hukuk hikimlerine gére galismasi uygun goérilmeyip sézlesme imzalanmayan personel, bankalarin yénetim kurullarinca Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.



Devlet Personel Baskanligi kendisine bildirilen personel listelerini en geg kirkbes giin igerisinde (6zellestirme kapsam
ve/veya programindaki kuruluslar haric) tespit edecedi kamu kurum ve kuruluslarindaki bos kadro ve pozisyonlara atanmalarnni
saglamak uzere ilgili kurum veya kurulusa gdnderir. Ilgili kurum ve kurulus bildirimin ulastigi tarinten baslayarak en geg bes is
glnu iginde bu personelin atanmalarini yaparak atamalara iliskin bilgileri Maliye Bakanlidi ve Devlet Personel Bagkanlidi ile ilgili
bankalara bildirir. Atama tarihi itibanyla personelin bankalarla ilisigi kesilmis sayilir. Personelin atandigi kurumda fiilen géreve
baslayacadi tarihe kadar gegen siirede her turli mali ve sosyal haklan bankalarca karsilanmaya devam oluN.. Bu fikrada hikim
bulunmayan hallerde 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayill Kanunun 22 nci maddesi hikimleri uygulanir.

Atamasi yapilan personel hakkinda bankalar tarafindan yapilacak teblig islemini takiben 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 62 ve 63 Gncl maddelerinin uygulanmasindan atamayi yapan kamu kurum veya kurulusu sorumludur.

Ancak, bu sekilde nakledilen personelden anilan madde uyarinca eski kadrolarina ait haklari sahislarina baglh olarak sakli
tutulanlar igin bankacilik tazminati da sahislarina bagl bir hak tegkil etmez.

4046 sayill Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda Ozellestirme Fonu tarafindan yapimasi éngériilen 6demeler ilgili
bankalar tarafindan yapilir.

1.1.2002-31.12.2002 tarihleri arasinda uygulanmak (zere bu madde uyarinca, bankalardan genel bitgeli daireler ile
katma bltgeli idarelere ve bunlara bagh déner sermayeli kuruluslara, genel ve katma butcelerin transfer tertiplerinden yardim
alan kuruluslar ile sosyal glvenlik kuruluslarina nakli yapilan personelin aylik ve diger 6zlik haklan karsiigi tutar, ilgili bankalarca
Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik hesabina yatinlir. Yatinlan bu tutar bir taraftan bltgenin (B) isaretli cetveline 6zel gelir, diger
taraftan Maliye Bakanligi biitgesinde acilacak bir tertibe ézel 6denek kaydedilir. Ozel 6denek kaydedilen tutarlar kurum ve
kuruluslann bitgelerinin ilgili tertiplerine aktarmaya Maliye Bakani yetkilidir. Nakli yapilan personelin aylik ve diger 6zlik haklarn
karsihdi tutar, aylik donemler itibanyla ilgili bankalar ve Maliye Bakanliginca mistereken tespit edilir ve bu miktar en geg tespitin
yapildidi ay sonuna kadar bankalarca yukanda belirtilen hesaba yatirlir.” hilkmine yer verilmistir.

Ote yandan, 1475 saylll Is Kanunu, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayll Is Kanunu’nun 120. maddesi ile, -14. madde harig-
yurtrlikten kaldinlmis; 4857 sayili Kanun’un gegici 1. maddesinde, “Diger mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmis sayilir” hiikmiine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin Aydin ilinde Halk Bankasi Merkez Subesi'nde ydnetmen yardimcisi olarak, belirsiz siireli
hizmet s6zlesmesi ile gorev yaptidi sirada, Teftis Kurulu Baskanhdinin talimatlan ile 25.3.2010 glin ve 1 sayill ve 24.6.2010 gun
ve 6 sayll Turkiye Halk Bankasi A.S. Aydin Subesince mevzuata aykin kredi tahsis edilmesi ve sube ana kasasindan galinan 6
adet kredi kartindan misterilerin bilgisi disinda nakit avans ¢ekilmesi nedeniyle hakkinda sorusturma agildigi; sorusturma
sonucunda disiplin kurulu baskanhgi karar ile, davacinin idari yonden, Disiplin Yénetmeliginin 13.1. maddesi uyarinca
goOrev/unvan indirimi cezaslyla cezalandinldigi, mali yonden ise, banka alacaklannin tahsil edilememesi durumunda bu alacaklann
davacidan tahsil edilmesi yoninde islem tesis edildigi; davaci vekilince s6z konusu iglemin iptali istemiyle isbu davanin agildidi,
akabinde davacinin mevzuata ve bankacilik mesleginin ytrittlmesi igin gerekli kurallara aykiri islem ve eylemlerde bulundugu
nedeniyle is akdinin feshine karar verildigi ve davacinin Aydin 1. Is Mahkemesi'nin E:2011/55 sayili esasina kayith dosyasinda ise
iade davasi acgtidi ve davanin derdest oldugu anlasiimistir.

Olayda, davali bankanin 4603, 4684 ve 4743 sayili kanunlar gercevesinde tamamen 6zel hukuk hikimlerine tabi kilindidi, gerek
personel istihdami ve gerekse diger islemlerinde karliik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda hareket eden sektdrdeki diger 6zel
bankalardan fark olmayan tamamen Bankalar Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére igletilen anonim sirket niteligini
tasidigi agiktir.

Diger yandan Anayasa Mahkemesi'nin 14.3.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 25.6.2002 tarih, 2002/31 E., 2002/58 K.
Karannda; “T.C. Ziraat Bankasi ve Turkiye Halk Bankasi, 4603 sayili Kanun ile kamu iktisadi tesebbtisu kurallarina tabi iktisadi
devlet tesekkill statlisiinden gikanlarak 6zel hukuk kurallarina baglh anonim sirket konumuna gegirilmiglerdir. Baska bir anlatimla
belirtilen bankalarn ytrittagu hizmetler yasa ile kamu hizmeti olmaktan gikariimistir. Bu durumda, statist dedistirilen bankalar
tarafindan yurttilen hizmeti, Anayasa’nin 128. maddesinde belirtilen genel idare esaslarina gére yapilan asli ve surekli bir kamu
hizmeti ve burada galisan personeli de memur ya da diger kamu gorevlisi olarak nitelemek olanakll dedildir.” seklinde agiklama
yapilmak suretiyle, iptal isteminin reddine karar verilmistir.

Bu durumda, daval banka tarafindan yapilan is ve iglemlerin kaM.| hizmet niteligi tasimadigi ve davaci ile yapilan belirsiz sureli
hizmet s6zlesmesinin “s6zlesmenin sona ermesi” baslidini taslyan 4. maddesinde “1475 sayili Is Kanunu’nun 16. ve 17.
maddelerinde belirtilen hususlarin ortaya gikmasi halinde hizmet sézlesmesi ihbar dnerilerine uyulmaksizin derhal feshedilir.

Aynica, 1475 sayili Kanun 16. ve 17. maddelerinde belirtilen hikidmlerin disinda Banka mevzuatinda yer alan disiplin hiktimleri
saklidir.(...)” dizenlemesi gozetildiginde, davacinin disiplin cezasi ile cezalandirlmasina iliskin islemin iptali istemiyle agilan
davanin gériim ve ¢6ziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varnimistir.

Agiklanan nedenlerle is mahkemesince verilen gérevsizlik kararinin kaldinimasi gerekmistir.

SONUC : Davanin g6ziminde A_I_DLi YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle, Aydin 1. Is Mahkemesi'nin 13.12.2011 gun ve
E:2011/582, K:2011/767 sayili GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 8.4.2013 giiniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK
karar verildi.



