Hukuk Boliimii 2013/1547 E. , 2013/1796 K.

® 2762 SAYILI VAKIFLAR KANUNUNA DAY ANILARAK DUZENLENEN VAKIF MUHTAG AY LIGI VE iMARET YONETME"LIGI
UYARINCA DAVACIYA BAGLANAN YETIM AYLIGININ KESILMESI NEDENIYLE YENIDEN BAGLANMASI VE ARA DONEMDE
ODENMESI GEREKEN AYLIKLARIN TAHSILI ISTEMIYLE ACILAN DAVANIN, IDARI YARGI YERINDE COZUMLENMESI
GEREKTIGI

o UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA KANUN (2247) Madde 10

"ictihat Metni"

Davaci : U.U.’e velayeten annesi N.U.
Vekili : Av. F.K.C.
Davali : T.C. Basbakanlik Vakiflar Genel Madurlagu

Vekilleri : Av. B.Y. & Av. N.S.

O L AY: Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; vefat eden babasi nedeniyle muhtag duruma disen davac kugik
U.U.’e annesi N.U.’Un talebi tizerine, 01.07.2006 tarihinde daval tarafindan baglanan aylhgin N.U.’in SGK'li olarak bir dénem
calismis oldugu gerekgesiyle 15.06.2009 tarihinde haksiz olarak kesildigini ileri stirerek 15.06.2009 tarihinden itibaren muhtag
ayligi baglanmasina, davacinin magduriyetinin éniine gegmek amaciyla dava tarihinden itibaren 2013 yili igin aylk 395,19 TL
muhtag ayldinin davaciya tedbiren baglanmasi istemiyle adli yargida dava agmistir.

Davali vekili slresi igerisinde gorev itirazinda bulunmustur.

ANKARA 19. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI:17.05.2013 giin ve E:2013/106 sayili kararninda dzetle, gérev itirazinin
reddine karar verilmistir.

Davall vekilinin, idari yargi yararina olumlu gérev uyusmazlidi ¢ikartilmasi yolunda suresi iginde verdigi dilekce lizerine, dava
dosyasinin onayll bir 6rnedi Danistay Bassavciligi'na génderilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI: “...2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 2. maddesinin 1.fikrasinda, idari islemler hakkinda yetki,
sekil, sebep, konu ve maksat ydnlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler
tarafindan agilan iptal davalan ile idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklarn dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam
yargi davalan iptal davalan tirleri arasinda sayilmistir.

Anilan Yasa maddesinde tanimlanan iptal davalarina, idarenin tek yanli irade beyaniyla, kisilerin hukuksal durumlarinda dedisiklik
meydana getiren etkili ve yuritilmesi zorunlu idari islemler konu edilir.

idari islem ve eylemlerden dogan zararlann tazmini taleplerinin ise, 2577 sayili idari Yargilama Usull Kanunu'nun 12. ve 13.
Maddeleri uyarinca, Idari Yargi yerlerinde acgilacak tam yargi davalanna konu edilmeleri, anilan yasa hikimlerinin geregidir.

27.02.2008 tarih ve 26800 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5737 sayili Vakiflar Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun;
vakiflarin yonetimi, faaliyetleri ve denetimine, yurt igi ve yurt disindaki tasinir ve tasinmaz vakif kiltir varliklarinin tescili,
muhafazasi, onanmi ve yasatilmasina, vakif varliklarinin ekonomik sekilde isletilmesi ve dederlendirilmesinin saglanmasina iligkin
us(l ve esaslarn belilenmesi; Vakiflar Genel Mudurlaginin kurulusu ile Genel Mudurligun teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklannin diizenlenmesi amaciyla hazirlandidi, 2. maddesinde, bu Kanunun; mazbut, milhak ve yeni vakiflar, cemaat ve
esnaf vakiflan ile Vakiflar Genel Mudurligini kapsadidi, "Y6netim ve temsil sekli" baslkl 6. maddesinde, mazbut vakiflarin Genel
Mudurlik tarafindan yonetilip ve temsil edilecedi, 35. maddesinde, bu Kanun ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek Uzere,
kamu tlzel kisiligini haiz Bagbakanliga bagh Vakiflar Genel Mudurlagi kuruldugu, Basbakan, Genel Mdirligun yonetimi ile ilgili
yetkilerini gerekli gérdigi takdirde goreviendirecedi Basbakan yardimcisi vasitasiyla kullanabilecedi, 36. Maddesinin (a)
bendinde, mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiicC., berat, ferman gibi belgelerinde yazili hayrn, sosyal,
kultirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek, (e) bendinde, milhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflaninin
denetimini yapmak, Genel Midurligtn gorevleri arasinda sayilmig, "Personel rejimi" baslkll 67. maddesinde, Genel Midurluk
personelinin 657 sayil Devlet Memurlan Kanununa tabi oldugu hikim altina alinmistir.

Anilan yasal duzenlemelerin birlikte dederlendiriimesinden, Vakiflar Genel Midurliigu'niin, kurulus ve isleyisine iliskin kurallari yasa
ile dizenlendigine ve kamu tizel kisiligini haiz olduguna gére, bu Genel Mudirlik'ce bir kamu hukuku dizenlemesi olan 5735 sayili
yasa hukimi ile verilen gorevleri yerine getirirken tesis edilen islemlerin kamu glict kullanilarak yapilmasi karsisinda bu iglemlerin
yargisal denetiminin idari yarginin gérevine girdigi...” gerekge gosterilmek suretiyle davanin idari yargi yerinde gorilmesinin
gerektigi belirtilerek, 2247 sayil Yasa'nin 10'uncu maddesi uyarinca, olumlu gérev uyusmazlidi gikariimasina ve dosyanin
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi’niin, Serdar OZGULDUR'lUin Baskanliginda, Uyeler: Eyilip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik
YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan Akarsu ve Mehmet AKBULUT‘un katiimlaryla yapilan 30.12.2013 glnli toplantisinda:

I-ILK INCELEME: Basvuru yazisi ve dava dosyas! lizerinde 2247 sayili Yasa'nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye gore,
davali Bagbakanlik Vakiflar Genel Mudurligi’ne izafeten Ankara Bolge Midurligi vekilinin anilan Yasanin 10/2 maddesinde
o6ngorilen yonteme uygun olarak yaptidi gérev itirazinin reddedilmesi ve dahi 12/1. maddede belirtilen stire iginde basvuruda
bulunmasi lizerine Danistay Bassavcisi'nca, muhtaglik ayligi baglanmasi ve idari islemden dogan tam yargi davasi niteliginde olan
yoksun kalinan muhtaglik aylidi tutarlannin tazminine karar verilmesi istemiyle agilan dava hakkinda 10. maddede 6ngoérilen
bigimde, olumlu gérev uyusmazhigi gikarnldigi anlasiimaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigindan gérev
uyusmazhidinin esasinin incelenmesine oy birlidi ile karar verildi.

1I-ESASIN INCELENMESI: Raportdr-Hakim Filiz BUDAK'In, davanin ¢éziimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danistay
Savcisi Mehmet Ali GUMUS'lUin davada idari yarginin gérevli oldugu yolundaki sézlii agiklamalan da dinlendikten sonra GEREGI
GORUSULUP DUSUNULDU:



Dava, 2762 sayili Vakiflar Kanununa dayanilarak diizenlenen Vakif Muhtac Ayligi ve imaret Yénetmeligi uyannca
davaciya baglanan yetim ayliginin kesilmesi nedeniyle yeniden baglanmasi ve ara dénemde 6denmesi gereken ayliklann tahsili
istemine iliskindir.

Dosyanin incelenmesinden; N.U.’tin 29.07.2005 tarihinde kizi U.U.’e muhtac ayligi baglanmasi icin Bélge Mudiirligine basvuruda
bulundugu, Konya Eregli Kaymakamiignin 18.05.2005 tarih ve 5379 sayili yazisi ile U.U.’tin 8lmiis babasi M.U.’iin Cesme Vergi
Dairesinin 919005 3010 vergi numarasinda halen faal bulundugunun bildirilmesi (zerine bu talebin reddedildigi, ancak daha sonra
ilgilinin Vakiflar Bolge Mudurligii'ne mirasi reddettigine dair Konya Eredli Sulh hukuk Mahkemesinin 10.08.2005 gin E:2005/685 K:
2005/842 sayil kararninin ibraz ediimesi ve basvuruda bulunan U.U.’tin babasi M.U.’iin éImiis olmasi nedeniyle faal bir vergi
miikellefi olamayacagi aciklanmak suretiyle ilginin talebinin Vakif Muhtag Ayligi ve Imaret Yénetmeliginin 5. Maddesine aykin
olmadidi konusunda Vakiflar Genel Mudirlugu Kayseri Bolge Muduriaginin 30.05.2006 gin B.02.1.VGM.1.15.00/222 sayil yazisi
ile uygun goris bildirilmesi (izerine 01.07.2006 tarihinde muhtac ayhdi baglanmistir.

Ancak 01.07.2009 tarihinde, davaci kiigiie baglanan muhtag ayhg annesi N.U.’iin 01.07.2005 tarihinden itibaren Sosyal
Sigortalar Kurumundan maas aldigi hususunun tespit edilmesi lizerine muhtag ayldi kesilmistir.

Davaclya baglanan muhtag aylidinin kesilmesinin ardindan, Vakiflar Genel Mudurltigi’ne izafeten Kayseri Vakiflar Bolge Mudurugu
18.09.2009 tarihinde actigi dava dilekgesinde 6zetle; davaci idarenin yardima muhtag dul, yetim ve engelli vatandaslara muhtag
maas! verdigini, yas! kiicik olan davall U.’e annesi N.U.’iin davaci idareye basvurarak yetim durumundaki kizi igin 18.07.2005
tarihinde muhtag maas! talep ettigini, davalinin talebinin kabul edilerek kiigiik U.’e 01.07.2006 tarihinden itibaren aylik 218,84 TL
maas baglandigini, yapilan arastirmada maas talebinde bulunan kiigiik Ulkemin annesinin maas basvurusundan énce 01.07.2005
tarihinden itibaren SGKIi olarak maas aldiginin idare tarafindan SGK Bagkanliginin 15.06.2009 giin ve 849 nolu yazisiyla tespit
edilmesi Uzerine, Vakiflar Genel Midurigi'niin 22.09.2008 tarih ve 27010 sayill Vakiflar Y6énetmeliginin cergevesinde 01.07.2006
tarihinden itibaren alinan muhtag maasinin haksiz oldugunu agiklayarak, 9.107,65 TL muhtag maasinin bu tarihten itibaren
isleyecek faiziyle birlikte davaldan tahsili istemiyle 18.09.2009 tarihinde eldeki dosyanin davacisina adli yargida dava agmistir.

Nigde 2. Asliye Hukuk Mahkemesi19.09. 2011 glin ve E:2009/538, K.2011/688 sayIli kararinda 6zetle; Vakiflar Yonetmeliginin 73.
Maddesinin 1. fikrasinda, 73. Maddenin 2. Fikrasindaki gibi anne baba yéniinden 1. fikradaki sartlarin aranmadidi bu nedenle
muhtag aylidi baglanan kiigigin annesinin yetim ayldi almasinin kiicide maas baglanmasina engel olmayacadi gerekcesiyle
davanin reddine karar verilmistir. Adli yargida verilen red karan temyiz asamasindan gegmek suretiyle 11.07.2012 tarihinde
kesinlesmistir.

Adli yargida Vakiflar Bolge Mudurligi'nce agilan ve redle sonuglanan kararin kesinlesmesinin ardindan 04.09.2012 tarihinde
U.0.’e velayeten annesi N.U.yeniden muhtag ayhiginin baglanmasi icin Kayseri Vakiflar Bdlge Mudirligiine basvurmus, Kayseri
Vakiflar Bélge Mudurligi 21.09.2012 gin Sayi:3623 sayill cevabi yazisi ile taraflar arasinda alacak davasi oldugu gerekge
gosterilerek bu talebin reddine karar verilmis, sonrasinda ayni konuda 05.10,2012 tarihinde Vakiflar Genel Midurligi’ne yapilan
basvuruda 12.10.2012 giin ve 3993 sayil yazi ile bu talebin kabul edilemeyecedi agiklanmak suretiyle reddedilmistir. Davaci taraf
idareye yaptigi basvurulann reddedilmesi tzerine uyusmazliga konu davayi adli yargida agmistir. Davaci, asamalar agiklandigi
sekilde muhtag ayldi baglandiktan sonra kesilmesinin ardindan muhtag ayliginin hem yeniden baglanmasi hem de alamadigi
ayliklann tahsili amaciyla eldeki davayi agmistir.

Davacinin davall idareye muhtag ayliginin baglanmasi konusunda ilk basvuruyu yapt_njl sirada ydurtrlikte olan 28.12.1989 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan Bagbakanlik Vakiflar Genel Midirigi Muhtag Ayligi ve Imaret Yonetmeligi'nin Aylik Baglanacak veya
Imaretten Faydalanacaklar baslikl 5. Maddesinde:

" (Degdisik: RG- 17/01/1997-22880) Sosyal Glivenlik Kurum ve Kurulusglarnnin herhangi birisinden her ne isim altinda olursa olsun
bir gelir veya aylik hakkindan yararlanmayan, mahkeme karari ile veya dogrudan dogruya kanunla bakima alinmayan veya
herhangi bir gelire sahip olmayan, nafaka baglanmayan veya baglanma ihtimali bulunmayan, menkul ve gayrimenkul mali mevcut
olmayan veya olup da bunlardan elde edecedi yillk gelirleri toplaminin aylik ortalamasi bu Yénetmelikle baglanacak aylik miktarini
gecmeyen, baskasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek sekilde sakat, dma ve issiz bulunanlar ile annesi, babasi
veya annesi ya da babasi olmayan muhtac¢ ¢ocuklara aylik baglanir ve imaretten faydalandirilir.

(Ek fikra: RG-01/07/2006-26215) 18 yasindan kiguk sakat gocuklara, kendilerine bakmakla ytukimli anne ve babalannin bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlan tasidigi takdirde, muhtag aylidi baglanir.”

Ayliklann ve Yemeklerin Kesilmesi baslikli 13. Maddesinde
“(Degisik: RG- 17/01/1997-22880)

Asadidaki hallerde baglanan aylik ve veriimekte olan yemek kesilir:
a) Hak sahibinin dlima,

b) Aylik baglanan kadin ise evlenmesi (ama ve muhtac¢ kadinin, dma, muhtag, sakat biriyle evlenmesi hallinde ve muhtagliklarinin
devam etmesi durumunda bu hiikiim uygulanmaz).

¢) Herhangi bir sebeple muhtaghgin kalkmasi,

d) Aylik baglanan éma, sakat ve muhtaclarin Ucret karsilidi bir iste calismaya baslamasi,
e) Kamu Kurum ve Kuruluslan veya hakiki ya da hikmi sahislarca bakim altina alinmasi,
f) Aylik sahibi erkek ¢cocugun 18, yiksek 6grenimde ise 25 yasini tamamlamasi,

g) Ayliklarin araliksiz alti ay, yemeklerin ise izinsiz ve mazeretsiz 10 gin alinmamasi,

h) Yemek alanlarin hal, hareket ve davraniglarinda, ahlaka ve adaba uymayan hallerinin tesbit edilmesi” denilmek suretiyle hangi
hallerde muhtaglk ayhdinin kesilecegdi agiklanmistir.

27.09.2008 tarih 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vakiflar Yénetmeligi ile 28.12.1989 tarihli 20386 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Basbakanlik Vakiflar Genel Mudirligu Muhtag Aylidi ve Vakif Imaret Yonetmeligi yurtrltkten kaldinimistir.

Davaclya badlanan muhtachdin aylidinin kesildigi tarihte yurtrliikte olan ve 27.09.2010 tarih 27010 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren Vakiflar Yonetmeliginin Muhtag Ayliginin Baglanmasi ve Kesilmesine iliskin hikimleri iceren 72 ila
82. Maddelerinde:



“ Muhtag Aylgi

Madde 7- (1) Vakfiyelerde yer alan hayir sartlannin yerine getirilmesi amaciyla muhtag durumda bulunan engelliler ile yetimlere
aylk baglanir.

Muhtag ayldindan yararlanacaklar

MADDE 73 - (1) Annesi ya da babasi olmayan muhtag gocuklar ile % 40 ve Uzeri engelli olan muhtaglara; sosyal glivencesi
olmamasi, herhangi bir gelir veya ayldi bulunmamasi, mahkeme karar veya kanunla bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici
tasinir ve tasinmaz mali mevcut olmamasi veya olup da bunlardan elde edecedi aylik ortalama gelirinin bu Y&netmelikle belirlenen
muhtag ayldi miktanni gegcmemesi halinde aylik baglanabilir.

(2) 18 yasindan kigk engelli gocuklara, kendilerine bakmakla ylkimli anne ve babalarnin bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sartlan tasidigi takdirde aylik baglanir.

(3) Ayni aileden sadece bir kisiye aylik baglanabilir.
Basvuru
Madde 74 - (Basldi ile birlikte dedisik:RG-14/8/2010-27672)

(1) Kendisine aylik baglanmasi icin basvuracaklar Ek-11'de yer alan formu doldurarak yerlesim yeri Bdlge Mudurltklerine sahsen,
posta yoluyla veya Genel Midurligin internet sitesi (zerinden basvuru yapabilirler. Muhtag engellilerin 6zriini belirten saghk
kurulu raporu forma eklenir.

Saglik kurulu raporu

Madde 75 - (1) Sagdlik kurulu raporunda istek sahiplerinin galisarak hayatini kazanip kazanamayacadi ile organ yoklugu ve
bozuklugunun yizde kag oldugu belirtilir.

Basvurulann dederlendiriimesi
Madde 76 - (1) (Milga:RG-14/8/2010-27672)

(2) Bolge midirigince miracaat belgeleri zerindeki beyanlan dogrulandiktan sonra, Ek-12'de belirtilen kriterlere gore
puanlama yapilarak dosya tamamlanir. Illerin bos muhtag kadrosu dikkate alinarak Ek-13'deki forma gore hazirlanacak onay
Genel Mudurltige gonderilir.

Odenecek aylik miktan

Madde 77 - (1) Odenecek aylik miktar 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununda belirtilen ve memur taban
ayliklanna uygulanan taban aylidi katsayisinin (400) dortyliz gosterge rakami ile carpimindan elde edilecek miktardir.

(2) Muhtag ayldi baglanacaklarin sayisi Genel Mudurliikge belirlenir.
Ayliklann 6denmesi ve muhtachdin izlenmesi

Madde 78 - (1) Ayliklar, Genel Mudurlik onayini takip eden aybasindan itibaren pesin olarak hak sahiplerine veya yetkili vekil ya
da vasilerine 6denir.

(2) Bolge muddirlikleri tarafindan aylik baglananlara, banka hesap numaralari ile birlikte tebligat yapilir ve ayliklar banka
hesaplarina yatirlr.

(3) ikametleri degisenlerin ayliklan devam eder. Bos kontenjan bulunmasi halinde ilgili bélge midirligine nakilleri yapilabilir.
(4) Yapilan arastirma sonucunda durumlan 73 (inct madde kapsamina girmedigi tespit edilenlerin ayliklan kesilir.
Yoklama

Madde 79 - (1) Aylik sahipleri her yilin kasim ayinda Ek- 14'deki yoklama belgesini doldurarak aylik aldiklan bélge midurligine
teslim ederler.

(2) Yoklama belgesini vermeyenlerin ayliklar dondurulur, yoklama belgelerini Gic ay igerisinde getirmeleri halinde veriimeyen
ayliklan toptan 6denir.

Ayliklarin kesilmesi

Madde 80 - (1) Aylik alanlarnn;

a) Olumi,

b) Muhtaghdinin kalkmasi veya bakim altina alinmasi,

c) Yetim erkek gocugun 18, yiksek 6grenimde ise 25 yasini tamamlamasi,
¢) Ayliklarin aralksiz tGi¢ ay alinmamasi,

halinin tespitini takip eden ay basindan itibaren ayliklan kesilir.

Bildirim yUkimluligu

Madde 81 - (1) Muhtaglar, ayliklarinin kesilmesini gerektiren halleri bélge midurliiklerine en geg bir ay iginde yazil olarak
bildirmek zorundadirlar.

(2) Aylik baglanmasini gerektiren sartlarin ortadan kalktigi tarihten itibaren yapilan fazla 6demeler genel hiikiimlere gore
ilgillerden tahsil edilir.” seklinde diizenlemeler yer almaktadir.

05.06.1935 tarih 2762 sayil Vakiflar Kanunu 20.02.2008 tarih 5737 sayil Vakiflar Kanununun ytrtrlide girmesi ile anilan Kanunun



80. Maddesine gore yulrirlikten kaldirimistir.
5737 sayill Vakiflar Kanununun amag ve kapsaminin yer aldigi 1 ve 2. maddeleri:

“Madde 1- Bu Kanun; vakiflarin ydnetimi, faaliyetleri ve denetimine, yurt igi ve yurt disindaki tasinir ve tasinmaz vakif kaltar
varliklarinin tescili, muhafazasi, onarim ve yasatilmasina, vakif varliklarinin ekonomik sekilde isletilmesi ve degderlendirilmesinin
sadlanmasina iliskin us(l ve esaslarin belirlenmesi; Vakiflar Genel Mudurigunin kurulusu ile Genel Mudarlugin tegkilat, gorev,
yetki ve sorumluluklarinin diizenlenmesi amaciyla hazidanmistir.

Madde 2- Bu Kanun; mazbut, milhak ve yeni vakiflar, cemaat ve esnaf vakiflan ile Vakiflar Genel Mudurligunt kapsar.
Bu Kanunun uygulanmasinda milletlerarasi miitekabiliyet ilkesi saklidir.”
Yoénetim ve Temsil Seklini dizenleyen 6. Maddesinde;
“ Mazbut vakiflar, Genel Midurlik tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Milhak vakiflar, Anayasaya aykirilik teskil etmeyen vakfiye sartlanna gore Meclis tarafindan atanacak yoneticiler eliyle
yonetilir ve temsil edilir. Vakif yoneticileri kendilerine yardimci tayin edebilirler. Milhak vakif ydneticilerinde aranacak sartlar ile
yardimcilarinin nitelikleri ydnetmelikle dizenlenir. Vakfiyedeki sartlan tasimamalarn nedeniyle kendilerine yoneticilik verilemeyenler
bu sartlan elde edinceye, kiigukler ile kisithlar fiil ehliyetlerini kazanincaya ve bogs kalan yoneticilik yenisine verilinceye kadar,
vakif isleri Genel Mudurlikge temsilen yaratalur.

Cemaat vakiflarinin ydneticileri mensuplarinca kendi aralarindan secilir. Vakif yoneticilerinin segim us(il ve esaslan
yonetmelikle diizenlenir.

Esnaf vakiflari, milhak vakiflanin tabi oldugu hikimlere tabidir. Bu vakiflar, esnafin sectigi yonetim kurulu tarafindan
yonetilir.

Yeni vakiflarin yénetim organi vakif senedine gére olusturulur ve bu vakiflann yonetim organlarinda gorev alanlarin
cogunlugunun, Turkiye'de yerlesik bulunmasi gerekir.

5737 sayill Vakiflar Kanununun Genel Mudurligi ve Genel Mudirugun gérevlerini diizenleyen 35 ve 36. maddelerinde:

Madde 35- Bu Kanun ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek Gzere, kamu tlizel kisiligini haiz Basbakanhda bagh Vakiflar
Genel Mudirlagu kurulmustur.

Basbakan, Genel Mudurligun y6netimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdigl takdirde gérevlendirecegdi Bagbakan Yardimcisi
vasitasiyla kullanabilir.()

Vakiflar Genel Mudurligl, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
Genel Mudurligian merkezi Ankara’dadir.
Madde 36 - Genel Midurligin gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflanin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hticC., berat, ferman gibi belgelerinde yazili hayri,
sosyal, kilturel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde 6ngorilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla Genel Mudurlide ve
mazbut vakiflara ait paralar ile mallan dederlendirmek, daha fazla gelir getirici yatinmlara tahsis etmek.

c) Genel Midurlige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere istirak etme, bunlarin
sermaye artislan hususlarinda karar vermek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiltir varliklarini ihya etmek.
e) Milhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; arastirma, gelistirme, egitim, kultlr ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi
koordinasyonu saglamak.

g) Vakif kiltur varliklanndan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve kultir merkezleri kurmak.
h) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Genel Midurlige verilen gorevleri yapmak.

Genel Mudurlik, vakiflara iliskin gérevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde galisir ve
koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel Mudurliik gerektiginde ihtiyag duyulan konuyla sinirli olmak
lizere 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve kuruluglardan danismanlik ve hukuki mitalaa
seklinde hizmet satin alabilir.”hikiim altina alinmis, ayni Kanunun Personel Rejimine iligkin 67. Maddesinde de Genel Mudurlik
personelinin 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi oldugu hikmiine yer verilmistir.

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun “idari Dava Tirleri ve idari Yarg! Yetkisinin Sinin” baslikli 2. maddesinin degisik 1
numarall bendinde:

“a) (Degisik : 8.6.2000-4577/5 md.) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yénlerinden biri ile
hukuka aykir olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalan,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalan,

c) (Degisik: 18.12.1999-4492/6 md.) Tahkim yolu 6ngorilen imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan
uyusmazliklar harig, kamu hizmetlerinden birinin yritilmesi igin yapilan her tirll idari sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda
¢lkan uyusmazliklara iliskin davalar” idari dava turleri olarak sayilmistir.

Belirtilen bu mevzuat hiktmleri birlikte dederlendirildiginde, kurulus ve isleyisine iliskin kurallan yasa ile diizenlenen
Vakiflar Genel Mudirugu’nun kamu tizel kisisi oldugu, yasa hiikmi ile verilen gérevleri yerine getirirken kamu glcunt kullandigi
tartismasizdir.



Olayimizda, kigiik Ulkem Uriin’e muhtag ayligi 01.07.2006 tarihinde baglanmis 01.07.2009 tarihinde kesilmis, yeniden
aylik baglanma talebi ile ara déneme iliskin kesilen ayliklarin geri 6denmesine iliskin talebi, 21.09.2012 ve 12.10.2012 tarihlerinde
davali idare tarafindan reddedilmesi tzerine adli yargida dava agilmistir. Bu durumda, haksiz olarak kesildigi donemler itibariyle
veriimeyen ayliklann veriimesi ve muhtag ayliginin yeniden baglanmasina iligkin dava konusu iglemin, 5737 sayili Vakiflar Kanunu
ve bu kanuna dayanilarak gikarlan yénetmelik hiikimlerine gére tesis edildiginden, uyusmazlidin idari islemden kaynaklanan tam
yargl davasi niteliginde olmasi dolayisiyla agilan davanin gériim ve ¢6zUminin idari yargl yerinde goriilecedi sonucuna vanlimistir.

Agiklanan nedenlerle, davanin goérim ve ¢6ziiminde idari yargi gérevli oldugundan, Danistay Bassavcisinin basvurusunun kabul
ile, daval Vakiflar Genel Mudurligi'ne izafeten Ankara Bolge Mudirligu’'nt vekilinin gérev itirazinin Ankara 19. Asliye Hukuk
Mahkemesince reddine iliskin kararin kaldinlmasi gerekmistir.

SONUG : Davanin ¢6zimiinde IDARI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Danistay Bassavcisimin BASVURUSUNUN KABULU
ile daval Vakiflar Genel Mudiidigine izafeten Ankara Bélge Midirligi Vekilinin GOREV ITIRAZININ Ankara 19. Asliye Hukuk
Mahkemesi‘'nin 17.05.2013 glin ve E:2013/106 sayil REDDINE iLiSKiN KARARIN KALDIRILMASINA, 30.12.2013 glinlinde QY
BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.



