Hukuk Boliimii 2013/1707 E. , 2013/1920 K.

¢ GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ADINA, 2547 SAYILI KANUN'UN 35.MADDESI UYARINCA OGRETIM UYESI
YETISTIRME PROGRAMI (OYP) KAPSAMINDA ANADOLU UNIVERSITESINDE DOKTORA EGITIMI ALMIS VE BUNUN
KARSILIGINDA, KEFALET SENEDI ILE MECBURI HIZMET YUKUMLUGUNE GIRMIS OLAN DAVACI TARAFINDAN, BU
SENEDIN IPTALINE ILISKIN DAVALI IDAREYE YAPTIGI BASVURUNUN REDDI UZERINE, BU ISLEMIN IPTALI ISTEMI ILE
ACILAN DAVANIN ADLI YARGI YERINDE COZUMLENMESI

o UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA KANUN (2247) Madde 10

"ictihat Metni"

Davaci 1 KK

Vekili :Av. M.A.

Davali : Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrlugi / TOKAT
Vekili : Av. B.C.

O LAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; davacinin Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek Y iiksekokulu Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda arastirma goérevlisi iken, birime génderilen yaziya istinaden 2547 sayili kanunun 35.
maddesi uyarinca doktora egitimi yapmak lzere Anadolu Universite’ne gérevlendirildigini, davacinin 2011 yilinda doktora egitimini
basanyla bitirdikten sonra YOK tarafindan 05.07.2011 tarihinde kadro nakli yapilarak Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek
Y tiksekokulu’ndaki gérevine donlip goreve basladigini, davacinin doktora editimine basladiktan sonra, Universiteye gagnlarak
sOzlesme ve kefalet senedi dliizenlenmesi istendigini, buna istinaden taahhitname ve kefalet senedi diizenlendigini, davacinin
15.03.2013 tarihli dilekgesi ile daval idareye miracaat ederek 657 sayii DMK'nun ek 35. maddesi hilkmiine nazaran kendisinin
davali idareye karsi mecburi hizmet yukimltliginin bulunmadidinin tarafina bildiriimesini ve taahhitname ve kefalet senedinin
tarafina iadesini talep ettigini, daval idarenin ise 20.03.2012 tarih ve 1619 sayili yazilari ile 2547 sayili Kanun'un 35.maddesini
gerekge gostererek, davacinin mecburi hizmet yikiminin devam ettigini ve taahhitname ve kefalet senedinin iptal edilmedigini
bildirdigini ifade ederek, daval idarenin, davacinin talebinin reddine dair 20.03.2013 tarih ve 1619 sayili isleminin iptaline karar
verilmesi istemiyle idari yarg! yerinde dava agmistir.

Davall Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrliigii vekili siiresi icerisinde sundudu cevap dilekcesinde dzetle gérev itirazinda
bulunulmustur.

Tokat Idare Mahkemesi: 15.05.2013 giin ve E:2013/176 sayi ile 6zetle, V' ... 2547 sayili Yasa uyarinca baska bir Giniversitede
O6gretim Uyesi yetistirme programi kapsaminda egitim yapmak Uzere gérevlendiriimesindeki amag géz 6niinde bulunduruldugunda,
davacinin idare ile esit dizeyde olarak, istedi ve 6zgir iradesi ile imzalamadigi taahht ve kefalet senedi uyarinca davaciya
mecburi hizmet yUkumlaliga getiren islemden kaynakl uyusmazligin 6zel hukuk alanini ilgilendiren bir uyusmazlik olmadigi agikga
anlasildigindan gikacak uyusmazliklarin gézimiinde idari yarginin yetkili oldugu agiktir.

Bu durumda; idarece kamu glicline dayanilarak ve tek tarafli irade ile kurulan taahhit ve kefalet senedine dayanilarak davaciya
mecburi hizmet yUkimltligi getiren uyusmazhidin 2577 sayili Yasa'nin 2/1-a maddesinde sayilan iptal davalarn kapsaminda gérim
ve ¢6zUminln, idare mahkemelerinin gérev alanina girdidi sonucuna varimistir. " demek suretiyle davall Gaziosmanpasa
Universitesi Rektérliigl vekilinin gérev itirazinin reddine karar vermistir.

Davali Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrliigii vekilinin olumlu gérev uyusmazligi gikanlmasi yolunda siiresi igerisinde sundugu
dilekgesi Uizerine dava dosya 6rnedi Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilii'na génderilmistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi: V' ... Dava konusu uyusmazlik, taraflar arasindaki sézlesmeden diger bir ifadeyle yiklenme ve
kefalet senedinde yer alan borgtan kaynaklanmaktadir. 2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun 6gretim elemani yetistirmeye
iliskin 35. maddesinde: Yiksekdgretim kurumlan; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yliksekégretim kurumlannin
ihtiyaci igin yurt igcinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Y liksekégretim Kurulunun belirtecedi ihtiyaca ve esaslara
gére égretim elemani yetistirirler. (Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/18 md.) Ogretim eleman yetistirilmesi amaciyla Gniversitelerin
arastirma gorevlisi kadrolan, arastirma veya doktora calismalan yaptirmak Gzere baska bir iniversiteye, Ylksekogretim
Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egditimin
sonunda kadrolanyla birlikte kendi Gniversitelerine donerler.

(Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/18 md.) Yurt ici veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlan, genel hikimlere gére bagl
olduklan yiiksekégretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadiriar. Bu yUkimluligu yerine getirmeyenlere,
ylksek6gretim kurumlarninda gorev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet ¢alismalan bu hikim disindadir.” hikmi yer
almaktadir.

Olayda, davaci Anadolu Universitesinde gérevlendirilmeden énce yiiklenme senedi ve kefalet senedi ile, mecburi hizmet siresi
dolmadan hizmetinde bulundugu Yiiksek Ogretim Kurumu ve mecburi hizmetinin devredildigi kurum tarafindan gérevden cekilmis
sayildiginda mecburi hizmetine tekabil eden 6demelerin tamaminin ve % 50 fazlasi ile ayrica bu 6demelere iliskin sarf tarihinden
itibaren hesaplanacak yasal vs. vergi ve kanuni 6demelerle birlikte inéni Universitesi emrine nakden ve defaten édemeyi kabul
ve taahhiit etmistir. Séz konu yiiklenme ve kefalet senedi ile, Universiteye karsi mecburi hizmet yikimliligi ya da parasal
karsiigi taahhit edilmek suretiyle Universite ile arastirma goérevlisi arasinda, taraflarin karsilikli hak ve yikiamldliklerini iceren bir
sozlesme iligkisi kuruldugu agiktir.

Dolayisiyla, uyusmazlik taraflar arasindaki s6zlesmeden diger bir ifadeyle ylklenme ve kefalet senedinde yer alan borgtan
kaynaklanmaktadir. S6zlesmede yer alan borgtan kaynaklanan uyusmazhdin 6zel hukuk hikimlerine gére gériim ve ¢6ziminde
adli yargi yeri gorevli bulunmaktadir.

Yukarda agiklanan nedenlerle 2247 sayili Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geregince, olumlu gérev uyusmazlidi ¢ikarimasina,
dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligina génderilmesine” karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :
Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk B&limi‘'niin, Serdar OZGULDUR'lin Baskanliginda, Uyeler: Eylip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik



YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan AKARSU ve Mehmet AKBULUT ‘un katiimlaryla yapilan 30.12.2013 glnli toplantisinda:

I-iLK INCELEME: Basvuru yazisi ve dosya érnegdi lizerinde 2247 sayili Kanun'un 27.maddesi geredince yapilan incelemeye gére,
davall Gaziosmanpasa Universitesi Rektérliigi vekilinin anilan Kanun’un 10/2. maddesinde éngériilen yénteme uygun olarak
yaptigi gorev itirazinin reddedilmesi ve dahi 12/1. maddede belirtilen siire iginde basvuruda bulunmasi Uzerine Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi'nca, 10. maddede 6ngériilen bigimde olumlu gérev uyusmazhdi gikarldigi anlagiimaktadir. Usule iliskin
herhangi bir noksanlik bulunmadigindan gérev uyusmazhidinin esasinin incelenmesine oy birlidi ile karar verildi.

I1I-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Selim Samil KAYNAK'In, davanin ¢ézimiinde adli yarginin gérevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile
Danistay Savcisi Mehmet Ali GUMUS'Un davada adli yarginin gérevli oldugu yolundaki sézli agiklamalari da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Gaziosmanpasa Universitesi adina, 2547 sayili Kanun’un 35.maddesi uyarninca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda Anadolu Universitesinde doktora editimi almis ve bunun karsiiginda, kefalet senedi ile mecburi hizmet yikimligline
girmis olan davacinin, bu senedin iptaline iliskin daval idareye yaptidi basvurunun reddi (zerine, bu islemin iptali istemi ile
acilmistir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun, “*Ogretim elemani yetistirme” baslikli 35. maddesinde “Y (iksekégretim kurumlari;
kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yiksekogretim kurumlannin ihtiyaci igin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke
ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun belirtecedi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim elemani yetistirirler.

(Ek fikralar: 17/8/1983-2880/18 md.) Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla Universitelerin arastirma gérevlisi kadrolar,
arastirma veya doktora galismalan yaptirmak (izere baska bir iniversiteye, Y lksekdgretim Kurulunca gegici olarak tahsis
edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolanyla birlikte
kendi universitelerine donerler.

Yurt igi veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlarn, genel hikimlere gére bagl olduklan yiksekogretim kurumlarinda
mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu yukimlGlagu yerine getirmeyenlere, yliksekégretim kurumlaninda gérev
verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet galismalarn bu hikim disindadir.” hilkmiine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, Gaziosmanpasa Universitesi'nde arastirma gérevlisi olarak gérev yapmakta iken, 2547 sayili

Y liksekdgretim Kanunu'nun 35.maddesi uyarninca daval idare adina Anadolu Universitesi'nde doktora egitimi yapmak lzere
gérevlendirilen davacinin, doktora &grencisi olarak Anadolu Universitesi'ne génderilmesinden énce, davaci ile miisterek borglu ve
miteselsil kefilleri tarafindan dizenlenen taahhitname ve yiklenme senedinin iptali istemiyle yapilan bagvurunun reddine iligkin
islemin iptali istemiyle bakilan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Bu duruma gore, taahhiit ve kefalet senedinin davaci ve kefilleri tarafindan tek tarafl olarak imzalanarak idareye karsi taahhitte
bulunulmasi karsisinda, davaci tarafindan senedin iptali istemiyle agilan davanin gérim ve ¢6zimiinde adli yarg: yerinin gorevli
oldugu sonucuna varilmistir.

Agiklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi'nin bagvurusunun kabull ile daval Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrligi
vekilinin gérev itirazinin reddine iliskin Tokat Idare Mahkemesi'nin kararinin kaldinlmasi gerekmistir.

SONUC : Davanin ¢6zimiinde ADLI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin BASVURUSUNUN
KABULU ile, davali Gaziosmanpasa Universitesi Rektérliigi vekilinin GOREV ITIRAZININ REDDINE ILISKIN Tokat idare
Mahkemesinin 15.05.2013 gun ve E:2013/176 sayili KARARININ KALDIRILMASINA, 30.12.2013 glninde Uye Siddik YILDIZ'In
KARSI OYU ve OYCOKLUGU ILE KESIN OLARAK karar verildi.

KARSI OY

Dava, Davall Universitede arastirma gérevlisi olarak calismakta iken, 2547 sayili Y iiksekégretim Kanunu'nun 35.maddesi
kapsaminda davali idare adina baska bir Universitede lisansistl editim yapmak lGzere gorevlendirilen davacinin, gérevlendirme
isleminden 6nce imzaladidi taahhlt ve kefalet senedi uyarinca, mecburi hizmet yukimltltgu ile kefalet senedinin iptali istemiyle
acilmistir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/1-a maddesinde, idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep konu ve maksat
yoOnlerinden biri ile hukuka aykirn olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalar idari
dava tirleri arasinda sayilmistir.

2547 sayill Yasa uyarinca baska bir Universitede 6gretim Uiyesi yetistirme programi kapsaminda egitim yapmak Uzere
gorevlendiriimesindeki amag géz 6ninde bulunduruldugunda, davacinin bu taahhit ve kefalet senedini idare ile esit dlizeyde
olarak, istegdi ve 6zgur iradesi ile imzaladigindan s6z etmeye olanak bulunmadidindan, ortada 6zel hukuk alanini ilgilendiren bir
uyusmazhk bulunmamaktadir.

idarece kamu giiciine dayanilarak ve tek tarafli irade ile kurulan taahhiit ve kefalet senedine iliskin uyusmaziigin 2577 sayil
Yasanin 2/1-a maddesinde sayilan iptal davalan kapsaminda gériim ve ¢6zimiinde idari yargi gorevli bulunmaktadir.

Aclklanan nedenlerle Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi’nca yapilan basvurunun reddi gerektigi gorisliyle, aksi yondeki karara
karsiyim.

Uye
Siddik YILDIZ



