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e GAZIANTEP iL SAGLIK MUDURLUGU NEZDINDE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUN’UNUN 4/B MADDESI
GEREGINCE SOZLESMELI SAGLIK MEMURU OLARAK GOREV YAPAN DAVACININ, 06.10.2008 — 12.05.2009 TARIHLERI
ARASINDA SIGORTALI SAYILMASI VE SIGORTA PRIMLERININ ILGILI KURUMA YATIRILMASI ISTEMIYLE YAPTIGI
BASVURUNUN REDDINE ILISKIN 21.10.2011 GUN VE 95 SAYILI DAVALI IDARE ISLEMININ IPTALI ISTEMIYLE ACILAN
DAVANIN iDARI YARGI YERINDE COZUMLENMESI

o UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA KANUN (2247) Madde 14

"ictihat Metni"

Davaci : M.K.

Vekili : Av. O.Y.

Davali : Gaziantep Valiligi

Vekili : Av. F.K.I. (Adli Yargida)

O LAY : Davaci vekili 19.12.2011 gunlt dava dilekgesinde 6zetle, 4/B'li s6zlesmeli personel olan davacinin, askerlik donusu ise
baslama talebinin davali idarece reddi tizerine mahkemeye basvurdugunu, bunun (izerine Gaziantep 1. idare Mahkemesi'nin
E:2008/965, K:2009/470 sayili kararina istinaden daval idarede ise basladigini, sonrasinda davacinin idareye basvuru tarihi olan
06.10.2008 tarihi ile, géreve basladigi tarih olan 02.05.2009 tarihleri arasindaki tiim mali haklarinin iadesi istemiyle davall idareye
yapilan basvurunun davall idarece reddi izerine mahkemeye basvurdugunu, bunun Uzerine Gaziantep 1. idare Mahkemesi'nin
E:2009/974, K:2009/1293 sayil karan ile tim mali haklarinin kendisine iadesine karar verildigini, ancak sigorta primleri ile ilgili
talep olmadigindan prim konusunda mahkemece bir karar verilmedigini, bu konuda davacinin 06.10.2008 tarihi ile 12.05.2009
tarihleri arasinda sigortal sayilmasi ve sigorta primlerinin ilgili kuruma yatinimasi konusunda davali idareye yapilan bagvurunun
Gaziantep Valiligi Il Saghk MudirGguniin 21.10.2011 giin ve 95 sayili cevabi ile reddedildigini belirterek, bu ret isleminin iptali ile,
davacini 06.10.2008 ile 12.05.2009 tarihleri arasinda sigortali sayllmasi ve sigorta primlerinin ilgili kuruma yatinimasi istemi ile
idari yargi yerinde dava agmistir.

Gaziantep 2. idare Mahkemesi: 30.12.2011 giin ve E:2011/1834 K:2011/1589 Karar sayili karan ile; ' ... 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 79.maddesinin 1. fikrasinda; "Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saghk
sigortasi igin,bu Kanunda 6ngdrilen her tirli 6demeler ile yénetim giderlerini karsilamak Gzere Kurum prim almak, ilgililer de prim
6demek zorundadir." hilkmi, 101. maddesinde ise: "Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya gikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goérular." hilkmi yer almaktadir.

Bu itibarla, davacinin 06.10.2008-12.05.2009 tarihleri arasinda sigortall sayilmasi ve sigorta primlerinin ilgili kuruma yatinimasi ile
ilgili uyusmazhdin Is mahkemelerinde géziimlenmesi gerekmekte olup, bu konuda Mahkememiz gorevli dedildir. *' demek suretiyle
davanin gérev yoniinden reddine karar vermis ve karar kesinlesmistir.

Davaci vekili 13.07.2012 gunli dava dilekgesinde ayni istemle bu kez adli yargi yerinde dava agmistir.

Gaziantep 3. Is Mahkemesi: 13.11.2012 giin, E:2012/389, K:2012/458 sayil karari ile; V... Davacinin daval Bakanlida bagl
Sagdlik Ocadinda 657 sayili yasanin 4/B maddesi kapsaminda sGzlesmeli personel olarak calismakta iken askerlik nedeniyle
gérevinden aynildig, askerlik déniisii ise baslatiimamasi idari isleminin Gaziantep 1.idare Mahkemesinin 2008/965 Esas sayili
dosyasinda iptaline karar verildigi, dosyamizda davacinin ise yeniden baglamak igin bagvurdugu tarih ile ise baslatildigi tarih
arasindaki slrenin sigortal sayilmasi gerektiginin tespitini talep ettigi, davali idarenin ise baglatmama isleminin iptali ile idari
islemin bltln sonuglarn ile ortadan kalktigi, davacinin yeniden ise alinmasinin yeni bir hizmet sézlesmesi niteliginde olmadigi,
onceki hizmetinin devami oldugu, kaldi ki 399 sayill KHK.nin 24.maddesinde muvazzaf askerlik gérevini ifa igin gérevinden ayrilan
s6zlesmeli personel askerlik hizmetine miteakip 1 ay iginde basvurdugu takdirde ise baslatilacaginin hikim altina alindigi,
zorunlu bir kamu gorevi olan askerlik gérevinin ifasi igin ayrnimanin istifa olarak da dederlendirilemeyecedi, davacinin sonraki ise
baslatilmasinin gérevinin devami niteliginde oldugu, ise baslama tarihi olan 13/07/2007 tarihinde emekli sandigina bagh
oldugundan idareyle aralarinda gikan uyusmazliklarda is mahkemelerinin dedgil, idare mahkemelerinin gérevli olduguna karar
verilmistir. " demek suretiyle davanin gérev yoniinden reddine karar vermistir.

Bu karara karsi yapilan temyiz basvurusu lzerine, Yargitay 21. Hukuk Dairesi 23.01.2013 giin, E:2012/23820, K:2013/812 say!
ile 6zetle, hikmin onanmasina karar vermis ve karar kesinlesmistir.

INCELEME VE GEREKGCE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Balimi‘niin, Serdar OZGULDUR'lin Bagkanliginda, Uyeler: Eylip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik
YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan AKARSU ve Mehmet AKBULUTun katiimlanyla yapilan 30.12.2013 glinli toplantisinda:

I-iLK INCELEME: Dosya Uzerinde 2247 sayill Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gére; adli ve idari yargi yerleri
arasinda 2247 sayil Yasa'nin 14. maddesinde 6ngérilen bicimde olumsuz gérev uyusmazhdi dogdudu, idari ve adli yargi
dosyalarinin 15. maddede belirtilen yénteme uygun olarak davacinin istemi tizerine son gorevsizlik kararini veren mahkemece
Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan goérev
uyusmazhdinin esasinin incelenmesine oy birlidi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Selim Samil KAYNAK'In, davanin ¢ézimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki
raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile
Danigtay Savcisi Mehmet Ali GUMUS'lin davada idari yarginin gérevli oldugu yolundaki sézli agiklamalan da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Gaziantep Il Saglik Midirliigi nezdinde 657 sayill Devlet Memurlan Kanun’unun 4/B maddesi geredince sézlesmeli saglik
memuru olarak gérev yapan davacinin, 06.10.2008 - 12.05.2009 tarihleri arasinda sigortali sayilmasi ve sigorta primlerinin ilgili
kuruma yatinlmasi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin 21.10.2011 gin ve 95 sayili davali idare igleminin iptali istemiyle
acimistir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede;657 sayili Yasanin 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel olarak daval kurum



nezdinde gorev yapmakta olan davacinin, askerlik hizmetini yerine getirmek Ulizere kurumundan ayrildiktan sonra askerlik dénusu
gérevine baslatiimasi istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iliskin Gaziantep Valiligi il Saghk Miidurligi'niin 06.10.2008 tarih ve
17752 sayili isleminin iptali istemiyle acilan davada, Gaziantep 1. idare Mahkemesi 30.04.2009 giin, E:2008/965, K:2009/470
sayl ile; ¥ ... zorunlu bir vatan hizmetinin ifasi olan askerlik hizmeti nedeniyle gdérevinden ayrilan davacinin askerlik gérevinin
bitiminde géreve baslatiimasi gerekirken aksi yonde tesis edilen davali idare isleminde hukuka uyarlik bulunmadigi sonug ve
kanaatine ulagiimistir. * demek suretiyle dava konusu islemin iptaline karar vermis olup, davaci bu karara istinaden 15.05.2009
tarihi itibariyle davall idarede gdrevine baslamistir.

Bu asamadan sonra, davacinin davall kuruma goéreve baglatiima talebiyle yaptidi basvuru tarihi olan 06.10.2008 ile fiilen géreve
baslama tarihi olan 15.05.2009 tarihleri arasindaki tim mali haklarinin 6denmesi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iligkin
Gaziantep Valiligi Il Saghk MudirGginiin 31.08.2009 tarih ve 5039/17245 sayili islemin iptali ve belirtilen tarihler arasinda
yoksun kaldigi tiim mali haklarin faizi ile birlikte 6denmesi ile belirtilen tarihler arasinda sigortali sayilmasina ve primlerinin
ddenmesine karar verilmesi istemiyle agilan davada, Gaziantep 1. idare Mahkemesi 31.12.2009 giin, E:2009/974, K:2009/1293
sayl ile; ¥ ... Olayda davacinin askerlik donlsi goreve baglatiimasina iliskin islem mahkememiz karan ile hukuka aykin goérilerek
iptal edildiginden bu islem nedeniyle ugradigi zararin davall idarece tazmini gerekmektedir. 06.10.2008-15.05.2009 tarihleri
arasindaki yoksun kaldidi tiim 6zlik haklan ile maas ve diger parasal haklarinin davaciya 6édenmesi gerekmektedir. Davaclya
6deme yapilirken, 06.10.2008 -15.05.2009 tarihleri arasi davacinin baska bir yerde galisarak gelir elde edip etmedigi arastinlarak
gelir elde etmis ise bu miktar yapilacak édemeden diisiilerek 6deme yapilacagi tabiidir.Ote yandan davacinin talep ettigi déner
sermaye ek 6demelerinin ise fiilen katk saglamasi kosuluna baglh oldugundan galisimayan déneme iliskin talep etmis oldugu déner
sermayelerin davaciya 6denmesine hukuken olanak bulunmamaktadir. Diger taraftan davacinin 06.10.2008-15.09.2009 tarihleri
arasinda sigortali sayilmasina ve primlerinin 6denmesine y&nelik istemine gelince, dava dosyasinin igeriginden davacinin bu istemi
hakkinda davali idare ile arasinda herhangi bir uyusmazlik yaratilmadigi diger bir deyisle bu konuda yapilmis bir basvuru ve tesis
edilmis bir islem bulunmadigi gortildiginden idari islem mahiyetinde yargi karan verilmesi olanadi bulunmadigindan davacinin bu
isteminin de reddi gerekmektedir. " demek suretiyle dava konusu islemin iptaline, davacinin 06.10.2008 - 15.05.2009 tarihlerine
iliskin mahrum kaldigi mali ve 6zliik haklarnin idareye basvuru tarihi olan 19.08.2009 tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi
ile birlikte davali idare tarafindan davaciya 6denmesine, davacinin déner sermaye ek ddemelerinin tazminen 6édenmesi isteminin
06.10.2008 - 15.05.2009 tarihleri arasinda sigortall sayilmasi ve primlerinin 6denmesi isteminin reddine karar vermistir.

657 sayil Devlet Memurlan Kanununun (DMK) 4. Maddesinde;
“Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gérdaralir.
A) Memur:

Mevcut kurulus bigcimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yurttulen
asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukandaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yénetim ve
denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestiriimesi, isletilmesi ve islerligi
icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak lzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gésteren gegici
islerde, Bakanlar Kurulunca belilenen esas ve usuller gergevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel Baskanlidinin gorist
Gizerine Maliye Bakanhdinca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile galistinimasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklulann; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlanini degerlendirenlerin mitercimlerin;
terctmanlarnn; Milli Egitim Bakanhdinda norm kadro sonucu ortaya gikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin azligi nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi yerlerde
avukatlarini, (....) kadrolu istihdamin miimkin olamadigi hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miessesesi uzmanlarinin;
Devlet Konservatuarlan sanatgi 6gretim Uyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuan sanatcilannin; bu Kanuna tabi kamu idare-
lerinde ve dis kuruluglarda belirli bazi hizmetlerde galistinlacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlan caizdir.

Sozlesmeli personel segiminde uygulanacak sinav ile istisnalan, bunlara 6denebilecek Ucretlerin Gst sinirlarn ile verilecek is sonu
tazminati miktan, kullandinlacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, s6zlesme fesih halleri, pozisyonlarnn iptali, istihdamina dair
hususlar ile sézlesme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanliginin gériisii ve Maliye Bakanlidinin teklifi Gzerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslanna aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu karan ile belilenen istisnalar harig sdzlesmeyi tek
tarafl feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

C) Gegici personel:

Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhginin gorislerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gdrevlerde ve belirtilen Gcret ve adet sinirlan iginde sdzlesme ile galistinlan ve isgi sayllmayan
kimselerdir.

D) isgiler:

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geredince tahsis edilen surekli isgi kadrolarinda belirsiz su-
reli is sdzlesmeleriyle galistirlan strekli isgiler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla micadele hizmetle-
rinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak lzere belirli stireli is s6zlesmeleriyle galistinlan gegici is-
gilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz.” denilerek istihdam sekilleri belirtilmis, ayni Kanunun 5. maddesinde de
dort istihdam sekli disinda personel galistinlamayacadi hikiim altina alinmistir.

Yukarnida belirtilen yasal dizenleme nazara alindiginda davacinin, Kavakli Rotary Kulibli Saglik Ocadinda toplum saghdi teknisyeni
olarak, 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel statlsinde gorev yaptidi anlasiimistir.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararn'na ek yapilan ve 29.03.2009 tarih ve 27184 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sozlesmeli Personel Galistinimasina lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslara dair Bakanlar Kurulu'nun
02.03.2009 tarih ve 2009/14799 sayili kararinda, "yeniden hizmete alinma" usulliniin diizenlendigi 3. maddesinde:



" Ek Madde 1 - Dodum ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin pozisyonu sakl tutulur ve
istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak stézlesmeli personelin;

Soézlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

Dogum sebebiyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden itibaren en geg bir yil; askerlik sebebiyle hizmet
sOzlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en geg otuz glin iginde yeniden istihdam edilmek tizere aynldigi kurumuna
yazil talepte bulunmasi, gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en geg otuz glin iginde ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde gercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak s6zlesme eski s6zlesmenin devami niteligindedir.

Birinci fikrada belirtilenler harig olmak lzere, hizmet sdzlesmelerini kendi istekleri ile feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yil
gegmedikge ayrildiklar kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarina yeniden atanamazlar. " diizenlemesine yer verilmis olup,
davacinin géreve baglamasini saglayan Gaziantep 1. idare Mahkemesi 30.04.2009 giin, E:2008/965, K:2009/470 sayil karari bu
yasal dizenlemeye istinaden verilmistir.

Ote yandan, davacinin uyusmazha konu davadaki talebi 06.10.2008 - 12.05.2009 tarihleri arasinda sigortall sayllmasi ve
sigorta primlerinin ilgili kuruma yatinimasina iliskin olup, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
79.maddesinin 1. fikrasinda; "Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi igin, bu Kanunda 6ngérilen her turli
6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak tzere Kurum prim almak;ilgililer de prim édemek zorundadir." hilkmi yer almaktadir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Kanunlar
kapsamindaki hizmet akdine goére Ucretle calisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabina galisanlar (Bag-Kur'lular), tarimda kendi
adina ve hesabina galisanlar (Tarnm Bag-Kur'lulan), tanm islerinde Ucretle galisanlar, (Tanm sigortalilar), devlet memurlan ve
diger kamu gérevlilerini (Emekli Sandigi istirakgileri), gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve sadlik hizmetleri
yoninden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkli emeklilik rejimini aktieryal olarak hak ve hikimlllikler yoniinden tek bir sosyal
glvenlik sistemi altinda toplamistir.5510 sayili Kanunun iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve
E: 2006/111, K: 2006/112 sayili karanyla, anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yirtrlik tarihinden énce 5434
saylll T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gérev yapmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlilerini diger
sigortalilarla ayni sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hiikiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen
17.04.2008 tarih ve 5754 sayili Kanunla 5510 sayili Kanunda diizenlemeler yapiimis ve anilan Kanuna eklenen Gegici 1 nci ve
Gegici 4 nci maddelerle, 5754 sayili Kanunun yuririage girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 4 ncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu goérevlileri) ile bunlarin dul ve yetimleri
hakkinda, bu Kanunla yurarlikten kaldinlan hikamleri de dahil 5434 sayill Kanun hiikimlerine gore islem yapilacadi hiikiim altina
alinmistir. 5754 sayili Kanunun kimi htikimlerinin iptali istemiyle agilan dava Anayasa Mahkemesi'nin 30.3.2011 tarih ve E:
2008/56, K:2011/58 sayili karan ile reddedilmistir.

5510 sayill Kanunun 101 nci maddesinde yer alan “...bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar s
Mahkemelerinde gorilir. ” bélimindn iptali istemiyle yapilan itiraz basvurusunda Anayasa Mahkemesi, 22.12.2011 tarih ve
E:2010/65, K:2011/169 sayill karanyla (RG. 25.1.2012, Sayi: 28184) davayi retle sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararin
Mahkememiz 6ntindeki uyusmazlida I.tutacak sekilde su gerekceye dayandirmistir: “... 5754 sayili Kanunun yurirlige girmesinden
6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak galismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olacaklar
ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hikimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un yurtrage
girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlileri olarak galismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca,
bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortali sayillacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun dedil, 5510 sayili Kanun’un 6ngordugi kural ve
esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gérevli bulunacaktir. 5754 sayill Kanunun yurtrliguyle birlikte, artik Sosyal
Sigortacilik esasina gore faaliyet gosteren ve yaptid, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayillamayacak bir sosyal
glivenlik kurumunun varligindan s6z etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayili Kanun’un yurirlige girmesinden 6nce istirakgisi
sifatiyla galismakta olan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayill Kanun'a gére emekli, dul ve yetim aylgi
almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gérevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoninden ise Sosyal
Guvenlik Kurumu’nun tesis edecedi islem ve yapacadi muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iligkin
intilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gérevli olmaya devam edecektir, Bu bakimdan 5510 sayili Kanunun yurtrlaginden
sonra, prim esasina dayali yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi géz 6éninde bulunduruldugunda,
itiraz konusu kuralla, yargilamanin biitUnligu ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya
¢lkan uyusmazliklarin géziminde is mahkemelerinin gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik gorilmemistir. Ancak, yukarda
aciklandigi Gzere 5754 sayill Kanun’un yurirlide girmesinden 6nce statlide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili
sosyal glvenlik mevzuatinin uygulanmasindan dodan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin
gorevinin devam edecedi agiktir...”

Yukanda s6zl edilen mevzuat hitkimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin birlikte dederlendiriimesinden,5510 sayili Kanunun
yururlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak galismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uizere 5434 sayili Kanun
hikumlerine tabi olacaklan gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun hiikimlerinin uygulanmaya devam edileced;i;
ancak, bu Kanunun yurarlige girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak galismaya baslayanlarin ise 5510 sayili
Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortall sayilacagi ve haklarinda 5434 sayill Kanunun dedil 5510 sayil
Kanunun 6ngérdugi kural ve esaslarin uygulanacadi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢éztimlenecedi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasasi’'nin 158.maddesindeki “...diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gérev uyusmazliklarinda
Anayasa Mahkemesi'nin karari esas alinir. ” hikm{ uyarinca Anayasa Mahkemesi kararinin bu uyusmaziigin ¢6ziminde esas
alinacadi tartismasizdir.

Bu durumda, 5510 sayill Kanun'un yurirlige girmesinden once istirakgi sifatiyla galismakta olan memurlar ve diger kamu goérevlileri
ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna goére emekli,dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrnca memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Guivenlik Kurumunca tesis edilen islem ve yapacadi
muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecedi, dolayisiyla, 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat ydnlerinden biri ile hukuka
aykir olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalan kapsaminda bulunan, 5754 sayih
Kanun'un yurarlige girdigi tarihten 6nce 13/07/2007 tarihinde emekli sandidi istirakgisi olup, askerlik vazifesini ifa igin gérevinden
ayrilan ve sonrasinda mahkeme karari ile gérevine baslayan davacinin, 06.10.2008 - 15.05.2009 tarihleri arasinda sigortali
sayllmasi ve sigorta primlerinin ilgili kuruma yatinlmasi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin daval idare isleminin iptali
istemiyle agilan davanin gérim ve ¢éztimiinde idari yarginin gérevli oldugu sonucuna vanimistir.

Aciklanan nedenlerle, davanin gériim ve ¢dziimiinde idari yargi gérevli oldugundan Gaziantep 2.idare Mahkemesinin gérevsizlik
kararinin kaldinlmasi gerekmistir.



SONUC : Davanin ¢6ziminde iDARi__YARGI_NII\_l gérevli olduguna, bu nedenle Gaziantep 2. idare Mahken'm_esi’_nir_l 30.12.2011 gln
ve E:2011/1834 K:2011/1589 sayili GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 30.12.2013 glintinde OY BIRLIGI ILE KESIN
OLARAK karar verildi.



