Hukuk Boliimii 2013/1866 E. , 2014/16 K.

e TURK SILAHLI KUVVETLERINDE KIDEMLI ALBAY OLARAK GOREVLI IKEN 15.11.2004 TARIHINDE KENDI ISTEGIYLE
EMEKLIYE AYRILAN DAVACININ KADROSUZLUK TAZMINATI O DENMESI ISTEMIYLE IDAREYE YAPTIGI BASVURUNUN
REDDINE ILISKIN SOSYAL SIGORTALAR GENEL MUDURLUGU KAMU GOREVLILERI EMEKLILIK iSLEMLERI DAIRE
BASKANLIGI?NIN 21.01.2010 TARIH VE 58.151.064 SAYILI ISLEMIN IPTALI ISTEMIYLE ACILAN DAVANIN, iDARI
YARGI YERINDE CGOZUMLENMESI

o UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA KANUN (2247) Madde 14

"ictihat Metni"

Davaci : M.A.

Vekili 1 Av. A.O.A.

Davali : Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligi
Vekili : Av. G.K. (Adli Yargida)

O LAY : Davaci dava dilekgesinde 6zetle; Tirk Silahli Kuvvetlerinde kidemli albay olarak gérevli iken 15.11.2004
tarihinde kendi istediyle emekliye ayrlan davacinin kadrosuzluk tazminati 6denmesi istemiyle idareye yaptigi basvurunun reddine
iliskin Sosyal Sigortalar Genel Midiragi Kamu Gorevlileri Emeklilik islemleri Daire Baskanhgi'nin 21.01.2010 tarih ve 58.151.064
sayil islemin iptali ile 09.05.2008 tarihinden itibaren davacinin miistehak oldugu kadrosuzluk tazminati ve birikmis alacaklarinin
yasal faiziyle birlikte davall idareden tazmini istemiyle 15.02.2010 tarihinde idari yargida dava agmistir.

iZMIiR 4. IDARE MAHKEMESI: 25.02.2010 giin ve E:2010/177 K: 2010/169 sayili kararinda 6zetle; kadrosuzluk
tazminatindan dogan uyusmazligin gérim ve ¢6ztminin 01.10.2008 tarihinde yurlrlige giren 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve
Genel Sadlik Sigortasi Kanununun Uyusmazliklarin Céziim Yeri bashgini tasiyan 101. maddesi uyarinca is Mahkemelerine ait
oldugu gerekce gésterilmek suretiyle davanin 2577 sayili idari Yargilama Usulii Yasasinin 15/1-a maddesi hiikmii uyarinca gérev
yonlnden reddine karar verilmis ve bu karar temyiz edilmeksizin kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez ayni gerekgelerle fazlaya iliskin haklarini sakli tutarak davacinin miistahak oldugu kadrosuzluk
tazminatinin simdilik 1000TLsinin 09.05.2008 tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davali idareden tahsili istemiyle
13.05.2010 tarihinde adli yargida dava agmistir.

ANKARA 1. IS MAHKEMESI: 06.12.2011 giin ve E:2010/478 K:2011/676 sayil karani ile “... davanin kismen kabuliine,
9.800,74 TL kadrosuzluk tazminatinin davalinin temerriide distigu 27.06.2008 tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte davalidan
alinip davaciya verilmesine, davacinin faiz baslangici yéniinden fazlaya iliskin talebinin reddine...” karar verilmistir.

Davanin kismen kabulline iliskin karar, daval vekili tarafindan temyiz edilmistir.

YARGITAY 10. HUKUK DAIRESI 10.07.2012 giin ve E:2012/4754 K:2012/13647 sayili BOZMA ILAMINDA; *...5510
sayil Yasanin yurirliginden 6nce 5434 sayill Yasaya gore istirakgi sifati ile galisarak emeklilige ayrilan davacinin talebi
yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhdi ( devredilen Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi)’'nin tesisedecedi islem ve
muameleler “idari islem” niteligini korumaya devam edecek bu islemlere yonelik ihtilaflar da 6nceden oldugu gibi idari yargi yeri
gorevli olmaya devam edecedi hususunun dikkate alinarak taraflar arasindaki hukuki uyusmazhdin ¢éztimiinde 5510 sayili
Kanunun uygulama yeri bulunmadigindan, s6zl edilen 101. madde hiikimlerine gore sinirl yetki ile donatilmis is mahkemesi
gorevli olmayip; idari yarginin goérevli oldugu gézetilmeksizin hatall dederlendirme sonucu isin esasina girilerek yazil sekilde karar
verilmis olmasi, usul ve yasaya aykin olup, bozma nedenidir...” denilmek suretiyle yerel mahkemece verilen gorevsizlik karan
bozulmustur.

Mahkemece bozma ilamina uyulmustur.

ANKARA 1. IS MAHKEMESTI: 13.11.2012 giin ve E:2012/1051 K:2012/932 sayil ile “...Mahkememizin gérevsizligine, dava
dosyasinin yetkili ve gorevli Ankara Idare Mahkemesine talep halinde gdnderilmesine ...” karar vermistir.

Gorevsizlik karar, daval vekili tarafindan temyiz edilmistir.

YARGITAY 10. HUKUK DAIRESI 18.02.2013 giin ve E.2013/958 K:2013/2417 sayili DUZELTEREK ONAMA ILAMINDA; hiikimdeki *
Mahkememizin gérevsizligine, dava dosyasinin yetkili ve gdrevli Ankara Iidare mahkemesine talep halinde génderiimesine” ibaresi
silinerek yerine “ Yargi yolu yanlslidi nedeniyle dava dilekgesinin reddine, kararin kesinlesmesinden sonra taraflardan birinin
istemesi halinde gorevli yargi merciinin belirlenmesi igin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gdnderilmesine” ibaresi yazilmasina,
gerekgenin de buna uygun hale getiriimesine ve bu sekliyle hikmin Duzeltilerek Onanmasina karar verilmistir.

Gorevsizlik kararinin kesinlesmesinin ardindan davaci vekilinin talebi Gzerine, dosya Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.
INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimii’niin, Serdar OZGULDUR'lUin Baskanliginda, Uyeler: Eyilip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik
YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan Akarsu ve Mehmet AKBULUT‘un katiimlaryla yapilan 27.01.2014 ginli toplantisinda:

I-ILK INCELEME: 2247 sayill Uyusmazlik Mahkemesi Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun’un 14. maddesine gére; olumsuz gérev
uyusmazhdinin bulundugunun ileri strtlebilmesi icin adli, idari veya askeri yargi mercilerinden en az ikisinin taraflan, konusu ve
sebebi ayni olan davada kendilerini gérevsiz gérmeleri ve bu yolda verdikleri kararlarin kesin veya kesinlesmis olmasi gerekmekte
olup, bu uyusmazligin giderilmesi istemi ise, hukuk uyusmazliklarinda ancak davanin taraflarinca ileri strilebilmektedir. Ayni
Yasanin 27. maddesinde ise, Uyusmazlik Mahkemesinin, uyusmazlik gikarmaya veya gorev uyusmazliklanna iliskin istemleri 6nce
sekil ve slre agisindan inceleyecedi; yontemine uymayan veya siresi iginde ileri stirilmemis istemleri reddedecedi kuralina yer
verilmektedir

Dosya Ulzerinde 2247 saylli Yasanin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Adli ve idari yargl yerleri arasinda anilan
Yasanin 14. maddesinde 6ngorilen bigcimde olumsuz gorev uyusmazhdi dogdudu, adli yargl dosyasinin davaci vekilinin istemi
Gizerine son gorevsizlik kararini veren Mahkemece idari yargl dosyasi da temin edilmek suretiyle Mahkememize génderildigi ve



usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, adli ve idari yargi yerleri arasinda dogan gérev uyusmazliginin
esasinin incelenmesine oy birlidi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportdr-Hakim Filiz BUDAK'In, davanin ¢éziimiinde idari yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danistay
Savcisi Mehmet Ali GUMUS'lin davada idari yarginin gérevli oldugu yolundaki sézlii agiklamalan da dinlendikten sonra GEREGI
GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Turk Silahll Kuvvetlerinde kidemli albay olarak gérevli iken 15.11.2004 tarihinde kendi istediyle emekliye ayrlan davacinin
kadrosuzluk tazminati 6denmesi istemiyle idareye yaptigi basvurunun reddine iliskin Sosyal Sigortalar Genel Midurligu Kamu
Gorevlileri Emeklilik Islemleri Daire Baskanligi’min 21.01.2010 tarih ve 58.151.064 sayil islemin iptali ile 09.05.2008 tarihinden
itibaren dogan parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte tazmini istegine iliskindir.

Dosyanin incelenmesinden; 1958 dodgumlu olan davacinin, 01.09.1975 tarihinde Harp Okulu’na girdigi tarihten 18.10.2004
tarihinde Kidemli Albay olarak istedi ile emekli oldugu tarihe kadar emeklilik kesintisinin yapildigi ve 15.11.2004 tarihinde emekli
ayhdi baglandidi anlagiimaktadir.

Davaci M.A.'In, 08.06.2008 tarihinde SGK Kamu Gorevlileri Emeklilik islemleri Daire Baskanli§i'na basvurarak, “Kadrosuzluk
Tazminati Odenmesi” ni talep etmesi lizerine; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi 27.06.2008 giin 58.151.064 sayIl yazi ile
09.05.2008 tarih ve 26871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5758 sayili Kanunun 8. maddesi ile 926 sayili Kanuna eklenen
Gecici 30. maddesi ve ayni Kanunun 13. maddesi hikimleri uyarinca, s6z konusu Kanunun 09.05.2008 tarihinde yurirlige girmis
oldugu ve bu tarihten 6nce emekli olanlarla ilgili yasada bir hilkme yer verilmediginden anilan yasanin ylrtrliginden 6nce
18.10.2004 tarihinde emekliye ayrildidi icin davaciya kadrosuzluk tazminati 6denmesine imkan bulunmadigi bildirilmistir.

Davaci vekili, idarenin bu red islemine karsi 6ncelikle idari yargiya basvurarak islemin iptali ve alacak talebinde bulunmus,
gorevsizlik karan verilmesi tGzerine de adli yargida alacak talebi konusunda dava agmis ve bu talebinin de gorevsizlikle
sonuglanmasi tzerine gérevli mahkemenin tesbiti igin Mahkememize bagvurmustur.

27.07.1967 tarih ve926 sayili Tlrk Silahll Kuvvetleri Personel Yasasi'nin 49. maddesinin f bendinde (Dedisik bent: 09/08/1993 -
KHK - 499/9 md.) Bekleme siireleri sonunda terfi ettirilemeyen general ve amiraller emekliye sevk edilir.

Bunlardan:

I-Bekleme ve gorev siresi sonunda emekliye sevk edilen veya bu stireler igerisinde kendi istedi lizerine emekliye aynlan
orgeneral-oramiraller,

II-Bekleme siresi sonunda, Kadrosuzluk sebebiyle terfi ettirilemeyerek emekliye sevk edilen general ve amiraller,

III-Bu maddenin (d) bendi geredince ayni ritbede hizmete devam ettirilerek kadrosuzluk nedeniyle, bir Ust riitbeye terfi
ettirilmeyip emekliye sevk edilen general ve amiraller,

IV-47 nci maddenin (f) bendine goére korgeneral - koramirallie ylkselemeyen ve bekleme siresi sonunda emekliye sevk
edilen tiimgeneral-tiimamiraller,

V - Yas haddinden emekliye ayrilan general- amiral ve albaylar ile,
VI - Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden énce emekliye sevk edilen albay, yarbay, binbasi ve ylizbasilara,
Emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren, orgeneral aylidinin (ek gésterge dahil);

ylzbasllara %30'u, binbasilara %50'si, yarbaylara %55'i, albaylara %70'si, tuggeneral-tugamirallere %75'i, timgeneral-
timamirallere %80'si, korgeneral - koramirallere %90'l, orgeneral-oramirallere %100'G oraninda kadrosuzluk tazminati riitbelerinin
ve makaminin yas haddinden az olmamak lzere 65 yasina kadar olan slirede Emekli Sandiginca 6denir. Ancak bu suretle
verilecek emekli ayligi ve kadrosuzluk tazminatinin toplami, Silahli Kuvvetlerde gérevli ayni riitbedeki bitiin emsalinden en az
istihkak, tazminat ve aylik alanin eline gegenden fazla olamaz.

Emekli Sandidi, 3 aylik devreler halinde bu mebladi faturasi karsiliginda Hazineden tahsil eder.
Bu tazminatlar vergiye tabi degdildir ve yas haddinden énce dlenlerin varislerine intikal etmez”

Ek Madde 5 - (Milga madde: 27/06/1989 - KHK-375/23. md; Yeniden diizenlenen madde: 09/08/1993 - KHK-499/23 md.) “49
uncu maddenin (d) bendi geredince ayni ritbede hizmete devam ettirilen general ve amirallerden ve riitbe bekleme siresini
dolduran albaylardan kendi istegi tzerine emekliye ayrilanlara da 49 uncu maddenin (f) bendi esaslarina uygun olarak
kadrosuzluk tazminati édenir.”

09.05.2008 tarih 5758 sayili Kanun’un 8. maddesinde: “ 926 sayill Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

"Gegici Madde 30 - Bu Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda kadrosuzluk tazminati almaya hak kazanmis olanlar harig
olmak Uzere, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gére emeklilik hakkini elde etmis olan kidemli
albaylardan kendi istedi ile emekli olanlara da yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 49 uncu maddenin (f) bendi esaslarina gére
kadrosuzluk tazminati 6denir."

"Gegici Madde 31 - Bu Kanunun 65 inci maddesinin (1) bendi hiikiimleri, Kanunun yurtrlide girdigi tarinten 6énce emekliye
ayrilanlar hakkinda uygulanmaz." Hiukimleri ekletilmistir.

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinin 101. maddesinde, bu Kanunda aksine hikim bulunmayan
hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklarin is Mahkemelerinde gérilecegi; 104.
maddesinde, (Dedisik fikra:17.04.2008-5754 S.K./62.mad) Bu Kanunla yurtrlikten kaldinimayan hiktmleri sakli kalmak kaydiyla,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil
ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 saylill kanunlara yapilan atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, malQlltk, vazife malQlligu ve sosyal
sigorta haklarina, yardimlarina ve yukimluliiklerine, istirakgilige ve sigortaliida, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina, emekli
ikramiyesine, ek 6demelere, saglik hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili
maddelerine yapilmis sayilr.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iliskin T.C. Emekli
Sandidina yapilmis olan atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandidina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur'a yapimis atiflar



Kuruma yapilmig sayilir.

Gegici 4. maddenin 4 ve 5.fikrasinda; “Bu Kanunda aksine bir hikiim bulunmadigi takdirde; istirakgi iken, bu Kanunun
yururlige girdigi tarih itibaryla bu Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun
yurtrlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak galismis olup bu Kanunun 4 incti maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden galismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yurtrlikten
kaldinlan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklaninin baglanmasi, artinlmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan édemeleri,
ilgi devami, ihya ve borglanmalan, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yurtrliikten kaldinlan
hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda milga 2829 sayili Kanun
hikimleri ayrica dikkate alinir.” .

Yine ayni Gegici Maddenin son fikrasinda ise;

Personel mevzuatina gore almis olduklan disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri
sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarnnca haklaninda verilmis disiplin cezalan bitiin sonuglari ile ortadan
kaldinlanlann, bu Kanunun yurirliik tarihinden itibaren (Degisik ibare:13.02.2011 - 6111 S.K./47.mad) 30/6/2011 tarihine kadar
Kuruma miracaatlan halinde, gorevlerinden aynildiklar tarih ile géreve basladiklan tarih arasindaki prim veya kesenek édenmemis
sureleri, istekleri halinde, gorevlerinden ayrildiklar derece ve kademelerine prim veya kesenek 6denmemis veya borglanmak
istedikleri stirenin her ¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlan itibariyle 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun 36 nci maddesindeki ylikselebilecekleri dereceleri gegmemek lzere tespit edilecek derece, kademe ve ek
gostergeleri ile emekli kesenegdine esas aylidin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yurirliikte olan katsayi
ile garpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari borglandiriimak suretiyle
hizmetten sayilir. Bundan dodacak borg tutannin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren (Dedisik ibare:13.02.2011 - 6111
S.K./47.mad) 31/12/2014 tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten 6denir.”

31.5.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Kanunlar
kapsamindaki hizmet akdine gore Ucretle galisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabina galisanlar (Bag-Kur'lular), tanmda kendi
adina ve hesabina galisanlar (Tanm Bag-Kur'lulan), tanm islerinde Ucretle galisanlar, (Tanm sigortalilan), devlet memurlan ve
diger kamu gérevlilerini (Emekli Sandigi Istirakgileri), gegici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri
yoninden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkl emeklilik rejimini aktleryal olarak hak ve hikimlilikler yéniinden tek bir sosyal
glivenlik sistemi altinda toplamistir. 5510 sayili Kanunun iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve
E: 2006/111, K: 2006/112 sayili karariyla, anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yurirlik tarihinden 6nce 5434
sayill T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gérev yapmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlilerini diger
sigortalilarla ayni sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hiikiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen
17.04.2008 tarih ve 5754 sayill Kanunla 5510 sayili Kanunda diizenlemeler yapilmis ve anilan Kanuna eklenen Gegici 1 nci ve
Gegici 4 nct maddelerle, 5754 sayili Kanunun yrtrlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 4 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu goérevlileri) ile bunlarnin dul ve yetimleri
hakkinda, bu Kanunla yurirlikten kaldinlan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore islem yapilacagi hiikim altina
alinmistir. 5754 sayili Kanunun kimi hiktmlerinin iptali istemiyle agilan dava Anayasa Mahkemesi’'nin 30.3.2011 tarih ve E:
2008/56, K:2011/58 sayili karan ile reddedilmistir.

5510 sayil Kanunun 101 nci maddesinde yer alan “...bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is
Mahkemelerinde gorilir.” béliminin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi, 22.12.2011 tarih ve E:
2010/65, K: 2011/169 sayil kararnyla (RG. 25.1.2012, Sayi: 28184) davayi redle sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararn
Mahkememiz 6niindeki uyusmazlida isik tutacak sekilde su gerekgeye dayandirmistir: “...5754 sayili Kanunun yurirtge
girmesinden 6nce memur ve dider kamu goérevlisi olarak galismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikimlerine
tabi olacaklar ve bunlarnn emeklileri bakimindan da ayni Kanun hikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayil
Kanun’un ylrtrlide girmesinden sonra memur ve diger kamu gorevlileri olarak gcalismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c
maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortal sayilacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun dedil, 5510 sayili Kanun’un
6ngordugl kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yurtrlagiyle
birlikte, artik Sosyal Sigortacilik esasina gore faaliyet gosteren ve yaptid, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem
sayllamayacak bir sosyal glivenlik kurumunun varlidindan s6z etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayill Kanun’un yurirlidge
girmesinden once istirakgisi sifatiyla galismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayill Kanun’a
gore emekli, dul ve yetim aylidi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak
kazanacaklar yontnden ise Sosyal Guvenlik Kurumunun tesis edecedi islem ve yapacadi muameleler idari islem niteligini
korumaya devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi gérevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayill Kanunun yUrirliginden sonra, prim esasina dayal yani sistemin icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve
islemlerin niteligi g6z 6ninde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamanin bittnligi ve uzman mahkeme olmasi
nedeniyle Kanun hikimlerinin uygulanmasi ile ortaya gikan uyusmazliklarin g6ziimiinde is mahkemelerinin gérevlendirilmesinde
Anayasa'’ya aykirlik gérilmemistir. Ancak, yukanda agiklandidi Gzere 5754 sayili Kanun’un yUrtrlige girmesinden 6nce statlide
bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem
niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gérevinin devam edecedi agiktir...” Yukanda s6zl edilen mevzuat hitkiimlerinin ve
Anayasa Mahkemesi kararinin birlikte dederlendiriimesinden, 5510 sayili Kanunun yUrtrlige girmesinden énce memur ve diger
kamu gorevlisi olarak galismakta olanlar, daha 6nce oldugu lGizere 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olacaklan gibi bunlarin
emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun hikiimlerinin uygulanmaya devam edilecedi; ancak, bu Kanunun yirtrige girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak galismaya baglayanlarin ise 5510 sayill Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun
hikamlerine tabi sigortali sayilacagdi ve haklarinda 5434 sayili Kanunun degil 5510 sayili Kanunun 6ngérdiigu kural ve esaslarin
uygulanacadi dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢éztimlenecedi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasasi’nin 158.maddesindeki “...diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gérev uyusmazliklarinda
Anayasa Mahkemesi'nin karar esas alinir ” hiilkm( uyarinca Anayasa Mahkemesi kararinin bu uyusmazligin ¢6ztmiinde esas
alinacadi tartismasizdir.

Bu durumda, 5510 sayili Yasanin yurirlige girmesinden 6nce istirakgi sifatiyla galismakta olan memurlar ve diger kamu goérevlileri
ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna gére emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Glivenlik Kurumunca tesis edilen islem ve yapacadi
muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecedi, dolayisiyla, 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka
aykir olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalan kapsaminda bulunan, 5754 sayih
Yasanin yururlige girdigi tarihten 6nce 30.08.1979 tarihinde muvazzaf subay olarak tegmen statlsiinde goreve baslayan,
18.10.2004 tarihinde kendi istedi ile kidemli albay riitbesi ile emekliye aynlan davacinin kadrosuzluk tazminati istegine iliskin



olarak agilan davanin idari yargi yerinde goérilecedi sonucuna varilmistir.
Aciklanan nedenlerle, izmir 4.idare Mahkemesinin gérevsizlik karannin kaldinlmasi gerekmistir.

Sonug : Davanin ¢oziimiinde IDART YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle izmir 4. idare Mahkemesinin 25.02.2010 giin ve
E:2010/177 K:2010/169 sayili GOREVSIZLIK KARARIN KALDIRILMASINA, 27.01.2014 giiniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar
verildi.



