T.C. OZET : Pendik Ana Cocuk Saglig

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Merkezinde doktorluk vazifesini yerine
HUKUK BOLUMU getirirken emekliye ayrilan davacinin, istanbul
ESASNO :2014/1021 ili, Pendik llcesiGullibaglar Aile Sagligi
KARAR NO :2014 /1081 Merkezinde s6zlesmeli Aile Hekimi olarak
KARARTR :29.12.2014 gorev yaptigindan bahisle emekli maasinin

kesilmesine iliskin Sosyal Givenlik Kurumu
Bagkanligi E meklilik Hizmetleri Genel
Mudurligu, Kamu Goreviileri EmeklilikDaire
Bagkanligi isleminin iptali istemiyle agilan
davanin, IDARI YARGI YERIND Bérilmesi

gerektigi hk.
KARAR
Davaci :M.O.
Vekili Av.F.0.Y.
Davali :Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi
Vekili AAv.N. T.
O L A Y :Davacivekili dava dilekgesinde ézetle; davacinin 1986 yilinda Uludag Universitesi,

Tip Fakiltesinden mezun olduguny; ilk olarak 1987 yilinda Antalya Elmali Saglk Ocagdinda doktor olarak
gOreve basladigini; 20 yil bilfiil kamu gdérevini yerine getirdikten sonra, son olarak, 2007 ylinda Pendik
Ana Gocuk Sagligi Merkezinde doktorluk gérevini yerine getirirken emekliye ayridigini; 5258 sayili Aile
Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun'un 3/2-son maddesi uyarinca T.C.Sagdlk Bakanligi Aile
Hekimligi Hizmet Sézlesmesi imzalayarak ilk olarak Malazgirt Aile Sagligi Merkezinde 1.11.2010
tarihinde galigmaya basladigini; davacinin halen Pendik, Gillibaglar Aile Sagligi Merkezinde sézlesmeli
olarak Aile Hekimligi gérevini yUrittugunu; bu sire igerisinde emekli ayligini da almaya devam ettigini;
ancak, davall idare tarafindan sézlesmeli olarak aile hekimligi hizmeti veren davacinin emekli ayligi
alabilmesinin s6z konusu olmadigindan bahisle, emekli ayliginin kesildigini, davacinin emekli ayligi alarak
s6zlesmeli olarak aile hekimligi hizmeti vermesinde hukuki bir engel bulunmadiginiileri stirerek, davacinin
emekli ayliginin kesilmesine yonelik islemin iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

ISTANBUL 7. IDARE MAHKEMESI: 15.7.2013 gin ve E:2013/677, K:2013/1265 say ile,
uyusmazliga konu emeklilik maasinin verilmesi ve kesilmesine iligkin hak ve yiukimldliklerin 5510 sayili
Kanun gergevesinde dizenlendigi ve anllan Kanun'da diizenlenen hususlarda aksine hiikkim bulunmayan
hallerde Is Mahkemesinin gérevii oldugu ackca belirtildiginden, davanin ¢éziminin Adli Yargrnin
gOrevine girdigi sonug ve kanaatine ulasildigi gerekgesiyle davanin gérev yoniinden reddine karar vermis,
bu karar kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez mivekkilinin emekli ayligi alarak sézlesmeli olarak aile hekimligi hizmeti
vermesinde hukuki bir engel bulunmadigini; buna ragmen davacinin emekli ayliginin kesilmesinin hukuka
aykin oldudunu, davacinin 657 sayli Yasaya tabi bir memur olmadiyi nedeniyle emekli ayliginin
kesilmesini gerektirecek bir durumunun olmadigini ileri strerek, 5.10.2010-5.10.2012 tarihleri arasinda
davaciya 6denmis olan yaslilik ayliklarindan dolayl kuruma bor¢lu olunmadiginin tespiti istemiyle adli yargi
yerinde dava agmistir.

ISTANBUL ANADOLU 20.IS MAHKEMESI: 7.2.2014 giin ve E:2014/56 K:2014/71 sayili karariile,
5510 sayli Kanunun Gegici 4.md "Bu kanunun yirarlige girdigi tarih itibariyle 08/06/1949 tarihli ve 5434
sayll Kanuna gére aylik, tazminat, harp malulliligi zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 08/02/2006
tarihli ve 5454 sayli Kanunun 1.maddesine gére ek ddeme verilmekte olanlara bu kanunla yurirlikten
kaldirlan hikimleri de dahil 6denmesine devam olunur.Ancak 5 ile 10 yil arasinda fiili hizmet siresi olan



istirakcilerden dolayi dul ve yetim ayligi almakta olanlarin aylik ve diger 6demelerin bu kanunun 32., 34. ve
37. md.’deki sartlar haiz olduklar middetge devam edilirBu madde kapsamina girenleri ayliklarinin
baglanmasi, artrimasi, azaltimasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve
borglanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu kanunla yurirlikten
kaldirlan hikimleri de dahil 5434 sayli kanun hikimlerine gére islem yapir ve bu maddenin
uygulanmasinda miiga 2829 sayili Kanun hikimleri ayrica dikkate alinir’ hikmine yer verildigi, Kanun
maddesinden acgik¢ga anlasilacagi Uzere doktor olarak emekli iken emekli aylidi alan davaciya aile
hekimligi hizmet s6zlesmesi imzalamasi nedeniyle emeklilik ayliginin kesilmesi isleminin iptali talebinin
idari Yargi Mahkemelerinde degerlendirimesi gerektigi anlasimakla Mahkemelerinin gérevsizligine,
dava konusu uyusmazligin ¢dzimiinde idari Yargi Mahkemeleri gérevii oldugundan dava dilekgesinin
gOrev yoninden reddine karar vermis, bu karar davaci vekilince temyiz edilmistir.

Yargitay 10.Hukuk Dairesi:10.6.2014 gin ve E:2014/10619, K:2014/14282 sayi ile, hikmin
onanmasina karar vermis, bu karar kesinlesmistir.

Davaci vekili, idari ve adli yargi yerlerince verilmis olan gorevsizlik kararlari nedeniyle olustugunu
6nesiurdigl olumsuz gérev uyusmazliginin giderilmesi istemiyle basvuruda bulunmustur.

INCELEME VE GEREKCHjyusmazik Mahkemesi Hukuk B&limirniin, Serdar OZGULDUR’iin
Baskanliginda, Uyeler: Eyiip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Nurdane TOPUZ, Alaittin Ali OGUS, Ayhan
AKARSU ve Mehmet AKBULUT un katilimlariyla yapilan 29.12.2014 gunli toplantisinda;

lILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayll Yasa’'nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye
gore; Adli ve idari yargi yerleri arasinda 2247 sayili Yasa'nin 14. maddesinde 6ngérilen bigimde olumsuz
gorev uyusmazig dogdugu, idari ve adli yargi dosyalarinin 15. maddede belirtilen ydnteme uygun olarak
davacinin istemi Uzerine son gérevsizlik kararini veren mahkemece Uyusmazlk Mahkemesi'ne
gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlk bulunmadigi anlasildigindan goérev
uyusmazliginin esasinin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

I-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Gilsen AKAR PEHLIVAN'In, davanin ¢éziminde
idari yarginin gérevli oldudu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca
goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Ugurtan ALTUN ile Danistay Savcisi Yakup BAL'In davada
idari yarginin gérevii oldugu yolundaki sézii agklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP
DUSUNULDU:

Dava, Pendik Ana Cocuk Saghgi Merkezinde doktorluk vazifesini yerine getirirken emekliye
ayrilan davacinin, istanbul ili, Pendik licesi Giillibaglar Aile Sagligi Merkezinde s6zlesmeli Aile Hekimi
olarak gorev yaptigindan bahisle emekli maasinin kesilmesine iliskin Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanligi

Emeklilik Hizmetleri Genel Mudarlagd, Kamu Goreviileri Emeklilik Daire Bagkanligi isleminin iptali
istemiyle acimigtir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin 1987 yilinda Antalya EImali Saglk Ocagdinda doktor olarak
goreve basladigr; 20 yil bilfiil kamu gérevini yerine getirdikten sonra son olarak 2007 ylinda Pendik Ana
Cocuk Sagligi Merkezinde doktorluk vazifesini yerine getirirken emekliye ayridigini; 1.11.2010 tarihinde
T.C. Saglk Bakanligi Aile Hekimligi Hizmet Sézlesmesi imzalayarak Malazgirt Aile Saglgi Merkezinde
¢alismaya basladigini; davanin agildigi tarihte de Pendik Giillibaglar Aile Sagligi Merkezinde sézlesmeli
Aile Hekimi olarak hizmet verdigini; emekli ayligi alarak, sézlesmeli olarak aile hekimligi yaptig
nedeniyle 5335 sayill Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair
Kanun'un 30.maddesi ile 5510 sayli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun
96.maddesi uyarinca emekli maasinin kesilmesine iliskin Sosyal Givenlik Kurumu Bagskanligi Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudirligtd Kamu Goreviileri Emeklilik Daire Bagkanligi isleminin iptali ile kuruma
bor¢lu olunmadiginin tespiti istemiyle davalarin agildigi anlagimistir.

5335 sayll Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair
Kanun'un 30.maddesinde, “Cumhurbagkani tarafindan atananlar, Bagbakan tarafindan atananlar,
Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararnameyle atanan veya géreviendirilenler, Turkiye Blyik Millet
Meclisince yapilan segimler sonucunda goérev verilenler ile ylksekdgretim kurumlarinin &gretim
Uyeliklerine ve Saglk Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina yapillacak atamalar hari¢ olmak
Uzere, herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi alanlar, genel bitceye dahil
dairelerin, katma butgeli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal gtivenlik kurumlarinin
ve bitceden yardim alan kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykir
hikUmleri uygulanmaz.



Herhangi bir sosyal guivenlik kurumundan emeklilik veya yagslik aylidi alanlar bu ayliklarn
kesilmeksizin; genel bitceye dahil daireler, katma butceli idareler, déner sermayeler, fonlar, belediyeler,
il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal givenlik
kurumlari, butgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kuruimus diger kamu kurum, kurul, st kurul ve
kuruluglari, kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklari ile miessese ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortaklklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya
gbrevde calistirlamaz ve gérev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yasliik ayligi almakta iken emeklilik veya yaslik aylklari ve/veya
diger tazminatlar kesilmeksizin atanmaya, galistrimaya veya géreviendiriimeye izin veren hikimleri ile
5434 sayl Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005
tarihinden 6nce alinmis Bakanlar Kurulu kararlari uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve Uguincii fikra hikiimleri;

a) Cumhurbaskanligina segilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu tyeligine atananlar,

c) Yasama Organi Uyeligine segilenler,

d) Mahalli idareler segimleri sonucuna gére gérev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur lcreti ya da hakki ddenen gérevieri ylrttenler ile yonetim ve denetim
kurulu tyeligi Gcreti karsiiginda géreviendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalari kaydiyla her derece ve tirdeki 6rgin ve yaygin egitim
kurumlarinda ders Ucreti karsiligi ders gorevi verilenler (Universitelerde ders Ucreti karsiligi ders gérevi
verilenler hakkinda yas haddini agsmamis olmalari kaydi aranmaz.),

g) Vakif Universitelerinde gérev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda emeklilik veya yaslik ayligi kesilmeksizin galistirima veya gérev yapma hakki
verilenlerden Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Bagbakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu
karari veya musterek kararname ile atanan veya géreviendirilenler ve Turkiye Buyuk Millet Meclisince
yapilan segimler sonucunda gérev verilenler,

i) 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 60 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca Yasama Organi
Uyeliginin bitiminden sonra 6gretim Uyesi olarak atanmis olanlar,

Hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 10/1/2013-6385/2 md.) Ikinci fikraya gére emeklilik veya yaslik ayligi kesilenlerin
sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gére
ayliklari yeniden baglanir.” hikmdine,

5510 sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun “yersiz ¢demelerin geri
alinmas” baslikl 96.maddesinde,

“Kurumca igverenlere, sigortallara, istege bagl sigortallara gelir veya aylk almakta olanlara ve
bunlarin hak sahiplerine, genel saglik sigortallarina ve bunlarin bakmakla yikimli oldugu kisilere, fazla
veya yersiz olarak yapildigi tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her tirll 6demeler;

a) Kasitli veya kusurlu davraniglarindan dogmussa, hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en
fazla on yillk strede yapilan 6demeler, bu édemelerin yapildidi tarihlerden, b) Kurumun hatali
islemlerinden kaynaklanmissa, hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla bes yilk strede
yapllan 6demeler toplami, ilgiliye tebli§ edildigi tarihten itibaren yirmidért ay icinde yapilacak
o6demelerde faizsiz, yirmidort aylk strenin doldugu tarihten sonra yapilacak édemelerde ise bu siire
sonundan, (1)

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacagi varsa bu
alacaklarindan mahsup edilir, alacaklari yoksa genel hikkiimlere gére geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borgtan baglanarak borg aslina yapilir, kanuni faiz
kalan borca uygulanir. Bu hikim ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan diger
bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mahsubunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacagi 6deme dénemi basi
itibaryla kanuni faiz ile birlikte hesaplanan borg tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle
uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar,
Kurum tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.” hikmine yer verilmistir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 506, 1479,



2925, 2926 ve 5434 sayli Kanunlar kapsamindaki hizmet akdine goére Ucretle galisanlar (Sosyal
Sigortalilar), kendi hesabina galisanlar (Bag-Kur’lular), tarimda kendi adina ve hesabina ¢aliganlar (Tarm
Bag-Kur’lulari), tarim iglerinde Ucretle galisanlar, (Tarim sigortalilari), deviet memurlan ve diger kamu
géreviilerini (Emekli Sandigi istirakgileri), gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve
saglik hizmetleri ydéninden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkl emeklilik rejimini aktleryal olarak hak
ve hikimldltkler ydninden tek bir sosyal glivenlik sistemi altinda toplamistir. 5510 sayili Kanunun iptali
amaciyla aclan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayil
karariyla, anlan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yirirllk tarihinden énce 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine tabi olarak gérev yapmakta olan memurlar ve diger kamu
g6reviilerini diger sigortalilarla ayni sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikimlerin iptaline karar
vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih ve 5754 sayil Kanunla 5510 sayili Kanunda
dizenlemeler yapimis ve anilan Kanuna eklenen Gegici 1 inci ve Gegici 4 Uncli maddelerle, 5754 sayili
Kanunun yurarlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden énce 5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu géreviileri) ile bunlarin dul ve yetimleri
hakkinda, bu Kanunla yururlikten kaldirlan hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére iglem
yapilacagi hikim altna alinmisti. 5754 sayili Kanunun kimi hikdmlerinin iptali istemiyle agilan dava
Anayasa Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayili karari ile reddedilmistir.

5510 sayih Kanunun 101 nci maddesinde yer alan “...bu Kanun hikidmlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya cikan uyusmazlklar Is Mahkemelerinde gérilir” béliminin iptali istemiyle yapian itiraz
baswurusunda Anayasa Mahkemesi, 22.12.2011 tarih ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayil karariyla (RG.
25.1.2012, Sayi 28184) davay redle sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararn Mahkememiz
oniindeki uyusmazliga sk tutacak sekilde su gerekgeye dayandirmistir: “...5754 sayil Kanunun yurirlige
girmesinden 6nce memur ve diger kamu géreviisi olarak ¢alismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434
sayll Kanun hikUmlerine tabi olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hikimleri
uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili Kanun'un ylrirlige girmesinden sonra memur ve diger
kamu goreviileri olarak ¢alismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun
hikimlerine tabi sigortali saylacak ve haklarinda 5434 sayli Kanun degil, 5510 sayili Kanun'un
6ngordugu kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktir. 5754 sayili
Kanunun yuririiguyle birlikte, artk Sosyal Sigortacilk esasina goére faaliyet gdsteren ve yaptdi, tesis
ettigi islem ve muameleler idari islem saylamayacak bir sosyal glvenlik kurumunun varligindan séz
etmek gerekli bulunmaktadr. 5754 sayll Kanun’'un ylrirlige girmesinden o6nce istirakgisi sifatyla
calismakta olan memurlar ve diger kamu gdoreviileri ile emekli sifatiyla 5434 sayli Kanun'a gére emekli,
dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu géreviilerinden ileride emeklilige
hak kazanacaklar ydninden ise Sosyal Glvenlik Kurumunun tesis edecegi islem ve yapacagi
muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iligkin ihtilaflarda da evvelce oldugu
gibi idari yargi gbrevli olmaya devam edecektir... Bu bakimdan 5510 sayli Kanunun yuarirliginden
sonra, prim esasina dayall yani sistemin icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi g6z
6ninde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamanin butinligd ve uzman mahkeme olmasi
nedeniyle Kanun hukimlerinin uygulanmasi ile ortaya c¢ikan uyusmazlklarin ¢6ziminde is
mahkemelerinin géreviendiriimesinde Anayasa’ya aykirilik gérilmemistir. Ancak, yukarida acgiklandigi
Uzere 5754 sayl Kanun'un yurtrlige girmesinden 6nce statide bulanan memurlar ve diger kamu
goreviileri ile ilgili sosyal givenlik mevzuatinn uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem
niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gérevinin devam edecegi aciktr...”

Yukarda s6zi edilen mevzuat hiukimlerinin ve Anayasa Mahkemesi Kkararinin birlikte
degerlendirilmesinden, 5510 sayill Kanunun yirlrlige girmesinden énce memur ve diger kamu gorevlisi
olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uzere 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olacaklari gibi
bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun hikkimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, bu
Kanunun yurirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu goéreviisi olarak ¢calismaya basglayanlarin ise
5510 sayli Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali saylacagdi ve haklarinda
5434 sayli Kanunun degil 5510 sayili Kanunun éngérdigi kural ve esaslarin uygulanacagi dolayisiyla
intilaflarin da adli yargi yerinde ¢ézimlenecegi acgiktr.

Kaldi ki; T.C. Anayasas’'nin 158.maddesindeki “...diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi
arasindaki gérev uyusmazliklarinda Anayasa Mahkemesi’'nin karari esas alinir ” hilkmi uyarinca Anayasa
Mahkemesi kararinin bu uyusmazligin ¢ézimiinde esas alinacagi tartismasizdir.



Bu durumda, 5754 saylli Yasanin yUrirlige girmesinden once istirakgi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu géreviileri ile emekli sifatlyla 5434 sayilli Kanuna gére emekli, dul ve yetim ayligi
almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoninden Sosyal Givenlik Kurumunca tesis edilen islem ve yapacadi muamelelerin “idari islem” ve
“‘idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayisyla, 2577 sayl idari Yarglama Usulii
Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan
acllan iptal davalar ve tam yargl davalari kapsaminda bulunan, 5754 sayli Yasa'nin yirirlige
girmesinden 6nce istirakgi sifati ile calismaya baslamis ve 2007 ylinda emekliye ayrimis olan davaci
tarafindan agilan davanin, gériim ve ¢ézumunun idari yargi yerinde gorilecegi sonucuna varimistir.

Aciklanan nedenlerle, istanbul 7. idare Mahkemesi’'nin 15.7.2013 giin ve E:2013/677 K:2013/1265
saylli gbrevsizlik kararinin kaldirimasi gerekmistir.

SONUC :Davanin ¢éziimiinde IDARI YARGININ gérevii olduguna, bu nedenle istanbul 7.
idare Mahkemesi'nin 15.7.2013 giin ve E:2013/677 K:2013/1265 sayli GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA, 29.12.2014 giiniinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Serdar OZGULDUR Eyiip Sabri Ali Nurdane
BAYDAR GCOLAK TOPUZ

Uye Uye Uye
Alaittin Ali Ayhan Mehmet

OGUS AKARSU AKBULUT




