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UYUSMAZLIK MAHKEMESI OZET Gaziosmanpasa Universitesiadina,
HUKUK BOLUMU 2547 sayili Kanun’un 35.maddesi uyarinca
ESASNO :2014/309 Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi (OYP)
KARAR NO: 2014/ 351 kapsaminda Abant izzet Baysal
KARAR TR : 1.4.2014 Universitesinde doktora ve yiiksek lisans

egitimi almig ve bunun karsiliginda, kefalet
senedi ile mecburi hizmet yiikiimliigiine
girmis olan davaci tarafindan, mecburi
hizmetyilikiimliliginin kaldinimasina
iliskin daval idareye yaptigi bagvurunun
reddi lizerine, bu iglemin iptali istemi ile
agllan davanin ADLI YARGIYERINDE
¢Oziimlenmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci :0.0.
Vekili tAv.BK.
Daval : Gaziosmanpasa Universitesi Rektorligii/ TOKAT
Vekili :Av.B.C.
OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde dzetle; davacinin Gaziosmanpaga Universitesi

Egitim Fakultesinde arastirma géreviisi olarak caligirken, 2006 yilinda Abant izzet Baysal Universitesi'nde
doktora ve yiksek lisans yapmak igin Yiksek Ogretim Kanunu 35. maddesi geregince
gorevilendirildigini, davacinin doktora ve yiksek lisansini tamamlayarak 2012 vyilindan beri
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakultesinde Yardimci Dogent Doktor olarak gérevini sirdirdigin,
2006 vyilinda Abant izzet Baysal Universitesine doktora egitimine gitmek igin gérev yapt
Gaziosmanpasa Universitesine baswuru yaptigini ve baswvurusunun  kabul gérdigini, ancak
Gaziosmanpaga Universitesi Rektérligiince, davacinin doktora egitimine gidebilmesi igin 2547 Sayili
Yikksek Ogretim Kanunu'nun 35. Maddesi hikiimlerine dayanilarak hazirlanan “Bir tniversite adina diger
Universitede lisansUstl egitim géren arastirma goéreviileri hakkinda yénetmeligin” 4. Maddesi uyarinca
Doktora Sonrasi Mecburi Hizmet Yaptirabilmek Amaciyla Rektorlik¢e dizenlenen taahhiit ve kefalet
senedi imzalattinidi§ini, davacinin Gaziosmanpasa Universitesi Rektérligirne 03.06.2013 tarihli vermis
oldugu dilekge ile; mecburi hizmet yikimlGginin kaldirimasini istedigini, ancak Gaziosmanpasa
Universitesi Rektorltigti Personel Daire Bagkanliginca 07.06.2013 tarih, 81269015-641-2851 sayilli
cevabi yaziyla davacinin bu istegine olumsuz cevap verdigini belirterek, Gaziosmanpasa Universitesi
Rektérligu Personel Daire Baskanligrnin 07.06.2013 tarih ve 81269015-641-2851 sayili isleminin iptal
edilerek, mecburi hizmet yikimlUligundn kaldirimasina karar verilmesi istemiyle idari yargi yerinde dava
acmistir.

Davali Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrligi vekili siresi igerisinde sundugu cevap
dilekgesinde 6zetle gérev itirazinda bulunulmustur.

Tokat idare Mahkemesi: 06.11.2013 giin ve E:2013/424 sayi ile 6zetle, * ... 2547 sayl Yasa
uyarinca baska bir Universitede 6gretim Oyesi yetistirme programi kapsaminda egitim yapmak Uzere
gbreviendirilmesindeki amag¢ géz énunde bulunduruldugunda, davacinin idare ile esit dizeyde olarak,
istegi ve 6zglr iradesi ile imzalamadidi taahhit ve kefalet senedi uyarinca davaclya mecburi hizmet
yukdmldlugu getiren islemden kaynakli uyusmazigin 6zel hukuk alanini ilgilendiren bir uyusmazik olmadigi
ackca anlasidigindan c¢ikacak uyusmazlklarin ¢éziminde idari yarginin yetkili oldugu acgiktir” demek
suretiyle davall Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrligi vekilinin gérev itirazinin reddine karar vermistir.

Davall Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii vekilinin olumlu gérev uyusmazigi ¢karimasi
yolunda siresi igerisinde sundugu dilekgesi Uzerine dava dosya O6rnegi Yargtay Cumbhuriyet
Bassavciligrna génderilmistir.



A

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilidr: © ... Dava konusu uyusmazlik, taraflar arasindaki s6zlesmeden
diger bir ifadeyle yiklenme ve kefalet senedinde yer alan borgtan kaynaklanmaktadr. 2547 sayili
Yiksekodgretim Kanunu'nun ogretim elemani yetistirmeye iliskin 35. maddesinde: Yuksekogretim
kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yiuksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci igin yurt
icinde ve disinda, kalkinma plani ilkke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve
esaslara goére 6gretim elemani yetistirirler. (Ek fikra: 17/08/1983-2880/18 md.) Ogretim elemani
yetistirilmesi amaciyla Universitelerin arastirma géreviisi kadrolari, arastrma veya doktora calismalari
yaptirmak Uzere baska bir Universiteye, Yiksekdgretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu
sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla
birlikte kendi Universitelerine dénerler.

(Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/18 md.) Yurt ici veya yurt diginda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel
hikumlere goére bagh olduklar yiksekoégretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadirlar. Bu yukimliligi yerine getirmeyenlere, yiksekégretim kurumlarinda gérev veriimez. Ozel
kanunlarla getirilen mecburi hizmet galigmalari bu hikim digindadir.” hikm yer almaktadr.

Olayda, davaci Abant izzet Baysal Universitesinde géreviendiriimeden énce kefalet senedi
verilmek suretiyle Universite ile arastrma géreviisi arasinda, taraflarin karsilkl hak ve yukimldliklerini
iceren bir s6zlesme iligkisi kuruldugu agiktrr.

Dolayisiyla, uyusmazlik taraflar arasindaki sézlesmeden dider bir ifadeyle yiuklenme ve kefalet
senedinde yer alan borgtan kaynaklanmaktadir. S6zlesmede yer alan borgtan kaynaklanan uyusmazigin
6zel hukuk hiikimlerine gére gérim ve ¢ézimiinde adli yargi yeri gérevli bulunmaktadir.

Yukarida agiklanan nedenlerle 2247 sayill Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geregince, olumlu gérev
uyusmazlidi cikarimasina, dosyanin Uyusmazlk Mahkemesi Bagkanligina gonderilmesine” karar
vermigtir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Bélimirniin, Serdar OZGULDUR’iin Baskanliginda, Uyeler: Eyip
Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan AKARSU ve Mehmet AKBULUT un
katlimlariyla yapilan 1.4.2014 glnli toplantisinda:

LK INCELEME: Baswuru yazsi ve dosya 6megi Uzerinde 2247 sayill Kanun'un 27.maddesi
geregince yapilan incelemeye gére, davall Gaziosmanpasa Universitesi Rektoérligii vekilinin anilan
Kanun'un 10/2. maddesinde éngdrilen yénteme uygun olarak yaptigi gérev itirazinin reddedilmesi ve dahi
12/1. maddede belirtilen sire iginde basvuruda bulunmasi Gzerine Yargitay Cumhuriyet Bassavcisrnca,
10. maddede 6ngérilen bicimde olumlu gérev uyusmazlidi c¢ikaridigi anlagiimaktadir. Usule iligkin
herhangi bir noksanlk bulunmadigindan gérev uyusmaziginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar
verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Selim Samil KAYNAK’in, davanin ¢éziimiinde adli
yarginin goérevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavciarca
goOreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danigtay Savcisi Mehmet Al
GUMUS’in davada adli yarginin gérevii oldugu yolundaki s6zlii acklamalari da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Gaziosmanpasa Universitesi adina,2547 sayli Kanun'un 35.maddesi uyarinca Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda Abant izzet Baysal Universitesinde doktora egitimi almis
ve bunun karsiiginda, kefalet senedi ile mecburi hizmet yukimligine girmis olan davacinin, kefalet
senedi kapsaminda olan mecburi hizmet yikimlUginun kaldirimasi istemiyle daval idareye yaptidi
baswurunun reddi tzerine, bu islemin iptali istemi ile agimistir.

2547 sayl Yuksekégretim Kanunu'nun, “Ogretim elemani yetistirme” baslkli 35. maddesinde
“Yiksekdgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yiksekégretim kurumlarinin
ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilkke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun
belirtecegdi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim elemani yetistirirler.

(Ek fkralar: 17/8/1983-2880/18 md.) Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla Universitelerin
arastirma géreviisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari yaptirmak Uzere baska bir Universiteye,
Yiksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlk veya
sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi Gniversitelerine dénerler.

Yurt ici veya yurt diginda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hikimlere gére bagh olduklan
yUksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu yokimlUliga yerine



getirmeyenlere, yiksekégretim kurumlarinda gérev veriimez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet
¢alismalari bu hikim digindadir.” hikmine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, Gaziosmanpasa Universitesi'nde arastrma géreviisi olarak gérev
yapmakta iken, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 35.maddesi uyarinca davali idare adina Abant
izzet Baysal Universitesi’nde doktora egitimi yapmak (izere géreviendirilen davacinin, doktora égrencisi
olarak Abant izzet Baysal Universitesi'ne génderimesinden énce, davaci ile misterek borclu ve
miteselsil kefilleri tarafindan diizenlenen taahhiitname ve yiklenme senedi kapsaminda yer alan mecburi
hizmet yukimliginin kaldirimasi istemiyle davali idareye yaptigi basvurunun reddi Gzerine bu islemin
iptali istemiyle bakilan davanin ac¢ildigi1 anlagimaktadir.

Bu duruma gére, taahhiit ve kefalet senedinin davaci ve kefilleri tarafindan tek tarafli olarak
imzalanarak idareye karsi taahhitte bulunuimasi karsisinda, davaci tarafindan senedin iptali istemiyle
acllan davanin goérim ve ¢dziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varimistir.

Acklanan nedenlerle, Yargtay Cumhuriyet Bassavcisrnin baswvurusunun kabull ile daval
Gaziosmanpasa Universitesi Rektérligi  vekilinin  gérev itiraznn  reddine iliskin  Tokat Idare
Mahkemesi’nin kararinin kaldirimasi gerekmistir.

SONUC :Davanin ¢éziminde ADLI YARGININ gérevii olduguna, bu nedenle Yargttay
Cumhuriyet Bassavcisirnn BASVURUSUNUN KABULU ile, davall Gaziosmanpasa Universitesi
Rektsrliigi vekilinin GOREV ITIRAZININ REDDINE ILISKIN Tokat idare Mahkemeshiri1.2013 giin
ve E:2013/424 sayli KARARININ KALDIRILMASINA, 1.4.2014 gininde Uye Siddk YILDIZ'n KARSI
OYU ve OYCOKLUGU ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Serdar Eyip Sabri Ali Siddik
0OzGULDUR BAYDAR COLAK YILDIZ
Uye Uye Uye
Nurdane Ayhan Mehmet
TOPUZ AKARSU AKBULUT
KARSI OY

Dava, Davall Universitede arastrma géreviisi olarak calismakta iken, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 35.maddesi kapsaminda davali idare adina bagka bir Universitede lisansistu egitim yapmak
Uzere goreviendirilen davacinin, géreviendirme isleminden énce imzaladigi taahhiit ve kefalet senedi
uyarinca, mecburi hizmet yikimliligu ile kefalet senedinin iptali istemiyle agimistrr.

2577 sayili idari Yarglama Usuli Kanunu'nun 2/1-a maddesinde, idari iglemler hakkinda yetki,
sekil, sebep konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri
ihlal edilenler tarafindan agilan iptal davalari idari dava tiirleri arasinda sayimistrr.

2547 sayll Yasa uyarinca bagka bir Universitede 6gretim Uyesi yetistirme programi kapsaminda
egitim yapmak uzere goéreviendirilmesindeki amag¢ g6z éniinde bulunduruldugunda, davacinin bu taahhit
ve kefalet senedini idare ile esit dizeyde olarak, istedi ve 6zgir iradesi ile imzaladigindan s6z etmeye
olanak bulunmadigindan, ortada 6zel hukuk alanini ilgilendiren bir uyusmazlk bulunmamaktadir.

idarece kamu gliciine dayanilarak ve tek tarafli irade ile kurulan taahhit ve kefalet senedine iligkin
uyusmazligin 2577 sayli Yasanin 2/1-a maddesinde saylan iptal davalar kapsaminda gérim ve
¢6ziminde idari yargi gérevli bulunmaktadir.

Acklanan nedenlerle Yargtay Cumhuriyet Bagsavcisinca yapilan basvurunun reddi gerektigi
gOrusiyle, aksi ydndeki karara kargiym.

Uye



Siddik YILDIZ
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