T.C. OZET : Arastrma Goreviisi  olarak

UYUSMAZLIK MAHKEMESI calismakta iken, 2547 sayll Yasanin 35.
HUKUK BOLUMU maddesi uyarinca lisansustll ve doktora
ESAS NO :2014/344 egitimi  yapmak Uzere bagka bir
KARARNO :2014 /384 Universitede goreviendirilen ve taahhit ve
KARAR TR :1.4.2014 kefalet senedi imzalayan davaci tarafindan,

mecburi hizmet yukimlGlGgdanin kaldirimasi
istemiyle  yapmis  oldudu basvurusunun
reddine iligkin isleminin iptal edilerek,
mecburi hizmet yukimliliginin kaldirimasi
istemiyle aclan davanin, ADLi YARGI
YERINDE ¢6zimlenmesi gerektigi hk.

KARAR
Davacl :1.S. )
Vekili :Av. B.K.
Davali : Tokat /Gaziosmanpasa Universitesi Rektorligi
Vekili :Av.B.C.
OLAY : Davaci vekili, dava dilekgesinde, mivekkilinin Gaziosmanpasa Universitesi Egitim

Fakiltesinde arastirma goreviisi olarak gérev yapmakta iken, 2005 ylinda 2547 saylh Kanunun 35.
maddesi uyarinca Abant izzet Baysal Universitesinde doktora ve yiksek lisans yapmak (zere
goreviendirildigini; doktora ve yiksek lisansini tamamlayarak 2013 yilindan itibaren Gaziosmanpasa
Universitesi Egitim Fakiitesinde Yardimci Dogent Doktor olarak gérevini strdirdigind; mavekkilinin,
2005 yilinda doktora egitimine gitmek icin gérev yaptigi Universitesine bagvurdugunu, bagvurusunun
kabul edildigini ancak davall Rekt6rlikce, 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi hikimlerine dayanilarak
hazirlanan “Bir Universite adina diger tniversitede lisansstii egitim géren aragtrma géreviileri hakkinda
yonetmeligin” 4. Maddesi uyarinca Doktora Sonrasi Mecburi Hizmet Yaptirabilmek Amaciyla Rektérlikge
dizenlenen taahhiit ve kefalet senedi imzalattirildigini, mavekkilinin s6z konusu belgeyi egitime gitmek
amaciyla zorunlu bir sekilde imzalamak zorunda kaldigini; bilahare davali Rektérlige vermis oldugu
03.06.2013 tarihli dilekge ile, mecburi hizmet yikimliGginin kaldirimasini istedigini; ancak
Gaziosmanpaga Universitesi Rektérligi Personel Daire Bagkanligrnca 07.05.2013 tarih. 81269015-
541-2852 sayili cevabi yaziyla muvekkilinin bu istedine olumsuz cevap verildigini; muvekkilinin bagka bir
Universiteye gegme durumunun bulundugunu, ancak vermis oldugu taahhit ve kefalet senedinin,
muvekkilinin dniine engel olarak konuldugunu, muavekkilinin strekli icra tehdidi altinda yasamak zorunda
kaldigini, senedin varliginin, mavekkilini olumsuz olarak etkiledigini, bilimsel ¢alismalarina engel teskil
ettigini, mecburi hizmetinin bulundugundan bahisle tayin taleplerine olumsuz cevap verildigini ifade
ederek; Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrligii Personel Daire Bagkanliginn 7.6.2013 tarih ve
81269015-641-2852 sayili isleminin iptal edilerek, mecburi hizmet yikimllliginun kaldirimasina karar
verilmesi istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

Davall idare vekili birinci savunma dilekgesinde, Uyusmazlk Mahkemesi kararlarina gére,
uyusmazligin ¢éziminde adli yarginin gérevii oldugunu ileri sirerek, gorev itirazinda bulunmustur.

TOKAT IDARE MAHKEMESI: 6.11.2013 giin ve E:2013/423 sayiile, 2577 sayll idari Yargilama
Usulii Kanunu’'nun 2’inci maddesinde, idari dava tirlerinin sayildigi; buna gére, a) idari islemler hakkinda
yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile ilgili hukuka aykirn olduklarindan dolayi iptalleri igin
menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal davalari, b) idari eylem ve islemlerden dolay kisisel
haklan dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi davalarn, c) Genel hizmetlerden birinin
yUrttilmesi igin yapilan her tirli idari sézlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
davalarin, idari dava turleri olarak belirlendigi; 2547 sayil Yasa uyarinca bagka bir tniversitede 6gretim
Uyesi yetistirme programi kapsaminda egitim yapmak lzere géreviendirilmesindeki amag g6z 6niinde
bulunduruldugunda, davacinin idare ile esit dizeyde olarak, istegi ve 6zgir iradesi ile imzalamadigi
taahhit ve kefalet senedi uyarinca davaciya mecburi hizmet yOkimIGIigi getiren islemden kaynakli
uyusmazligin, 6zel hukuk alanini ilgilendiren bir uyusmazlk olmadidi acikkga anlasidigindan, c¢ikacak
uyusmazliklarin ¢ézimunde idari yarginin yetkili oldugu; bu durumda; idarece kamu giictine dayanilarak
ve tek tarafll irade ile kurulan taahhit ve kefalet senedine dayanilarak davaciya mecburi hizmet
yokimlUluga getiren uyusmazligin 2577 sayll Yasanin 2/1-a maddesinde saylan iptal davalari
kapsaminda gérim ve ¢6ziminin, idare mahkemelerinin gérev alanina girdidi sonucuna varidigi
gerekgesiyle; davall idarenin gorev itirazinin reddine, uyusmazligin ¢éziminde Mahkemelerinin gérevii
olduguna karar vermistir.

Davali vekilinin olumlu gérev uyusmazigi ¢ikarimasi yolunda suresi icerisinde verdigi dilekgesi
Uzerine dava dosyasinin onayli bir érnegi Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligrna génderilmigtir.



YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCISI; Konunun ¢éziimii igin uyusmazligin temelini olusturan
islemin incelenmesinin gerektigi; dava konusu uyusmazigin, taraflar arasindaki sézlesmeden diger bir
ifadeyle yUklenme ve kefalet senedinde yer alan borgtan kaynaklandigi, 2547 sayili Ylksekdgretim
Kanunu'nun 6gretim elemani yetistirmeye iligskin 35. maddesinde: Yuksek&gretim kurumlari; kendilerinin
ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci icin yurt icinde ve diginda,
kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun belirtecedi ihtiyaca ve esaslara gore
dgretim eleman yetistirirler. (Ek fikra: 17/08/1983 -2880/18 md.) Ogretim elemani yetistirimesi amaciyla
Universitelerin aragtirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora galigsmalar yaptirmak Uzere baska bir
Universiteye, Yiksekdgretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta
uzmanlk veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi
Universitelerine donerler. / (Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/18 md.) Yurt i¢i veya yurt disinda yetistirilen
6gretim elemanlar, genel hikimlere gére bagl olduklarn yiksekdgretim kurumlarinda mecburi
hizmetlerini yerine getirmek zorundadilar. Bu yukimlUligl vyerine getirmeyenlere, yuksekdgretim
kurumlarinda gérev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet galismalari bu hikim disindadr.”
hikminin yer aldigi; olayda, davacinn Abant izzet Baysal Universitesi'nde géreviendirimeden énce
kefalet senedi ile, mecburi hizmet siresi dolmadan hizmetinde bulundugu Yiiksek Ogretim Kurumu ve
mecburi hizmetinin devredildigi kurum tarafindan goérevden g¢ekilmis sayildiginda mecburi hizmetine
tekabil eden ddemelerin tamaminin ve % 50 fazlasi ile ayrica bu 6demelere iligkin sarf tarihinden itibaren
hesaplanacak yasal vs. vergi ve kanuni édemelerle birlikte Universitesi emrine nakden ve defaten
ddemeyi kabul ve taahhit ettigi, s6z konu yiklenme ve kefalet senedi ile, Universiteye karsi mecburi
hizmet yukimliligu ya da parasal karsiligi taahhiit edilmek suretiyle Universite ile arastrma géreviisi
arasinda, taraflarin karsilikli hak ve yukimldliklerini igeren bir sézlesme iligkisi kuruldugunun agik oldugu;
dolayisiyla, uyusmaziigin taraflar arasindaki sézlesmeden diger bir ifadeyle ylklenme ve kefalet
senedinde yer alan borgtan kaynaklandidi, s6zlesmede yer alan borgtan kaynaklanan uyusmazligin 6zel
hukuk hikdmlerine gére goérim ve ¢dziminde adli yargi yerinin gbrevii bulundugu gerekgesiyle; 2247
sayll Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geregince, olumlu gérev uyusmazligi ¢ikarimasina, dosyanin
Uyusmazlk Mahkemesi Bagkanligina génderilmesine karar vermistir.

Baskanlkga, 2247 sayl Yasa’'nin 13. maddesine gére Danigtay Bassavcisinin yazil distncesi
istenilmemistir.

INCELEME VE GEREKCHJyusmazlk Mahkemesi Hukuk B&limi'nin, Serdar OZGULDUR’lin
Baskanliginda, Uyeler: Eyip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddk YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan
AKARSU ve Mehmet AKBULUT un katlimlariyla yapilan 1.4.2014 gunli toplantisinda;

LK INCELEME: Basvuru yazisi ve dosya 6rnegi Uzerinde 2247 sayli Yasa’nin 27. maddesi
geregince yapilan incelemeye goére, davall idare vekilinin anlan Yasanin 10/2 maddesinde 6ngdorilen
yonteme uygun olarak yaptigi gorev itirazinin reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen sire iginde
baswuruda bulunmasi Uzerine Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinca, 10. maddede &6ngdérilen bigimde
olumlu gérev uyusmazig ¢cikaridigi anlagiimaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigindan
gOrev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oybirlidi ile karar verildi.

I-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Tagkin CELIK’in, davanin ¢éziminde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca géreviendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danistay Savcisi Mehmet Ali GUMUS’iin davada adli
yarginin gérevii olduju yolundaki sézlii agklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP

DUSUNULDU:

Dava, Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiltesinde Arastrma Gérevisi olarak calismakta
iken, 2547 saylli Yiksekdgretim Kanunu'nun 35. maddesi uyarinca Gaziosmanpasa Universitesi adina
dgretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansistii ve doktora egitimi yapmak Uzere kadrosu
gecici olarak Abant izzet Baysal Universitesine aktarian ve davall idareye karsi taahhit ve kefalet senedi
imzalayan davacinin, mecburi hizmet yikimlUligundn kaldirimasi istemiyle yapmis oldugu basvurusunun
reddine iligkin, Gaziosmanpasa Universitesi Personel Daire Bagkanliginin 7.6.2013 tarih ve 81269015-
641-2852 sayil isleminin iptal edilerek, mecburi hizmet yukimluligunun kaldirimasina karar verilmesi
istemiyle agimigtrr.

2547 sayli Yiksekogretim Kanunu'nun, “Ogretim elemani yetistirme” baglkli 35. maddesinde
“Yiksekdgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yiksekégretim kurumlarinin
ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilkke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun
belirtecegdi ihtiyaca ve esaslara gore dgretim eleman yetistirirler.

(Ek fikralar: 17/8/1983-2880/18 md.) Ogretim elemani yetistiriimesi amaciyla tniversitelerin
aragtirma gdéreviisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari yaptirmak lzere bagka bir Universiteye,
Yuksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlk veya
sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi Universitelerine dénerler.

Yurt ici veya yurt diginda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hikimlere gére bagl olduklar
yiksekdgretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu yukimlUliga yerine
getirmeyenlere, yiksekégretim kurumlarinda gérev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet
caligmalar bu hikim digindadir.” hiikmine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, Gaziosmanpasa Universitesi'nde arastrma goreviisi olarak gdrev
yapmakta iken, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 35.maddesi uyarinca davali idare adina Abant
izzet Baysal Universitesi'nde lisansustli ve doktora egitimi yapmak (zere géreviendirilen davaci
tarafindan, Abant izzet Baysal Universitesi'ne génderilmesinden énce diizenlenen taahhiit ve kefalet
senedinden kaynaklanan mecburi hizmet yUkimlUligdnin kaldirimasi istemiyle yapmis oldugu




basvurusunun reddine iliskin, Gaziosmanpasa Universitesi isleminin iptal edilerek, mecburi hizmet
yukumlalugunan kaldirimasina karar verilmesi istemiyle bakilan davanin agildigi anlasimaktadir.

Bu duruma gbre, taahhiit ve kefalet senedinin davaci ve kefilleri tarafindan tek tarafli olarak
imzalanarak idareye karsi taahhitte bulunuimasi karsisinda, davaci tarafindan mecburi hizmet
yukUimldluginin iptali istemiyle acllan davanin gérim ve ¢éziminde adli yargi yerinin goérevii oldugu
sonucuna varimistr.

Aciklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi'nin basvurusunun kabull ile davali rektérlik
vekilinin gérev itirazinin reddine iliskin Tokat idare Mahkemesinin géreviilik kararinn kaldirimasi

gerekmistir.

S ONUC :Davann c¢dziminde ADLI YARGININ gérevii oldujuna, bu nedenle Yargtay
Cumhuriyet Bagsavcisinin BASVURUSUNUN KABULU ile davali Rektorlik vekilinin GOREV ITIRAZININ
REDDINE ILISKIN Tokat idare Mahkemesinin 6.11.2013 giin ve E:2013/423 sayli GOREVLILIK
KARARININ KALDIRILMASINA, 1.4.2014 gininde Uye Siddik YILDIZ'n KARSI OYU ve OY QOKLUG
ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Serdar OZGULDUR Eyip Sabri Al Siddik
BAYDAR COLAK YILDIZ
Uye Uye Uye
Nurdane Ayhan Mehmet
TOPUZ AKARSU AKBULUT

KARSIOY YAZISI

Dava, Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesinde Arastrma Géreviisi olarak galigmakta
iken, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 35. maddesi uyarinca Gaziosmanpasa Universitesi adina
dgretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansistii ve doktora egitimi yapmak lizere kadrosu
gecici olarak Abant izzet Baysal Universitesine aktarilan ve davall idareye karsi taahhiit ve kefalet senedi
imzalayan davacinin, mecburi hizmet ylkimlUligunin kaldirimasi istemiyle yapmis oldugu bagvurusunun
reddine iliskin, Gaziosmanpasa Universitesi Personel Daire Bagkanliginin 7.6.2013 tarih ve 81269015-
641-2852 sayil isleminin iptal edilerek, mecburi hizmet yukimluligunun kaldirimasina karar verilmesi
istemiyle agimigtr.

2577 sayili idari Yarglama Usuli Kanunu'nun 2/1-a maddesinde, idari iglemler hakkinda yetki,
sekil, sebep konu ve maksat ydnlerinden biri ile hukuka aykir olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri
ihlal edilenler tarafindan acilan iptal davalari idari dava turleri arasinda sayilmigtir.

2547 sayll Yasa uyarinca bagka bir Universitede 6gretim Uyesi yetistirme programi kapsaminda



egitim yapmak tzere géreviendirilmesindeki amag¢ g6z éniinde bulunduruldugunda, davacinin bu taahht
ve kefalet senedini idare ile esit diizeyde olarak, istedi ve 6zgir iradesi ile imzaladigindan s6z etmeye
olanak bulunmadigindan, ortada 6zel hukuk alanini ilgilendiren bir uyusmazlk bulunmamaktadir.

idarece kamu gliciine dayanilarak ve tek tarafli irade ile kurulan taahhit ve kefalet senedine iligkin
uyusmazligin 2577 sayli Yasanin 2/1-a maddesinde sayilan iptal davalari kapsaminda goérim ve
¢6zimunde idari yargi gérevli bulunmaktadir.

Acklanan nedenlerle Yargitay Cumhuriyet Bassavcisrnca yapilan basvurunun reddi gerektigi
gOrusiyle, aksi ydndeki karara karglym.

Uye
Siddik YILDIZ




