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UYUSMAZLIK MAHKEMESI OZET: Denizli Asker HastanesiBastabipligi
HUKUK BOLUMU emrinde sivil memur (arsiv memuru) olarak
ESASNO :2014/445 gorevli iken, Genelkurmay Bagskanhgr’nin
KARAR NO: 2014 /512 emri ile hastanenin kapatilmasi (lagvedilmesi)
KARAR TR : 5.5.2014 sonucu Isparta Asker Hastanesi Bastabipligi

emrine atamasi yapilan davaci tarafindan,
s6z konusu atama igleminin iptali istemiyle
agllan davanin ASKERIi IDARi YARGI
YERINDE ¢6ziimlenmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci : O.Y.(Sivil Memur)
Vekili :AVv.SE. &AV.YB.&AV.E.T.
Davali : Milli Savunma Bakanligi
Vekili :Av.E.G.
OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; davacinin 11.10.2010 tarihinde GATA

Haydar Paga Egitim Hastanesi Bastabipligi TSK Gamlica Ozel Bakim Merkezi Baskanliginda Evrak ve
Arsiv memuru olarak géreve basladigini, ardindan esinin Denizli/ Tavas iigesi/ Yorga Kéyl/ Haci Fatma
Topalan ilkokulunda okul 6ncesi dgretmeni olarak galigmasi nedeniyle 13.12.2012 tarihli Genelkurmay
Baskanliginin on sivil memurun yer degistirme suretiyle atanmasina iliskin onama yazisi ve TSK
CAMLICA OZEL BAKIM MERKEZI BASKANLIGINA yazian yazsi ile es durumu sebebi ile Denizli Asker
Hastanesi Bastabipligine tayin edildigini, davacinin o tarihten bu yana Denizli Askeri Hastanesinde kayit
kabul memuru olarak c¢alismasini sirdirmekte iken, Denizli Asker Hastanesinin, Genel Kurmay
Baskanliginn TSK Saglk komutanligina bagl kurum ve birimlerin yeniden yapilandirimasi onay emri
konulu yazisi ile ulusal saglk sistemindeki gelismeler ve birlik ihtiyaclan dikkate alinarak etkinlik ve
verimliliklerinin artirimasi kapsaminda kapatildigini (Lagvedildigini), bunun Uzerine 16.04.2013 ve
25.07.2013 tarihlerinde Denizli Valiligi Halk Saghgr Mudurligine basvurularda bulunuldugunu, ancak
Denizli Valiligi Halk Saghgr Mudurliginin; 18.04.2013 ve 26.07.2013 tarihli cevabi yazilarinda; Saglk
Bakanligi atama ve nakil ydnetmelidinin 17. Maddesi ¢ergevesinde, 657 saylli Devlet Memurlar Kanunun
74. Maddesine gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda galigan kamu géreviilerinin uygun kadrolara
atanabileceklerinin, ancak bunun subat ve eylil dénemlerinde yapilan kura yolu ile olabileceginin
belirtilerek davacinin bagvurularinin reddedildigini, bunun yaninda davacinin baska kamu kurumlarina
nakil-atama icin arayis icerisinde iken, Genelkurmay ve Turk Silahli Kuwvetlerince kadrosu kapatilan
Genelkurmay Personellerinin, TSK ve sivil kurum kadrolarina gegcisi ile ilgili olarak protokol



imzalamadigini 6grendigini, dolayisiyla hem davacinin bulundugu kadro kapatidigi, hem de gecgebilecegi
sivil kurumlara iliskin Genelkurmay ile diger sivil-resmi kurumlar arasinda bir protokol yapimadidi igin
gecisinin mimkun olmadigini, ayni zamanda TSK’nin Denizli'de bulunan tugay — garnizon — jandarma -
askerlik subesi gibi kadrolarina gegisine de imkan tannmadidini, bu durumda davall idarenin davaci
yoninden tesis etmis oldugu islemin hukuka, kamu yararina ve hizmet gereklerine aykirilk teskil ettigini,
davali idare islem tesis ederken Denizli Asker Hastanesinde sivil memur (hemsire) kadrosunda calisan
ve esi 6gretmen olan Nurcan ICOZ (G-2005-562) Akile AYDIN (G-2005-578) H.Ozlem SAYIN (G-2005-
571) Giilfidan AKGUN (G-2005-573) tin atamalarinin, yaptiklar basvurular Uzerine, Denizli Garnizonuna
yapildigini, davaci ile ayni durumda olan personelin es durumundan atamalari Denizli Garnizonuna
yapllimigken, davacinin tim basvurularinin géz ardi edildigini ve es durumundan Denizli Garnizonuna
atamasinin yapllamadigini, ardindan davacinin atamasinin ISPARTA Askeri Hastanesi Bastabipligine
yapildigini, atama kararinin kendilerine 31.10.2013 tarihinde teblig edildigini, bu cihetle davaci hakkinda
tesis edilen idari islemin 2577 sayl Yasada belirtilen yetki, sekil, konu, neden ve amag¢ &6geleri
bakimindan agik¢a hukuka aykiri oldugunu belirterek, dava konusu atama isleminin éncelikle yiritmesinin
durdurulmasina, ardindan yapilan yargilama neticesinde hukuka aykiri dava konusu idari islemin iptaline
karar verilmesi istemiyle idari yargi yerinde dava agmigtir.

Davali Milli Savunma Bakanligi vekili stresi icerisinde sundugu cevap dilekgesinde 6zetle, gorev
itirazinda bulunmustur.

Denizli idare Mahkemesi: 16.12.2013 giin ve E:2013/1004 say ile 6zetle; “..asker Kkisileri
ilgilendiren ancak askeri hizmete iligkin bir idari islem ve eylem olmadigi anlagilan sivil memur olarak
gbrev yapan davaci hakkinda tesis edilen atama islemi ile ilgili dava konusu uyusmazigin idare
mahkemesinin gérevine giren uyusmazlkklar arasinda yer almasi nedeniyle anilan uyugsmazigin goérevii
mahkeme olan mahkememizde gérilerek ¢dzimlenmesi gerektigi aciktrr.” demek suretiyle daval Milli
Savunma Bakanligi vekilinin gérev itirazinin reddine karar vermistir.

Davali Milli Savunma Bakanligi vekilinin olumlu gérev uyusmazigi ¢ikartimasi yolunda suresi iginde
verdigi dilekge Uizerine, dava dosyasinin onayli bir 6rnegi Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Bassavciligina
gonderilmigtir.

Askeri Yiksek idare Mahkemesi Bassavcisi,”...Anayasanin 125. maddesinin ilk fikrasinda
idarenin eylem ve islemlerinin yargi denetimine agik oldugu hikim altna alindigini, Anayasa’nin 157.
maddesinde, Askeri YlUksek idare Mahkemesinin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile,
asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazlklarin yargi
denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi oldugu, ancak askerlik yUikimllliginden dogan
uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmayacaginin belirtildigini; 20.07.1972 gunli ve 1602
Sayil Yasanin 25.12.1981 gunli ve 2568 Sayil Yasa ile deg@isik 20. maddesinde de ayni hikmin yer
aldigini, Askeri Yikksek idare Mahkemesinin bir davaya bakabilmesi igin dava konusu idari eylemin veya
islemin “asker Kkigiyi ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasi® kosullarinin birlikte
gergeklesmesinin gerektigini, 1602 sayili Yasa’nin 20. maddesinde, Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérevii
bulunan veya hizmetten ayrimis olan, subay, askeri memur, astsubay, askeri 6drenci, uzman ¢avus,
uzman jandarma cavus, erbas ve erler ile sivil memurlarin asker kisi sayildigini, bu baglamda, TSK
bunyesinde sivil memur olarak gérevii bulunan davacinin asker kisi sifatini tasidigr hususunda duraksama
bulunmadigini, idari islemin “askeri hizmete iligkin bulunmasi", bu iglemin; kanun ve nizamlarin Tirk Silahli
Kuwvetlerine tanidigi yetki ve gérevlerin yerine getiriimesi amacina yénelik olmasi anlamini tasidigini, idari
islemin “asker kisiyi ilgilendirmesi” igin, islemin bir asker kisiye ydnelmesi, etkilerini ve sonuglarini bir
asker kisi Uzerinde meydana getirmis olmasi gerektigini, isbu davada, davali idare tarafindan tesis edilen
ve TSK'da gorevii sivil memur statlisindeki davacinin bir garmizondan bir bagka garnizona atanmasi
seklindeki idari iglemin iptal edilmesi istenildigi anlagiimakla, davada idari islemin “askeri hizmete iligkin
bulunmasi" ve “asker kisiyi ilgilendirmesi" kosullarinin birlikte gerceklestigi ve dolayisiyla uyusmaziigin
cozimiinde AYIM’in gérevii oldugunu belirtilerek, 2247 sayl Yasa'nn 10., 12. ve 13. maddeleri
uyarinca,olumlu gérev uyusmazligi ¢cikarimasina ve dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine génderilmesine ”
karar vermigtir.

Baskanlkga, 2247 sayil Yasa’nin 13. maddesine gére Danigtay Bassavcis'nin da yazili distncesi
istenilmistir.

Danistay Bassavcist: “...926 sayill Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nun 1.maddesinin
2 fikrasinda, Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevii sivil kisilerin kendi 6zel kanunlarina tabi olduklari belirtilmis,



657 sayll Deviet Memurlari Kanunu'nun 1.maddesinde de, Kanunun kimleri kapsayacagi acklanarak
subay,astsubay,uzman ¢avus ve uzman jandarmalar ile Emniyet Teskilati mensuplarinin 6zel kanunlari
hikumlerine tabi olduklari vurgulanmig, ayni Kanunun 232.maddesinde ise, Turk Silahli Kuvvetlerinde
¢alisan memurlara Kanunun hangi maddelerinin uygulanmayacagi siralanmistir.

Buna gore, anilan Yasa hikimlerinde sayillanlar diginda kalanlar (Milli Savunma Bakanliinda
gorevii sivil kisiler) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi olmaktadiriar.

Anayasanin 157 nci maddesine gére, Askeri Yiksek idare Mahkemesi askeri olmayan
makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve
eylemlerden dogan uyusmazliklarin yargi denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesidir.

1602 sayili Askeri Yilksek idare Mahkemesi Kanununun 25.12.1981 tarih ve 2568 sayil Yasa ile
degisik 20. maddesinin birinci fikrasinda, “Askeri Yiksek idare Mahkemesi Tirk Milleti adina; askeri
olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem
ve eylemlerden dogan uyusmazlklarin ilk ve son derece mahkemesi olarak yargi denetimini ve diger
kanunlarda gosterilen, gérevieri yapar. Ancak, askerlik yukimluliginden dodan uyusmaziklarda; ilgilinin
asker kisi olmasi sarti aranmaz" denilmistir.

Buna gore, Askeri Yilksek idare Mahkemesi'nin bir davaya bakabilmesi icin dava konusu idari
islem veya eylemin “asker kisiyi ilgilendirmesi" ve “askeri hizmete iligskin bulunmasi” kosullarinin birlikte
gerceklesmesi gerekmektedir.

Dosyanin incelenmesinden, Denizli Asker Hastanesi Bastabipligi emrinde sivil memur (kayit kabul
memuru) olarak gérev yapan davacinin, s6z konusu hastanenin kapatilarak revire déntstirilmesi lizerine,
Isparta Asker Hastanesi Bastabipligi emrine atanmasi Uzerine bakilan davanin acildi§i anlagiimaktadir.

Dava konusu islemin askeri hizmete iliskin olup olmadigina gelince;

Davacinin, 1602 sayili Yasa'nin 20.maddesinin ikinci fikrasinda sayilan asker kisilerden oldugu ve
bu nedenle dava konusu iglemin asker Kigiyi ilgilendirdigi tartismasizdir.

Ote yandan, idari iglemin gérevii yargi yerinin tespiti ydniinden "askeri hizmete" iligkin olup
olmadiginin saptanabilmesi igin, iglemin konusuna bakimasi gerekmektedir. Eger idari islem askeri
gereklere, askeri usul ve ydnteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete
iliskin oldugu kabul edilmelidir. Daha acik bir ifadeyle, askeri hizmete iligkin idari islemler; idarenin bir
asker kiginin askeri yeterlik ve yeteneklerinin tutum ve davraniglarinin, askeri gecmisinin asker Kisi
olmaktan kaynaklanan hak ve ddevilerinin; askerlik amaci, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural
ve gerekler g6z éniinde tutularak degerlendiriimesi sonucu tesis edilen iglemlerdir.

Olayda,davanin konusunu TSK'de gorev yapan sivil memur statisiindeki davacinin yer degistirme
suretiyle atama isleminin olusturdugu, bu iglemin, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural ve
gerekler g6z 6nunde tutularak degerlemesi sonucunda askeri hizmetlere gére tesis edildigi ve bu islemin
yargisal denetimi sirasinda bu hususlarin dikkate alinacagdi agk oldugundan davaci hakkinda tesis edilen
idare islem askeri hizmete iliskin bulunmaktadir.

Belirtilen duruma goére ve olayda, Anayasa'nin 157 nci ve 1602 sayli Kanun'un 20 nci
maddelerinde éngdriilen "asker kisiyi ilgilendirme" ve "askeri hizmete iliskin bulunma" kosullari birlikte
gerceklestiginden, davanin gérim ve c¢ozimi Askeri Yiksek idare Mahkemesi'nin gérevine girdigi
sonucuna ulagiimaktadir.” seklinde yazili diistince vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Bélimirniin, Serdar OZGULDUR’iin Baskanliginda, Uyeler: Eyiip
Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan AKARSU ve Mehmet AKBULUT un
katlimlariyla yapilan 5.5.2014 glnli toplantisinda:

LK INCELEME: Baswru yazsi ve dava dosyas! 6megi Uzerinde 2247 sayil Yasa'nin 27.
maddesi geredince yapilan incelemeye goére, davall Mili Savunma Bakanligi vekilinin anlan Yasanin
10/2.maddesinde o6ngérilen ydnteme uygun olarak yaptigi gérev itirazinin reddedilmesi ve dahi
12/1.maddede belirtilen siire icinde baswvuruda bulunmasi (izerine Askeri Yiksek idare Mahkemesi
Basgsavcisinca, daval Milli Savunma Bakanli§i agisindan, 10.maddede 6ngérilen bigcimde, olumlu gérev
uyusmazligi ¢ikarildigi anlagimaktadir.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Selim Samil KAYNAK’n, davanin ¢éziimiinde askeri
idari yargi yerinin gérevii oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca
géreviendirilen Danistay Savcisi Mehmet Ali GUMUS ile AYIM Savcisi Nihat POLAT’In davada askeri
idari yarginin gérevii oldugju yolundaki s6zlii ve yazli acklamalarn da dinlendikten sonra GEREGI



GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Denizli Asker Hastanesi Bastabipligi emrinde sivil memur (arsiv memuru) olarak gérewi
iken, Genelkurmay Bagkanligrnn 05 Nisan 2013 tarihli, LOJ.:26702250-3100-32472-
13/Sag.D.Sag.Pl.Koor.ve Ynt.$. sayli “Asker Hastanelerinin Yeniden Yapilandirimasi Uygulama Emri”
konulu uygulama emri ile hastanenin kapatimasi (lagvedilmesi) sonucu Isparta Asker Hastanesi
Bastabipligi emrine atamasi yapilan davaci tarafindan, s6z konusu atama isleminin iptali istemiyle
acimistir.

Dosya kapsaminda yapilan incelemede; davacinin, 11.10.2010 tarihinde GATA Haydar Pasa
Egitim Hastanesi Bastabipligi TSK Camlica Ozel Bakim Merkezi Bagkanliginda Evrak ve Arsiv Memuru
olarak géreve basladigi, sonrasinda, esinin Denizli’'nin Tavas licesi, Yorga Kéyi'nde Haci Fatma Topalan
iIkokulunda 6gretmen olarak calismasi nedeniyle Genelkurmay Baskanligrnin 13.12.2012 tarihli
Mrk.D.Svi.Me ve isci S. 1210-3082-12 sayili on sivil memurun yer degistirme suretiyle atanmasina iliskin
onama yazisi ve 1210-3084-12/ Mrk.D.SvI.Me Isci S. 12571900 sayll TSK Camlica Ozel Bakim Merkezi
Baskanligina yazilan yaziile es durumu sebebiyle Denizli Asker Hastanesi Bastabipligine tayin edildidi ve
burada evrak ve arsiv memuru olarak gérev yaparken, Denizli Asker Hastanesinin, Genel Kurmay
Baskanligrnin 05.04.2013 giin, LOJ.:26702250-3100-32472-13/Sad.D.Sag.Pl.Koor.ve Ynt.S sayili Asker
Hastanelerinin Yeniden Yapiandirimasi Uygulama Emri konulu uygulama emri ile, ulusal saglk
sistemindeki gelismeler ve birlik ihtiyaclari dikkate alinarak etkinlik ve verimliliklerinin artirimasi
kapsaminda kapatimasina (lagvedilmesine) karar verildigi, bu asamadan sonra Genel Kurmay
Baskanligrnin 03.10.2013 tarihli PER.26702250-1210-91039-13/Per. Isl. D. Svl. Me. ve Isci S. sayili ve
Seksen Bes Sivil Memurun Yer Degistirme Suretiyle Atama Onayi konulu yazisina istinaden davacinin
atamasinin Isparta Asker Hastanesi Bagtabipligine yapildi§, anlagimistir.

657 sayll Deviet Memurlari Kanunu'nun, “Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri” basliki
74.maddesinde; “ (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanimis hak dereceleri
Uzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar gergevesinde derece yikselmesi suretiyle, bulunduklari
sinftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri midmkinddar.
Kazanimis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklar kadro derecesi ile
kazanimis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttrr.

Asag! dereceye atananlarin 68 inci maddede yazi sire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir.

Kazanimis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylk derece ve kademeleri genel
hiikimlere goére tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri streler (kesenek ve
karslilk farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandi§ina génderilmesini kabul etmeleri sartiyla)
emeklilik ydniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iinci maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna
tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukardaki hikimler uygulanir. Ayni kanunun 4 Uncl maddesi
kapsamina giren kurumlarda galisip 657 sayil Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri
36 ncimadde ile tespit edilen girig derecelerinin lUzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yikselmeleri igin kanuni
bekleme sturelerine yukarida yazl dereceler arasindaki surelere tekabil eden sire kadar ilave edilir.”
hikmune yer verilmigtir.

26.02.2010 guin, 27505 sayli Resmi Gazetede yayimlananMilli Savunma Bakanlidi, Genelkurmay
Baskanli§i Ve Kuwet Komutanlklarinda Gorevii Deviet Memurlarinn Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lligkin Yénetmeligin © Amag “ baslkli 1.maddesinde; “ (1) Bu Yénetmeligin amaci, Milli
Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi ve Kuwwet Komutanliklarinin Karargahlari ile bagh birlik,
kurum ve kuruluglarinda gérevii Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarinin usul ve
esaslarini belirlemektir.” hikmi yer almakta olup,

Yer Degistirme Suretiyle Atamanin temel ilkelerini diizenleyen 5.maddesinde; “ (1) Yer degistirme
suretiyle atamalarda esas alinacak temel ilkeler sunlardir;

a) Bu Yoénetmelik kapsamindaki Devlet memurlar igin hizmet alanlarindaki gérevin surekliligi
esastrr.

b) Yer degistirme sureti ile atamalarda, atanmak istenilen hizmet bdlgesi ve alanindaki kadro
imkanlari ile ayrimak istenen yerdeki hizmet intiyaci 6ncelikle dikkate alinir.



¢) Kurumun hizmet ihtiyaci nedeniyle hizmet bdlgelerindeki zorunlu calisma sirelerine
bakimaksizin belirli bir stire gérev yapmak (izere sirekli gérevie atama yapilabilir.

¢) Hizmet ihtiyaci nedeniyle yapilacak atamalarda, gorevin 6zelligine gére hizmet bélgeleri ve
alanlari arasinda memurlarin adil ve dengeli dagiliminin saglanmasi esastir.

d) Atama isteklerinin degerlendiriimesinde birlik komutani veya kurum amirlerinin goérisleri de
dikkate alinr.

e) Atanacak memurun asaletinin onaylanmis olmasi gerekir. © hikimleri yer almakta olup,
davacinin atamasi da, gérev yaptigi birligin lagvedilmesi sonucu, Kadro Kapatimasi nedeniyle, Yer
Degistirme Suretiyle yapiimis bulunmaktadir.

Ote yandan; Anayasa’nin 157. maddesinde,Askeri Yikksek idare Mahkemesi'nin askeri olmayan
makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve
eylemlerden dogan uyusmazlklarin yargi denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi oldugu; ancak
askerlik yOkimlUligunden dogan uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sartinin aranmayacagi
belirtiimis; 20.7.1972 tarih ve 1602 sayil Yasa’'nin 25.12.1981 tarih ve 2568 sayill Yasa ile degisik 20.
maddesinde de ayni hikim yer almistir.

Askeri Yiksek idare Mahkemesi’nin bir davaya bakabilmesi icin dava konusu idari islemin “asker
kisiyi ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iligkin bulunmasi” kosullarinin birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir.

1602 sayilli Yasa’'nin degisik 20. maddesinde, Turk Silahli Kuvvetlerinde gérevli bulunan veya
hizmetten ayrimis olan, subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci uzman ¢avug, uzman jandarma
cavus, erbas ve erler ile sivil memurlar asker kisi saylmaktadir.

Anilan Yasa’'nin degisik 21. maddesinin birinci fikrasinda “20 nci maddede belirtilen kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dolayi; yetki, sebep, sekil, konu ve maksat
ydnlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan bahisle menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilacak iptal
davalari, ayniidari iglem ve eylemlerin haklariniihlal etmesi halinde acilacak tam yargi davalari, dogrudan
dogruya ve kesin olarak Askeri Yiksek idare Mahkemesinde ¢éziimlenir ve karara baglanir.” denilmistir.

Bu baglamda, davacinin 1602 sayili Yasa’nin 20. maddesinde belirtilen asker kisi
saylanlardan olan sivil memur olmasi kargisinda dava konusu iglemin asker kigiyi ilgilendirdigi
tartismasizdir.

Dava konusu iglemin askeri hizmete iliskin olup olmadidina gelince:

idari iglemin, gérevii yargi yerinin tespiti yoniinden “askeri hizmete iliskin” olup olmadiginin
saptanabilmesi icin islemin konusuna bakilmasi gerekmektedir. Eger idari islem askeri gereklere, askeri
usul ve yonteme ve askeri hizmete gére tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete iligkin oldugu kabul
edilmelidir. Daha acgik bir ifadeyle, askeri hizmete iliskin idari islemler; idarenin bir asker kisinin askeri
yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarinin, askeri gecmisinin, asker kisi olmaktan kaynaklanan
hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gérev yerlerinin dzellikleri, askeri kural ve gerekler
g6z éninde tutularak degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen islemlerdir. islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum degismemekte, menfaati ihlal edilen asker kisinin actigi
davanin Askeri Yiiksek idare Mahkemesi’'nde gérilmesi gerekmektedir.

Bu yasal dizenlemeler ve kabuller isiginda olaya bakildiginda; davali idare tarafindan tesis edilen
ve TSK da gorevii sivil memur statisindeki davacinin bir askeri birlikten baska bir askeri birlige,6nceki
teskilat kadrosunun lagvedilmesi nedeniyle yer degdistirme suretiyle atanmasi seklinde gergeklesen idari
islemin, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural ve gerekler g6z éniinde tutularak askeri hizmet
gereklerine gére vicut buldugu anlasildigindan; bu islemin yargisal denetimi sirasinda da anilan hususlarin
dikkate alinmasi gerekliligi karsisinda, davaci hakkinda tesis edilen idari islemin askeri hizmete iligkin
oldugunun kabulll gerekmektedir.

Belirtilen durumlara gére ve olayda Anayasa’'nin 157. ve 1602 sayili Yasa’nin 20. maddelerinde
oéngoérilen, idari islemin asker kisi ilgilendirmesi ve askeri hizmete iliskin bulunmasi kosullar birlikte
gerceklestiginden, davanin gériim ve ¢éziimii Askeri Yilksek idare Mahkemesi’nin gérevine girmektedir.

Aciklanan nedenlerle, AYiM Bassavcis nin bagvurusunun kabulii ile, daval Milli Savunma Bakanligi
vekilinin gérev itirazinin Denizli idare Mahkemesince reddine iligkin kararin kaldirimasi gerekmistir.

SONUC :Davanin¢dziminde ASKERI IDARI YARGI YERININ gérevii olduguna, bu nedenle
AYiM Bagsavcisinn BASVURUSUNUN KABULU ile, davali Milli Savunma Bakanligi vekilinin GOREV
ITIRAZININ REDDINE ILISKIN Denizli idare Mahkemesinin 16.12.2013 gin ve E:2013/1004 sayil



KARARININ KALDIRILMASINA, 5.5.2014 giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Serdar Eyip Sabri Ali Siddik
0zGULDUR BAYDAR COLAK YILDIZ
Uye Uye Uye
Nurdane Ayhan Mehmet
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