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UYUSMAZLIK MAHKEMESI OZET: Seker Kurulu'nunkararn ile, bu karara
HUKUK BOLUMU dayall olarak kurumca tesis edilen, davacinin
ESAS NO :2014/542 yas haddi nedeniyle kurumla iligkisinin
KARAR NO: 2014 /577 kesilmesine dair islemin iptaline, davacinin
KARAR TR : 5.5.2014 gorevineiadesiyle 6zlik haklarinin

taninmasina, parasal haklarinin  faiziyle

birlikte ddenmesine karar verilmesi istemiyle
agllan davanin ADLi YARGI YERINDE
¢6ziimlenmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci __ : Nezahat Yakin
Vekili : Av. Mujgan Sirek
Davali : T.C. Seker Kurumu/ ANKARA
Vekili : Av. Birden Giil Kizlirmak (idari Yargida)
OLAY : Davaci vekili dava dilekcesinde 6zetle; Turkiye Seker Fabrikalar A.S.'de 657 sayil

Yasa kapsaminda sube mudiri olarak gérev yapan davacinin, 29.12.2003 tarihinde emekli olmasinin
ardindan, 30.12.2003 tarihinde Seker Kurumu Sektdrel Arastirmalar Grup Bagkanligi biriminde isgi
statiislinde goéreve basladigin, Kurumda Sektérel Arastirmalar Grup Baskanliginda goérevine devam
ederken 17.10.2012 tarih ve Gen Sek.-903.06.04-152 sayli Kurum yazsi ile, Seker Kurulu'nun
11.01.2012 tarih ve 244/6 sayil karari geregi, 13.12.2012 tarihinde 60 yasini dolduracagindan ayni tarih
itibariyle is akdinin feshedileceginin kendisine tebli§ edildigini, 13.12.2012 tarihi itibariyle de gdrevine
son verildigini belirterek, Seker Kurulu'nun 11.01.2012 tarih ve 244/6 sayil karari ile, bu karara dayali
olarak ¢ikartlan 17.10.2012 tarih ve Gen Sek.-903.06.04-152 sayili Kurum isleminin iptaline, davacinin
fesih tarihi itibariyle gorevine iadesiyle 6zlUk haklarinin taninmasina, tim parasal haklarinin yasal faizi ile
birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle Danigtay Bagkanligrnda dava agmigtir.

Danistay 12. Daire: 29.01.2013 giin ve E:2012/13579, K:2013/26 sayi ile 6zetle; “...davanin, 2575
saylll Yasa'nin 24. maddesinde saylan ve ilk derece mahkemesi olarak Danigtay'da goérilen davalar
kapsaminda yer almadidi anlasidigindan, goérim ve ¢6zimi 2576 sayili Yasa'nin 5. maddesi uyarinca
idare mahkemesine ait bulunmaktadr.” demek suretiyle davanin gérev yéninden reddine, 2577 sayili
Yasa'nin degisik 15. maddesinin 1/a bendi uyarinca dava dosyasinin ayni Yasa'nin 32/1. fikrasina gére
uyusmazligi ¢ézimlemeye yetkili ve gérevii olan Ankara idare Mahkemesine génderiimesine karar
vermistir.

Davanin Ankara 2. idare Mahkemesi’nde gérilmeye baslanmasinin ardindan daval Seker Kurumu
vekili, stiresi icerisinde sundugu cevap dilekgesinde 6zetle, gorev itirazinda bulunmustur.

Ankara 2. Idare Mahkemesi: 14.11.2013 giin ve E:2013/474 sayi ile 6zetle; kamu tiizel kisiligine
sahip olan davali idarenin kamu gicuni kullanarak tek tarafli iradesi ile davacinin sézlesmesini
feshetmesi ve kurumla ilisigini kesmesinin idari islem niteliginde oldugunu,bu nedenle davanin idari yargi
yerinde ¢éziimlenmesi gerektigini belirterek davali vekilinin gérev itirazinin reddine karar vermistir.

Davali Seker Kurumu vekilinin olumlu gérev uyusmazigi ¢ikartimasi yolunda siresi iginde verdigi
dilekge Uizerine, dava dosyasinin onayli bir 6rneg@i Yargitay Cumhuriyet Bassavciligrna génderilmistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi; “...Seker Kurumu, 4634 sayli Seker Kanunu'nun 1.
Maddesindeki "Bu Kanunun amaci, yurt ici talebin yurt ici Uretimle karsilanmasina ve gerektiginde
ihracata ydnelik olarak Turkiye'de seker rejimini, seker Uretimindeki usul ve esaslar ile fiyatiandirma,
pazarlama sart ve ydntemlerini duzenlemektir' hikmi ve 2 ve devami maddeleri hikmi uyarinca
kurumustur. Yasanin “Seker Kurumu” baslkli 7.maddesi; “Bu Kanun ve ilgili diger mevzuatin
uygulanmasini saglamak, uygulamayl denetlemek ve sonuglandirmak, Kanmda verilen yetkiler



cercevesinde dizenlemeler yapmak ve Kanunla verilen diger gorevieri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak Uzere, kamu tizel kisiligine sahip Seker Kurumu kurulmustur...” hikmd ile, Seker Kurumunu,
kamu tizel kisiligini haiz bir kamu kurumu olarak diizenlemektedir.

4634 sayll Seker Kanunu'nun istihdam iliskilerini dizenleyen "Hizmet Birimleri" baslikli 10.
maddesi;"... Bu Kanuna ekli cetvelde yer alan personel, 1475 sayili is Kanunu hikkiimlerine gére istihdam
edilir.." hikminl, Seker Kurumu Personel Yoénetmeligi'nin "Kurum personelinin statisd" baslikli
5.maddesi ise, "Kurum personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hilkkimlerine gére istihdam
edilir" hikm{nu tasimaktadir. Seker Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére, Seker Kurumunda istihdam
edilen personel Is Kanunu hikimlerine tabi tutulmustur.

Davaya konu olayda, davacinin dosyada mevcut, 30/12/2003 tarihli Seker Kurumu Hizmet
Sozlesmesi ile belirli sireli is s6zlesmesine dayanilarak istihdam edildigi, s6zZlesmeden dogan
intilaflarda, 4857 sayili is Kanununun uygulanacagi ve genel mahkemelerin yetkili olacaginin acikca
belilenmis oldugu anlasimaktadir.

Davaci Kurumun, 6zel yasasi ile kuruimus ve yasasinda belirlenen amaglarla faaliyet gésteren
kamu tiizel kisisi olmasina ragmen, 399 sayli Kamu iktisadi Tesebbisleri Personel Rejiminin
Dizenlenmesi ve 233 Sayll Kanun Hikminde kararnamenin Baz Maddelerinin YUrirllkten
Kaldirimasina Dair Kanun Hikminde Kararname” kapsaminda Kamu iktisadi Tesekkill niteliginde
olmadigi, 6zel Yasasindan kaynaklanan istihdam sekli ile davacliyl Is Kanununa tabi olarak is¢i statistinde
istihdam ettigi, taraflar arasindaki uyusmaziginda, 6zel hukuk hikimlerine goére adli yargi yerinde is
mahkemelerinde goériimesi gerektigini belirterek, 2247 sayil Yasa'nin 10 ve 13. maddeleri geregince,
olumlu gérev uyusmazligi ¢karimasina ve dosyanin Uyusmazlk Mahkemesine gdnderiimesine ” karar
vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :
Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Bélimi'nin, Serdar OZGULDUR’un Baskanliginda, Uyeler: Eyip

Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan AKARSU ve Mehmet AKBULUT un
katilimlariyla yapilan 5.5.2014 ginl toplantisinda:

LK INCELEME: Baswru yazisi ve dava dosyasi émegi Uzerinde 2247 sayili Yasa'nin 27.
maddesi geregince yapilan incelemeye gore,davali Seker Kurumu vekilinin anilan Yasanin
10/2.maddesinde o6ngorilen ydnteme uygun olarak yaptigi gérev itirazinin reddedilmesi ve dahi
12/1.maddede belirtilen sire iginde basvuruda bulunmasi Uzerine Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinca,
davall Seker Kurumu agisindan, 10 ve 13. maddelerde 6ngdriilen bigcimde, olumlu gérev uyusmazlig
ckaridigi anlagimaktadir.

II-KESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Selim Samil KAYNAK’in, davanin ¢éziiminde adli
yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca
goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danistay Savcisi Mehmet Ali
GUMUS’in davada adli yarginin gérevii oldugu yolundaki sézlii acklamalar da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Seker Kurulu'nun 11.01.2012 tarih ve 244/6 sayil karari ile, bu karara dayali olarak kurumca
tesis edilen, davacinin yas haddi nedeniyle kurumla iligkisinin kesilmesine dair 17.10.2012 tarih ve
Gen.Sek.-903.06.04-152 sayll igleminin iptaline, davacinin gorevine iadesiyle 6zlik haklarinin
taninmasina, parasal haklarinin faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle agimigtir.

Dosya kapsami itibariyle yapilan incelemede, davaci ile davali Seker Kurumu arasinda
30.12.2003 tarihinde hizmet sdzlesmesi imzalandigl, sézlesmenin 1.maddesinde; davacinin, davali
kurumda uzman gérevinde calisacagl, 2.maddesinde kurum ile gérevii arasindaki minasebetlerde Is
Kanunu hikimlerinin uygulanacagi hiukimlerinin yer aldigi,davacinin 30.12.2003 tarihinden 13.12.2012
tarihine kadar Kurumda is¢i statlisinde gorev yaptigi, sonrasinda Seker Kurulu'nun 11.01.2012 gin,
244/6 saylli karar ile emekli olup da Kurumda c¢alisan veya emeklilik igin gerekli sartlan saglayan
personelden, kadinlarda 60, erkeklerde 65 yasini dolduranlarin, kidem tazminatlari 6denmek suretiyle
Kurumla ilisiklerinin kesilmesine dair ilke karari alinmasina ve s6z konusu kosulu saglayanlarla ilgili
olarak ayri bir karara ihtiyag duyuimaksizin gerekli islemlerin yapimasina karar verildigi, bu karara
istinaden Seker Kurumu'nun davaci Nezahat Yakin'a hitaben yazmis oldugu 17.10.2012 giin, Gen.Sek.-
903.06.04-152 sayil yazi ile, davacinin 13.12.2012 tarihinde 60 yasini doldurmus olacagindan, bu tarih
itibariyle is akdinin feshedilecegi hususunun teblig edildigi anlagimistir.

4634 sayli Seker Kanunu'nun “ Amag “ baslikh 1.maddesinde; “ Bu Kanunun amaci, yurt ici



talebin yurt ici Uretimle karsllanmasina ve gerektiginde ihracata yonelik olarak Tirkiye'de seker rejimini,
seker Uretimindeki usul ve esaslar ile fiyatlandirma, pazarlama sart ve ydntemlerini dizenlemektir. “
hikmu yer almakta olup,

? Seker Kurumu “ baslkl 7.maddesinde; ” Bu Kanun ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasini
saglamak, uygulamayl denetlemek ve sonuglandirmak, Kanunda verilen yetkiler cergevesinde
dizenlemeler yapmak ve Kanunla verilen diger gérevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak Uzere,
kamu tizel kisiligine sahip Seker Kurumu kurulmustur. Kurumun merkezi Ankara'dadir. Kurumun
organlari, Seker Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur. Kurum, Seker Kurulu tarafindan yonetilir.

Kurumun iliskili oldugu Bakanlik, Sanayi ve Ticaret Bakanligidir. © hikma,

” Seker Kurulu “ baslkli 8. maddesinde; Kurul, Kurumun karar organi niteliginde olup, bu Kanun
kapsamindaki konularda her tirli kararlari almak ve uygulamak Uzere, biri Baskan ve biri Baskanvekili
olarak toplam yedi Gyeden olusur... © hikmd,

“ Hizmet Birimleri © baslkl 10.maddesinde; “ Kurum hizmetlerinin gerektirdigi gorevier, hizmet
birimleri tarafindan yuriitilir. Bu Kanuna ekli cetvelde yer alan personel, 1475 sayli is Kanunu
hikdmlerine goére istihdam edilir. S6z konusu ekli cetvelde yer alan kadrolarda toplam sayi asimamak
Uzere unvan ve statl degisikligi yapmaya, s6z konusu sayinin altinda personel istihdam etmeye Kurul
yetkilidir.”” hikmi yer almakta olup, kanunun ekindeki cetvelde davacinin istihdam sekline uygun olarak
20 adet uzman kadrosunun yer aldigi1 anlagimistr.

07.02.2012 tarihli Seker Kurumu Personel Yénetmeligi’'nin * Amag “ baslkli 1.maddesinde; ’ (1)
Bu Yénetmeligin amaci, Seker Kurumunun personel planlamasini, Kurumda istihdam edilecek personelin
niteliklerini, hizmet sartlarini,, atanma ve yetigtirilmelerini, yikselmelerini, 6dev, hak ve yukumltluklerini,
disiplin hikumleri ile diger 6zlUk islerini dizenlemektir." hikmi, “Kapsam® baslkl 2.maddesinde; © (1)
Bu Yénetmelik hikimleri Seker Kurumu hizmet birimleri personelini kapsar. *’ hikmu yer almakta olup,
Kurum Personelinin Statisi ” baslkll 5.maddesinde; (1) Kurum personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857
saylli Is Kanunu hikimlerine gére istindam edilir. © hilkmi yer almaktadir.

Belirtilen yasal dizenlemeler isiginda, davacinin, davali Kurumda Hizmet Sézlesmesi ile uzman
kadrosunda is¢i statistunde c¢alistig), taraflar arasindaki uyusmazigin is¢i statisiindeki davaci ile davali
Kurum arasinda, davacinin sézlesmesinin feshedilerek gérevine son verilmesinden kaynaklandigi
anlasimigtir.

4857 sayili is Kanunu'nun 1.maddesinde; “ Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sézlesmesine
dayanarak calistirlan iscilerin calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
dizenlemektir.” hikmd,

20.maddesinde; © Is sdzlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep gdsteriimedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde is mahkemesinde dava agabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlk ayni strede 6zel hakeme
gO6tardldr.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yikimliligi isverene aittir. isci, feshin bagka bir
sebebe dayandiginiiddia ettigi takdirde, bu iddiasiniispatla yikimladar.

Dava seri muhakeme usuliine gére iki ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde, Yargitay bir ay iginde kesin olarak karar verir.” hikmu yer almakta olup,

S6z konusu Kanun'un20. maddesinin birinci fikrasinin son timcesi ile dérdiinct fikrasinin iptali
istemiyle Anayasa Mahkemesi’'ne agilan Iptal Davasi neticesinde, * Anayasa Mahkemesi 19.10.2005
gun, E:2003/66, K:2005/72 say! ile 6zetle, Kanun'un 20. maddesinin; a- Birinci fikrasinin son timcesinin
“Toplu is s6zlesmesinde hikim varsa veya...” bélimlnin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline, b-
Birinci fikrasinin son timcesinin “...taraflar anlasirlarsa uyusmazik ayni sirede 6zel hakeme goéturilir.”
béluminin Anayasa’ya aykir olmadidina ve iptal isteminin reddine, c- D6rdincu fikrasinin Anayasa’ya
aykiri olduguna ve iptaline * karar vermistir.

Tum bu kabuller ve degerlendirmeler neticesinde; isgi ve isveren arasinda is akdinden veya Ig
Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazligi kapsaminda yer alan davaci ve
davall Kurum arasindaki uyusmazligin is Mahkemesince ¢éziimlenmesi gerektigi sonucuna varimistir.

Acikklanan nedenlerle, davanin gérim ve ¢éziminde adli yargi yeri gérevii oldugundan, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligrnin basvurusunun kabulll ile, davali Seker Kurumu vekilinin gérev itirazinin
reddine iligkin Ankara 2. idare Mahkemesinin 14.11.2013 giin ve E:2013/474 sayili géreviilik kararinin
kaldirimasi gerekmistir.



SONUC :Davanin ¢éziminde ADLI YARGININ gérevii olduguna, bu nedenle Yargtay
Cumhuriyet Bagsavcligrnn BASVURUSUNUN KABULU ile, davali Seker Kurumu vekilinin GOREV
ITIRAZININ REDDINE ILISKIN Ankara 2. idare Mahkemesinin 14.11.2013 giin ve E:2013/474 sayil
GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA, 5.5.2014 giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK ka

verildi.
Bagkan Uye Uye Uye
Serdar Eyup Sabri Ali Siddik
0zGULDUR BAYDAR COLAK YILDIZ
Uye Uye Uye
Nurdane Ayhan Mehmet
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