T.C. OZET: 5754 sayli Kanun'un yirarlige girdigi

UYUSMAZLIK MAHKEMESI tarinten 6nce Emekli Sandigiistirakgisi olan esi
HUKUK BOLUMU ile vyine Sandkistirakgisi olan babasi
ESASNO :2014/815 dolayisiyla  kendisine dulve yetim aylig
KARARNO :2014 /912 baglanmasi istemiyle davacitarafindan acilan
KARARTR :13.10.2014 davanin IDARiI YARGVYERINDE gérilmesi

gerektigi hk.
KARAR
Davaci :B. K. i
Vekilleri :Av.Y.N,, Av.0.D.I.
Davali :Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi
Vekili :Av.R.A.
OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde; mivekkilinin, 17/04 /1976 tarihinde vefat eden esi

U. K. dan dolayr dul aylidi almakta oldugunu, devlet memuru olan esi U. K.'nin, Emekli Sandigindan
emekli oldudunu; mivekkilinin babasi A. R. E.’Un 30/03/1977 tarihinde vefat ettigini; élmus olan
babasindan da yetim maasi almak igin, 5386 sayill Kanun ile 506 sayill yasaya eklenen gegici madde 91.
geregi, davali idareye basvurdugunu, sonugta istemine ret cevabi geldigini; bu kararin yerinde olmadigini;
02/07/2005 tarihinde kabul edilen gecici 91. madde geregince, aylk veya gelirleri 6denmeye devam
olunacak kiz cocuklarinin aylik veya gelirlerinin édenmesine devam olunmasi igin sahip olmalari gereken
sartlar, ilk kez veya yeniden 06 / 08 / 2003 tarihinden sonra haiz olan kiz ¢ocuklari da ayni esas ve
usullerle aylik veya gelir hakkindan yararlandirilir denildigini; mvekkilinin yetim ayligi1 almak icin babasinin
vefatini takip eden yildan itibaren toplam faiziyle birlikte kurumdan tahsilini ve yetim ayliginin baglanmasini
talep ettiklerini; bu durumda mahkemece, 4958 sayill yasanin 35 ve 506 saylli yasanin 68. maddeleri
dikkate alinip, 5386 sayill yasanin ikinci maddesi ile 506 sayill yasaya eklenen gecici 91. maddesinin de
uygulanarak sonuca gidilmesinin gerektigini; mavekkilinin élen esinden hak sahibi sifatiyla dul maasini
almasi, 6len babasi lizerinden de yetim ayligi almasinin, 06/08/2003 tarihinden énceki yasal diizenleme
geredi mumkiin oldugunu ifade ederek; daval idare isleminin iptaline, miivekkiline, babasinin vefatini
takip eden yidan itibaren toplam faiziyle birlikte yetim ayliginin kurumdan tahsiline ve yetim ayliginin
baglanmasina karar verilmesi istemiyle 8.10.2012 tarihinde adli yargi yerinde dava agmigtir.

ANTALYA 6.iS MAHKEMESI:24.10.2013 giin ve E:2012/382, K:2013/292 say ile, davacinin
iddiasi, davalinin beyani, SGK'dan gelen kaytlar ile tim dosya kapsami birlikte incelendiginde; 5510
saylll yasanin 01/10/2008 tarihinde yirirlige girdigi; yasanin 101.maddesine gére bu kanunda aksine
hikidm bulunmayan hallerde, bu kanun hikidmlerinin uygulanmasi ile ilgili ortaya ¢ikan uyusmazlklarin is
mahkemelerinde gérilleceginin belirtildigi; 5510 sayli yasann "5434 Sayli Kanun'a lliskin Gegici
Hukdmleri" baslikh gegici 4.maddesinin 4.flkrasina gére "bu kanunda aksine hikim bulunmadigi takdirde;
istirakci iken, bu kanun yirarlige girdigi tarih itibariyle bu kanun'un 4. Maddesinin 1.fikrasinin ¢ bendi
kapsamina alinanlar, bu kanun yirirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili kanun hikimlerine tabi olarak
¢alismis olup, bu kanunun 4. Maddesinin 1.fikkrasinin ¢ bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar
ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu kanunla yirirlikten kaldirlan hikkimleri de dahil 5434 sayil kanun
hikumlerine gére islem yapllr, denildigi; 5754 sayili kanunun yirlrlige girmesinden énce memur ve
diger kamu goreviisi olarak ¢alismakta olanlarin, evvelce oldugu gibi 5434 sayili kanun hikimlerine tabi
olacaklari ve bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni kanun hikimlerinin uygulanmaya devam edecegi;
ancak 5754 sayli kanunun ylrirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu goreviisi olarak
baslayanlarin ise, 5510 sayil kanun'un 4/c maddesi uyarinca, bu kanun hikkiimlerine, sigortali saylacak ve
haklarinda 5434 sayill kanun degil, 5510 sayili kanunun 6ngérdigu kural ve esaslarin uygulanacagi; ihtilaf
halinde de adli yarginin gérevli bunacagi, 5754 sayili kanunun yuririige girmesinden 6nce istirakgi
sifatiyla galismakta olan memur ve diger kamu gorevileri ile emekli sifati ile 5434 sayili kanuna gére
emekli, dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memur ve diger kamu gdreviilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar ydninden Sosyal Givenlik Kurumu'nun tesis edecegi islem ve yapacagi
muameleler idari iglem niteligini korumaya devam edeceginden, bunlara iligkin ihtilaflarin da idari yarginin
gobrevii olmaya devam edeceginin acik oldugu; tim deliller ve degderlendirmeler isiginda dava dosyasi
incelendiginde; davaci hakkinda yapilan islemin idari nitelikte oldugu ve ihtilafin idari yargi yerinde
¢6zllmesi gerektiginin anlasidigi gerekgesiyle; 6100 sayl HMK' nm 114/1-b maddesine gére dava sarti
olan yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanin usulden reddine karar vermis, bu karar temyiz
edilmeksizin kesinlegmistir.

Davaci vekili bu kez, ayniistemle idari yargi yerinde dava agmistr.

ANTALYA 2.IDARE MAHKEMESI:8.5.2014 giin ve E:2014/639, K:2014/656 sayi ile, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 104. maddesinde, "Bu Kanunla yururlikten



kaldirimayan hikumleri sakll kalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
kanunlara yapilan atflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, maldllik, vazife malllliglu ve sosyal sigorta
haklarina, yardimlarina ve yukimluliklerine, istirakgilige ve sigortalliga, dul, yetim ve hak sahipligi
sartlarina, emekli ikramiyesine, ek 6demelere, saglik hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesine
iliskin yapilan atflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapimis sayilir." hikmi yer almig, "Uyusmaziklarin
¢6zim yeri" baslikli 101 'inci maddesinde ise; bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hukdmlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarin is mahkemelerinde gérileceginin hikme
baglanmis oldudu; bu durumda; davacinin vefat etmis olan babasi nedeniyle yetim maasi almak istemiyle
yaptig1 bagvurunun reddine iligkin islemin iptali ve babasinin vefatini takip eden ay basindan itibaren yetim
ayligi almasi gerektiginin tespiti istemiyle agilan davanin gérim ve ¢éziminin yukarida agiklanan Kanun
hikUmleri uyarinca adli yarginin gérevine girdigi gerekgesiyle; davanin 2577 sayil Yasa’nin 14/3-a ve
15/1-a maddesi uyarinca gorev ydninden reddine karar vermis, bu karar temyiz edilmeksizin
kesinlesmistir.

INCELEME VE GEREKCHjyusmazik Mahkemesi Hukuk B&limirniin, Serdar OZGULDUR’iin
Bagkanliginda, Uyeler: Eyip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Nurdane TOPUZ, Alaittin Ali OGUS, Ayhan
AKARSU ve Mehmet AKBULUT un katilimlariyla yapilan 13.10.2014 gunli toplantisinda;

LK INCELEME: Dosya lizerinde 2247 saylli Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye
gore; Adli ve idari yargi yerleri arasinda 2247 sayili Yasa'nin 14. maddesinde 6ngérilen bigimde olumsuz
gorev uyusmazlig1 dogdugu, adli ve idari yargi dosyalarinin 15. maddede belirtilen yénteme uygun olarak
davaci vekilinin istemi Uzerine son gorevsizlik kararini veren mahkemece Uyusmazlik Mahkemesi'ne
goénderildigi ve usule iligkin islemlerde herhangi bir noksanlk bulunmadigi anlagidigindan gérev
uyusmazliginin esasinin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

I-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Taskin CELIK’in, davanin ¢dziimiinde idari yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca géreviendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danistay Savcisi Mehmet Ali GUMUS'’iin davada idari
yarginin gérevii oldugu yolundaki sézlii agklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP

DUSUNULDU:

Dava, vefat eden esi sebebiyle dul ayligi almakta olan davacinin, vefat etmis olan babasi nedeniyle
yetim maasi almak istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin iptali ve babasinin vefatini takip
eden aybasindan itibaren yetim ayligi almasi gerektiginin tespiti/ babasinin vefatini takip eden yildan
itibaren toplam faiziyle birlikte yetim ayliginin kurumdan tahsiline ve yetim ayliginin baglanmasina karar
verilmesi istemiyle agimigtir.

5434 sayih T.C.Emekli Sandigi Kanununun, 5510 sayill Kanunun 106. maddesi ile milga edilen 66.
maddesinde, “ Dul ve yetim ayliklart:

a) Cumhurbaskani iken veya ayrildiktan sonra &lenlerin,

b) Istirakgilerden fiili hizmet middetleri 10 yil ve daha fazla olanlardan &lenlerin,

c) Emekli, adi malullik veya vazife mallliga ayligi alanlardan (Ayliga mistahak duruma girip te
henliz baglama yapiimamis olanlar dahil) dlenlerin,
¢) Istirakgilerden 45 inci maddede yazli vazifeden dogma sebeplerle 6lenlerin veya ayni
sebeplerden dogma kaza ve yaralanmalari Uzerine tedavi sirasinda veya ameliyat yiiziinden &lenlerin;
d) Erlerden 56 nci maddede yazil vazifeden dogma sebeplerle veya ayni sebeplerden dogma
kaza ve yaralanmalari Uzerine tedavi sirasinda veya ameliyat yiizinden élenlerin;

e) Erlerden 56 nci madde geregince vazife malllluga ayligi alanlardan (Ayliga mistahak duruma
girip te heniiz baglama yapilmamis olanlar dahil) élenlerin,

f) (Degisik bent: 09/07/1953 - 6122/3 md.) Fiili hizmet muddetleri 10 yil ve daha fazla olupta
kesenekleri geri verilmemis durumda olanlardan 61(...) yasini doldurmadan élenlerin,

g) Vazife malllligu gectiginden dolayr ayligi kesilmis ve emeklilik hakki taninan bir vazifeye tayin
edilmemis ve fiili hizmet muddetleri de 10 yili doldurmus bulunanlardan &lenlerin,

Olum tarihinde bu kanuna gére ayliga miistahak dul ve yetimlerine baglanir.” hiikmiine; yine ayni
Kanunun 5510 sayill kanunun 106. maddesi ile milga edilen Ek 13.maddesinde, “ Fiili hizmet siresi 5 yili
doldurduktan sonra vefat eden istirakgilerin, 6lim tarihinde, baskasinin yardimi olmaksizin hayatlarini
devam ettiremiyecek derecede malll ve muhta¢ bulunan dul esleri ile gocuklarina, yazi ile Sandiga
miracaatlarini takibeden ay basindan itibaren 15 yil hizmet siresi Gzerinden 68 inci maddedeki esaslara
gore dul ve yetim ayligi baglanir.

(Ek fikra: 08/07/1971 - 1425/6 md.) Ancak, 6lum tarihinde 18 yasini, orta 6grenimde 20 yasini ve
yiksek 6grenim yapmakta ise 25 yasini doldurmamis ¢ocuklarda maltllik sarti aranmaz. Bunlarin ayliklari,
6grenim durumlari da g6zénlne alinarak, yukaridaki yaslar doldurduklan tarihi takibeden aybasindan
itibaren kesilir. Su kadar ki, bunlardan aylklarinin kesilmesi gereken tarihlerde baskasinin yardimi
olmaksizin hayatlarini devam ettiremeyecek derecede malll ve muhtag bulunanlarin aylklarinin
6denmesine devam olunur.

(Ek fikra: 07/05/1986 - 3284/19 md.) Yukaridaki hukimler, 22/06/1956 tarih ve 6741 sayil Kanunla
53 Uinct maddeye eklenen bent geregince malillik aylii alanlardan élenlerin dul ve yetimleri hakkinda da
uygulanir.” hikmdine;

5434 sayih T.C.Emekli Sandigi Kanununun, 5510 sayill Kanunun 106. maddesi ile milga edilen 75.
maddesinde, “(Degisik madde: 22/06/1956 - 6745/1 md.)

Kendisinden aylk baglanacak olanlarin 8lumu tarihinde evli bulunmiyan kiz cocuklarina aylik



baglanir.
Evilenme dolayisiyle ayli§i kesilmis olanlardan sonradan bosanan veya dul kalanlarin da eski
ayliklar baglanarak édenir.

Olum tarihinde evii olmalari sebebiyle aylk baglanmamis kiz cocuklarindan bilahare bosanan veya
dul kalanlara da bu tarihleri takibeden ay basindan itibaren aylk baglanir. Bu takdirde evvelce 68 inci
madde geregince 6lum tarihinde mistahak dul ve yetimlere baglanmis olan aylklarda; bu kere aylk
baglanan ¢ocuk da nazara alinmak suretiyle gerekirse diizeltme yapilir.” Hikmane;

Yine 5434 sayili Kanunun, 5510 sayili Kanunun 106. maddesi ile milga edilen 94. maddesinde
ise; “(Degisik madde: 07/05/1986 - 3284/15 md.)

Bu Kanunda belirtilen istisnalar diginda, iki ydnden ayliga hak kazananlarin, tercih ettikleri ayliklari,
Sandida yazili miracaatlari takip eden aybasindan itibaren édenir. Diger ayliklari strekli olarak kesilir.

Ancak, iki ydnden ayliga ayni zamanda hak kazananlara, mustehak olduklari tarihten itibaren fazla
olan ayliklari 6denir.

Tercih ettikleri aylklarini alanlar, yeniden Sandida yazi olarak bagvurduklar tarihi izleyen
aybasindan itibaren bu isteklerinden dénebilirler.

Emekli, adi malullik, vazife malullig, harp malulligi veya er vazife malulligi aylig1 almakta iken
dul veya yetim ayligini tercih edenlerin élimlerinde, dul ve yetimlerine kendi emekli, adi malullik, vazife
malulligii, harp malulligu, er vazife malulligi ayliklari Gzerinden aylik baglanr.

Dul ve yetim sifatiyla toptan 6deme yapilanlara, gerek yine dul ve yetim sifatiyla gerek kendi
vazifelerinden dolayl mustehak olduklari toptan 6deme ayrica yapilir.

Evlendiginden dolayi ayligi kesilenlerin, kocasinin 6limi sebebiyle toptan 6demeye mustehak
olmasi, yetim ayliginin 6denmesine mani olmaz.

iki cihetten aylkk veya toptan 6demeye ayni zamanda miistehak duruma girenler hakkinda da
yukaridaki htkimler uygulanir.” hikmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin esinin 1976 tarihinde vefat etmesi lizerine kendisine
5434 sayli Kanuna gére dul ayligi baglandigi; davacinin 6.9.1988 tarihli dilekgcesiyle esinden aldigi dul
ayligindan vazgecerek, 5434 sayil Yasaya tabi babasindan dolayl yetim ayligi almak istemesi Uzerine
kendisine 1.10.1988 tarihinde yetim aylig1 baglandigr; 22.11.1999 tarihinde talebi Uzerine yeniden dul
aylig1 baglandidi, bilahare davacinin davaliidareye verdigi10.4.2012 tarihli dilekgesi ile, dul ayligi yaninda,
babasindan dolay da yetim ayligi baglanmasi talebinde bulundugu; davali idarece 30.4.2012 tarihli yazi
ile isteminin reddedilmesi Uzerine bakilan davanin acildigi1 anlagimigtir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 506, 1479,
2925, 2926 ve 5434 sayli Kanunlar kapsamindaki hizmet akdine goére Ucretle calisanlar (Sosyal
Sigortalillar), kendi hesabina galisanlar (Bag-Kur’lular), tarmda kendi adina ve hesabina ¢aliganlar (Tarim
Bag-Kur’lulan), tarm iglerinde Ucretle ¢alisanlar, (Tarim sigortalilar), deviet memurlar ve diger kamu
goreviilerini (Emekli Sandigi Istirakgileri), gecici maddelerle korunan haklar disinda, sosyal giivenlik ve
saglk hizmetleri yoninden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkli emeklilik rejimini aktieryal olarak hak
ve hikumlUlikler ydniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altinda toplamistir.

5510 sayill Kanunun iptali amaciyla agllan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E:
2006/111, K: 2006/112 sayil karariyla, anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yirirlik
tarihinden 6nce 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanunu hikimlerine tabi olarak gérev yapmakta olan
memurlar ve diger kamu goreviilerini diger sigortallarla ayni sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi)
hukdmlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih ve 5754 sayili Kanunla
5510 sayll Kanunda diizenlemeler yapimis ve anilan Kanuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4 ncl
maddelerle, 5754 sayili Kanunun yirirlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden énce 5510 sayih Kanunun 4
ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu géreviileri) ile
bunlarin dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanunla yururlikten kaldirlan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hikimlerine goére islem yapilacadi hikim altina alinmistrr. 5754 sayili Kanunun kimi hikimlerinin iptali
istemiyle agilan dava Anayasa Mahkemesi’'nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayil karari ile
reddedilmistir.

5510 sayili Kanunun 101 nci maddesinde yer alan “...bu Kanun hikimlerinin uygulanmasyla ilgili
ortaya ckan uyusmazlklar is Mahkemelerinde gérilir” béliminin iptali istemiyle yapian itiraz
baswurusunda Anayasa Mahkemesi, 22.12.2011 tarih ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayil karariyla (RG.
25.1.2012, Sayi 28184) davay redle sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararin Mahkememiz
6énindeki uyusmazliga 1k tutacak sekilde su gerekgeye dayandirmistir: “...5754 sayili Kanunun yurdriige
girmesinden énce memur ve diger kamu goreviisi olarak galismakta olanlar, evvelce oldudu gibi 5434
sayll Kanun hikimlerine tabi olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hikumleri
uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayili Kanun'un yirirlige girmesinden sonra memur ve diger
kamu gorevileri olarak ¢alismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun
hikimlerine tabi sigortali saylacak ve haklarinda 5434 sayli Kanun degil, 5510 sayilh Kanun'un
6ngdérdugu kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gérevii bulunacakti. 5754 sayili
Kanunun yirarligayle birlikte, artk Sosyal Sigortacillk esasina gore faaliyet gosteren ve yaptgi, tesis
ettigi islem ve muameleler idari islem saylamayacak bir sosyal glvenlik kurumunun varligindan séz
etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayli Kanun'un yurirlige girmesinden &nce istirakgisi sifatiyla
¢alismakta olan memurlar ve diger kamu géreviileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a gére emeki,
dul ve yetim ayligi almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu goéreviilerinden ileride emeklilige hak
kazanacaklar ydninden ise Sosyal Guvenlik Kurumu'nun tesis edecegi islem ve yapacadr muameleler
idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargi



gOrevli olmaya devam edecektir... Bu bakimdan 5510 sayili Kanunun yirdrliginden sonra, prim esasina
dayall yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi g6z ©6nunde
bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamanin bitinligl ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle
Kanun hikumlerinin uygulanmasi ile ortaya cikan uyusmazlklarin ¢éziminde is mahkemelerinin
goOreviendiriimesinde Anayasa’ya aykirilik gérilmemistir. Ancak, yukarida aciklandigi Uzere 5754 sayili
Kanun'un yirirlige girmesinden énce statlide bulanan memurlar ve diger kamu géreviileri ile ilgili sosyal
glvenlik mevzuatinn uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda
idari yarginin gérevinin devam edecegi aciktr...”

Yukarda s6zi edilen mevzuat hikimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin birlikte
degerlendiriimesinden, 5510 sayili Kanunun yirirlige girmesinden énce memur ve diger kamu géreviisi
olarak calismakta olanlar, daha &nce oldudu lizere 5434 sayili Kanun hikiimlerine tabi olacaklar gibi
bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun hikimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, bu
Kanunun ylrirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu goéreviisi olarak ¢galismaya baslayanlarin ise
5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu Kanun hikimlerine tabi sigortali saylacagdi ve haklarinda
5434 sayill Kanunun degil 5510 sayil Kanunun 6ngdrdigi kural ve esaslarin uygulanacagi dolayisiyla
ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢dzimlenecegi agiktrr.

Kaldi ki; T.C. Anayasasr’nin 158.maddesindeki “...diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi
arasindaki gérev uyusmazlklarinda Anayasa Mahkemesi’'nin karari esas alinir ” hikmi uyarinca Anayasa
Mahkemesi kararinin bu uyusmazigin ¢éziimiinde esas alinacagi tartismasizdrr.

Bu durumda, 5510 sayilh Kanun'un ylrirlige girmesinden dnce igtirakgi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu géreviileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanuna gére emekli, dul ve yetim ayligi
almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu géreviilerinden ileride emeklilide hak kazanacaklar
yoninden Sosyal Givenlik Kurumunca tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin “idari islem” ve “idari
eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577 saylli idari Yarglama Usulii Kanununun 2/1-a
maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile
hukuka aykin olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal davalari
kapsaminda bulunan, 5754 sayili Kanun'un yUrirlige girdigi tarihten 6nce Emekli Sandigi istirakgisi olan
esi ile yine Sandik istirakgisi olan babasi dolayisiyla kendisine dul ve yetim ayligi baglanmasi istemiyle
davaci tarafindan agilan davanin gérim ve ¢éziimiinde, idari yarginin gérevii oldugu sonucuna varimistir.

Agiklanan nedenlerle, Antalya 2.idare Mahkemesinin gérevsizlik kararinin kaldirimasi gerekmistir.

SONUC :Davanin géziminde IDARI YARGININ gérevii olduguna, bu nedenle Antalya 2.idare
Mahkemesi'nin 8.5.2014 gin ve E:2014/639, K:2014/656 sayli GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA, 13.10.2014 giiniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Serdar OZGULDUR Eyip Sabri Ali Nurdane
BAYDAR COLAK TOPUZ

Uye Uye Uye
Alaittin Ali Ayhan Mehmet
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