T.C. OZET : Genel Kurmay Baskanligi biinyesinde

UYUSMAZLIK MAHKEMESI L ondraBiuyikelgiligi  Silahli  Kuvvetler
HUKUK BOLUMU Ataseliginde 657 sayili Kanun'un 4/B
ESAS NO :2014/847 maddesiuyarinca sézlesmeli muitercim-
KARARNO:2014 /1073 terciman kadrosunda gérev yapan davacinin
KARAR TR :29.12.2014 asli memur kadrosuna gegirilme istemiyle

yaptig1 basvuruda, tesis edilen islemin askeri
hizmete iligkinlik unsurunu  tagimamasi
nedeniyle, GENEL IDARIi YARGI YERINDE
cbzimlenmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci : P.G.adina Burro Emekgileri Sendikasi
Vekili :Av.D.D.
Davali : Milli Savunma Bakanligi
Vekili :Av. Z.D.
O L A Y :Davaci vekili, dava dilekgesinde 6zetle, davacinin Genelkurmay Bagkanligi

blnyesinde Londra Blylkelciligi Silahli Kuvvetler Ataseliginde 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun
4/B maddesi hikimlerine gore s6zlesmeli personel statiisiinde, Mitercim-Sekreter kadrosunda 1 Mayis
2013 tarihinden beri gérev yaptigini; 2 Agustos 2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren 6495 sayli Kanun'un 9. maddesi ile 657 saylli Kanuna eklenen Gegici 41. madde hikmi uyarinca,
12 Agustos 2013 tarihli dilekgesiyle, memur kadrosuna atamasinin yapimasi istemiyle davall idareye
baswurdugunu; ancak dizenlemenin davaclyl kapsamadigi nedeniyle, basvurusunun 9.9.2013 giin ve
12577435 sayll iglemle reddedildigini 6nesirerek, davacinin memur kadrosuna atanma talebinin reddine
iliskin Genelkurmay Baskanliginin 9.9.2013 gun ve 12577435 sayil isleminin iptali istemiyle idari yargi
yerinde dava agmistir.

Davali vekili siresi icinde, davanin Askeri Yikksek idare Mahkemesinde acilmasi gerektigini
6nesurerek, gorev itirazinda bulunmustur.

ANKARA 18.IDARE MAHKEMESI: 6.5.2014 giin ve E:2013/1614 sayi ile, davacinin sézlesmeli
personel olmasi nedeniyle sivil memur olup olmadigi tartismali olmakla birlikte, sivil memur olarak kabul
edilse dahi uyusmazligin konu itibariyle askeri hizmete iligkin olmamasi nedeniyle, Kanunda aranan
“asker kisi” olma ve “askeri hizmete iliskin olma” sartinin bir arada gergeklesmemesi nedeniyle is bu
davanin gérim ve ¢ézimiinde idari yarginin gérevii oldugu sonucuna varidigi gerekgesiyle davali idarenin
gOrev itirazinin reddine karar vermistir.

Davali idare vekilinin siresi icinde verdigi dilekge ile, olumlu gérev uyusmaziigi ¢ikarimasi
istemiyle basvuruda bulunmalari (zerine dilekge, dava dosyasi ile birlikte Askeri Yiksek Idare
Mahkemesi Savciliyina génderilmistir.

ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESIBASSAVCISI: Davanin, 657 sayill Kanunun 4/B maddesi
uyarinca Genelkurmay Baskanlidi binyesinde s6ézlesmeli mitercim-terciman kadrosunda gérev yapan
davacinin memur kadrosuna atanma istemli bagvurusunun, davali idarece 9.9.2013 tarihli bir islem ile
reddedilmesi Uzerine, bu red kararinin iptali istemiyle agildigi; Anayasa’nin 157. maddesinde, Askeri
Yiksek Iidare Mahkemesinin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazlklarin yargi denetimini
yapan ilk ve son derece mahkemesi oldudu, ancak askerlik yukimltliginden dogan uyusmaziklarda
ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmayacaginin belirtildigi; 20.7.1972 ginli ve 1602 sayili Yasa'nin
25.12.1981 gunlu ve 2568 saylli Yasa ile degisik 20. maddesinde de ayni hikmin yer aldi§i; Askeri
Yiksek idare Mahkemesinin bir davaya bakabilmesi icin dava konusu idari islemin “asker kisiyi



ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasi” kosullarinin birlikte gergeklesmesi gerektigi; 1602
saylli Yasa'nin 20.maddesinde, Turk Silahli Kuwvetlerinde gérevii bulunan veya hizmetten ayrimis olan,
subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman ¢avus, uzman jandarma, gavus, erbas ve erler ile

sivil memurlarin asker kisi sayldigi; bu baglamda, TSK binyesinde s6zlesmeli personel olarak goérevii
bulunan davacinn bu baglamda asker kisi sifatini tasidigi hususunda duraksama bulunmadigs; idari

islemin “askeri hizmete iliskin bulunmasr” 'nin, bu islemin; kanun ve nizamlarin Turk Silahli Kuvvetlerine
tanidig1 yetki ve gorevierin yerine getirilmesi amacina yoénelik olmasi anlamini tasidig; idari islemin “asker
kisiyi ilgilendirmesi” icin, islemin bir asker kisiye yonelmesi, etkilerini ve sonuglarini bir asker kisi

Uzerinde meydana getirmis olmasi gerektigi; is bu davada, davali idare tarafindan tesis edilen ve TSK’da
gorevii s6zlesmeli personel statlisiindeki davacinin memur kadrosuna atanma talebinin reddi seklindeki

idari islemin iptal edilmesi istenildiginin anlasidigi, davada idari islemin “askeri hizmete iliskin bulunmasr’
ve “ asker Kisiyi ilgilendirmesi” kosullarinin birlikte gerceklestigi ve dolayisiyla uyusmazigin ¢ézimiinde
AYIM’in gérevii oldugu, bu nedenle2247 sayli Kanun'un 10.12. ve 13. maddeleri geregince olumlu gérev
uyusmazligi c¢ikarilarak uyusmazligin ¢6zimui icin dosyanin Uyusmazlk Mahkemesi’ne génderilmesine
karar vermigtir.

Baskanlikga, 2247 sayili Yasa'nin 13. maddesine gére Danistay Bassavcisrnin da yazih disincesi
istenilmigtir.

DANISTAY BASSAVCISIAnayasa’'nin 157. maddesinde, Askeri Yiksek idare Mahkemesi'nin,
askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligskin
idari islem ve eylemlerden dogan uyusmaziklarin yargl denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi
oldugu; ancak, askerlik yukimluliginden dogan uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sartinin
aranmayacaginin belirtildigi, 1602 sayili Askeri Yiksek idare Mahkemesi Kanunu'nun 25.12.1981 tarih ve
2568 saylli Yasa ile degisik 20. maddesinin birinci flkrasinda, “Askeri Yiksek idare Mahkemesi Tirk
Milleti adina; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri
hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazlklarin ilk ve son derece mahkemesi olarak
yargi denetimini ve diger kanunlarda gdsterilen, gérevieri yapar. Ancak, askerlik yikimlGliginden dogan
uyusmazlklarda; ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz’ denildigi; buna gére, Askeri Yiksek Idare
Mahkemesi’'nin bir davaya bakabilmesi igin dava konusu idari islem veya eylemin “asker Kisiyi
ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasr’ kosullarinin birlikte gerceklesmesi gerektigi; 1602
saylll Yasa’'nin degisik 20. maddesinin ikinci fikrasinda da, Tirk Silahl Kuvvetlerinde gérevii bulunan veya
hizmetten ayrimis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman jandarma, uzman erbas,
sOzlesmeli erbas ve er, erbas ve erler ile sivil memurlar asker kisi sayildidi; davacinin 1602 sayili Yasa'nin
20. maddesinde saylan asker kisilerden oldugu ve bu nedenle dava konusu islemin asker kigiyi
ilgilendirdigi; dava konusu islemin askeri hizmete iligskin olup olmadigina gelince:idari islemin, gérevii
yargi yerinin tespiti yoninden “askeri hizmete iliskin” olup olmadiginin saptanabilmesi igin islemin
konusuna bakimasi gerektigi, eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yénteme ve askeri
hizmete gore tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete iliskin oldugunun kabulu gerektigi, daha agik bir
ifadeyle, askeri hizmete iligkin idari islemlerin; idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin,
tutum ve davranislarinin, askeri gegmisinin, asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve ddevlerinin; askerlik
hizmetinin amaci, askeri gérev yerlerinin &zellikleri, askeri kural ve gerekler géz &éninde tutularak
degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen islemler oldugu, islemin, askeri olmayan bir makam tarafindan
tesis edilmis olsa bile durumun degismedigi, menfaati ihlal edilen asker kisinin ac¢tigi davanin Askeri
Yiksek idare Mahkemesi'nde gérilmesi gerektigi; Genelkurmay Baskanligina bagh Londra Byikelgiligi
Silahli Kuwvetler Ataseligi emrinde mahallinden temini suretiyle s6zlesmeli personel statiisiinde gérev
yapan davacinin memur kadrosuna atanma istemiyle yaptig1 bagvuru Uzerine davali idarece iglem tesis
edilirken ve devaminda agllan davanin yargisal denetimi sirasinda, askeri gérev yerinin ézelligi, askerlik
hizmetinin amaci, askeri hizmetten kaynaklanan durumlar yéninden degerlendirme yapilacak olmasi
kargisinda davanin askeri hizmete iligkin bulundugu, belirtilen duruma gére olayda idari islemin asker
kisiyi ilgilendirmesi ve askeri hizmete iligkin bulunmasi kogullari birlikte gerceklestiginden agilan davanin
goérim ve ¢éziminin Askeri Yiksek idare Mahkemesinin gérevinde bulundugu sonucuna ulasildigi
nedeniyle, 2247 saylli Yasa'nin 13. maddesi uyarinca, yapilan basvurunun kabulinin uygun olacagi
yolunda gérus bildirmigtir.

INCELEME VE GEREKCHJyusmazlk Mahkemesi Hukuk B&limi'nin, Serdar OZGULDUR’tin
Baskanliginda, Uyeler: Eyip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Nurdane TOPUZ, Alaittin Ali OGUS, Ayhan



AKARSU ve Mehmet AKBULUT un katilimlariyla yapilan 29.12.2014 ginli toplantisinda;

LK INCELEME: Baswuru yazsi ve dava dosyasi dmegi lzerinde 2247 sayli Yasa'nin 27.
maddesi geregince yapllan incelemeye goére, davall idare vekilinin anlan Yasanin 10/2 maddesinde
6ngorilen ydnteme uygun olarak yaptigi gorev itirazinin reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen sire
icinde baswvuruda bulunmasi (zerine Askeri Yiksek idare Mahkemesi Bassavcisinca, 10. maddede
6ngorilen bicimde olumlu gérev uyusmaziigi ¢ikarildigi anlagiimaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik
bulunmadigindan gérev esasinin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

I-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Gilsen AKAR PEHLIVAN'In, davanin ¢éziimiinde
genel idari yarginin goérevli oldudu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili
Bassavcilarca goreviendirilen Danigtay Savcisi Yakup BAL'In davada genel idari yarginin, Askeri Yiksek
idare Mahkemesi Savcisi Mijdat TUNAnin ise davada askeri idari yarginin gérevii oldugu yolundaki yazili
ve s6zli aciklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Genel Kurmay Bagskanligi bunyesinde Londra Buyikelgiligi Silahli Kuvvetler Ataseliginde
657 sayli Kanun'un 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli mitercim-sekreter kadrosunda gérev yapan
davacinin statisinin memur olarak degistiriimesi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iligskin 9.9.2013
tarih ve 12577435 sayiliiglemin iptali istemiyle acimistr.

657 sayili Deviet Memurlari Kanununun “istihdam sekilleri” baslikli 4. maddesinde “...B) Sozlesmeli
personel: Kalkinma plani, yilllk program ve is programlarinda yer alan 6énemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestiriimesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak tzere 6zel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve
usuller gergevesinde kurumun teklifi ve Deviet Personel Baskanliginin gérisu Gzerine Maliye Bakanliginca
vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirl olarak sézlesme ile caligtrimasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti géreviileridir.

(Mdlga ikinci paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazimis arsiv kaytlarini
degerlendirenlerin mitercimlerin; tercimanlarin; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya
¢lkan d6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatlamamasi hallerinde 6gretmenlerin; dava
adedinin azligi nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi yerlerde avukatlarini, (....) kadrolu
istihdamin mimkun olamadigi hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miessesesi uzmanlarinin;
Deviet Konservatuvarlari sanatgi 6gretim Uyelerinin; istanbul Belediyesi Konservatuari sanatgilarininbu
Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde calistirlacak personelin de
zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir.

(Ek paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.) S6zlesmeli personel se¢iminde uygulanacak sinav ile
istisnalari, bunlara 6denebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile verilecek is sonu tazminati miktar,
kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, s6zZliesme fesih halleri, pozisyonlarn iptali, istihdamina
dair hususlar ile s6zlesme esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanliginin gérust ve Maliye Bakanliginin
teklifi Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. (Ek cimle: 25/6/2009-5917/47 md.) Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykir hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya s6zlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yl gegmedik¢e kurumlarin
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler...”

Ayni Yasaya, 6495 sayili Kanun'un 9.maddesi ile eklenen Gegici 41. maddesinde, “ Kamu kurum
ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilati ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin
baz ginleri ya da gunitin belirli saatleri gibi kismi zamanl c¢alisanlar ile yiksekdgretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje sureleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak tzere;

a) 25/6/2012 tarihi itibariyla;

1)Bu Kanunun 4 tnct maddesinin (B) fikrasi...

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinda galigmakta olan ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlari tagiyanlardan, bu maddenin yirtrliige girdigi tarihten itibaren, birinci
ve dokuzuncu alt bentler kapsamina girenler otuz giin, diger alt bentler kapsamina girenler ise altmis giin
icinde yazili olarak bagvurmalari halinde pozisyonlarinin vizeli oldudu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukminde Kararnameye tabi kurumlar bakmindan bu Kanun
Hukminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur
kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur



kadrolarina; pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gére 190
sayll Kanun Hikmiinde Karamameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro
unvanlariyla sinirl olmak tzere Maliye Bakanligi ve Devilet Personel Baskanliginca mustereken belirlenen
memur kadrolarina...

bu maddenin yirirlige girdidi tarihten itibaren doksan giin iginde kurumlarinca atanrrlar...” hikmine
yer verilmigtir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin Genelkurmay Baskanligi yurtdisi teskilati Londra B tylUkelgiligi
Askeri Ataseliginde, 657 sayili Yasa’nin 4/B maddesi hikmi{ uyarinca 1.5.2013 tarihinde Sézlesmeli
Personel (Mitercim-Sekreter) olarak ¢aligsmaya basladigr; 2.8.2013 giin ve 28726 sayll Resmi Gazetede
yayimlanarak yUrirlige giren 6495 sayli Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapimasina Dair Kanun'un 9. maddesiyle, 657 sayill Kanuna eklenen Gegici 41. maddesinin a bendin 1.
alt bendi uyarinca durumuna uygun asil memur kadrolarindan birine gegiriimek istemiyle baswvuruda
bulundugu; baswvurusunun Londra Silahli Kuvvetler Ataselidi emrinde soézlesmeli statide gorevii
(Mitercim-Sekreter) Pinar Girtuna’nin memur kadrosuna gegiriimesine iliskin istemin 6495 sayil
Kanun'un 9’uncu maddesi ile 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'na eklenen 41’inci maddesinin birinci
fikrasinn kamu kurum ve kuruluslarinn merkez ve tasra teskilatinda calisan sézlesmeli personeli
kapsadigi; ayrica Maliye Bakanligi Teblig ve Rehber’in 1 numarali kapsam maddesinin 2 numaral
bendinin a fikrasinn “Yurtdigi teskilati icin vizelenmis sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenleri.... kapsamamaktadr.” hikmidni amir oldugu, bu nedenle davacinin memur kadrosunda
istihdam edilmesinin bu Kanun hikimleri dogrultusunda mimkin gériimedigi nedeniyle Genelkurmay
Baskanliginin 9.9.2013 giin ve 12577735 sayiliislemi ile reddedildigi; davacinin bu islemin iptali istemiyle
dava actigi anlagimigtir.

Anayasa’'nin 157. maddesinde, Askeri Yiksek idare Mahkemesi'nin, askeri olmayan makamlarca
tesis edilmis olsa bile, asker Kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden
dogan uyusmazlklarin yarg: denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi oldudu; ancak, askerlik
yukumlalugunden dogan uyusmaziklarda ilgilinin asker kisi olmasi sartinin aranmayacagi belirtiimig; 1602
saylli Askeri Yiksek idare Mahkemesi Kanunu'nun 25.12.1981 tarih ve 2568 sayili Yasa ile degisik 20.
maddesinin birinci fikrasinda, “Askeri Yiksek idare Mahkemesi Tirk Milleti adina; askeri olmayan
makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve
eylemlerden dogan uyusmazlklarin ilk ve son derece mahkemesi olarak yargl denetimini ve diger
kanunlarda gdsterilen, gérevieri yapar. Ancak, askerlik yukimltliginden dodan uyusmazliklarda; ilgilinin
asker kisi olmasi sartiaranmaz’ denilmistir.

Buna gore, Askeri Yiksek idare Mahkemesi’'nin bir davaya bakabilmesi igin dava konusu idari
islem veya eylemin “asker kisiyi ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iligkin bulunmasi” kosullarinin birlikte
gerceklesmesi gerekmektedir.

1602 saylli Yasa'nin degisik 20. maddesinde, Turk Silahli Kuvvetlerinde gérevii bulunan veya
hizmetten ayrimis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman ¢avus, uzman jandarma
gavusg, erbas ve erler ile sivil memurlar asker kisi saylmaktadir.

Dava konusu islemin askeri hizmete iliskin olup olmadigi yéninden yapilan incelemede:

idari iglemin, gérevii yargi yerinin tespiti ydninden “askeri hizmete iligkin’ olup olmadiginin
saptanabilmesi igin islemin konusuna bakiimasi gerekmektedir. Eger idari igslem askeri gereklere, askeri
usul ve yénteme ve askeri hizmete gére tesis edilmis ise, bu iglemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul
edilmelidir. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete iligkin idari islemler; idarenin bir asker kiginin askeri
yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davranislarinin, askeri ge¢misinin, asker kisi olmaktan kaynaklanan
hak ve ddevlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural ve gerekler
g6z éninde tutularak degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen iglemlerdir. islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum degismemekte menfaati ihlal edilen asker kisinin actigi
davanin Askeri Yiiksek idare Mahkemesi’nde gérilmesi gerekmektedir.

Olayda, davali idarece tesis edilen islem, 657 sayli Kanunun 4/B maddesi kapsaminda davali
idarenin yurt digi teskilatinda “s6zlesmeli” olarak istihdam edilmekte olan davacinin, 6495 sayili Kanunla
657 sayll Kanuna eklenen Gegici 41 nci madde uyarinca “asli devlet memurlugu kadrosuna” gegme
kosullarini haiz olup olmadigina iliskindir. Dosya kapsamindan, kamu kurumlarinin merkez ve tasra
teskilatinda gérev yapan 4/B kapsaminda istihdam edilen kisilerin anilan yasal dizenlemeden istifade
edebilecekleri, yurt disi teskilatlarinda istihdam edilenlerin ise yasa kapsami disinda olduklari, bu nedenle



Gegici 41 nci maddeden yararlanamayacaklari saptamasi, islemin “gerekgesini” ( sebep unsurunu ) teskil
etmektedir.Diger bir deyisle, kamu kurumlarinin ( davall M.S.B. dahil ) yurt disi teskilatlarinda 657 sayil
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda, mahallinden temin suretiyle sézlesmeli olarak istihdam edilmekte
olanlarin, 657 sayli Kanunun Gegici 41 nci maddesi kapsammia dahil olmadiklar yolunda yapian
degerlendirmeyle varilan sonucun ( davanin somutunda menfi ydnde tesis edilen islemin ) askeri agidan
degerlendirilebilecek herhangi bir yoni olmayip; diger kamu kurumlarinin yurt digi teskilatlarinda ayni
statliyle calisan kisilerle davall M.S.B.’nin yurt disi teskilatnda 4/B statlisliyle gérev yapan davaci
arasinda, islemin tesisi ve degerlendiriimesi bakimindan herhangi bir fark bulunmamaktadir.Dolayisiyla
dava konusu islemin “askeri hizmete iliskin” bir yoninin bulunmadigi kuskusuzdur.

Belirtilen duruma gore ve olayda Anayasa'nin 157. ve 1602 sayili Yasa’nin 20. maddelerinde
ongorilen “asker kisiyi ilgilendirme” ve “askeri hizmete iliskin bulunma” kosullarn birlikte
gerceklesmediginden, davanin gérim ve ¢éziiminde genel idari yargi yeri gérevli bulunmaktadir.

Acklanan nedenlerle, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Bassavcisinin basvurusunun reddi
gerekmistir.

S ONUC :Davanin ¢dziminde GENEL IDARI YARGININ gérevii oldujuna, bu nedenle Askeri
Yiksek idare Mahkemesi Bassavcisinn BASVURUSUNUN REDDINE, 29.12.2014 giininde OY BIRLIGI
ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Serdar OZGULDUR Eyip Sabri Al Nurdane
BAYDAR COLAK TOPUZ

Uye Uye Uye
Alaittin Ali Ayhan Mehmet
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