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UYUSMAZLIK MAHKEMESI OZET ¥iiziincii Y1l Universitesiadina, 2547
HUKUK BOLUMU sayill Kanun’un 35.maddesi uyarinca Ogretim
ESASNO :2014/894 Uyesi Yetistirme Programi (OYP)kapsaminda
KARAR NO: 2014 /933 Orta Dogu Teknik Universitesinde (ODTU)
KARAR TR : 13.10.2014 doktora egitimi almis ve bunun karsihiginda,

kefalet senedi ile mecburi hizmet

yiikiimliigiine girmis olan davaci tarafindan,
bu senedin iptaline iligkin davall idareye
yaptigi bagvurunun reddi iizerine, bu iglemin
iptali istemi ile acilan davanin ADLi YARGI
YERINDE ¢oziimlenmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci : Yrd. Dog. Dr. E. K.
Davali : Yiiziincti Yil Universitesi Rektérligii / VAN
Vekili :Av. H. K.
OLAY : Davaci dava dilekgesinde 6zetle; Yiiziincil Yil Universitesinde aragtirma géreviisi

olarak gérev yapan davacinin,Yiizinci Yil Universitesi adina Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Fen
Bilimleri Enstitiisinde doktora egitimini tamamladigini, halen Yizinci Yil Universitesi Fen Edebiyat
Fakultesi Kimya Boliminde Arastrma Goreviisi Dr. olarak gérev yaptigini, davali Rektérlik tarafindan
kendisine taahhit ve kefalet senedi imzalattirldigini, davacinin davali rektérliige bir dilekge ile mecburi
hizmet yikUimlUligunun kaldirimasi ve doktora egitimi éncesinde/déneminde imzalamis oldugu taahhtt ve
kefalet senedinin iptal edilmesi talebinde bulundugunu, ancak bu talebin davali idare tarafindan
reddedildigini  belirterek, Yizinci Vi Universitesi Rektorliginin  17.04.2012  tarih  ve
B30.2.YYU.0.70.71.00/251-2340 sayili mecburi hizmet ve tazminat yukimltliginin kaldirimasina yénelik
talebinin reddi kararinin iptal edilerek, mecburi hizmet yikimlGliginin kaldirimasina ve davacinin doktora
egitimi éncesinde/déneminde imzaladigi taahhit ve kefalet senedinin iptaline karar verilmesi istemiyle
idari yargi yerinde dava agmistir.

Davall Yuzinct Yil Universitesi Rektorligi vekili siresi igerisinde sundugu cevap dilekgesinde
6zetle gbrev itirazinda bulunulmustur.

Van 3. idare Mahkemesi: 15.01.2013 giin ve E:2012/489 sayi ile &ézetle; davall Yizinci Yil
Universitesi Rekt6rligu vekilinin gérev itirazinin reddine karar vermistir.

Daval Yizincl Yil Universitesi Rektorliga vekilinin olumlu gérev uyusmazligi ¢ikarimasi yolunda
siresi icerisinde sundugu dilekgesi Uzerine dava dosya 6rnegi Yargtay Cumhuriyet Bassavciligrna
gonderilmigtir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi: ... Dava konusu uyusmazlik, taraflar arasindaki sézlesmeden
diger bir ifadeyle yiUklenme ve kefalet senedinde yer alan borgtan kaynaklanmaktadir. 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu'nun 6gretim elemani yetistirmeye iliskin 35. maddesinde: Yiksekdgretim
kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yiksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci icin yurt
icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiksekégretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve
esaslara gore dgretim eleman yetistirirler.

(Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/18 md.) Ogretim eleman yetistirilmesi amaciyla Universitelerin
arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora ¢alismalari yaptirmak Uzere bagka bir Universiteye,
Yiksekodgretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlk veya
sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi Gniversitelerine dénerler.

(Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/18 md.) Yurt ici veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel




hikumlere goére bagh olduklar yiksekdgretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadirlar. Bu yikimliligi yerine getirmeyenlere, yiksekégretim kurumlarinda gérev verilmez. Ozel
kanunlarla getirilen mecburi hizmet ¢aligmalari bu hikim disindadir.” hikmi yer almaktadir.

Olayda, davaci, Orta Dogu Teknik Universitesinde (ODTU) géreviendirilmeden énce Bingél 1.
Noterliginin 29/07/2002 tarihli 7702 yevmiye nolu yiklenme senedi ve kefalet senedi ile, mecburi hizmet
siresi dolmadan hizmetinde bulundugu Yiksek Ogretim Kurumu ve mecburi hizmetinin devredildigi
kurum tarafindan gérevden ¢ekilmis sayldiginda mecburi hizmetine tekabil eden 6demelerin tamaminin
ve % 50 fazlasi ile ayrica bu 6demelere iliskin sarf tarihinden itibaren hesaplanacak yasal vs. vergi ve
kanuni 6demelerle birlikte Yuziinct Yil Universitesi emrine nakden ve defaten ddemeyi kabul ve taahhiit
etmistir. S6z konu yiklenme ve kefalet senedi ile, Universiteye karsi mecburi hizmet yikimldligi ya da
parasal karsiligi taahhiit edilmek suretiyle Universite ile arastrma géreviisi arasinda, taraflarin karsilikli
hak ve yukUmldlUklerini igeren bir sézlesme iliskisi kuruldugu agiktir.

Dolayisiyla, uyusmazlik taraflar arasindaki sézlesmeden diger bir ifadeyle yiklenme ve kefalet
senedinde yer alan borgtan kaynaklanmaktadir. S6zlesmede yer alan borgtan kaynaklanan uyusmaziigin
6zel hukuk hikiimlerine gére gorim ve ¢dzimiinde adli yargi yeri gérevii bulunmaktadir.

Yukarida agiklanan nedenlerle 2247 sayil Kanun'un 10. ve 13. maddeleri geregince, olumlu gérev
uyusmazligi c¢ikarimasina, dosyanin Uyusmazlk Mahkemesi Bagskanligina génderilmesine” karar
vermigtir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Balimi'nin, Serdar OZGULDUR’in Bagkanliginda, Uyeler: Eyip
Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Nurdane Topuz, Alaittin Ali OGUS, Ayhan AKARSU ve Mehmet
AKBULUT un katilimlariyla yapilan 13.10.2014 ginli toplantisinda:

LK INCELEME: Baswuru yazsi ve dosya 6megi Uzerinde 2247 sayili Kanun'un 27.maddesi
geregince yapilan incelemeye gére,davall Yizinc Yi Universitesi Rektorltigi vekilinin anlan Kanun'un
10/2. maddesinde 6ngorilen ydnteme uygun olarak yaptigi gérev itirazinin reddedilmesi ve dahi 12/1.
maddede belirtilen sire iginde basvuruda bulunmasi Uzerine Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinca, 10.
maddede 6ngorilen bigimde olumlu gérev uyusmazigi ¢ikarildigr anlagiimaktadir. Usule iliskin herhangi
bir noksanlk bulunmadigindan gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-KESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim ismail SARI'nin, davanin ¢ézimiinde adli yargnin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca géreviendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danistay Savcisi Mehmet Ali GUMUS’iin davada adli
yarginin gérevii olduju yolundaki sézlii agklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP

DUSUNULDU:

Dava,Yuzinc Yil Universitesi adina, 2547 sayili Kanun'un 35.maddesi uyarinca Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda Orda Dogu Teknik Universitesinde (ODTU) doktora egitimini
tamamlamis ve bunun karsiiginda, kefalet senedi ile mecburi hizmet yikimligine girmis olan davacinin,
Yiiziinct Yil Universitesine s6z konusu taahhiitname ve senedin iadesi ile mecburi hizmet yukimlaliginin
kaldirimasi talebinde bulunmug olmasina kargin, bu talebin reddi Uzerine, davaliidarenin 17.04.2012 tarih
ve B30.2.YYU.0.70.71.00/251-2340 sayil talebin reddine iligkin isleminin iptal edilerek, mecburi hizmet
yukimlGliginin kaldirimasina ve davacinin doktora egitimi dncesinde/déneminde imzaladigi taahhit ve
kefalet senedinin iptaline karar veriimesi istemiyle agimistrr.

2547 sayli Yiksekogretim Kanunu'nun, “Ogretim elemani yetistirme” baslkl 35. maddesinde
“Yiksekdgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmug ve kurulacak diger yiksekdgretim kurumlarinin
ihtiyaci igin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun
belirtecedi ihtiyaca ve esaslara gére 6gretim elemani yetistirirler.

(Ek fikralar: 17/8/1983-2880/18 md.) Ogretim elemani yetigtiriimesi amaciyla universitelerin
arastirma goreMisi kadrolari, arastirma veya doktora ¢alismalari yaptrmak Uizere bagka bir Universiteye,
Yiksekdgretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlk veya
sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi Universitelerine dénerler.

Yurt ici veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hikiimlere gére bagh olduklar
yiksekdgretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu yikimlGliga yerine
getirmeyenlere, yilksekdégretim kurumlarinda gérev veriimez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet
calismalari bu hikim digindadir.” hikmine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, Yiiziincti Yil Universitesi’nde arastirma gérevlisi olarak gérev yapmakta



iken, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 35.maddesi uyarinca davall idare adina Orta Dogu Teknik
Universitesi'nde (ODTU) doktora egitimi yapmak (izere géreviendirilen davacinin, doktora égrencisi
olarak Orta Dogu Teknik Universitesi'ne (ODTU) génderilmesinden énce, davaci ile miisterek borglu ve
muteselsil kefilleri tarafindan diizenlenen taahhitname ve yiklenme senedi kapsaminda yer alan mecburi
hizmet yukimliginin kaldirimasi istemiyle davali idareye yaptigi basvurunun reddi Gzerine bu islemin
iptali istemiyle bakilan davanin a¢ildigi1 anlasimaktadir.

Bu duruma gbre, taahhiit ve kefalet senedinin davaci ve kefilleri tarafindan tek tarafli olarak
imzalanarak idareye karsi taahhitte bulunulmasi karsisinda, davaci tarafindan senedin iptali istemiyle
acllan davanin gorim ve ¢dziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varimistir.

Acikklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi'nin basvurusunun kabull ile daval Y{izincu
Yil Universitesi Rektoérliigi vekilinin gérev itirazinn reddine iliskin Van 3.idare Mahkemesince verilen
kararin kaldirimasi gerekmistir.

SONUC :Davanin ¢éziminde ADLI YARGININ gérevii olduguna, bu nedenle Yargttay
Cumhuriyet Bassavcisinin BASVURUSUNUN KABULU ile, davall Yizinci Yil Universitesi Rektorltgi
vekilinin GOREV ITIRAZININ REDDINE ILISKIN Van 3.idare Mahkemesince veril6r©1.2013 giin ve
E:2012/489 sayll KARARIN KALDIRILMASINA, 13.10.2014 giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARA

karar verildi.
Baskan Uye Uye Uye
Serdar Eyilp Sabri Ali Nurdane
0zGULDUR BAYDAR COLAK TOPUZ

Uye Uye Uye
Alaittin Ali Ayhan Mehmet
OGUS AKARSU AKBULUT
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