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e DAVALI ZIRAAT BANKASI A.S. TARAFINDAN, KURUMA UZMAN YARDIMCISI ALINMASI AMACI ILE GERCEKLESTIRILEN;
DAVACININ DA KATILDIGI, ANCAK KAZANAMADIGI 18.01.2013 GUNLU MULAKATIN, HUKUKA AYKIRI OLMASI NEDENI
ILE IPTALI ISTEMIYLE ACILAN DAVANIN ADLI YARGI YERINDE COZUMLENMESI

o UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA KANUN (2247) Madde 10

"ictihat Metni"

Davaci YK
Vekili :Av. A.U.
Daval : T.C. Ziraat Bankasl A.S. Genel Mudurltga

Vekilleri : Av. O.P. & Av. H.G.

OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; mivekkilinin daval tarafindan diizenlenen uzman yardimciligi sinavina girdigini
ve 24.11.2012 tarihli yazill sinavdan 84,16 puan aldigini, bu puani ile 294 kisilik aday listesinde ilk 10 iginde yer aldigini,
sonrasinda 18.01.2013 glint gergeklestirilen milakata katildigini, 25.01.2013 giini agiklanan milakat sonug listesinden basansiz
oldugunu 6grendidini; ancak yapilan milakatin, “milakat komisyonunun 3 kisiden olusmasina ragmen kendisine sadece bir
komisyon Uyesinin soru sormasi, sorularin bir soru havuzundan rastgele segilerek dedil, kisilerce sorulmasi ( ki buna ragmen
mivekkilinin sorulara dogru cevap verdigini belirterek); davacinin galistidi is ve aldigi maas konusundaki sorunun, diger adaylarla
arasinda esitsizlik dogmasina neden olabilecek ve miilakat ilkelerine aykin nitelikte olmasi milakat sirasinda bir milakat komisyon
Uyesinin galan telefona cevap vermesi nedeni ile mivekkilinin konsantrasyonunun dagilmasi ve bunun miilakatin seyrini
etkilemesi; katilan adaylann sinavda alinan basarn puanina gére 3 gruba aynildidi ve ilk grupta 84, 2. Grupta 84, 3. Grupta 125
kisinin yer aldigi milakat sonuglarina gére; 3 grupta basanl olanlarin sayisinin, tim mlakat basarn sayisinin %68'ni olusturmasi
ve bu durumun liyakata aykin olmasi; konu ile ilgili davall kuruma yapilan basvuruya verilen, ‘adaylann milakata alfabetik isim
sirasinda gore davet edildigi, ise alim milakatlarinda adaylarin yetkinliklerinin ve bagvuruda bulunduklan pozisyona
uygunluklaninin esas alindi§i’ seklindeki 20.02.2013 tarihli cevapta belirtilen kriterlerin, objektif dlgitlere uygun, seffaf ve
denetime elverisli olmamasi” nedenleri ile hukuka aykir oldugunu, yapilan milakat ve agiklanan sonuglar karsisinda uzun bir
suredir sinava hazirlanan ve yasi itibari ile bu sinava katilmak igin son sansini yitiren davacinin, bu nedenlerle manen gok
yiprandigini belirterek; hukuka aykir olan milakatin iptaline karar veriimesi talebi ile idari yargi yerinde dava acgtigi anlagilmistir.

Davall Ziraat Bankasi A.S. Genel Midurligu vekili, stresi igerisinde verdigi cevap dilekgesinde 6zetle; gorev itirazinda
bulunmustur.

Ankara 16. idare Mahkemesi ; 05.08.2013 giin ve 2013/895 Esas sayill ara karar ile gérev itirazinin reddine karar vermistir.

Davall T.C. Ziraat Bankasi A.S. Genel Mudirliga vekilinin idari yargi yararnna olumlu gérev uyusmazhdi ¢ikartilimasi yolunda siresi
icinde verdidi dilekgesi (izerine dava dosyasinin onayli bir 6rnedi Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na génderilmistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi; “Davall T.C. Ziraat Bankasi A.S. Genel Mudirliga 4389 sayill Bankalar Kanunu hukimleri
cergevesinde faaliyette bulunmak lGzere kurulan bir iktisadi Devlet Tesekkill iken 4603 Sayil Yasa ile Anonim Sirket statisiline
donusturdlmisttr. 25/11/2000 tarihli RG yayimlanarak yirirlige giren 4603 sayili Yasanin 1. maddesi 1. fikrasinin " Bu Kanunun
amacli, Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tlrkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketinin
(bankalar) cagdas bankaciligin ve uluslararasi rekabetin gereklerine gére gcalismalarini ve 6zellestirmeye hazilanmalarni
saglayacak sekilde yeniden yapilandinimalari ile hisse satiglarina iliskin diizenlemelerin ve hisselerin tamamina kadarinin 6zel
hukuk hikimlerine tabi gergek ve tiizel kisilere satisinin gergeklestiriimesidir." hiikmi ile Ziraat Bankasi Anonim Sirket olarak
yapilandirnimis ve faaliyetlerinde 6zel hukuk hikiimlerine tabi tutulmustur.Maddenin 2. Fikrasi ile de Bankacilik Kanunu
hukimlerine tabi oldugu belirtiimektedir. Bankanin 233 sayill KHK kapsaminda kamu tizel kisisi olarak algilanmasinin énlenmesi
amaclylada, maddenin son fikrasinda "233 sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 399 sayili
Kamu iktisadi Tesebbusleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin

Y Urdrlikten Kaldinimasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname, 2886 sayill Devlet ihale Kanunu 6245 sayill Harcirah Kanunu ve 237
sayill Tasit Kanunu ile bunlarin ek ve degisikliklerine iliskin hiikiimler ile 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine
ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 13 Gncl maddesi ve 6762 sayili Tlrk
Ticaret Kanununun 277 nci maddesi 2946 sayill Kamu Konutlar Kanunu, 195 sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve 631
sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mati ve Sosyal Haklarinda Dizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname bankalar hakkinda uygulanmaz. " hiikmi ile de konu
acikhdga kavusturularak, bu konudaki tereddutler giderilmistir.

Sonug olarak, 4603 sayill Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tirkiye Emlak Bankasi
Anonim Sirketi hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin 2 numaral fikrasinda, bankalarin anonim sirket statusutnde olduklan, bu
Kanunda yer alan hikiimler disinda 4389 sayili Bankalar Kanunu ile genel hikiimlere tabi oldugu, gegici 1 inci maddesinin 3
numaral fikrasinin birinci cimlesinde ise, bankalarda 31/12/2002 tarihinden sonra 6zel hukuk hikimlerine tabi olmayan personel
galistinlamayacadi hikmiine verilmistir.

4603 sayill Yasa ve Bankalar Yasasina uygun olarak yeniden yapilandirlan Ziraat Bankasinin, 6zel hukuk hiikiimleri gergevesinde,
bankacilik sektorii ve ekonomik kurallara uygun bigimde verimlilik ve rekabet esaslarina gére galisan bir kurum oldugu
anlasiimaktadir.

Yukandaki agiklamalara gore, Ziraat Bankasinin, personel atama ve gorevlendirme isleminden kaynaklanan sorunun, 6zel hukuk
hdkimlerine gore adli yargi yerinde gérim ve ¢6zimi gerekmektedir.” seklindeki gerekgesi ile, 2247 sayili Kanun'un 10. ve 13.
maddeleri geredince, olumlu gérev uyusmazhidi gikarilmasina, dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi Baskanligi'na génderilmesine karar
vermistir.

INCELEME VE GEREKGE :

Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk B&limi‘'niin, Serdar OZGULDUR'lin Baskanliginda, Uyeler: Eylip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Siddik
YILDIZ, Nurdane TOPUZ, Ayhan AKARSU, Mehmet AKBULUT ‘un katilimlanyla yapilan 27.1.2014 ginli toplantisinda:



I-ILK INCELEME: Basvuru yazisi ve dava dosyasi drnedi lizerinde 2247 sayill Yasa'nin 27. maddesi geredince yapilan incelemeye
gore, daval Ziraat Bankasi A.S. Genel Midurliga vekilinin anilan Yasanin 10/2 maddesinde 6ngériilen yonteme uygun olarak
yaptigi gorev itirazinin reddedilmesi ve dahi 12/1. maddede belirtilen sire iginde basvuruda bulunmasi lizerine Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi'nca, daval Ziraat Bankasi A.S. Genel Mudurliga bakimindan 10.maddede 6ngorilen bigimde, olumlu gorev
uyusmazhigr gikarildigi anlagilmaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigindan gérev uyusmazliginin esasinin
incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Birgiil YIGIT'in, davanin ¢oziminde adli yarginin gérevli oldugu yolundaki raporu ile
dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Mehmet BAYHAN ile Danigtay
Savcisi Mehmet Ali GUMUS'ln adli yarginin gérevli oldugu yolundaki sézli agiklamalan da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP
DUSUNULDU:

Dava, davall kurum tarafindan yapilan 18.01.2013 tarihli milakatin, hukuka aykin oldugu belirtilerek, iptaline karar verilmesi
istemi ile agilmistir.

4603 sayih Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi
Hakkinda Kanun‘un 1. maddesinde,

“1.Bu Kanunun amaci, Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tlrkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tirkiye Emlak Bankasi Anonim
Sirketinin (bankalar) ¢cagdas bankaciligin ve uluslararasi rekabetin gereklerine gére galismalarini ve 6zellestirmeye hazirlanmalarini
saglayacak sekilde yeniden yapilandirimalari ile hisse satiglarina iliskin diizenlemelerin ve hisselerin tamamina kadarinin 6zel
hukuk hikimlerine tabi gergek ve tilzel kisilere satisinin gergeklestirilmesidir.

2. Bankalar, anonim sirket statlisundedirler. Bu Kanunda yer alan hikimler disinda 4389 sayili Bankalar Kanunu ile genel
hakimlere tabidirler. (18.06.1999 tarih ve 4389 sayill Yasa, 19.10.2005 gin ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 168. Maddesi
ile milga olmustur.)

3. Bankalarin galisma konular ve amaglari, merkezleri, sermaye miktarlar, hisseleri, genel kurullarn, yonetim ve denetim organlan,
hesaplan ve karlarinin dagitimi ile faaliyetlerine, devir, birlesme, fesih ve tasfiyelerine iliskin diger esaslar, ana s6zlesmelerinde
gosterilir.

4. (Degisik: 20/6/2001-4684/1 md.) Bankalarin yillk faaliyetleri ile ilgili olarak (2000 yil faaliyetleri dahil) genel kurullarina
sunacad! yillik bilangolari ile kar ve zarar cetvellerinin; 4389 sayill Bankalar Kanununun 13 (inct maddesinin (2) numarali
fikrasinda belirtilen badimsiz denetim kuruluglarinca onaylanmasi sarttir.

5. 233 sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dizenlenmesi ve 233 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Y Grlrllikten Kaldinimasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname, (...) (1) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 237 sayili Tasit Kanunu ile
bunlann ek ve degisikliklerine iliskin hiikiimler ile 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 13 (ncl maddesi ve 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununun 277 nci
maddesi 2946 sayili Kamu Konutlan Kanunu, 195 sayill Basin flan Kurumu Teskiline Dair Kanun ve 631 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklaninda Dizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname bankalar hakkinda uygulanmaz.”

3. maddesinin 5. fikrasinda, “(Ek: 16/7/2004-5230/7 md.) Bankalarda 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak calisanlarla bankalar
arasinda ¢gikacak ihtilaflarda is mahkemeleri gérevlidir.”

Gecici 1. Maddesinin 3.fikrasinda; “3. (Degisik : 30/1/2002 - 4743/6 md.) Bankalarda 31.12.2002 tarihinden sonra 6zel hukuk
hikimlerine tabi olmayan personel galistirlamaz. Yeniden yapilandirma siirecinde bankalarin yénetim kurullarinca gerek 6zel
hukuk hikimlerine gore galistinimak lGizere kendisine sézlesme teklif edilen ancak 6zel hukuk hiikimlerine gore galismayi kabul
etmeyen gerekse 6zel hukuk hiikiimlerine gore galismasi uygun goriilmeyip sézlesme imzalanmayan personel, bankalarin yénetim
kurullarinca Devlet Personel Baskanlidina bildirilir.” hilkmlne yer verilmistir.

Ote yandan, 1475 sayill Is Kanunu, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayil Is Kanunu’nun 120. maddesi ile, -14. madde harig-
yururlikten kaldinlmis; 4857 sayili Kanun’un gegici 1. maddesinde, “Diger mevzuatta 1475 sayil Is Kanununa yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmis sayilir” hikmiine yer verilmistir.

Diger yandan Anayasa Mahkemesi’'nin 14.3.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 25.6.2002 tarih, 2002/31 E., 2002/58 K.
sayil kararinda; “T.C. Ziraat Bankasi ve Tirkiye Halk Bankasi, 4603 sayill Kanun ile kamu iktisadi tesebbiisi kurallarina tabi
iktisadi devlet tesekklll stattsiinden gikarlarak 6zel hukuk kurallarina bagh anonim sirket konumuna gegirilmislerdir. Bagka bir
anlatimla belirtilen bankalann yirittigu hizmetler yasa ile kamu hizmeti olmaktan gikanlmistir. Bu durumda, statisi dedistirilen
bankalar tarafindan yuritilen hizmeti, Anayasa’nin 128. maddesinde belirtilen genel idare esaslarina gore yapilan asli ve strekli
bir kamu hizmeti ve burada galisan personeli de memur ya da diger kamu goérevlisi olarak nitelemek olanakl degildir.” seklinde
aclklama yapilmak suretiyle, iptal isteminin reddine karar verilmistir.

Sonug olarak davali bankanin; 4603, 4684, 4743 ve 5411 sayill kanunlar gergevesinde tamamen 6zel hukuk hikimlerine tabi
kiindigi, gerek personel istihdami ve gerekse diger islemlerinde karliik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda hareket eden sektordeki
diger 6zel bankalardan farki olmayan tamamen Bankalar Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore isletilen anonim sirket
niteligini tasidigr agiktir.

19.10.2005 giin ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 2. maddesinde; “Turkiye'de kurulu mevduat bankalan, katiim bankalari,
kalkinma ve yatinm bankalari, yurt disinda kurulu bu nitelikteki kuruluglarin TUrkiye'deki subeleri, finansal holding sirketleri,
Turkiye Bankalar Birligi, Turkiye Katiim Bankalan Birligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu ve bunlarin faaliyetleri bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Ozel kanunlarla kurulmus olan bankalar hakkinda da kanunlarinda yer alan hikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Kanun hikimleri
uygulanir.

Bu Kanunda hikidm bulunmayan hallerde genel hiikiimler tatbik olunur.” denilmek sureti ile 4603 sayili Kanun'da hikim
bulunmayan hallerde 5411 sayil Bankacilik Kanununun uygulanacadi, bu kanunda dizenlenmeyen konularda ise genel hiikiimlere
gore sorunun gozilecedi belirtilmistir.

19.10.2005 glin ve 5411 sayil Bankacilik Kanunu’nun 92. Maddesinin 7. ve 8 fikralarinda * Bankacilik, hukuk ve bilisim uzman
yardimcilidi ile bankalar yeminli murakip yardimciigina atanacaklar merkezi yansma sinaviyla belidenenler arasindan segilir. Uzman



yardimciligi ve bankalar yeminli murakip yardimciligina atananlar ikinci yilin sonunda yetki sinavina tabi tutulurlar. Yetki sinavi ile
bu sinavda basarili olanlarin yetkilerine iligkin usQl ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. Uzman yardimciligi ve bankalar yeminli
murakip yardimciligina atananlar, g yil galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az (C) dizeyinde veya buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil puani almasi, yeterlik
sinavinda basarili olmasi ve konulari ile ilgili hazirlayacaklan uzmanlik tezinin olusturulacak jlri tarafindan kabul edilmesi halinde
ilgisine gore bankacilik, hukuk ve bilisim uzmani ile bankalar yeminli murakibi olarak atanir ve bunlara bir defaya mahsus olmak
lizere bir derece yukseltilmesi uygulanir. Mazereti olmaksizin tez hazilamayan veya sinava girmeyen veya sinavda iki defa
basarisiz olanlar diger kamu kurum ve kuruluglarindaki 6grenim durumlarina uygun kadrolara atanmak Uizere Devlet Personel
Bagkanhdina bildirilir.

Kurumun meslek ve idari personelinin yeterlik ve yansma sinavlan, (...)*4* (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 22/03/2006
tarihli ve E. 2005/139, K. 2007/33 sayil Karari ile.)galisma us(l ve esaslan ile ilgili dijer hususlar Kurum tarafindan gikarlacak bir
yonetmelikle belirlenir.” denilmek sureti ile bankalara uzman yardimcisi sifati ile alinacak personelin alim usuli genel gergevesi ile
belirlenmis, sinava iliskin ayrintilarnin Yoénetmelikle diizenlenmesi gerektigi belirtiimistir.

23.03.2007 glin ve 26471 sayill Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Meslek Personelinin Yarnisma, Yetki ve Yeterlik
Sinavlan ile Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yénetmeligin * Giris sinavi” baslikll 5. Maddesinde; “(1) Kuruma murakip yardimcisi ve
uzman yardimcisi olarak atanacaklarin yazili ve szl olmak Uzere iki asamall olarak yapilacak giris sinavinda basaril olmalari
sarttir. Bu sinav, Kurum hizmet ihtiyaci dikkate alinarak Baskan tarafindan uygun gorilecek tarihlerde agllir.

(2) Giris sinavina gagrilacak adaylann sayisi agiktan atama izni alinmis kadro sayisinin yirmi katindan fazla olamaz.
(3) Sinav asamalarindan herhangi birini kazanamayanlar bir sonraki sinav asamasina alinmazlar.

(4) Giris sinavinin sekretarya hizmetleri; Destek Hizmetleri Daire Baskanlidinca yurttilir.” seklindeki diizenleme ile uzman
yardimcilidi sinavinin hangi usulle yapilacadi belirlenmis;

Ayni Yonetmeligin ‘Sinav Komisyonlan’ baslikli 10. Maddesinde de “ (1) Sinav komisyonlan, sinava gireceklerin kadro unvanlar
ve/veya uzmanlik alanlan dikkate alinarak; Baskanin ya da gorevlendirecedi Baskan Yardimcisinin baskanlidinda ve Baskan
tarafindan (Degisik ibare: 14/10/2012 - 28441 S.R.G. Yo6n./5. md.) yo6neticiler, baskanlk musavirleri ve/veya meslek personeli
arasindan belirlenecek en az bes Uyeden olusur. Gerek goruldtugliinde 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok dort Gyenin daha
komisyona ilave edilmesi ve 6gretim Uyelerinin komisyon Uyeligi gorevine iliskin islemlerin tesis edilmesi Baskanin onaylyla
gergeklestirilir. Giris sinavi acilan kadrolarin unvani ve/veya uzmanlik alanlar dikkate alinarak ayni usulle birden fazla sinav
komisyonu olusturulabilir.

(2) Aynca, Kurum iginden iki yedek tye tespit edilir. Asil Gyelerin herhangi bir nedenle komisyona katilamamalan halinde, yedek
Uyeler tespit sirasina gére komisyona katilirlar.

(3) Komisyon, sinava katilacaklarin belilenmesi, sorularin hazirlanmasi, sinavlann degderlendirilmesi, karara baglanmasi, sonuglara
yapilacak itirazlarin incelenmesi ile sinavlaria ilgili diger islemleri yGrttur.

(4) Komisyon uyeleri, sinava katilacaklardan tglincu derece kan ve ikinci derece sihri hisimlar ile ilgili kararlara
katilamazlar.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Insan Kaynaklan Midirdiagi tarafindan yiritilir.” seklindeki diizenleme ile de sinavlan
gergeklestirecek komisyonlara iliskin kurulus ve igleyis esaslarina yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden davacinin, davall kurum tarafindan ilan edilen uzman yardimciligi kadrosuna miracaat ettigi;
24.11.2012 tarihli yazili sinavda basarili oldugu ve sonrasinda 18.01.2013 tarihli milakata katildigi; ancak kazanmadidi,
sonrasinda davacinin yapilan milakatin, “mulakat komisyonunun 3 kisiden olusmasina ragmen kendisine sadece bir komisyon
Uyesinin soru sormasi, sorulann bir soru havuzundan rastgele secilerek dedil, kisilerce sorulmasi ( ki buna ragmen mivekkilinin
sorulara dogru cevap verdigini belirterek); davacinin galistidi is ve aldigi maas konusundaki sorunun, diger adaylarla arasinda
esitsizlik dogmasina neden olabilecek ve milakat ilkelerine aykir nitelikte olmasi milakat sirasinda bir milakat komisyon Gyesinin
calan telefona cevap vermesi nedeni ile mivekkilinin konsantrasyonunun dagilmasi ve bunun milakatin seyrini etkilemesi; katilan
adaylann sinavda alinan basan puanina gére 3 gruba aynididi ve ilk grupta 84, 2. Grupta 84, 3. Grupta 125 kisinin yer aldigi
milakat sonuglarina gore; 3 grupta basarili olanlarin sayisinin, tim miilakat basar sayisinin %68'ni olusturmasi ve bu durumun
liyakata aykiri olmasi; konu ile ilgili daval kuruma yapilan basvuruya verilen, ‘adaylann milakata alfabetik isim sirasinda gore
davet edildidi, ise alim milakatlarinda adaylarin yetkinliklerinin ve bagvuruda bulunduklarn pozisyona uygunluklarinin esas alindigr’
seklindeki 20.02.2013 tarihli cevapta belirtilen kriterlerin, objektif dlgllere uygun, seffaf ve denetime elverisli olmamas!”
nedenleri ile hukuka aykir oldugunu iddia ettigi ve iptali istemi ile idare mahkemesinde dava actigi, davall Ziraat Bankasi A.S.
Genel Mudurliga vekilinin adli yargi lehine gérev itirazinda bulunmasi (izerine Ankara 16. idare Mahkemesinin 05.08.2013 giin
ve 2013/895 Esas sayil karari ile “ iptale konu islemin idarece ve resen tesis edilen idare alaninda sonug doguran tek tarafl
islem olmasi nedeni ile gérev itirazinin reddine “ karar verdigi ve bu karar Gzerine davall Ziraat Bankasi A.S. Genel MUdurligu
vekili tarafindan olumlu gérev uyusmazhdi ¢ikartiimasinin istendigi, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’nca talebin uygun gorilmesi
ve olumlu gorev uyusmazlidi ¢ikartiimasina karar verilmesi sonrasinda dosyanin, Mahkememiz 6niline geldigi anlasiimaktadir.

Yukarida ayrintil olarak agiklanan yasal mevzuat gergevesinde iptale konu islem incelendiginde; davali konumunda 4603 sayil
Yasa’nin 1.maddesi ve 5411 sayili Yasa'nin 2.maddesi geredince genel hikiimlere tabi anonim girket sifati ile 6zel hukuk tlzel
kisisi niteligine sahip T.C.Ziraat Bankasi bulunmasi karsisinda, davaya konu islemin kamu giict kullaniimak suretiyle idarenin tek
tarafli irade beyani ile tesis edildiginin kabulii miimkin gérilmemekle; davaya konu islemin, 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nun 92.
maddesindeki atif geredince, 26471 sayill Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olup olmadigi konusunda inceleme
yapma ve karar verme gorevinin, adli yargi mahkemelerine ait oldugu kanaatine ulasiimistir.

Agiklanan nedenlerle, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin bagvurusunun kabull ile daval Ziraat Bankasi A.S. Genel Mudurliga
vekilinin gorev itirazinin Ankara 16. Idare Mahkemesi'nce reddine iliskin karann kaldinimasi gerekmistir.

SONUG : Davanin ¢ézimiinde ADLI YARGININ gérevli olduguna, bu nedenle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin
BASVURUSUNUN KABULU ile, davall Ziraat Bankasi A.S.Genel Miidirligu vekilinin GOREV ITIRAZININ REDDINE ILISKIN, Ankara
16.1dare Mahkemesinin 05.08.2013 giin ve 2013/895 Esas sayili KARARININ KALDIRILMASINA, 27.1.2014 giiniinde OY BIRLIGI
ILE KESIN OLARAK karar verildi.



