T.C. OZET: Subay olarak gorev yaparken Yiiksek

UYUSMAZLIK MAHKEMESi Askeri Sura karan ile Tiirk Silahh Kuvvetlerinden
HUKUK BOLUMU ilisigi kesilen; 6191 sayih Sozesmeli Erbas ve Er
ESASNO :2015/122 Kanunu’nun 10. maddesi ile 926 sayih Tiirk Silahh
KARAR NO :2015/139 Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gecici 32.
KARAR TR :2.3.2015 madde uyannca yaptigi basvurusu kabul edilerek

kendisine  yarbay riitbesinden emekli ayhg
baglanan davacinin; kademe iledemesi yapilarak
albay riitbesine naspi, uzman doktor ve docent
unvam da eklenerek emekli edilmesi istemiyle
yaptigi basvurusunun, 926 Sayih Kanunun 36.
maddesinin (d fikrasmdaki sartlann
olusmadigindan bahisle reddedilmesine iliskin
islemin iptali ile kademe ileremesi verilmesi ve
albay riitbesi ile emeKklilige sevk edilmesi istemiyle
actig1 davann ASKERT IDARI YARGI YERINDE

¢oziimlenmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaal :OE
Vekili :Av. AS.
Davah : Milli Savunma Bakanhg

OLAY : Davaci vekili dava dilekcesinde; “Miivekkil, 10.03.2011 Tarh ve 6191 Sayih Yasa ile degisik
926 Sayih Yasaya eklenen Gegici Madde 32 hikiimleri geregince hakkmnda islem yapilmak tizere Bakanhgmiza miracaat
etmis ve gerekli evrakin tesliminden sonra basvurusu kabul edimistir.

Tirk Silahh Kuvvetleri (TSK) biinyesinde Tabip Kidemli Ustegmen riitbesinde iken Aralk 1997 tarihinde
Yiksek Askeri Sura Karar ile re’sen ilisigi kesiimisti. 6191 Sayih yasa Gegici 32 nci madde kapsaminda miiracaatnin
kabuliinden hemen sonra hakkinda emeklilik islemleri yapimig, SGK tarafindan “emekli yarbay” riitbesiyle emekliye
ayrildig Ggrenilmistir.

Miiracaatimiz, amlan yasanm 6ngordiigli ve ensallerinn mitracaat tarihindeki statiisii izerinden 6zlik ve sair
haklarmin iadesini Emsallerinin statiisiinden emekli ayhigy ile 6denmesi gereken bilumum 6deneklerin ve sair haklarmn
verilmesini kapstyordu.

Gegmis safahati incelendiginde;

1995 yih ekim aymndan itbaren GATA Haydarpasa Egitim Hastanesi Radyoloji Servisinde ihtisas egitimine

1997 yiinda ilisignin kesiimesini takiben radyoloji egitimine Van 100. Y1 Universitesi Tip Fakdiltesi Radyoloji
Anabilim Dalnda devam ederek 2001 yih nisan ayinda radyoloji uzmanhgim aldig1 ve halen de radyoloji meslegini icra
ettig,

2001 yindan 2006 agustos tarihine kadar Van 100. Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinde O gretim tiyeligi yaptig1 ve
2006 tarihinde “Dogent” unvanim aldigy, gériimektedir.

SGK tarafindan “emekli yarbay” riitbesiyle emekliye ayrildig 6grenilen miivekkilin 1995 yilindan giiniimiize
kadar gecen siire ile ilgili radyasyonla istigal eden kisilere uygulanan yipranma oranmnm yannda “uzman doktor” ve
“dogent” unvanlarmm dikkate" alnmadig anlasimaktadir.

Keza, “uzman” ve “docent” unvannda olan miivekkilin kendi (1992) devresi de 2010 yih itibariyle “albay”
riitbesine naspedilmis olmakla. 6191 Sayih Yasa hikiimleri de dikkate almmanustur.

Nitekim 10.03.2011 Tarih ve 6191 Sayih Yasa ile degisik 926 Sayih Yasaya eklenen Gegici 32 nc maddest;

“...Bu kisilerin iligiklerinin kesildigi tarihten bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar gegen stireleri Tiirk Silahh
Kuvvetlerinde gecmis kabul edilir..” (a),

“... statillerine gore Tirk Silahl Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarihten aym nesetli emsali subay (general



olanlar hari¢) veya astsubaym (subay olanlar hari¢) smif; riitbe ve kidemi {izerinden Milli Savunma Bakanhgma miiracaat
ettikleri tarihteki katsayi esas alnr..”

“... Bu kisilerden statiisine gore aym nesetli enmsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubaymn (subay olanlar
hari¢) taman emekli olanlarm kendilerine .. emekli oldugu tarihteki smif; riitbe ve kidemi iizerinden..”

Denilmek suretiyle, ilgillerin TSK’dan hi¢ ayrimanmig kabul edilecegi ve aym nesetli emsali subaylarla esit
muanele gorecedi hikkiim altma almngtir.

Miivekkilin “uzman doktor” ve “dogent” unvanmnda olan kendi (1992) devresinin 2010 ik itibariyle “ALBAY”
RUTBESINE naspedildigi ve “uzman doktor” ve “dogent” unvanmn dikkate alnmadig anlagimaktadir. Miiracaati kabul
edilen miivekkilin SGK tarafindan “emekli yarbay” riitbesiyle emekliye ayrimasy, 6191 Sayih kanun diizenlemesi
kargisinda hukuka uyarlk tagmamaktadir.

Idari Yarglama Usulii Kanunu (IYUK) geregi, yarg yolu éncesinde miivekkil hakkindaki hukuka aykirhigmn
giderilmesi, meveut durumun diizeltilmesi veya degistiriimesi talebiyle Davah Milli Savunma Bakanhigi’'na miiracaat
edilmistir. 18 Ocak 2013 tarihli dilekgemiz Davah Idare tarafindan miivekkilin baghs: bulundugu Kara Kuvvetleri
Personel Bagkanhgma gonderilmistir.

Kara Kuvvetleri Personel Bagkanhg 07 Subat 2013 tarihli cevabi yazisinda dzetle; *. Tlgi (c) Kanunun (926
Sayih TSK Personel Kanunu) 36’nc1 madde d fikrasi (Degisik: 26.6.2012-6336/13 md.) hikkmii amir oldugundan ve
miivekkilin ilgili kanun maddesinde belirtilen sartlar tagmadigindan dolay: geriye donik olarak intibak onay1 almamadigy,
bu nedenle bir iist derece/kademeye yikseltilme islemi yapiimadigy..”” ndan bahisle talebimiz reddedilmistir.

Kara Kuvvetleri Personel Baskanligi yazsi 15 Subat 2013 tarihinde tebelliig edilmistir.

Kara Kuvvetleri Personel Baskanhgmin yazsi ve dayanag 926 Sayih TSK Personel Kanunu 36’nc1 madde d
fikras1 dikkatle okundugunda miivekkilin tist derece/kademeye yiikseltme iglemmnin yapimasma engel bir hikiim
bulunmadi gibi, bilakis mitvekkilin bir tist derece/kademeye yiikseltiime iglemini zorunlu kildig1 da agik¢a anlasilacaktir.
Kaldi ki, 6191 Sayih yasa Gegici 32 nci madde kapsammnda haklan iade edilen miivekkilin emeklilik igleminde riitbe
kidemmnin esitlenmesine iligkin talebi de yasa geregidir ve hakh bir taleptir. Aksine miivekkilin isteminin reddine dair islem
de hukuka uyarlk bulinmamaktadir.

Isbu nedenle huzurdaki davayi agma zarureti dogmustur.

Arz ve izah edilen nedenlerle; 10.03.2011 Tarh ve 6191 Sayih Yasa ile degisik 926 Sayih Yasaya eklenen
Gecici Madde 32 hikiimleri geregince Miivekkil hakkmda tesis edilmis olan emeklilik igleminde, 1995 yimdan
ginimiize kadar gecen siire ile ilgili radyasyonla istigal eden kisilere uygulanan yipranma oranmin yannda ‘uzman
doktor” ve “dogent”” unvanmda olan kendi (1992) devresinin 2010 yih itibariyle “ALBAY”’ riitbesine nasbi ve “UZMAN
DOKTOR” ve “DOCENT” unvanmm da dikkate almarak emeklilik islemindeki hukuka aykmihgm gideriimesi,

Talebin reddine dair davah idarenin isleminin [PTALI,

Miivekkilin ugradig mali kayplarm hesap edilerek davah idareden tahsili, fazlaya iliskin hak ve taleplerimizin
sakl tutulmasi

Bilumum yargilama gideri ve ticreti vekaletin davah idareye yiklenmesi konusunda karar veriimesini arz ve talep
ederiz.” demek suretiyle askeri yiksek idare mahkemesinde dava agnustrr.

AYIM 3.Daire Bagkanhgr: 14.03.2013 giin ve E:2013/355, K:22013/403 sayih karan ile 6zetle; ... dava
konusu uyusmazik davacmm Tirk Silahh Kuvvetlerinden ilisigi kesildikten somra 6191 sayih Kanundan
yararlandiriimasma kadar gegen dénemde bitirmis oldugu tist egitimleri (tipta uzmanhk ve Ggretim iiyeligi) sebebiyle
davacmm mntibakmm yapilp yapimayacagma iliskindir.

Davacinm bu egitim ve 6gretimlerini bitirdigi dénemde Tirk Silahl Kuvvetlerinde gorevli bir personel olmadigt
aciktr. Bu nedenle dava konusu islemin asker kisi ile ilgili askeri hizmete iliskin idari niteliginde olmadigs, davaya
bakmakla genel idari yargmm gorevii oldugu anlagildigmdan davanm gérev yoniinden reddine karar verilmistir.” demek
suretiyle davanm gorev yoniinden reddine karar vermis ve karar kesinlegmistir.

Davact vekili ayni istemle bu kez idari yargr yerinde dava agmstir.

Ankara 16.1dare Mahkemesi: 28.10.2014 giin ve E:2013/846 sayih ile 6zetle; ... olayda, davacmm bitirdigi
ihtisas nazara alnarak ve emsalinin albay oldugu belirtilerek emsali albay esas almmak suretiyle emeklilik iglemlerinin
yapilmasi gerektiginin ileri stiriildiigii, davaya konu edilen uyusmazigin 6191 sayih Kanunun gegici 32’nci maddesi ve
926 sayilh Kanunun emsal subaya iliskin riitbe ile ilgili hikiimlerine gére ¢ozimlenmesi gerektigl, dava konusu islemin
asker kisiyi ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem niteligini tasidigi dikkate alndignda, 1602 sayih Kanunun
20°nci maddesi uyarmca uyusmazhigin goriim ve ¢oziimiiniin AYIM ne ait oldugu sonucuna varimstrr.” demek suretiyle
2247 sayih Kanunun 19.maddesi uyarinca gorevli yargl yermin belirlenmesi igin dosyann Uyusmaziik Mahkemesine
gonderilmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:



Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Boélimii'nin, Serdar OZGULDUR’iin Bagkanhgnda, Uyeler: Eyiip Sabri
BAYDAR, Ali COLAK, Nurdane TOPUZ, Alittin Ali OGUS, Ayhan AKARSU ve Mehmet Aydan AL'm
katilmlartyla yapilan 2.3.2015 giinlii toplantisinda:

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayil Yasa’nm 27.maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; askeri
idari yarg yeri ile genel idari yargl yerleri arasmda 2247 sayih yasa’nn 19.maddesinde 6ngorillen bigimde gorev
uyusmazli@ dogdugu, genel idari yargi dosyasmm, son gorevsizlik kararmi veren mahkemece, askeri idari yargi dosyasi
da temin edilmek suretiyle Uyusmazik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigi
anlagildigmdan gorev uyusmazigmn esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Selim Samil KAYNAK ’m, davann ¢oziimiinde askeri idari
yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Danigtay
Savessi Yakup BAL ile AYIM Saveist Mehmet ALP’in davada askeri idari yargmm gorevli oldugu yohindaki yazh ve
sozlii agiklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Yiksek Askeri Sura karar ile Tirk Silahh Kuvvetlerinden iliigi kesildikten sonra 22.03.2011 tarih ve
27882 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiirirlige gren 6191 sayh Yasa ile degisik 926 sayih Tirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 32. madde uyarmca yaptigi basvurusu kabul edilerek emekli yarbay
riitbesiyle emekli edilerek emekli ayhg baglanan davacmm, Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisignin kesilmesinden sonra
2001 yihnda tamamladiz Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi Radyoloji Ana Bilim Dalnda bagladig ihtisas
egitimi ve 2006 yilinda aldigi dogent unvan nedeniyle derece ve kademe ilerlemesi yapilarak albay riitbesinden emekli
edilmesi ve 2010 yil itibariyle Albay riitbesine nasp1 ve uzman doktor ve dogent unvam da dikkate almarak emeklilik
islemindeki iddia olunan hukuka aykiriigin gideriimesi istemiyle yaptig1 bagvurunun reddine dair islemin iptali istemiyle
goriilmekte olan dava agilmustur.

Anayasa’'nin 157.maddesinde, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi'nin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yargt
denetimini yapan ik ve son derece mahkemesi oldugy; ancak, askerlik yiikiimliiliginden dogan uyusmazliklarda ilgilinin
asker kisi olmasi sartmn aranmayacag belirtimis; 1602 sayh Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanunuw'nun
25.12.1981 tarih ve 2568 sayih Yasa ile degisik 20. maddesinin birinci fikrasnda, “Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
Tiirk Milleti adina; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin
idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm ik ve son derece mahkemesi olarak yargi denetimini ve diger
kanunlarda gosterilen, gorevleri yapar. Ancak, askerlik yikiimliiliginden dogan uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi
olmasi sart1 aranmaz” denilmistir.

Buna gore, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi’nin bir davaya bakabilmesi i¢in dava konusu idari islem veya
eylemin “asker kisiyi ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasr” kosullarmmn birlikte gergeklesmesi
gerekmektedir.

1602 sayih Yasa’nn degisik 20. maddesinde, Tiirk Silahh Kuvvetlerinde gérevli bulunan veya hizmetten ayrinug
olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman ¢avus, uzman jandarma cavus, erbas ve erler ile sivil
memurlar asker kisi saylmaktadir.

Davacnn Tirk Silahh Kuvvetlerinden gecmis kabul edilen hizmeti bakimindan, 1602 saylh Yasa’nin 20.
maddesinde sayilan asker kisilerden oldugu ve bu nedenle dava konusu islemin asker kisiyi ilgilendirdigi agiktir.

Dava konusu islemin askeri hizimete iliskin olup olmadigma gelince:

Idari islemin, gorevli yarg! yerinin tespiti yoniinden “askeri hizmete iliskin” olup olmadigmmn saptanabilmesi icin
islemin konusuna bakimasi gerekmektedir. Eger idari iglem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete
gore tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidir. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete
iliskin idari iglemler; idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarinm, askeri gegmisinin,
asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri
kural ve gerekler gbz oniinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis edilen islemlerdir. Islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum degismemekte menfaati ihlal edilen asker kisinin agtif1 davann Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi'nde goriilmesi gerekmektedir.

22.3.2011 tarih ve 27882 sayilt Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige giren 6191 sayih Sézlesmeli Erbas ve
Er Kanunu’nun 10. maddesi ile 926 sayil Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 32. maddede; “12
Mart 1971 tarihinden bu Kanunun yaym tarihine kadar, yargi denetimine kapah idari islemler veya Yiksek Askeri Stira
kararlan ile Tirk Silahl Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya vefatlan hilinde hak sahipleri, bu madde hiiktimlerinden
yararlanabilmek i¢in altnis giin iginde Milli Savunma Bakanhgma bagvururlar.

Milli Savunma Bakan, bagvurunun kabuliine veya reddine en geg alti ay iginde karar veri. Milli Savunma Bakan,
hazrik amaciyla sadece gerekli yazismalarm yapimasi hususunda yardimer olmak iizere gerektiginde komisyonlar



kurabilir ve bu komisyonlara, ilgili bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarmdan temsilci ¢agmrabilir. Tlgililerin, Tiirk
Silahl Kuvvetlerinden iligiklerinin kesiimesine esas bilgi ve belgeler Genelkurmay Baskanhigmea en geg altmis giin iginde
Milli Savunma Bakanhgma gonderilir.

Bagvurunun kabulii hilinde asagidaki hikkiimler uygulanir:

a) Bu kisilerin iligiklerinin kesildigi tarihten bu maddenin yiriirlige girdigi tarihe kadar gegen siireleri Tirk Silahl
Kuvvetlerinde gegmis kabul edilir. Bu siireler karsiigmda 5434 sayih Kanunun miilga 32 nci maddesi ile 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 40 mc1 maddesi uyarinca fiili hizmet stiresi
zammi ve 5434 saylh Kanunun miilga 36 nci1 ve miilga 37 nci maddeleri ile 5510 sayih Kanunun 49 uncu maddesi
hikkiimleri dikkate almarak itibari hizmet siiresi zanm verilir. Tirk Silahi Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu
maddenin yiirirlige grdigi tarih arasmdaki donem icinde uzun vadeli sigorta kollarma tabi olarak sigorta primi
Odenmemis veya emekli kesenegi yatirimans olan siirelerine iligkin kesenek ve kurum kargiliklari ile fiili hizmet siiresi
zamimi ve itibari hizimet siiresine ait kurum karsiliklari, statiilerine gore Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi
tarihten aymi nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubaym (subay olanlar hari¢) smif] riitbe ve kidemi
tzerinden Milli Savunma Bakanhfna miracaat ettikleri tarihteki katsayr esas alnmak suretiyle ilgili Kuvvet
Komutanhklar, Jandarma Genel Komutanhg veya Sahil Giivenlik Komutanhginca hesaplanarak Sosyal Giivenlik
Kurumuna defaten 6denir. Bu fikranmn (c) bendinin (2) numaral alt bendi ile (¢) bendine gore arastrmaci kadrolarma
atananlar i¢in bu maddenin yiiriirlige girdigj tarih ile géreve baslama tarihleri arasmdaki stireye iliskin kesenek ve kurum
karsiliklan ile fiili hizmet siiresi zamm ve itibari hizmet stiresine ait kurum karsiliklar, emeklilik kesenegine esas aylk
derece ve kademneleri ile ek gosterge rakamlan ilgili Kuvvet Komutanlklar, Jandarma Genel Konmutanhg veya Sahil
Giivenlk Komutanlhginca tespit edilir ve goreve basladigi kamu kurum ve kuruluglart tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna defaten 6denir.

b) Bu kisilerden statiisiine gore ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubaym (subay olanlar
hari¢) tamam emekli olanlarm kendilerine, bunlardan vefat etmis olanlarm hak sahiplerine, statiisiine gore aym nesetli en
son emekli olan emsali subay (general olanlar harig) veya astsubaym (subay olanlar hari¢) emekli oldugu tarihteki smif,
ritbe ve kidemi tizerinden, 5510 sayih Kamunla yirtirlikten kaldmilan hikiimleri dahil 5434 sayih Kanun hiikiimlerine
gore yapilms olan toptan 6deme tutarlarmin toptan 6deme aldiklar tarihte biraktiklan derece, kademe ve ek gosterge
tutarlan dikkate almmak suretiyle Milli Savunma Bakanhgma bagvuruda bulunduklan tarihteki katsayr ve emekli
kesenegine esas aylign hesabma ait diger unsurlar tizerinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri veya hak
sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinden mahsup edilir. Emekli ikramiyesinin ihya tutarim karsilamamasi halinde eksik
kalan tutar kwrksekiz esit taksit halinde aylklarmdan tahsil edilmek ve miilga 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayh Sosyal
Giivenlk Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi hitkmii
uygulanmaksizm 5510 sayih Kanunla yiiriirlikten kaldiilan hitkiimleri dahil 5434 sayth Kanun hikiimlerme gore ayhk
baglanmasi sartlarim haiz olanlara Milli Savunma Bakan tarafindan verilen karar tarihini takip eden ay basindan itibaren,
aylk baglanmas sartlarm haiz olmayanlara ise bu sartlart haiz olduklar tarihten itbaren emekli veya dul ve yetim ayhg
baglanr. Bunlara Tirk Silahh Kuvvetleri ile ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yiiriirlige girdigi tarthe kadar gegen
stirelerine karsilik emekli ikramiyesi 6denir. Ancak bunlardan, daha 6nceden herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
aylk veya gelir alanlara, yiiksek olan aylk veya gelir baglanr.

c) Statiistine gore aym neseth emsali subay (general olanlar harig) veya astsubaym (subay olanlar hari¢) tamam
emekli omayanlardan;

1) Isteyenlere veya vefat etmis olanlarm hak sahiplerine, statiisiine gdre ayni nesetli emsali subay veya astsubayn
smif; ritbe ve kidemi tizerinden, 5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore yapius olan toptan ddeme tutarlarmm toptan
O6deme aldiklan tarite biraktiklar1 derece, kademe ve ek gosterge tutarlan dikkate almmak suretiyle Milli Savunma
Bakanhigma bagvuruda bulunduklar tarihteki katsayi ve emekli kesenegine esas ayhgm hesabma ait diger unsurlar
tizerinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri veya hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinden mahsup
edilir. Emekli kramiyesinin thya tutarm karsilamamasi hilinde eksik kalan tutar kirksekiz esit taksit hilinde ayliklarmdan
tahsil edilmek ve miilga 2829 sayih Kanunun 8 inci maddesi hikkmii uygulanmaksizn 5510 sayith Kamunla yiirirliikten
kaldirilan hiikiimleri dahil 5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore aylk baglanmasi sartlarmi haiz olanlara Milli Savunma
Bakan tarafindan verilen karar tarihini takip eden ay basindan itibaren, aylk baglanmasi sartlarm haiz olmayanlara ise bu
sartlar1 haiz olduklar tarihten itibaren emekli veya dul ve yetim ayl@ baglanr. Bunlara Tirk Silahh Kuvvetleri ile
iligiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar gecen siirelerine karsik emekli ikramiyesi Gdenir.
Ancak bunlardan, daha dnceden herhangi bir sosyal giivenlik kurunmundan aylk veya gelir alanlara, yiksek olan ayhk
veya gelir baglanr.

2) Isteyenler, 657 sayih Kanunn 48 inci maddesindeki genel sartlart tasmmalan kaydiyla, kamu kurum ve
kuruluslarmm aragtrmact unvanh kadrolarma atanmak tizere Milli Savunma Bakanhg tarafindan mali ve sosyal haklarma



esas olacak derece, kademe ve riitbeleri belirtiimek suretiyle Deviet Personel Bagkanhigma bildirili. Anilan Bagkanhk
tarafindan kirkbes gin i¢inde kamu kurum ve kuruluslarma bunlarn atamalan teklif edili. S6z konusu teklife iliskin
yazmm atamayl yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz gin iginde ilgili kamu kurum ve kurulusu
tarafindan atama iglemlerinin yapihmasi zorunludur. Atama ennri ilgiliye atamayi yapan kamu kurum ve kurulusu tarafindan
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Tlgililerin ise baslama siirelerine ve ise
baglamama halinde yapilacak iglemlere iliskin olarak 657 sayih Kanunun 62 nci ve 63 tincii maddelerinin hitkiimlerinin
uygulanmasindan atamayi yapan kanu kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu kurum ve kuruluglan atama ve goreve
baslatma iglemlerinin sonucunu en ge¢ onbes giin iginde Devlet Personel Bagkanhigma bildirir. Bunlara statiisiine gbre bu
Kamun hikkiimleri uyarmca karargihta gorevli emsali smif; riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya ¢denmekte olan
aylk ve diger mali haklar (taym bedeli ve fillen calisma karsiligi yapilan 6demeler hari¢) 6denir. Ayliklar, ensalleri esas

almarak her yil kademe ilerlemesi, her ti¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yikseltilen
ayliklarda, azami riitbe tavam subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli basgavustur. Bunlar bu
fikranm (b) bendi veya (c) bendinin (1) numarah alt bendi hitkiimleri gergevesinde emekliye ayrilabilirler.

¢) Statiistine gore emsalleri emeklilik hakki kazanamamug olanlardan isteyenler hakkinda da tigiincti fikranin (c)
bendinin (2) numarah alt bendi hiikiimleri uygulanr. Uciincii fikranm (b) ve (c) bentleri kapsaminda ihya talebinde
bulunanlardan, bu bentlerin hikkiimlerine gore yapmus oldugu ihya ile birlikte emekli ayh baglanmasma yeterli
hizmetlerinin olmamasi durumunda, thya tutarlari teblig tarihinden itibaren kirksekiz esit taksit halinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denir.

d) Bu fikrann (c) ve (¢) bentleri kapsammnda olanlardan hilen herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda
calsanlardan isteyenler, bu madde uyarmca ihdas edilen arastrmaci kadrosuna kurumlarmea atanirlar ve bunlara
statiistine gore bu Kanun hiikiimleri uyarmca karargdhta gorevli emsali siif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya
Odenmekte olan aylk ve diger mali haklar (taym bedeli ve filen ¢alisma karsiig yapilan 6demeler harig) 6denir. Ayliklar,
emsalleri esas alnarak her yil kademe ilerlemesi, her tic yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde
yikseltilen aylklarda, azami riitbe tavam subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bagcavustur.
Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numarah alt bendi hiikiimleri ¢ergevesinde emekliye ayrilabilirler.
Kamu kurum ve kuruluslari bu durumdaki personele iliskin bilgileri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren onbes
giin icinde Devlet Personel Bagkanlgma bildirirler.

¢) Bu maddenin yiiriirliige girdigj tarihten 6nce, ilgili mevzuatma gore her ne suretle olursa olsun evvelce i sonu
tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen siireler ile kidem tazmnati ya da emekli
ikramiyesi 6denmis olan stireler, bu madde uyarmca yapilacak emekli ikramiyesi 6demesinde esas almacak stirelerden
mahsup edilir.

f) Bumadde geregi yapilacak her tiirlii 6demelerle ilgili zamanasmn siiresi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren islemeye baslar.

2) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez

&) Bu kisilere, ilisiklerinin kesildigi tarihteki riitbe ve kidemleri {izerinden emekli kimlik karti verilir ve bu kisiler
emekli Tirk Silahl Kuvvetleri mensuplarma tanman sosyal haklardan genel hikiimlere gore yararlanilar. Ayrica bu
kisilere, emsali subay ve astsubaylar gibi silah, silah tasima ruhsati ve pasaport verilir.

h) Bu kisiler, ensallerinin 6demis oldugu aidat ve aidatlara isabet eden kér paylarm giincel tutarlar iizerinden
Odemek sartiyla OYAK tyeliginden dogan haklardan, mtibaklarmm yapildigi riitbe ve kidem tizerinden aym sartlar
altmda yararlanir.

1) Bu kisilerin sicil dosyalarmda yer alan, Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine esas tiim bilgi ve
belgeler, herhangi bir miracaat aranmaksizm hikiinsiiz sayilarak dosyalarindan ¢ikarilr ve herhangi bir isleme esas
almmazlar.

Basvurunun reddi halinde, bu ret islemine kars: ilgililer altms giin icinde Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde dava
acabilirler.

Bu madde uyarinca yapilacak atamalarda kullanilmak {izere, genel idare hizmetleri smnifindan 5 inci dereceli kibin
adet arastirmaci kadrosu thdas edilmistir. Bu kadrolart derece degisikligi yapmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarma
tahsis etmeye, Devlet Personel Baskanh@mn teklifi {izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Tahsis edilen kadrolar, Bakanlar
Kurulu kararmda belirtilen kurumlara ait 13/12/1983 tarihli ve 190 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bolimiine eklenmis sayilr. (Ek ciimle: 22/8/2011-KHK-651/13 md. ) 190
sayih Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda yer almayan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢absanlardan isteyenlerin
kurumlarinca atanmasi durumunda ise kurumun statiisiine uygun olarak atama yapilan sayr kadar aragtrmact unvanh
kadro baska bir islerme gerek kalmaksizn kurumun kadrolarma eklenir. Thdas edilen bu kadrolardan kullanimayanlar ile
herhangi bir nedenle bosalanlar, bagka bir iglem yapiimasma gerek kalmaksizin iptal edilmis sayir. Buna iliskin bilgiler



lgili kurumlarca Devlet Personel Bagkanhigma bildirilir.” hitkkmiine;
Aym Kanun’un “TIl — Nasip diizeltiimesi”” baghgm tagtyan 36.maddesinde; “(Degisik: 7/7/1971 - 1424/7 md.)
Kazai ve idari kararlar neticesi nasip diizeltitmesi asagidaki esaslara gore yapilir:
(-..)

d) (Degisik: 5/4/2007 - 5621/1 md.) Kuvvet Harp Akademileri 6grenimini tamamlayp kurmayhgr onaylanan
subaylara iki yil, bunlardan Silahli Kuvvetler Yiksek Sevk ve Idare Akademisinden mezun olanlara ayrica bir yil olmak
tizere toplam i¢ i

Harp Akademileri Komutanhignca diizenlenen ve iki yar yillik program igeren komutanlk ve karargah subayhgi
Ggrenimini bitiren subaylara bir yil;

Kuvvet Komutanliklar,, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik K omutanhigi personel temin ve yetistirme
planlarmda belirtilecek ihtiyag duyulan bilim dallarmda yiksek lisans 6grenimi yapanlardan; yiksek lisans egitimi bitirig
notu, lisans egitimi bitiris notu, sicil notu ortalamasy, miikafatlar ve cezalar ile Tirk Silahh Kuvvetleri Lisansiistii O grenim
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlar esas almarak yapilacak sralamada Kuvvet Komutanhklar, Jandarma Genel
Komutanh@ ve Sahil Giivenlk Konutanhg namma ve kendi nammna olmak {izere ayri ayri olarak bilim dah karsiiginda
tahsisi yapilan kontenjanlara giren subaylara bir yil, bunlardan doktora yapanlara bir yil, dogrudan doktora yapanlara iki
yil, dogent olanlara ayrica bir yil olmak iizere toplam ii¢ yil;

Tipta uzmanlik belgesi alanlara, dis tabipliginde, veterinerlikte, eczacilikta uzman belgesi alanlara veya doktora
yapanlara iki y1l, bunlardan dogent olanlara ayrica bir yil olmak tizere toplam ii¢ yil;

kidem verilir.

(Degisik ikinci fikra: 24/4/2008-5758/3 md.) Tirk Silahl Kuvvetlerine muvazzaf subay olarak katimadan 6nce
branglar ile ilgili yukarida belirtilen 6grenimlerini kendi nam ve hesaplarma yapmis veya subay naspedildikten sonra
bitirmis olanlar, lisanstistii 6grenimi tamamladigi i¢in smiflar1 degistirilen subaylar ile lisansiistii 6grenimi tamamladiktan
sonra astsubayliktan subayliga naspedilenler hakkinda da yukaridaki fikra hikkiimleri uygulanir.

Bu sekilde kidem alanlarm nasiplan diizeltilir.

Bumadde hikiimlerine gore verilen kidemlerin toplam higbir sekilde tic yih asamaz.

Yukarida yazih nitelikleri haiz olanlara lisansiistii §grenim kidemi verilebilmesi i¢in;

1. Miiracaat tarihinde sicil notu ortalamasmm, sicil tam notunun % 90'1 ve daha Ustiinde olmasi,

2. Lisansiistii 6grenimini kendi nam ve hesabma yapanlar i¢in askeri disiplin, tutum ve davranglari, gérevindeki
basarisi, mesleki bilgi ve yetenekleri, genel kiiltiirt, ahlaki ve sahsi nitelikleri bakimmndan kidem almaya layk bulinduguna
dair "Lisansiistii Ogrenim Kidemi Nitelik Belgesi"nin miispet olarak diizenlenmis olmast,

3. Ozel kanunlara tabi olanlarm, yukaridaki sartlara ilave olarak bu sifatlarmi kazanmada, kendi kanun ve
yonetmeliklerinde belirtilen usil ve esaslar yerine getirmis olmasi,

4. Cezalar ertelenmis, para cezasma cevrilimis, genel veya 6zel af kanunlart kapsamma girms,
hikktimliiliklerme iliskin kayitlar1 adii sicilden ¢ikariinus olsalar bile;

aa) Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglar ile basit ve nitelikli zimimet, irtikép, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandmicilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurmak, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi
hiirriyetinden yoksun brrakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici
suclar ile kagakeilik, resmi thale ve alm ve satimlara fesat karistrma suglarmdan birisinden mahk{im olmamast,

bb) Firar, amir veya tiste fillen taarruz, enre ttaatsizlikte israr, iiste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglari ile
1632 sayih Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan mahkim olmamast,

cc) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, yukaridaki bentlerde belirtilen suglarmn
disndaki suglardan, toplam olarak 21 giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile
mahk{im veya cezalandiriimis olmamasi,

gerekir.

Aciga almmay gerektiren ya da yukaridaki bentlerde sayilan suglardan gdzetim altma alnanlar, tutuklananlar veya
kamu davasi agilanlar, haklarmdaki yargilama neticesine gore isleme tabi tutulurlar.

e) (Ek: 17/4/1975 - 1875/3 md.) Nasip diizeltiimek suretiyle yapilacak terfiler 33 {incii madde hitkmiine tabidir.

f) (Ek: 29/9/1988 - 3475/2 md.; Degisik: 9/8/1993 - KHK- 499/5 md.) Bu madde hikiimlerine gére nasiplari
leh veya aleyhe diizeltilenlerin terfi islemlerinin ne sekilde yapilacag ve kidemlerinin veriime usul, esas ve sartlari Subay
Sicil Yonetmeliginde gosterilir.” hitkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasmmn incelenmesinden; subay olarak gorev yapan davacmm, Yiksek Askeri Sura karar ile
22.12.1997 tarihinde Tirk Silahh Kuvvetlerinden ilisiginin kesildigi, 22.03.2011 tarih ve 27882 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiirtiriige giren 6191 sayih Yasa ile degisik 926 sayih Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen
gecici 32. madde uyarinca yaptigi bagvurusu kabul edilerek kendisine yarbay riitbesinden emekli ayhigi baglandigy;



davacmm 02 Mays 2001 yilinda uzmanlk belgesini, 13 Mart 2006 tarihinde de dogentlik belgesmni aldigm belirterek,

kademe ilerlemesi yapilarak vzman doktor ve dogent unvam ile birlikte albay riitbesinden emekli edilmesi istemiyle

yaptig1 bagvurusunun Kara Kuvvetleri Komutanhgmm 07.02.2013 tarth ve 1930-44186-13 sayih islemiyle ve 926 Sayih
Kanunun 36. maddesinin (d) fikrasmdaki sartlarm olusmadigindan bahisle reddedildigi; davanm ise anilan iglemin iptali
istemiyle acildig1 anlagimigtur.

Uyusmazliga iliskin mevzuat hitkiimleri ile somut olay ile birlikte rdelendiginde, 926 sayih Kanuna eklenen gegici
maddeden yararlanarak emekli yarbay riitbesiyle emeklilige hak kazanan davacmm, 02 Mayis 2001 yilnda uzmanhk
belgesini, 13 Mart 2006 tarthinde de dogentlik belgesini almasi nedeniyle kendisine bir kademe ilerlemesi verilimesi ve
albay riitbesiyle emeklilige sevk edilmesini talep ettigi; 926 sayih Kanunun gegici 32. maddesi kapsamnda ilgililerin
yaptig1 bagvurunun reddi halinde, bu ret islemine karst Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde dava agabilecegi hikkmiine
yer verildigi; her ne kadar davacmm ilk talebi kabul edilerek kendisi hakkmda islem tesis edilmis ise de; davacmnm, dava
konusunu da olusturan yeni talebinin de, onceki bagvurusundan bagmsiz olarak diisiiniilemeyeceg); diger taraftan,
davacmm bagvurusunun, Kara Kuvvetleri Komutanhiginca; 926 Sayih Kanunun 36. maddesinin (d) fikrasmdaki sartlarm
olusmadig gerekge gosterilerek reddedildig; nasip dizeltiimesi baghgim tastyan bu madde incelendiginde; maddede yazi
nitelikleri haiz olanlara lisansistii 6grenim kidemi verilebilmesi i¢in, grenime iliskin kosullarm yar sira, ilgililerin askeri
disiplin, tutum ve davranslar, gorevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yeteneklerinin de olumlu olmasi gerektignin
anlasildigy, ayrica davacmm istemnin, kendisine verilecek kidemle birlikte albay riitbesine terfiinin yapimasi ve emekli
ayhg ile diger 6zlik haklarmm “albay” riitbesi esas alnarak veriimesi oldugu, bu istemin reddine dair idari iglemin, salt
asker kisileri ilgillendiren ve 926 sayih Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu gergevesinde ¢oziimlenmesi gereken bir
idari tasarruf olarak nitelendiriimesinin lizumlu bulindugu, dolayisiyla, gerek islem tesis edilirken, gerekse de bu islemin
yargsal denetimi srrasinda askeri kural ve gerekler yoniinden bir degerlendirme yapiimasi gerekeceginden; dava konusu
islemin askeri hizimete iligkin bulundugu sonucuna varihmstr.

Belirtilen duruma gore ve olayda Anayasa'nin 157. ve 1602 sayih Yasann 20. maddelerinde 6ngoriilen “asker
kisiyi ilgilendirme” ve “askeri hizmete iligkin bulunma” kosullar1 birlikte gerceklestiginden, davanin gériim ve ¢6zimiinde
askeri idari yargl yeri gorevli bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi 3.Dairesince verilen gorevsizlik kararmm kaldirimas:
gerekmistir.

SONUC :Davann ¢ozimiinde ASKERI IDARI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Askeri
Yiksek Idare Mahkemesi 3.Dairesinin 14.03.2013 giin, E:2013/355, K:2013/403 sayii GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA, 2.3.2015 giniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Serdar Eytip Sabri Ali Nurdane
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