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Gazno ve Lokanta Kismma sivil memur olarak atanan miivekkilinin aym Kamn'un 5.maddesi ve 5434 sayih Emekli
Sandi Kanunu'mn gegici 205.maddesi geregince re’sen emekli edimesine iliskin 19.8.2014 tarth ve 2014/37 sayih
islemin iptali isteni ile yoksun kalman parasal haklarm islem tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte ddenmesine

karar verilmesi istemiyle idari yargl yerinde dava agistir.

Davah Idare vekilince siiresi icinde, davanmn Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde acimasi gerektigi dne
stirtilerek, gorev itiraznda bulunmustur.

GAZIANTEP 1.IDARE MAHKEMESI: 8.1.2015 gin ve E2014/1101 say1 ile, *(...) Anayasa'nn 157.
maddesinde, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker Kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yargi denetimini yapan ik ve son
derece mahkemesi oldugu; ancak askerlik yiikiimliiliiginden dogan uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sartmin
aranmayacag) belirtimis; 1602 sayih Yasa'nm 25.12.1981 tarih ve 2568 sayih Yasa ile degisik 20. maddesinde de aym
hikkiim yer alnustr. Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin bir davaya bakabilmesi i¢in dava konusu idari iglemin "asker
kisiyi ilgilendirmesi" ve "askeri hizmete iliskin bulunmast” kosullarmn birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

1602 sayih Yasa'nn degisik 20. maddesinde, Tiirk Silahh Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten ayribnus
olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesneli erbas ve er, erbas ve
erler ile sivil memurlar asker kisi sayimaktadir.

Idari islemin, gorevli yargl yerinin tespiti yoniinden "askeri hizmete iliskin" olup olmadigmm saptanabilmesi icin
islemin konusuna bakiimasi gerekmektedir. Eger idari iglem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete
gore tesis edilmis ise bu iglemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidir. Baska bir ifadeyle, askeri hizmete iliskin
idari iglemler, idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davranmiglarmm, askeri gegmisinin, asker
kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devierinin; askerlik hizmetinin amacy, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural
ve gerekler gozoniinde tutularak degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen islemlerdir.

Bakilan davada; davah idare emrinde sivil memur olarak gérev yapan davaci tarafindan, re'sen emekli edilmesine
iliskin iglemin iptali ile yoksun kalnan tim parasal haklarmm emekli oldugu tarihten itbaren yasal faiziyle birlikte
Odenmesine karar verilmesi istemiyle acilan bu davada; davah idarece islem tesis edilirken ve bu islemin yargisal denetimi
srasinda askeri kural ve gerekler yoniinden bir degerlendirme yapiimasi gerekmediginden, dava konusu islemin askeri
hizimete iliskin bulindugundan s6z etimek olanaksizdir.

Belirtilen durum karsisinda, olayda Anayasanin 157 ve 1602 sayih Yasa'nn 20. maddelerinde ongoriilen, idari
iglemin asker kisiyi ilgilendirmesi ve askeri hizmete iliskin bulunmasi kogullan birlikte gergeklesmediginden davann goriim
ve ¢Oziimil genel idari yargi yerinin gérevine girdigi sonucuna varihmistir.

Aciklanan nedenlerle; davah idarenin gorev itirazmm reddine ...” demek suretiyle goreviilik karart vermigtir.

Davah idare vekilinin, siiresi i¢inde verdigi dilekge ile, olumlu gorev uyusmazligs ¢ikarimast istemiyle bagvuruda
bulunmas iizerine dilekge, dava dosyasi ile birlikte Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Bagsaveligma gonderilmistir.



ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESI BASSAVCISI; “(...)Mevzu davann konusu, TSK biinyesinde
3269 sayih Kanuna tabi olarak uzman erbas statiisinde gorev yaparken 31.12.2011 tarihinde 3269 sayih Uzman Erbag
Kanunun 5.maddesi geregince yas haddi nedeniyle s6zlesmesi feshedilen ancak 6000 sayih Yasa ile 3269 sayih Yasanmn
5.maddesine eklenen diizenleme geregince Gaziantep Kisla Gazino Miidiirliigii emrinde 16.1.2012 tarthinde sivil memur
statiisinde goreve baglayan davacmm yine aym dizenleme geregi, emeklilik ayhgma hak kazandigmdan, 10.09.2014
tarthinde, 19.08.2014 tarihli karar dogrultusunda emekliye sevk ediimesi igleminin iptali istemidir.

Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin gorev alani, Anayasann 157. maddesindeki diizenlemeye paralel olarak,
1602 sayih AYIM Kanununun 20. maddesinde,

“Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi, Tiirk Milleti adma; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker
kisileri ilgilendiren ve askeri hizimete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm ik ve son derece mahkemesi
olarak yarg denetimini ve diger kamunlarda gosterilen, gorevleri yapar. Ancak, askerlk yikimliiginden dogan
uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz. Bu Kanunun uygulanmasinda asker kisiden maksat; Tiirk Silahh
Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten ayriimisg olan subay, askeri menur, astsubay, askeri 6grenci, uzman
jandarma, uzman erbas, s6zlesimeli erbas ve er, erbas ve erler ile sivil memurlardrr. ” seklinde ve 21.maddesinde de; “20
nci maddede belirtilen kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dolayr; yetki, sebep, sekil,
konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarmdan bahisle menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilacak iptal
davalari, aym idari islem ve eylemlerin haklarm ihlal etmesi halinde agilacak tam yargi davalari, dogrudan dogruya ve
kesin olarak Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde ¢oziimlenir ve karara baglanir. ** seklinde diizenlenmistir.

Anayasann ve 1602 sayh Kanunun bu hitkiimleri karsismda bir davaya Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde
bakilabilmesi igin;

1.1dari islemin bir asker kisi gz oniinde tutularak tesis edilmesi veya idari eylemin bir asker kisiye yonelmis
olmasi, yahut uyusmazhgin askerlik yiikiimliiliiginden dogmus olmast,

2.Dava konusu idari islem ve eylemin askeri hizmete iliskin bulunmasi sartlarmin birlikte gergeklesmis olmast
gerekimektedir.

“Asker kisiyi ilgilendirme” kosulundan, davacinm hizimette ya da gorevden ayrilms, 1602 sayih Kanunun 20 nci
maddesinde sayllan asker kisilerden olmasi anlasilabilecegi gbi, islemin "bir asker kisi gozetilerek" tesis edimesi
durumunda, davacinm, bu asker kisiden hareketle menfaat ihlali iddiasmda bulunan kisilerden (Ornegin; esi, ana- babast,
cocuklar vs.) olmast halinde de s6z konusu kosulun gergeklestigi kabul ediimektedir. Bu agiklamalara nazaran; TSK
binyesinde sivil memur olarak goreve devam eden davacmin yasann agik hitkkmii karsisinda “asker kisi" oldugu
konusunda tereddiit yoktur. Burada agikhga kavusturulmasi gereken husus dava konusu islemin askeri hizmete iligkin
olup olmadigidir.

yarg yerinin tespiti yoniinden “askeri hizmete iliskin olup olmadignmn saptanabilmesi i¢in, islemin konusuna bakiimasi
gerekmektedir. Eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ise bu
islemin askeri hizmete ilisgkin bulundugu kabul edilmelidi. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete iliskin idari islemler,
idarece bir asker kisinin askeri yeterlik ve yetenekleri, tutum ve davranlari, askeri gegmisi, asker kisi olmaktan
kaynaklanan hak ve odevleri, askerlk hizmetnin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural, gerek ve
gelenekler g6z oniinde tutularak degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen iglemdir.

Yas haddinden dolayr uzman erbas s6zlesmesi feshedilen ve 3269 sayih yasadaki 6zel dizenleme geregi “‘emekli
ayhgmna hak kazandig tarihe kadar” sivil memur statiisiinde goreve devam eden davacinmn yasa hitkmii geregi emekliye
sevk edilmesinde askeri mevzuatn uygulandigi ve davacmin askeri gegmisinin g6z 6niine alnarak emeklilik isleminin tesis
edildigi anlagimaktadrr. Nitekim davacmn emekli ayligma hak kazandig tarih belirlenirken personelin uzman erbas
statiisinde TSK biinyesinde icra ettigi gorev siireleri de nazara alnmaktadr ki esasen bu siire davacinmn emeklilik
hakki elde etmesi i¢in gecen siirenin biilyik ¢ogunlugunu olusturmaktadir. Diger yonden davaci hakkinda tesis edilen
islem istege bagh emeklilik kapsaminda degil 3269 sayih yasada yer alan 6zel diizenlemeden kaynaklanmakta olup resen
emekliye sevk edilmesine yonelik diizenlemenin 3269 sayih yasada yer almasi da islemin askeri hizmet gereklerine gore
yapilmasmmn 6ngoriildiiginii gostermektedir. Davacmin emekli ayhigma hak kazandig tarth 5434 sayih yasa tespit edilmis
ise de davacnin emekli ayhgm hak kazanma kosulu olustuktan sonra emekliye sevk edilmesi yoniinden 657 sayi
yasadaki genel diizenlemeye tabi olmayip 3269 sayil yasadaki 6zel diizenlemeye tabidir. Bu nedenlerle dava konusu
islemin askeri hizmete iligkin oldugunun kabulii gerekmektedir

Buna gore, dava konusu olayda Anayasanm 157 nci ve 1602 saylh Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
Kanunumun 20 nci maddesinde 6ngoriilen idari iglen/eylemin “asker kisiyi ilgilendirmesi" ve "askeri hizmete iliskin
bulunmast”" kosullart birlikte gerceklestiginden, Anayasann 157, 1602 sayih Kanunun 20 ve 21. maddelerine gore
davanm goriim ve ¢ziimiiniin Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin gorev alanma girdigi diisiiniildiigiinden, olumlu gérev
uyusmazhig) ¢karlarak Ankara 5 nci Idare Mahkemesinin aksi yondeki goreviilik kararmm kaldirimasi igin dosyanmn
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesinin gerektigi sonucuna ulasiimistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle; 2247 sayih Kanunun 10, 12 ve 13 maddeleri geregince gorev uyusmazhgmm hall
igin dosyanmn UYUSMAZLIK MAHKEMESINE GONDERILMESINE, Ankara 5 nci Idare Mahkemesinin
30.12.2014 tarih ve 2014/1917 Esas sayh GOREVLILIK KARARININ KALDIRILMASINA ve mevzu davada
ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESININ GOREVLI OLDUGUNA karar verilmesinin gerektigi ...” yo
karar vermistir.

Bagkanlik¢a, 2247 sayih Yasa’nn 13. maddesine gore Danigtay Bagsaveisi'nin da yazh diisiincesi istenilmistir.

DANISTAY BASSAVCISI; (..Anayasa'nn 157 nci maddesine gore, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi
askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari iglem ve




eylemlerden dogan uyusmazliklarm yargi denetimini yapan ik ve son derece mahkemesi oldugu belirtilmistir.

1602 sayih Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasmda, "Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesi Tiirk Milleti adma; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve
askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmaziiklarm ik ve son derece mahkemesi olarak yargi
denetimini ve dier kanunlarda gosterilen, gorevleri yapar. Ancak, askerlk yikimliiligimden dogan uyusmazliklarda;
ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz. Bu Kanunun uygulanmasmda asker kisiden maksat; Tirk Silahh Kuvvetlerinde
gorevli bulinan veya hizmetten ayrimis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci , uzman gavus, uzman
jandarma ¢avus, erbas ve erler ile sivil memurlardir denilmigtir.

Anilan Yasa hikmiine gore, Askeri Yiiksek Idare Mahkeme'sinin bir davaya bakabilmesi igin, dava konusu idari
islem veya eylemin "asker kisiyi ilgilendirmesi" ve "askeri hizmete iliskin bulunmasi” kosullarmmn birlikte gerceklesmesi
zorunludur.

Davacmin 1602 sayih Yasa'nin 20 nci maddesinde sayilan asker kisilerden oldugu ve dava konusu iglemin asker
kisiyi ilgilendirdigi tartismasizdur.

Dava konusu islemin askeri hizmete iliskin olup olmadigma gelince;

Idari islemin, gorevli yarg: yerinin tespiti yoniinden “askeri hizmete fliskin” olup olmadigmmn saptanabilmesi icin
islemin konusuna bakilmasi gerekmektedir. Eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete
gore tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidi. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete
iliskin idari iglemler; idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarnm, askeri gegmisinin,
asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri
kural ve gerekler goz oniinde tutularak degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen islemlerdir, islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum degismemektedir.

3269 sayilllh Uzman Erbas Kanunu'mun "Hizmet Stresi" bashkh degjsik 5. maddesinin 1. fikrasmda, uzman
erbaglarm ki yildan az bes yildan fazla olmamak sartiyla sozlesme yaparak goreve baslayacaklar, miiteakip
sozlesmelerinin, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla azami kirkbes yasma girdikleri yila kadar uzatilabilecegj,
bu maddeye 6000 sayih Yasann 26. maddesiyle yapilan eklerle, yas smm1 nedeniyle Silahh Kuvvetlerden ayrilacak
olanlardan isteklilerin, merkez yonetim biitce kanunlarmda yer alan smmlamalara tabi olmaksizn, Milli Savunma
Bakanhg, MSB ANT Baskanlg ve Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanhig ve Sahil Giivenlik Komutanhg
dahil) kadrolarmda emekli ayhigma hak kazandiklari tarihe kadar Devlet memuru olarak istihdam edilecekleri, atama
islemlerinin yas smirmn dolmasindan once tamamlanacagl ve atanilan gorevin aylk ve diger mali haklarma goreve
baglanilan tarihten itibaren hak kazanilacag; hitkiim altma alinmustir.

Dosyanmn incelenmesinden, sozlesme ile Tirk Silahh Kuvvetleri enrinde vzman ¢avug olarak gorev yapmakta
iken, 45 yas smm1 nedeniyle sozlesmesi feshedilen ve 6000 sayih Yasa ile, 3269 sayith Uzman Erbas Kanunu'nun 5.
maddesine eklenen hikiim uyarmca, Tirk Silahl Kuvvetleri kadrolarmda istihdam edilmek tizere, Gaziantep Oe.Gzn. ve
Lokanta kismumu sivil memur olarak atanan ve burada 16.1.2012 tarihinde goreve baglayan davacmm, 3269 sayih
Yasa'daki diizenleme geregi re'sen emekli edimesi {izerine bakilan davanm agildigr anlagiimaktadir.

Olayda, davanm konusunu olusturan 3269 sayih Yasa'daki ozel dizenleme geregi yapilan emekliye sevk
isleminmn tesisinde, askeri mevzuat uygulanmis ve davacmm askeri gegiisi gdzoniine almmustrr.

Bu durumda olayda, Anayasa'nin 157 nci ve 1602 sayih Kanun'un 20 nei maddesinde 6ngoriilen "asker kisiyi
ilgilendirme" ve "askeri hizmete iliskin bulunma" kosullar birlikte gerceklestiginden, davanin goriim ve ¢oziimiiniin Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi'nin gorevine girdigi sonucuna ulasiimaktadir.

SONUC: Agiklanan nedenlerle, 2247 sayilh Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca yapilan bagvurunun kabuliiniin
uygun olacagy” yolunda goriis bildirmistir.

INCELEME VE GEREKCEUyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimiinin, Serdar OZGULDUR’iin
Baskanhgnda, Uyeler: Eyiip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Nurdane TOPUZ, Alittin Ali OGUS, Ayhan AKARSU
ve Mehmet AKBULUT un katihmlartyla yapilan 6.7.2015 giinlii toplantisinda;

HILK INCELEME: Bagvuru yazsi ve dava dosyasi iizerinde 2247 saylh Yasa'nn 27. maddesi geregince
yapilan incelemeye gore, daval idarenin anilan Yasann 10/2 maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptigi gorev
itiraznn reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen siire icinde bagvuruda bulunmasi iizerine Askeri Yiksek Idare
Mahkemesi Bagsaveisinea, 10. maddede ongoriilen bigimde olumlu gorev uyusmazligi ¢ikarildigs anlagiimaktadr. Usule
iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigindan, gérev uyusmazhigmnin esasmin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVANm, davanmn ¢6ziimiinde askeri idari
yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Danistay
Saveis1 Yakup BAL ile Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Saveisi Hiisnii ERC AN’ davada askeri idari yargmnm gorevii
oldugu yolundaki sozlii ve yazih agiklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Tirk Silahh Kuvvetleri enmrinde s6zlesme ile uzman ¢avus olarak gorev yapmakta iken, 45 yas st nedeniyle
sozlesmesi feshedilen ve 6000 sayih Yasa ile, 3269 sayih Uzman Erbag Kanunu'nun 5. maddesine eklenen hiikiim
uyarmca, Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarmda isthdam edilmek {izere, Gaziantep Orduevi Gazino ve Lokanta kismina
sivil memur olarak atanan ve burada 16.1.2012 tarihinde goreve baslayan davacmm, 3269 sayih Yasa'daki diizenleme
geredi re'sen emekli edilmesi tizerine bakilan davanin agildig anlasiimaktadir.

Anayasa’nin 157. maddesinde, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi’nin askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete ilisgkin idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yarg:
denetimini yapan ik ve son derece mahkemesi oldugy; ancak askerlik yikimliiligiinden dogan uyusmazliklarda ilgilinin
asker kisi olmast sartmin aranmayacag) belirtilmis; 20.7.1972 tarih ve 1602 sayih Yasa’nn 25.12.1981 tarih ve 2568
sayllh Yasa ile degisik 20. maddesinde de aym hiikiim yer almistr. Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi’nin bir davaya



bakabilimesi icin dava konusu idari iglemin “asker kistyi ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmast” kosullarmm
birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

1602 sayih Yasa'nmn degisik 20. maddesinde, Tiirk Silahl Kuvvetlerinde gorevli bulinan veya hizmetten ayritins
olan, subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci uzman ¢avus, uzman jandarma gavus, erbas ve erler ile sivil
memurlar asker kisi saylmaktadir.

Anilan Yasa’nn degisik 21. maddesinin birinci fikrasmda “20 nci maddede belirtilen kisileri ilgillendiren ve askeri
hizmete iliskin idari iglem ve eylemlerden dolayr; yetki, sebep, sekil, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarmdan bahisle menfaatleri hlal edilenler tarafindan agilacak iptal davalari, aym idari islem ve eylemlerin haklarmm
ihlal etmesi halinde agilacak tam yargi davalari, dogrudan dogruya ve kesin olarak Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde
¢oziimlenir ve karara baglanir.” denilmistir.

Idari iglemin, gorevli yarg: yerinin tespiti yoniinden “askeri hizmete iliskin” olup olmadignm saptanabilmesi igin
islemin konusuna bakilmasi gerekmektedir. Eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete
gore tesis edilmis ise bu iglemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidir. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete
iliskin idari iglemler; idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarmm, askeri gegmisinin,
asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri
kural ve gerekler goz oniinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis edilen islemlerdir. islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum degismemekte menfaati ihlal edilen asker kisinin agtig1 davanm, Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi'nde goriimesi gerekmektedir.

3269 sayih Uzman Erbag Kanun un Amag baslkh 1. maddesinde;

“ Bu Kanumun amaci, Tirk Silahli Kuvvetlerinin erbag kadrolarmda devamliik arz eden teknk ve kritik
gorevierde, yetismis personel ihtiyacii karsilamak maksadiyla istihdam edilecek uzman onbasi ve uzman ¢avuslarn
temini, hizmet sartlart gorev ve haklar, yikimliliikleri, astsubay smifina gecirimeleri ile ilgili esas ve usulleri
diizenlemektir.”

Anilan Kanunun Kapsam baglikh 2. maddesinde;

“ Bu Kanun Tirk Silahli Kuvvetleri erbas kadrolarmda istihdam edilecek uzman erbaslarla, bunlan isthdam
edecek ve bunlarm istihdan ile ilgili birlk, kurum ve kuruluslan kapsar.”

Aymi Kanunun Hizmet Siiresi baghikh 5. maddesinde ise ;

“ (Degisik madde : 10/02/2004-5085 S.K./3.mad) Uzman erbaslar; iki yildan az, bes yildan fazla olmamak
sarttyla s6zlesme yaparak goreve baslar ve Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile ilgilendirilirler. (Degisik ciimle:
19/06/2010-6000 S.K/26.mad.) Bunlardan;

a) Istihdam edildikleri kadronun gorev dzelliklerine gre smif ve branslart ile ilgili saghk nitelikleri uygun olanlarm,

b) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda malul olanlardan istekleri, bilgi ve
tecriibelerinin smifi i¢in faydah olmasi ve fiziki noksanliklarmi kapatabilmesi sartyla mensup oldugu kuvvet komutanhgy,
Jandarma Genel Komutanh@ veya Sahil Glivenlk Komutanhg dle Genelkurmay Bagkanhigmca uygun goriilenlerden,
istihdam edilecekleri kadronun saghk niteliklerini tagtyanlarm, miiteakip sozlesmeleri, bir yildan az bes yildan fazla
olmamak sartryla azami kirkbes yasma girdikleri yila kadar uzatilabilir. (Ek ctimle: 19/06/2010-6000 S.K/26.mad.) Yas
smi nedeniyle Silahh Kuvvetlerden ayrilacak olanlardan istekliler, merkezi yonetim biitge kanunlarmda yer alan
smirlamalara tabi olmaksizm, Milli Savunma Bakanhg, MSB ANT Bagkanhgr ve Tirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma
Genel Komutanhgr ve Sahil Giivenlk Komutanhi@ dahil) kadrolarmda emekli ayhgma hak kazandiklar tarihe kadar
Devlet memuru olarak isthdam edilirler. (Ek ctimle: 19/06/2010-6000 S.K/26.mad.) Atama islemleri yas smmrmm
dolmasmdan once tamamlanir ve atamlan gorevin aylk ve diger mali haklarma goreve baglanilan tarihten itibaren hak
kazanihr. (Ek ciimle: 19/06/2010-6000 S.K/26.mad.) Bunlarm uzman erbaghkta gecen hizmet stireleri 2/2/2005 tarihli
ve 5289 sayil Kanun hiikiimleri dikkate almmak suretiyle, 6grenim durumlarma gore yiikselebilecekleri tavam agmamak
kaydiyla kazanmlmus hak aylk derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirili. (Ek ciimle: 19/06/2010-6000
S.K/26.mad.) Bu fikra uyarmca atama islemine tabi tutulanlara 16 nc1 maddenin kinci fikrasnda yer alan ikramiye
6denmez. (Ek ciimle: 19/06/2010-6000 S.K/26.mad.) Bu fikrann uygulanmasma iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenr.

Bu yas smirmmn bes yil fazlasi uzman erbaglarm askerlik ¢agi sonudur. Barista ve seferde bu siireye kadar yedege
ayrilmis uzman erbaslar yasi en geng olanlardan baglamak iizere hizmete ¢agrilabilirler.” hususlart belirtimistir.

Dava dosyasmn incelenmesinden; davacmin Kara Kuvvetleri Komutanh@ enmrinde uzman ¢avus olarak gorev
yaptiktan sonra 31 Aralk 2011 tarthinde yas smirt nedeniyle s6zlesmesinin feshedilerek uzman erbaglk grevinden
ayrildigy;, dilekce ile miracaat ederek sivil memurluga atanma talebinde bulundugu; 3269 sayih Uzman Erbag Kanun'un
5’inci maddesi ve Yag Smirt Nedeniyle Tiirk Silahh Kuvvetlerinden Ayrilan veya Ayrilacak Olan Uzman Erbaglarm Milli
Savunma Bakanhg, MSB Ant Bagkanhg ve Tiirk Silahlh Kuvvetleri Kadrolarmda Deviet Menuru Olarak Istihdamma
Dair Yonetmelik hikiimleri kapsaminda memur kadrosuna atamasmm 26 Aralk 2011 tarihinde onaylandigi ve
K.K.K.Igmnmn 26 Aralk 2011 tarihli PER.:1210-355323-11/ Tyn.D.Svl. Me. $. sayil “Atama Tebligat” konulu yazst
ile yaymlandig, PYBS kaydmdan atandig gorev yerine 16 Ocak 2012 tarihinde katidig; 19 Hazran 2014 tarihinde
emeklilik islemine esas belgelerinin Per.isl.D.Bsk.hgi Emeklilik S.Md.liigiine sevk edildigi, 19 Agustos 2014 tarihinde
emekliliginin onaylandigy, 10 Eylil 2014 tarthinde ilisiginin kesildigi, bunun {izerine davacinm, kendi istegi disinda ve
resen emekli edilmesi igleminin iptali ile gérevine iadesine; mahrum kaldig siireye iliskin tiim 6zlik haklarmm, emekli
oldugu 31.12.2014 tarihinden itibaren yasal faiziyle beraber odenmesine karar veriimesi istemiyle dava agtigi
anlagiinstir.

3269 sayh Kanunun hikkiimleri geregi yas haddi nedeniyle uzman erbas sozlesmesi feshedilip “emekli ayhgma
hak kazandig tarihe kadar™” Devlet memuru olarak géreve devam ettirilen davacmmn emekli ayhigma hak kazandig tarihte
zorunlu olarak emekliye sevk edilimesi isleminde askeri mevznatm uygulandig, emeklilk igleminin davacmm askeri



gecmisi (uzman erbas statiist) gozetilerek tesis edildigi anlagiimaktadir.

Ayrica davacmm emekli ayligma hak kazandig tarih belirlenirken, davacmm uzman erbasg statiisiinde icra ettigi
gorev siiresi de nazara almmakta olup, bu sire davacmmn emeklik hakkm elde etmesi igin gegen siirenin biiyiik
boliimiinii olusturmaktadir. Ote yandan, davact hakkmnda tesis edilen islemin istege bagh emeklilik islemi degil 3269 sayil
Kamunda yer alan 6zel diizenlemeden kaynaklanan zorunlu emeklilik iglemi olmast da, iglemin askeri hizimet gereklerine
gore tesis edildigini gostermektedir.

Buna gore, davaci hakkinda emeklilik hizmet siiresinin sonunda emekliye sevki yoniinde re’sen tesis edilen
islemin, idarece; askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri ve hizmet gerekleri g6z 6niine almarak
degerlendirildigi ve bu iglemin yargisal denetimi srasmda da bu hususlarn dikkate almacag agik oldugundan, davaci
hakkimnda tesis edilen idari islem askeri hizmete iliskin bulunmaktadir.

Belirtilen agiklamalar sigmda uyusmazlk konusu olayda Anayasa’nn 157. ve 1602 sayih Yasa'nn 20.
maddelerinde 6ngoriilen, idari iglemin asker kisiyi ilgillendirmesi ve askeri hizmete iligkin bulunmasi kosullari birlikte
gerceklestigi goriildiigiinden, davanin goriim ve ¢oziimii Askeri Yiksek Idare Mahkemesi’nin gorevine girmektedir.

Aciklanan nedenlerle, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Bassaveismm basvurusunun kabulii ile, daval idarenin
gorev itirazmm reddine iliskin Gaziantep 1. Idare Mahkemesince verilen goreviilik kararmnm kaldilmasi gerekmistir.

S O N UC _Davann ¢oziiminde ASKERI IDARI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesi Bagsaveis’nn BASVURUSUNUN KABULU ile davah idarenin GOREV ITIRAZININ REDDIN
ILISKIN Gaziantep 1.idare Mahkemesi’nin 8.1.2015 giin ve E2014/1101 sayh KARARININ KALDIRILMASINA,
6.7.2015 gininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye
Serdar Eytip Sabri Ali
OZGULDUR BAYDAR COLAK




