T.C. OZET : Hak Egitim Merkezi Miidiirfiigiinde usta

UYUSMAZLIK MAHKEMES] ogretici olarak gdrev yapan davacmm, emekli
HUKUK BOLUMU olduktan sonra kidem tazminat ile yillk izin ticretinin
ESAS NO :2015/504 Odenmediginden ve sigorta primborglarmmn eksik
KARARNO :2015/519 yatirildigindan bahisle; kidem tazminat, kendisi
KARARTR :6.7.2015 tarafindan yatiilan sigorta primi ve yillik tcretli izin

alacagnn 6denmesi istemiyle actig davann, ADLI
YARGI YERINDE goriilmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci :S.B.
Vekili AvM. A
Davah : Milli Egitim Bakanligi
Vekili :HazAv.E. Y.

OLAY : Davaci dava dilekgesinde; davah kurum biinyesinde, Arhavi Halk Egitim Miidirliigiinde usta
ogretici olarak gorev yaptigmi, emekli oldugunda kidem tazminati isteginde bulundugunu, ancak ek ders ticreti karsihig
gorev yaptigmdan bahisle kidem tazminati 6denmedigini; ayrica sigorta prim borglarmm eksik yatrildigmn, biriken borcun
defaten SGK 11 Miidiirliigii’ne yatirildigmy; ¢alsma siiresi boyunca yillik {icretli izin alacag1 da 6demedigini; tiim talepleri
olumsuz cevaplandig i¢in is bu davayl agma zorunlulugunun dogdugunu ifade ederek; ek dava ve fazlaya iliskin haklart
sakh kalmak kaydiyla, davalarmin kabulii ile davah kurumca 6denmemis olan 100,00 TL kidem tazminatinm, 100,00 TL
tarafindan yatirilan sigorta primmnin, 100,00 TL willik {icretli izin alacagmm, fesih tarihinden itibaren mevduata uygulanan
en yiksek faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle Arhavi Halk Egitim Miidirliigiine kars1 adli yarg yerinde dava agms;
davanm ileriki sathalarmda, davaci vekili tarafindan husumet Milli Egitim Bakanligma yoneltiimis, ayrica 300,00 TL taleph
ik davaya ek olarak 20.543,74 TL iscilik alacagmm fesih tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yiksek faiziyle
birlikte 6denmesi talep edilmistir.

ARHAVI ASLIYE HUKUK MAHKEMESI(IS MAHKEMESI SIFATIYLA): 10.9.2013 gin ve
E:2011/184, K22013/96 say1 ile, dava dilekgesini 6zetledikten sonra, “ Davacmm Arhavi Halk Egitim Mudirligimi
daval gosterdigi anlaginus, yasal hasm olarak dava dilekgesi ve ekleri Milli Egjtim Bakanhgina teblig edilerek taraf
teskili saglanmustir.

Davah Milli Egitim Mudiirligii vekili Avukat Ersoy Yildiz cevap dilekgesinde 6zetle, davacmm is sozlesmesi
kapsammnda cabstmimadigm, davacmm sigortah olarak calstrimasmm tek basma i sozlesmesi kapsammnda
degerlendirilemeyecegmni, miivekkil ile davaci arasndaki iliskinin statii hukukundan kaynaklandigini, davacinm taleplerini
idare mahkemelerinde agacag iptal veya tam yargi davalari ile talep edebilecegini beyan etmistir.

Dava 6denmeyen kidem tazminaty, yillik ticretli izin alacag ve sigorta prim borcunun tahsili istemine iliskindir.

5521 sayih yasanm 1.maddesi uyarmca Is Kanuna gore isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri
arasmda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarndan dogan hukuk uyusmaziklarmm ¢ézim yeri is
mahkemeleridir.

Davaci dosyadaki meveut deliller uyarmca davah kurumda usta dgretici olarak muhtelif zamanlarda gérev yaptig,
gorevlendirmenin Arhavi K aymakamhg tarafindan verilen olur ile gergeklestigi, donemsel olarak kaymakamiik olurlarmm
yenilendig, bu nedenle davaci ile daval kurum arasinda is s6zlesmesi kapsaminda bir hukuki iliskinin olmadig, aradaki
uyusmazhign statii hukukunu ilgilendirdigi ve ¢6ziim merciin de idari yargl gorev alanna girdigi anlasildigndan davann
6100 sayih yasanmn 114/1-b maddesi uyarinca usulden reddine dair asagidaki sekilde karar vermek gerekmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigy iizere;

Davaya bakma gorevi idari Yargt oldugu anlasildigndan dava dilekgesinin yargi yolu yanlighgr nedeni ile
REDDINE, (...)” karar vermis, bu karar temyiz edilmeksizin kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez, 13.688,02-TL kidem tazminatt ve 7.155,72-TL yillk tcretli izin alacag olmak iizere
toplam 20.843,74-T’nin i akdinin sona erdigi tarihten itibbaren mevduata uygulanan en yikksek faiz oranm uygulanmak
suretiyle davali igveren idareden tahsiline karar verilmesi istemiyle idari yargi yerinde dava agmustir.

Rize Idare Mahkemesi; 10.1.2014 giin ve E2014/5, K:2014/9 say ile, bakilan davada, davann agildig tarih
itibariyle kamu gorevlisi sifati bulunmayan emekli statiisinde bulunan davacmin kidem tazminati ve ik ticretli izin
alacagmm d6denmemesinden kaynaklanan uyusmazhign goriim ve ¢oziimiiniin, genel yetki kural uyarmca hasm mevkiinde
bulunan Milli Egitim Bakanlhiginn yarg: ¢evresi iginde bulundugu Ankara idare Mahkemesinin yetkisinde bulundugu
gerekgesiyle; 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 14/3 ve 15/1-a maddeleri uyarmca davanm yetki yoniinden
reddine, dava dosyasmin yetkili Ankara idare Mahkemesine gonderiimesine karar vermistir.

Ankara 11.1dare Mahkemesi; 3.4.2014 giin ve E2014/581, K:2014/388 say1 ile, kamu gorevlilerinin parasal



haklart ile ilgili davalarda yetkili mahkemenin ilgilinin gorevli bulindugu yer idare mahkemesi olacagy, uyusmazigm emekli
olan davacmm Arhavi Halk Egitim Merkezi Miidirliigiinde usta 6gretici olarak gorev yaptigr déneme iliskin parasal
haklarmdan kaynaklandig, mevzuat hikmii uyarmca davanm gorim ve ¢6ziimiinde yetkili mahkemenin, ilgilinin kidem
tazmmatmu ve yilik izin Gicretini 6demekle gorevli olan idarede galistigi dénemde gorevli bulundugu ilin idari yargt
yoniinden bagh bulundugu Rize idare Mahkemesi oldugu gerekgesiyle; 2577 sayih Kanunun 15. maddesinin 1/a bendi
uyarmca davanmn yetki yoninden reddine, dava dosyasmmn yetkili Rize Idare Mahkemesine gonderilmesine karar
Vermistir.

Rize Tdare Mahkemesi;15.7.2014 giin ve E2014/316, K:2014/420 say1 ile, 2577 sayih Kanunun 14/3 ve 15/1-
a maddeleri uyarmca davann yetki yoniinden reddine, aym Kanunun 43/1-b maddesi uyarmca yetkili mahkemenin
belirlenebilmesi igin dava dosyasmmn Danistay Bagkanhigma gonderilmesine karar vermistir.

Danistay Onuncu Dairesi; 18.12.2014 giin ve E22014/6552, K:2014/7940 say1 ile, “(...) Dava, emekli olan
davacmm, Arhavi Halk Egitim Merkezinde Usta Ogretici olarak gorev yaptigi donemde ddenmeyen 13.688,02.-TL
kidem tazminati ile 7.155,72.-TL yillk izin ticretinin is akdmin sona erdigi tarihten itibaren mevduata uygulanan en
yikksek faiz oraniyla birlikte 6denmesine hikkmedilmesi istemiyle agiimis olup; davanm, hukuka uyguniuk denetiminin
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'mm 101. maddesi dikkate alndiginda, adli yarg yerine
ait oldugu sonucuna varimstir.

Bu itibarla, uyusmazigin ¢oziimiinde davacmm kidem tazminati ile yillik izin ticretini 6demekle gorevli olan
idarede cahstiz1 donemde gorevde bulundugu lin idari yarg: yoniinden bagh buluindugu Rize idare Mahkemesince, 2577
sayih Yasanmn 14. maddesi uyarinca dava dilek¢esinin 6ncelikle "gorev" yoniinden degerlendiriimesi gerekmektedir.

Agklanan nedenle, dava dosyasmm, Rize idare Mahkemesine gonderilmesine, kararm Ankara 11. Idare
Mahkemesine ve taraflara bildiriimesine. . .” karar vermistir.

RiZE IDARE MAHKEMESI; 13.4.2015 giin ve E:2015/260 say1 ile, 2247 sayih Uyusmazik Mahkemesinin
Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanun’un, yargi merciilerinin uyusmazlk mahkemesine bagvurmalari bashkh 19. maddesine
yer verdikten sonra; “5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu'mun 101. maddesinde "Bu
Kanunda aksine hikiim bulunmayan hallerde, bu Kanmun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is
mahkemelerinde goriiliir." hitkkmil yer ahmstir.

Dava dosyasmin incelenmesinden, davaci tarafindan, 27/12/2011 tarthinde Arhavi Asliye Hukuk Mahkemesinde
(Is Mahkemesi Sifatryla) Arhavi Halk Egitim Merkezinde Usta Ogretici olarak gorev yapti1 donemde ddenmeyen
kidem tazmmnat: ile yillik ticretli izin alacagmm is akdinin sona erdigj tarihten itibaren mevduata uygulanan en yiiksek faiz
oranyla birlikte 6denmesine hikkmedilmesi istemiyle agilmis olan tazminat davasmda, Mahkemenin 10/09/2013 tarih
E2011/184-K:2013/96K sayih karartyla idari Yargmin gorevii oldugundan bahisle davanmn reddine karar verildigi, bu ret
kararmmn 12/12/2013 tarihinde kanun yoluna bagvurulmaksizin kesinlestigi goriilmiistiir.

Dava konusu olayda davacinmn daval idare ile aralarmda inwalanan i akti hiikiimlerine istinaden ¢alstyor olup
alacagin bu s6zlesmeden dogan kidem tazminati ve yillik ticretli izin alacagndan dogdugu gbzoniine alindignda yukarida
amlan hiikiim geregi uyusmazligm goriim ve ¢6ziim yerinin adli yargl yeri oldugu sonucuna ulaginustir.

Agklanan nedenlerle Arhavi Asliye Hukuk Mahkemesinin(ls Mahkemesi sifatyla) 10/09/2013 tarih
E2011/184-K:2013/96K sayih gorevsizlik kararmm kesinlestigi gortildiiginden, gorevli yargt yerinin belirlenmmesi icin
2247 sayh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkmda Kanun’un 19. maddesi uyarnca dava dosyasmm
Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderilmesine. ..” karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCEUyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimiinin, Serdar OZGULDUR’iin
Baskanhgnda, Uyeler: Eyiip Sabri BAYDAR, Ali COLAK, Nurdane TOPUZ, Alittin Ali OGUS, Ayhan AKARSU
ve Mehmet AKBULUT un katihmlariyla yapilan 6.7.2015 giinlii toplantisinda;

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayil Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, 2247 saylh Yasa'nn 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargt dosyasmmn
Mahkemece, ekinde adli yargl dosyast ile birlikte Uyusmazik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlik bulunmadig anlasildigindan gorev uyusmazhigmin esasmmn incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Tagkm CELIK’in, davann ¢ozimiinde adli yargmnn gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay Cumhuriyet
Saveist Ugurtan ALTUN ile  Danistay Saveisi Yakup BAL'n davada adli yargnn gorevli oldugu yolundaki s6zlii
agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:E

Dava, Arhavi Halk Egitim Merkezinde usta 6gretici olarak gérev yapan davacmm, emekli olduktan sonra kidem
tazminati ile yillik izin ticretinin 6denmediginden ve sigorta prim borglarmm eksik yatirildigndan bahisle; kidem tazminat,
kendisi tarafindan yatirilan sigorta primi ve yillik ticretli izin alacaginm is akdinin sona erdigi tarihten itbaren mevduata
uygulanan en yikksek faiz orantyla birlikte 6denmesi istemiyle agilmustir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. Maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan cahstrlanlar bu kanuna gore sigortah sayilirlar...” denilmis, aym Yasann ‘“Uyusmazliklarm Cozim Yeri”
Bagslkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir” hilkmiine yer veriimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten
kaldrmistr, 5510 sayith Kanunun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim ddemesi gereken kisi sigortah olarak tanmlannus; 79.madde ile baglayan
Dordiincti Kismnda, primlere iliskin hitkiimlere yer verilimis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hitkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziklar Is Mahkemelerinde goriiliir’” denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayih s Kanunumun 1.maddesinde, Kanunun amacmnm, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlan ve calisma ortammna iligkin hak ve sorumluluklarmi diizenlemek oldugu



belirtimis; “Ts Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun 8.maddesi ve devaminda, kidem tazminaty, ticretli izin,
bildirim siiresinden kaynaklanan yikiimlilik ve haklara iligkin hususlara ise Kanumun degisik maddelerinde yer
verilmistir.

Diger taraftan; 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Is Kanununa gore is¢i sayilan kinselerle
(o kanunun degjstirilen kinci maddesinin C, D ve E fikralarmda istisna edilen islerde ¢aliganlar haric) isveren veya igveren
vekilleri arasmda i akdinden veya is Kanumnuna dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmm
¢ozilmesi ile gorevli olarak litzum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkeneler:

A) (Miilga: 18/10/2012-6356/81 md.)

B) Is¢i Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmazliklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmams olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, temsilci
tiyeler almmaksizm, bu kanundaki esas ve usullere gore bakilr.

Fiili ve hukuki imkansizliklar dolayistyla is mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadig hallerde de yukardaki
fikra hitkmii uygulanr.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla i mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarm gorilecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmigtir.

Adli yargi dava dosyasinda bulunan 08/05/2013 tarihli Bilirkisi Raporunda; Arhavi Kaymakamhg Halk Egitimi
Merkez ve ASO Midiirliigii'niin 13/01/2012 tarih ve 22 sayih yazsi ile davact Senra Biiyiiklii’niin kurumda kadrosuz
usta Ggretici olarak calistig, bu nedenle 6zlik dosyasmmn tutulmadigi cevabmmn verilmis oldugu, dosya kapsammnda
davacmin isyeri 6zlik dosyasmmn bulunmadigy; Arhavi Kaymakamliginn 27/03/2012 tarih ve 116 sayih yazi ekinde
davaciya ait 2011 Mays ay1 ile 2010 Ocak ay1 arasma iliskin ek ders bordrosu adi altmda 12 adet ticret bordrosunun
sunuldugunun goriildtigli, bordrolarda davacmin ticretinin, saat ticret tizerinden 6dendigi ve SGK ¢alisma giin sayismn da
bir ayda toplam ¢alisma saatine gore gosterildig; dosya kapsammndaki yazismalar ile SGK kayitlarmdan davacmin
20/10/1986 tarihi itibariyle Arhavi Halk Egitim Merkezi’nde Miidiirlik tarafindan agilan kurslarda kadrosuz usta 6gretici
olarak, saat ticreti karsihif, araliklarla sigortah olarak emeklilik tarthine kadar galistimn tespit edildigi, kayitlara gore
calgilan saat baz almmak kaydiyla sigorta prim giin sayismin belirlenerek primlerin buna gore yatrildigy, calismalarm yil
icinde genel olarak takriben Kasim-Hazran déneminde yapildigy, bu aylarda kayitlarda ise giris ve ¢ikislarmm gorindtigi;
davacmin davah kurumdaki ¢cahsma sekline ve saatlerine iliskin, SGK kayitlari ve ticret bordrolart dismda davaci adna
diizenlenen ders programlari, yoklama defterleri, puantaj kayitlari vs. gibi baskaca yazh delile rastlanmadigy; davacmnm,
12/06/2012 tarihli celsede, gecmise donik olarak borglanma sebebinin Halk Egitim Merkezi'nin sigorta primlerini 30
giin tizerinden olmasi gerekirken 20 giin iizerinden yatrildigndan kaynaklandigm belirttigi; davacmn davah nezdindeki
hizmetinin 13/05/2011 tarihinde sonlandig ve bunun 2010-2011 yilt Egitim Ogretim déneminin sonuna tekabiil ettigi,
daha somra davacmn SGK'’ya bagvurarak yaghhk sigortasmdan ayhk baglanmast icin 01/07/2011 tarihinde talepte
bulundugu ve 15/07/2011 tarthinden gegerli olmak tizere kendisine yashk ayh$ baglandig, SGK kayitlarma gore
davacmmn daval Bakanhga bagh Arhavi Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii nezdinde usta 6gretici olarak 20/10/1986-
13/05/2011 tarihleri arasma iligkin araliklarla ¢aligtig toplam hizmet stiresinin 2525 giin yani 7 yil 5 giin oldugunun tespit
edildigi belirtimistir.

Davacmm, 506 sayih Yasa yiiriirlikte iken mahalli miilki amirin tasarrufu ile cahsti, idareyle arasmda bir hizmet
ligkisi kuruldugy, talep edilen kidem tazmmnati, kendisi tarafindan yatirilan sigorta primi ve yillik {icretli izin alacagmn is
kanunundan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alndignda, uyusmazigin 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve
¢oziimiinde adli yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna varimstir.

Aciklanan nedenlerle, Rize Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ile, Arhavi Asliye Hukuk Mahkemesinin
(Is Mahkemesi Stfatyla) verdigi 10.9.2013 giin ve E:22011/184, K:2013/96 sayil gorevsizik kararmm kaldiriimasi
gerekmstir.

SONUC :Davann ¢oziimiinde ADLI YARGI YERININ gorevii olduguna, bu nedenle Rize idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU il Arhavi Asliye Hukuk Mahkemesinin (is Mahkemesi Sifatiyla
verdig) 10.9.2013 gin ve E2011/184, K2013/96 sayli GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,
6.7.2015 giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.
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