T.C. OZET: Davah idareninbiinyesinde 3289 sayih

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Kanunun 30. maddesi kapsamunda sézlesmeli boks
HUKUK BOLUMU antrendrii  olarak cahsiken emeklilik talebi
ESASNO  :2015/578 nedeniyle sozlesmesi sona erdirilen davac
KARAR NO: 2016 /317 tarafindan, kidem tazminati, yilhk izin iicreti, hafta
KARAR TR : 6.6.2016 sonu iicreti, resmi tatil ve dini bayram iicretlerinin

davah idareden tahsiline karar verilmesi istemiyle
acllan davann IDARI YARGI YERINDE

coziimlenmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaa :HK.
Vekilleri :Av.N.P.& Av. H. D.
Davah : Genglik ve Spor Genel Miidiirligii
Vekili :Av.A.OR

OLAY : Davact vekili dava dilekgesinde; “Davact miivekkil, 28.10.1992 yilinda davah kurunmun tagra
teskilatt olan Kiitahya Genglik ve Spor 1 Miidiitiigi'nde sozlesmeli boks antrendrii sifati ile ise baslanmistir. Miivekkilin
s0z konusu isi emeklilik dolayisiyla 05.05.2010 tarthinde en son gorev yapti3 yer olan Ankara Genglik Hizmetleri ve
Spor Il Miidiirliigii'nde sona ermistir. Miivekkilim son aldig1 net maas 1.294.38 TL'dir.

Miivekkilimin emekliligiyle son bulan i sézlesmesinden dolayr hak ettigi kidem tazminati, yillk izin, hafta sonu
ticreti, genel tatil ve resmi tatil ticretleri davah yanca yaklasik 2 yil gegmesine ragmen 6denmemistir. Odenmemeye iliskin
higbir agiklama da yapimanustir.

18 yil boyunca iilkemizin farkl illerinde fakat davah kurumda kesintisiz olarak boks antrendrii olarak c¢alisan
miivekkilim yaptig1 hizimetlerle tilkemizi basartyla tensil etmis antrendrlerden biri olmasma ragmen kendisine higbir
agiklama yapiimadan hakkettigj ticret ve tazminat kalemlerinin 6denmemesi, tamamen haksiz ve hukuka aykrdur.

Bu davamiza ensal nitelikte farkh davalar agiimis, mivekkilim ile ayn konumda olan sahsslar davah kurumdan
s6z konusu ticret ve tazminatlarm tazmin etmistir. Dolayistyla mitvekkilimin de haklarmmn tazmini amaciyla is bu davann
agilmast zaruret haline gelmistir.

NETICE-1 TALEP: {s akdi, emeklilik dolaywstyla sona eren mitvekkiscinin; fazlaya iliskin hak ve alacaklar ile
ek dava agma hakki sakh tutularak simdilik;

1000 TL kidem tazminatt

3000 TL yillik izin ticreti,

750 TL hafta tatili ticreti alacag

250 TL resmi tatil ve dini bayram iicret alacag olmak tizere toplam 5.000 TL toplam alacagn kidem tazminatma
iliskin kismna akdin sona erme tarihinden itibaren isleyecek mevduata uygulanacak en yikksek faiz ile birlikte davalidan
tahsiline, diger alacaklar icin ise akdin sona erme tarihinden itibaren yasal faiz isletilmesine tiim yargilama giderleri ile
ticret-1 vekaletin davalya tahmiline karar verilmesini miivekkil adma saygilarmmizla bilvekale arz ve talep ederiz.”” demek
suretiyle adli yarg: yerinde dava agnustir.

Davah Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii vekili, stiresi igerisinde sundugu cevap dilekgesinde ve 19.07.2013
tarihli 1. Celsede zetle, davanm idari yargmm gérev alanma girdigini 6ne siirerek gorev itiraznda bulunmustur.

Ankara 9. Ts Mahkemesi: 17.12.2013 giin ve E2013/606 sayih karari ile 6zetle; davah Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii vekilinin gorev itirazmnmn reddine karar vermistir.

Davall Genglik ve Spor Genel Miudirliigiivekili tarafindan, siiresi icinde verilen dilek¢e e olumiu gorev
uyusmazhig) ¢ikarimast istemiyle bagvuruda bulunulmasi iizerine dilekge, dava dosyast ile birlikte Damistay Bassaveiligi’na
g6nderilmistir.

Danistay Bagsaveist; “Gérev konusu kamu diizeni ile ilgili oldugundan mahkemece re'sen incelenmesi gereken
hususlardandir.

Dosya iceriginden taraflarca sunulan ensal davalarda adli ve idari yargi mercilerince verilen karar 6reklerinin
sunuldugu, bu karar émeklerinden Kayseri 3. Is Mahkemesince isin esasma girilerek verilen 01.10.2009 tarih ve
E:2009/798, K:2009/599 sayih kararm temyiz incelemesi sonunda Yargitay 9. Hukuk Dairesince 06.11.2009 tarih ve
E2009/41490, K:2009/30887 sayih kararla onandig, yine Ankara 9. Is Mahkemesince dava konusu uyusmaziign
¢6ziim yerinin idare mahkemeleri oldugundan gorevsizlik nedeniyle davanin reddi yolunda verilen 29.01.2010 tarih ve
E2009/625, K:2010/46 saylh kararm da yine Yargtay 9. Hukuk Dairesinin 21.04.2010 tarh ve E2010/11142,
K:2010/11844 sayih karariyla onandi3, Ankara 1. Idare Mahkemesine agilan davada isin esasi hakkmda verilen
18.03.2009 tarih ve E2008/585, K:2009/325 sayih kararm temyiz incelemesi sonunda Danstay Tkinci Dairesinin
12.07.2010 tarih ve E:2009/3453, K:22010/3250 sayih karartyla esastan bozuldugu, ik derece mahkemesi olarak
Dangtay Onbirinci Dairesine is sonu tazminatmin 6denmemesine iliskin islemlerle bu isleme dayanak gosterilen amilan
Yonetreligin bazi maddelerinin iptali ve hak edilen i sonu tazminatlarmmn tazminine karar verilmesi istemiyle agilan
E2001/1784, E2008/15432, E2008/15433, E2009/7790 saylh davalardan sadece E2001/1784 sayh dosyada
davanm siire agmi nedeniyle reddedildig, diger davalarda isin esasma girilerek hiikiim verildigi, E2008/15432 sayih
kararin temyiz asamasinda, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 08.05.2013 tarih ve E2012/2679, K2013/1847
sayll karartyla temyize konu kismmmn bozuldugu anlagiimaktadir.

Bu verilerden, aym konuda adli ve idari yargida agilan davalarda, bu yargi mercilerince isin esasma girilerek karar
verildigi gibi, adli yargida agilan davalarda usul yoniinden verilen gorevsizlik karar ile isin esasi hakkinda verilen iki farkh
kararin temyiz asamasmnda Yargitay' m aym Dairesince onandig1 goriilmektedir.

3289 sayih Spor Genel Miidirliginiin Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Kanunun ™ Sézlesmeli personel” baglikh
30. maddesinin birinci fikrasmda, “Spor Genel Miidiirliigii, lizumu kadar yerli - yabanci spor uzmam ve antrendrii.
Devlet Menmurlart Kanunu ve diger kanunlarm s6zlesmeli personel galstiriimast hakkmdaki hiikiimlerine bagh olmaksizin
sozeseli olarak calstirabilir. Kimlerin spor uzman ve antrendr olarak sozlesmeli calistirlabilecegi yonetmelikle tespit
olunur.” hitkmiine yer verilmistir.

Anilan Yasa hikmii uyarmca Genglik ve Spor Genel Midiiliigii Sozlesmeli Spor Uzmamt ve Antrendr
Cabstrmast Hakkinda Yonetmelik hazrlanarak 22.02.1991 tarih ve 20794 sayil Resmi Gazete’de yaymlanarak yaymm
tarihinde yiiriirliige konulnus, Y6netmeligin ikinci bolimiinde sézlesmeli personelin alimma usul ve esaslari ile aranacak
genel ve 6zel sartlarla ilgili, tigtinci bolimiinde ticretlerle, dordiincti béliminde de sézlesme ile ilgili hikkiimlere yer




verilmis olup, 15. maddesinde, sozlesmeli olarak calstirilacak personelin gorev unvani, ¢alisma siireleri ve yerleri,
sozesme siiresi, sozlesme ticreti ve odeme sartlary, sozlesmenin taraflarca fesh edilme sartlar, gdrevin sona ermesi
halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklarryla ilgili hususlar1 kapsayan sézlesme omeginin EK-I'de oldugu
belirtilmistir.

Davact ile davah idare arasnda imzalanan Genglik ve Spor Genel Mudiirliigii S6zlesimeli Antrendr ve Spor
Uzmanlant Calisma Sézlesmesinin maddelerinde yer verilen diizenlemelerin degerlendiriimesinden bu sézlesmenin.
Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hazrlanan idari bir s6zlesme niteliginde oldugu sonucuna ulagimaktadir.

Davali idarede 3289 sayil Yasa uyarmca, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarm sozlesmeli
personel calistirmas: hakkmdaki hiikiimlerine tabi olmakszin hizmetin 6zelligine gore 6zel bilgi ve beceri gerektiren
gorev alanlarmda idari sozlesme ile gabstrlan, is¢i olmayan spor uzmam ve antrendrlerin, kamuda gabisan diger
sozlesmeli personelden farkh olarak degerlendiriimesi miimkiin degildir.

Bu durumda, idarenin kanmu gorevlisi sayilan sozlesimeli personeli ile arasmdaki iliski idare hukuku ilkeleriyle
diizenlenen bir kamu hukuku iligkisi oldugundan, davah idare ile davaci arasmda imzalanan idari s6zlesme nedeniyle idare
hukukundan kaynaklanan uyusmazliga iliskin davann goriim ve ¢oziimiinde idari yargi yerinin gorevli oldugu agiktur.

SONUC: Acklanan nedenle, 2247 sayil Yasa'nn 10'uncu maddesi uyarmca, olumlu gorev uyusmazlig:
¢ikarlmasma ve dosyann Uyusmazik Mahkemesine gonderimesine, durumun amlan Mahkemeye bildiriimesine,
22.05.2015 tarihinde kesin olarak karar verildi.” seklinde karar vermistir.

Uyusmazik Mahkemesi Bagkanhigrnca, 2247 sayh Yasa’'nm 13. maddesine gbre Yargtay Cumburiyet
Bagsaveisi’'nin da yazih diisiincesi istenilmistir.

Y C iyet Bassaveist “Dava dosyasmm incelenmesinde; Ankara Genglik ve Spor 11 Miidiirligiinde
3289 sayilh Kanunun 30 maddesi kapsaminda sozlesmeli boks antrendrii olarak calisrken emeklilik talebi nedeniyle
sozlesmesi sona erdirilen davaci tarafindan, 1000 TL kidem tazminati, 3000 TL yillk izin ticreti, 750 TL hafta sonu
ticreti, 250 TL resmi tatil ve dini bayram {icretinin davah idareden tahsiline karar verilmesi istemiyle Ankara 9 s
Mahkemesinde agilan davada, davali idarece yapilan gorev itiraznm anilan mahkemenin 17/12/2013 tarih ve 2013/606
Esas sayil karar ile reddedilmesi tizerine olumlu gorev uyusmazhig ¢ikariimast isteminde bulunuldugu anlagiinstir.

Bilindigi gibi, "Spor Genel Miidiirigii" 3289 sayih "Spor Genel Miidiirliginiin Teskilat ve Gorevleri Hakkmnda
Kanun"un 1. maddesi uyarmca Genglk ve Spor Bakanl@ina bagh, tiizel kisiligi bulunan bir kamu kurumu olarak
kurulmustur.

S6z konusu 3289 sayilt Kanunun "S6zlesmeli personel” kenar baglikh 30. maddesinde "Spor Genel Miidiirliigti,
lizunu kadar yerli - yabanci spor uzman ve antrendrii Devlet Memurlart Kanunu ve diger kanunlarm sozlesimeli personel
calistmimas1 hakkmdaki hikiimlerine bagh olmakszin sozlesimeli olarak galistirabilir. Kimlerin spor uzmam ve antrendr
olarak sozlesmeli ¢alistrilabilecegi yonetimelikle tespit olumur./ Genglik ve Spor Bakanmm teklifi iizerine Basbakan
tarafindan sayis1 kwrki gecmenek iizere, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarmdan birinde biiyiikler
kategorisinde birden fazla dinya sampiyonlugu kazanan otuz yasm doldurmus sporcular, 657 sayih Deviet Memurlart
Kanunumn 48 inci maddesi (A) bendinin (2), (3) ve (6) numarah alt bentlerindeki sartlar hari¢ diger sartlant tagmmak
kaydiyla spor miisaviri olarak atanabili. Spor miisavirleri aylk ve 6zlik haklari bakmundan Bakankk miisavirleri
hakkmnda uygulanan hikiimlere tabidirler. Spor miisavirlerinin atama, caligtriima usul ve esaslart Genglik ve Spor
Bakannm teklifi ve Maliye Bakanhgmm uygun goriisii {izerine Bakanlar Kurulu kararyla yirtrlige konulacak
yonetmelikle diizenlenir" hitkiimlerine yer verilmistir.

Ote yandan, Spor Genel Miidiirliiginin merkez ve tasra teskilatmda, Deviet Memurlan Kanunu ve diger
kanunlarm sozlesieli personel ¢alistrmast haklindaki hitkiimlerine bagh olmaksizn kimlerin hangi usul ve esaslara gore
spor uzmani ve antrendr olarak sozlesmeli ¢alistrilabilecegini dizenlemek amaciyla, 3289 sayih Kanunun 30. maddesine
dayanilarak ¢ikarilan ve 22/02/1991 tarih ve 29794 saylh Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren "Spor Genel
Miidirliigii Sozlesmeli Spor Uzmani ve Antrendr Cabtiriimast Hakkinda Yonetmelik’in "ikinci Bolimii'nde, sozlesmeli
personelin alnma usul ve sekli ve aranacak genel ve 6zel kosullara liskin hiikiimlere; yine "Ugiincii Bokimii'nde
ticretlerle ilgili hikkiimlere; "Dordiincii Bolimii'nde ise sozlesmelerle ilgili esas ve usullere yer verilmistir. Bu kapsamda
Yonetmeligin 15. maddesinde; sozlesieli olarak calistirlacak personelin gdrev unvani, ¢alisma siireleri ve yerleri,
sozlesme stiresi, sozlesme ticreti ve ddeme sartlary, sozlesmenin taraflarca fesh edilme sartlar, gdrevin sona ermesi
halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklartyla ilgili hususlart kapsayan s6zlesme 6rneginin Y onetmeligin EK -
1 formunda yer aldig1 belirlenmistir.

Diger taraftan, 657 sayih Deviet Memurlart Kanunumun "istihdam sekilleri” kenar bashkh 4. maddesinde, kanu
hizmetlerinin memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle goriildiigii belirtilmis ve buna bagh olarak
Bakanlar Kurulumun 06/06/1978 tarth ve 7/15754 sayih kararmda, sozlesmeli personelin; "s6zlesmeli personel
mevzuatma uygun olarak genel ve katma biitgeli kuruluslarda s6zlesme ile galistirilan ve is¢i sayihmayan kanu gorevlileri
olarak tanimlandig goriilmektedir. Bu suretle, ayri bir Kanun ile kurulup, tiizel kisiligi bulunan kamu kurumlarma ait
teskilat kanunlarma 6zel hitkiimler konulmak suretiyle, 657 sayh Kanun ve diger kanunlarm personel hikkiimlerine tabi
olmaksizm s6zlesireli personel ¢abistrimasma olanak tanmms ve bu kapsamda calistirilan personellerin de isgi statiisiinde
bulunmadig kabul edilmistir.

Bunlardan bagka, mahkeme icthatlarmda ve ogretide; idarenin kanwsal yetkisinin verdigi stiinlik ve
ayricaliklara dayanarak, konusu, hikiim ve kosullart bakimindan 6zel hukuk sozlesmelerinden farkh olan sozlegmeler de
yapabileceg, idare hukuku esaslarma tabi bulunan bu sozesmelerin de “idari s6zlesmeolarak adlandirildigt
bilinmektedir. Bu nedenle; idarenin bir sozlesmesinde idareye 6zel hukuk sozlesmelerindekileri asan baz istiinlik ve
ayricaliklarm tanmmis olmasnm, o sozlesmenin bir idari sozlesme saylmasma yol agtig benimsenmektedir. Idari
sozlesmeler, idareye 6zgii bir diizenlenise gereksinim gdsteren bir konuyu dizenlediklerinden, idare kamu yarari ve kanu
hizmetlerinin gerekleri dolaysiyla, tek yanh iradesi ile sozlesme iligkisini etkileyebilir ve karst taraf hakkmda islemler
yapabilir.

Bu agklamalar 1sigmda, Spor Genel Miidiirliigii ile davaci arasmda 3289 sayih Kanun ve buna iliskin Y6netmelik
geregince inzalanan sdzlesmenin de, idari sdzlesme saylmasi, ayrica hizmetin niteligine gore 6zel bir takim bilgi ve
yetenek gerektiren bir grev alannda idari sozlesime ile calistirlan davacmm statiistiniin de, kanuda ¢alisan sozlesmeli
personel kapsaminda kabul edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, 2577 sayih Kanunun idari dava tiirlerinin sayildigt
2/1-¢c maddesinde belirtildigi tizere “genel hizmetlerden birinin yiiriitimesi” amaciyla ve kamusal nitelikte tistiin hak ve
yetkilere dayanilarak yapilan idari sozlesmelerden dogan uyusmazliklarm gorim ve ¢oziimiinde ise, idari yarg yerleri
gorevii bulindugu anlagimaktadr.

Bu nedenle, Danistay Bagsaveligmm 2247 sayih Kanunun 10. maddesi geregince yapmus oldugu basvurunun
kabulii ile Ankara 9. fs Mahkemesinin 17/12/2013 tarih ve 2013/606 esas sayih gorevlilik kararmn kaldilmasma karar
verilmesi gerekmektedir” seklinde yazih diisiince vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusnazlk Mahkemesi Hukuk Bolimivnin, Nuri NECIPOGLU mn Bagkanhgnda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alaittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN'm
katimlartyla yapilan 6.6.2016 giinlii toplantisinda:




LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayill Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; davah
Genglik ve Spor Genel Miidiirligii vekilinin anllan Yasann 10/2 maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptigt
gorev itirazmmn reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen sire iginde bagvuruda bulunmasi izerine Danistay
Bagsaveisrnca, 2247 sayll yasann 10. maddesinde 6nggrilen bicimde olumlu gorev uyusmazigi c¢ikanldig
anlagimaktadr. Usule iliskin herhangi bir noksanlik bulinmadigindan, gorev uyusimazigmm esasmm incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Selim Samil KAYNAK ’m, davanin ¢ozimiinde idari yargnm
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargtay
Cumhuriyet Saveisi Halil Tbrahim CIFTCT ile Danistay Saveist Yakup BAL'm davada idari yargmn gorevii oldugu
yolundaki s6zlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Ankara Genglik ve Spor il Miidiirligiinde 3289 sayih Kanumun 30 maddesi kapsaminda sozlesmeli boks
antrendrii olarak cahsrken emeklilik talebi nedeniyle s6zlesmesi sona erdirilen davaci tarafindan, 1000 TL kidem
tazminati, 3000 TL yillk izin ticreti, 750 TL hafta sonu ticreti, 250 TL resmi tatil ve dini bayram ticretinin daval idareden
tahsiline karar verilmesi istemiyle agilmstir.

"Spor Genel Miudirligii" 3289 sayih "Spor Genel Midirliiginiin Teskilat ve Gorevleri Hakkmda Kanunun 1.
maddesi uyarmca Genglik ve Spor Bakanhigi'na bagl, tiizel kisiligi bulunan bir kamu kurunmu olarak kurulnmustur.

S6z konusu 3289 sayih Kanunun "Sézlesmeli personel” baghkh 30. maddesinde "Spor Genel Miidiiriigii, lizumu
kadar yerli - yabanci spor uzmamnt ve antrendrii Deviet Memurlart Kammnu ve diger kamunlarm sézesmeli personel
cabstirimasi hakkmndaki hiikiimlerine bagh olmaksizn sozlesmeli olarak galstirabilir. Kimlerin spor uzmamn ve antrendr
olarak sozlesmeli calistirilabilecegi yonetmelikle tespit olumur. Genglik ve Spor Bakanmn teklifi {izerine Basbakan
tarafindan sayis1 kwrki gecmenek iizere, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarmdan birinde biiyiikler
kategorisinde birden fazla diinya sampiyonlugu kazanan otuz yasm doldurmus sporcular, 657 sayih Deviet Menmurlart
Kanununun 48 inci maddesi (A) bendinin (2), (3) ve (6) numarah alt bentlerindeki sartlar hari¢ diger sartlari tagmak
kaydiyla spor miisaviri olarak atanabilin Spor miisavirleri aylk ve 6zik haklari bakimndan Bakanik miisavirleri
hakkmnda uygulanan hikiimlere tabidirler. Spor miisavirlerinin atama, calistriima usul ve esaslart Genglik ve Spor
Bakannn teklifi ve Maliye Bakanhgmn uygun goriisii iizerine Bakanlar Kurulu kararyla yiiriirkige konulacak
yonetmelikle diizenlenir" hitkiimlerine yer verilmistir.

Ote yandan, Spor Genel Miidiirliigiinin merkez ve tasra teskilatmda, Deviet Memurlart Kanunu ve diger
kanunlarm sozlesmeli personel ¢alistrmast hakkmdaki hikkiimlerine bagh olmaksizin kimlerin hangi usul ve esaslara gore
spor uzmam ve antrendr olarak sozlesimeli ¢abstirilabilecegini dizenlemek amactyla, 3289 sayih Kanunun 30. maddesine
dayanilarak ¢ikarilan ve 22/02/1991 tarih ve 29794 sayh Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirirliige giren "Spor Genel
Miidiirliigii Sézlesmeli Spor Uzmani ve Antrendr Cabtirimast Hakkinda Yonetmelik’in "Tkinci Bolimii'nde, sozesmeli
personelin almma usul ve sekli ve aranacak genel ve 6zel kosullara iliskin hiikiimlere; "Ugiincii Bolimii'nde ticretlerle ilgili
hikiimlere; "Dérdiincii Bolimii'nde ise s6zlesmelerle ilgili esas ve usullere yer verilmistir. Bu kapsamda Y 6netmeligin 15.
maddesinde; sozZlesmeli olarak calstirilacak personelin gorev unvany, calisma siireleri ve yerleri, sozlesme siiresi,
sozesire ticreti ve ddeme sartlar, s6zlesmenin taraflarca fesh edilme sartlari, gorevin sona ermesi halleri, personelin
haklari, gorev, yetki ve sorumluluklartyla ilgili hususlar kapsayan sozlesme 6rmeginin Y6netmeligin EK-1 formunda yer
aldig belirlenmigtir.

Dosya kapsaminda yer alan, davact H. K.ile davahGenglik ve Spor Genel Miidiirliigii arasmda 26.10.1992
tarihinde akdedilmis olan Calisma Sozlesmesinde yapilan incelemede; sozlesmenin 4.maddesinde Calisma Siiresince
Saatlerinin, 5.maddesinde ilgilinin gorevi srasmda edindigi gizli bilgileri gorevinden ayrilsa dahi agiklayamayacagmm,
6.maddesinde Genel Miidiirliigiin izni dignda basma, haber ajanslarma veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi ve
demeg veremeyeceginin, 7.maddesinde ticret ve 6deme sartlarmm 8.maddesinde izin hakkmmn, 9.maddesinde disiplin
islemlerinin 10.maddesinde kilik kiyafet zorunlulugunun 11.maddesinde siyasi faaliyet yasagmn, 12.maddesinde ilgilinin
sozlesime siiresi iginde en az bir ay dnceden yazih bildirimde bulunmak kaydi ile sozlesmeyi fesh ederek cekilebileceginin,
13.maddesinde  s6zlesmenin  feshedilmesi  hususunda bu  konudaki  yonetmelik  hitkiimlerinin - uygulanacagmmn,
14.maddesinde sézlesmenin yenilenmesi sartlarmmn, 15.maddesinde s6zlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda
yonetmelikteki meveut hiikiimlerin uygulanacagmm, 16.maddede sézlesmenin sitiresinin yer aldigr anlagilmustr.

Davaci ile daval idare arasmda imzalanan Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Sozlesmeli Antrenér ve Spor
Uzmanlan Cabsma Sozlesmesinin maddelerinde yer verilen diizenlenelerin degerlendirimesinden bu s6zlesmenin
Yonetmelik hitkiimleri uyarmnca hazirlanan idari bir sozlegme niteliginde oldugu sonucuna ulagiimaktadr.

Diger taraftan, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun "stihdam sekilleri" kenar bagshkh 4. maddesinde, kanmu
hizmetlerinin menurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle goriildiigii belirtilmis ve buna bagh olarak
Bakanlar Kurulunun 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayih kararinda, sozlesmeli personelin; s6zlesmeli personel mevzuatma
uygun olarak genel ve katma biitceli kuruluslarda sozlesme ile galbstrilan ve is¢i saylmayan kamu gorevlileri olarak
tanimlandig) goriiimektedir. Bu suretle, ayrt bir Kanun ile kurulup, tiizel kisiligi bulunan kamu kurumlarma ait teskilat
kanunlarma 6zel hikiimler konulmak suretiyle, 657 sayih Kanun ve diger kanunlarm personel hikkiimlerine tabi olmaksizn
sozlesmeli personel cabstrimasma olanak tanmmis ve bu kapsamda cabgtwlan personellerin de is¢i statiisiinde
bulunmadig kabul edilimistir.

Bunlardan bagka, mahkeme icthatlarmda ve ogretide; idarenin kanwsal yetkisinin verdigi Ustiinlik ve
ayricaliklara dayanarak, konusu, hitkiim ve kosullart bakimindan 6zel hukuk sozlesmelerinden farkh olan sozlesmeler de
yapabilecegj, idare hukuku esaslarma tabi bulunan bu sozlesnelerin de “idari s6zlesme” olarak adlandiridig
bilinmektedi. Bu nedenle; idarenin bir sozlesmesinde idareye 6zel hukuk sozlesmelerindekileri asan baz istiinfik ve
ayricaliklarm tanmmis olmasnm, o sozlesmenin bir idari sozlesme saylmasma yol agtigi benimsenmektedir. Idari
sozlesmeler, idareye 6zgii bir diizenlenise gereksinim gosteren bir konuyu dizenlediklerinden, idare kamu yarari ve kanu
hizmetlerinin gerekleri dolayisiyla, tek yanh iradesi ile sozlesme iliskisini etkileyebilir ve karsi taraf hakknda iglemler
yapabilir.

Bu acklamalar 1s1gmda, Spor Genel Miidiirliigii ile davaci arasmda 3289 sayili Kanun ve buna iliskin Y6netmelik
geregince inzalanan s6zlesmenin, idari s6zlesme saylmasy, ayrica hizimetin niteligine gore 6zel bir takim bilgi ve yetenek
gerektiren bir gorev alannda idari s6zlesme ile gabstirilan davacmm statiistiniin de, kamuda gabsan sozlesimeli personel
kapsaminda kabul edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, 2577 sayill Kanunun idari dava tirlerinin sayildigi 2/1-c
maddesinde belirtildigi iizere “‘genel hizmetlerden birinin yiiriitimes” amaciyla ve kamusal nitelikte tistiin hak ve yetkilere
dayanilarak yapilan idari s6zlesmelerden dogan uyusmaziklarn goriim ve ¢ozimiinde ise, idari yargl yerleri gorevi
bulundugu anlagimaktadir.

Agiklanan nedenlerle, Danistay Bagsaveis'nin bagvurusunun kabulii ile, davah Genglik ve Spor Genel Miidiirligii
vekilinin gorev itirazimm reddine iliskin Ankara 9.fs Mahkemesince verilen kararm kaldirimast gerekmistir.

SONUC: Davann ¢oziminde IDART YARGI YERININ gorevli olduguna, bu nedenle Danistay Bagsaveisrnn
BASVURUSUNUN KABULU i, davah Genglik ve Spor Genel Miidiirligii vekilinin GOREV ITIRAZININ
REDDINE [LISKIN Ankara 9.[s Mahkemesince verilen 17.12.2013 giin ve E:2013/606 sayii KARARIN
KALDIRILMASINA, 6.6.2016 giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.
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