T.C. OZET: izmr Asker Hastanesi Ruh Saghd1 ve

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Hastalklar1 Servisinde gardiyan (sivil memur) olarak
HUKUK BOLUMU gorevyapan davacmm, 17.4.2006 tarihli ve
ESAS NO :2015/610 2006/10344  saylh Bakanlar Kurulu Kararmda
KARARNO :2015 /857 belitlen  adalet  hizmet tazminatmn ~ denmesi
KARAR TR :28.12.2015 yolundaki bagvurusunun reddine iliskin iglemin iptali ile

hak ettigni ileri siirdiigii adalet hizmet tazminatmm
yasal faiziyle birlikte tazmini istemiyle agti@ davanm,
ASKERI IDARI YARGI YERINDBzimlenmesi

gerektigi hk.
KARAR
Davaci :AK.
Vekili :AV.GAY.
Davah : Milli Savunma Bakanlig
Vekili :Av.S.K.

OLAY : Davaci vekili, dava dilekgesinde 6zetle; miivekkilinin sivil memur olarak Izmir Asker Hastanesi
Ruh Sagh@ ve Hastaliklart Servisinde gardiyantk yaptigmi, yaptigr gorev itbariyle “askeri yargida gorev yapan kisi”
olarak kabul edilmesi gerektigini; davacmnm “Izmir Askeri Hastanesi Psikiyatri Tutukhu kogusunda infaz K oruma Menuru
(Gardiyan) olarak Hizmet vermekteyim Gorevim icabr tutuklu kogusunda gorev yaptigim i¢in halen Askeri Ceza ve
Tutukevinde gorev yapan benim gibi Infaz Koruma memurlarmm almis oldugu adalet hizmetleri tazminatii tam olarak
almamaktaym Benim gibi magdur olan meslektaslarmmn magduriyetinin giderilmesi icin Ankara Askeri Yiksek Idare
Mahkemesinin 29 Haziran 2011 tarihli ve GENSEK NO: 2011/1224, Esas No: 2011/538, Karar No: 2011/905 sayih
karar ile Adalet Hizmetleri tazminatmmn tiimiiniin 6denmemesi igleminin iptaline karar verilmisti. Yukarida s6z konusu
ornek karar geregi benimde magduriyetimin bir an 6nce gideriimesi ve geriye donikk olarak Adalet Hizmet Tazminatmin
O6denmesini arz ederim”demek suretiyle 8.11.2013 tarthinde idareye miiracatta bulindugunu; daval idarece, “Maliye
Bakanhg goriisine gore “Genel idari Hizmetler Smifina dahil “Gardiyan” kadrosunda istihdam edilen ve Asker
Hastaneleri binyesindeki Ruh Saghg1 ve Hastalklart Servisinin tutuklu hasta kogusunda gérev yapan sivil memurlardan
idari yargida dava a¢nug bulunanlardan davalar sonuglanmayanlar ile dava agmanis olanlara anilan yargl kararlar esas
alnarak Adalet Hizmetleri Tazmnatmn 6denmesine imkan bulmmadigi degerlendiriimektedir. Tarafinza Adalet
Hizmetleri Tazminati 6denecegine iliskin mahkeme karar meveut olmadigndan s6z konusu tazminatin 6denmesi imkant
bulunmamaktadir.” deniimek suretiyle davacmin bagvurusunun 23.11.2013 giin ve 1437-185 sayi ile reddedildigini
belirtmek suretiyle bu islemin iptali ve hak ettigi adalet hizmetleri tazminatin miistahak oldugu tarihten itbaren yasal
faiziyle birlikte denmesi istemiyle Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde dava agmstr.

ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESI IKINCI DAIRESI: 1.10.2014 giin ve Gensek N0:2013/4617,
E2014/7, K2014/1361 sayih kararmda “... Anayasanm, Askeri Yiksek idare Mahkemesinin gorevleri, liyelerinin
secimi ve 6zik haklar, kurulusu, isleyisi ile yarglama usullerine iliskin 157 nci maddesinde "Askeri Yiksek Idare
Mahkemesi, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari
islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yargi denetimi yapan ik ve son derece mahkemesidi. Ancak askerlik
yikiimliliigiinden dogan uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz'" hitkmii bulunmaktadir.

Askeri Yiksek idare Mahkemesinin gorevlerini belirleyen, 1602 sayih Askeri Yiksek idare Mahkemesi
Kanununun 2508 sayih Kanunla degisik 20 nci maddesinde, "Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Tiirk Milleti adma askeri
olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden
dogan uyusmazliklarm ik ve son derece mahkemesi olarak yargr denetimini ve diger kanunlarda gosterilen gorevleri
yapar. Ancak, askerlk yikiimliliigiinden dogan uyusmazliklarda, ilgilinin asker kisi olmasi sartt aranmaz. Bu kanunun
uygulanmasinda asker kisiden maksat, Tirk Silahh Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten ayriimis olan subay,
askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman ¢avus, uzman jandarma cavus, erbas ve erler ile sivil memurlar
hitkmii, aymt kanunun idari davalar ve yargt yetkisinin smir1 baghg tagtyan 21 nci maddesinde de, 20 nci madde de
belirtilen kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islemi ve eylemden dolay: agilacak iptal ve tam yargi davalarmm
dogrudan dogruya ve kesin olarak Askeri Yiksek idare Mahkemesinde ¢oziimlenip karar baglanacagr hikminiin yer
almaktadir.

Anayasann ve 1602 sayih Kanunun bu hikkiimleri karsisimda bir davaya Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde



bakilabilmesi i¢in;
1. 1dari islemin bir asker kisi goz 6niinde tutularak tesis edilmesi veya idari eylemin bir asker kisiye yonelmis
olmas, yahut uyusmazligin askerlik yikiimliiliiginden dogmus olmasi,

2. Dava konusu idari islem ve eylemin askeri hizmete iliskin bulunmasi sartlarmmn birlikte gergeklesmis olmast
gerekir.

Izmir Asker Hastanesi Ruh Saghgi ve Hastalklar1 Servisinde gardiyan olarak gorev yapmakta olan davacmm
asker sahis oldugu hususunda herhangi bir tereddiit bulunmadig, burada agikhiga kavusturulmast gereken husus dava
konusu islemin askeri hizmete iliskin olup olmadigidr.

Kurulus Kanunu gerekgesinde de belirtildigi tizere, asker kisinin statii bakimndan farkh konun, askeri hizmetin
kendine 6zgii kurallarla yiiriitiiimesi ve bu nedenle asker kisiyi ilgilendiren, askeri hizmete iligkin idari iglemlerin hukuka
uyguniuk denetiminin, s6z konusu statii farkliigm ve askerlik mesleginin degisik yapi ve kosullarm bilen, bu kosullarm
icinde yasayan uzman bir kurulug tarafindan yapimasmm amaglandig, Anayasada ve Mahkemenin kurulus kanununda
asker kisileri ilgilendiren ve askeri makamlarca tesis edilen tiim iglemler degil de yalnizca askeri hizmete iliskin olanlardan
s0z edilmesinin anlamh oldugu, konuya bu agidan yaklasildiginda, Devlet Memurlari Kanununda statiileri belirlenmis olan
personel hakkmda Tirk Silahh Kuvvetlerinde gorevli olsalar bile askeri hizmete iliskin islem tesisinin istisnai ve olduk¢a
smirh sayida oldugu sonucuna varilacagy, ¢iinkii, Tirk Silahh Kuvvetleri mensuplarmmn statiilerini belirleyen 926 sayilt
Kanunun kapsamim belirleyen 1. maddesinde bu kanunun subaylar, astsubaylar, Harp Okullar, Fakiilteler, Yiiksek
Okullar ve Astsubay Okullarmda 6grenim yapan ogrenciler hakkinda uygulanacagmi, TSK'nde gorevli sivil kisilerin
KENDI OZEL KANUNLARINA TABI OLDUKLARINI agiklikla belirtmektedir.

Tirk Silah Kuvvetlerinin, askeri hizmetin ve askerlerin tanmm yapan, hizmetin yiiriitiime kosullarmi tiim
mesleklerden farkh bir konumda diizenleyen, askerlere 6zgii disiplin ve hiyerarsi esaslarm saptayan 211 Sayih Tirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 1, 2 ve 3 ncii maddelerinin de keza sivil memurlart kapsam dist brraktig, bu
nedenledir ki, sivil memurlar hakkmdaki idari islemlerin istisna olarak "askeri hizimete iliskinlik" vasfi tagirlar.

Keza, 657 saylh Devlet Memurlart Kanunu'nun TSK'nde gorevli memurlara uygulanmayacak maddeleri
belirleyen 232 nci maddesi bu kapsamda yalnizca ¢alisma saatleri hakkindaki 99 ncu, giinlik ¢alisma saatlerinin tespiti
hakkimndaki 100 tincti, giiniin 24 saatinde devamlilk gosteren hizmette ¢alisma saat ve usuliiniin tespiti hakkmndaki 101
nci, fazla ¢ahisma ticreti hakkindaki 178 nci ve gorevden uzaklastirmaya yetkilileri belirleyen 318 nci maddelerini saydigy,
davaya konu uyusmazliga iliskin herhangi bir ayrik hitkiim igermemektedir.

Ogretide ve Uyusmazlk Mahkemesi le AYIM ictihatlarnda genel kabul géren goriise gore; idari islemin gorevii
yarg! yerinin tespiti yoniinden "askeri hizmete iliskin" olup olmadignmn saptanabilimesi i¢in islemin konusuna bakiimasmnin
gerektifi, eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ise, bu islemin
askeri hizimete iliskin bulundugu, daha acik bir ifadeyle, askeri hizmete iliskin idari islemlerin; idarece bir asker kisinin
askeri yeterlik ve yetenekleri, tutum ve davranislar, askeri gegmisi, asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve odevleri,
askerlk hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural gerek ve gelenekler gbz 6niinde tutularak
degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen islemlerdir.

Bu kapsamda bir islem Askeri makamlarca asker sahislar hakkinda tesis edilmis olsa bile, bu islemin Askeri
makamlar digindaki bir bagka kamu kurum ya da kurulugunca kendi personeli hakkinda tesis edilmis olan iglemden nitelik
yoniinden herhangi bir farki bulunmuyorsa, bu islem Askeri hizmete iliskin bir islem olmayip, bu isleme iliskin davalarn
goriim ve ¢6ziim yerinin de AYIM degil genel idari yargr yeri olmasmin gerektigi, baska bir anlatimla bir idari islemin
askeri hizmete iliskin olabilmesi ve yargisal denetiminin AYM'de yapilabilmesi igin, islemin yargisal denetiminde askerlik
mesleginin gereklerini yakmdan bilmenin 6nem tagmmasmin gerektigi, acilan iptal davasinda, asker kisi hakkmnda tesis
edilen islemden dogan dava ve onun ¢6ziimilyle varilacak sonug ile, aym durumdaki sivil kisi hakkmnda aym islemden
dogan dava ve onun ¢oziimiiyle varlacak sonucun farkh olmamasi halinde davanin ¢oziim yerinin AYIM degil Genel
Idari Yargdrr...” seklindeki gerekce ile davanm gorev yoniinden reddine karar vermis, bu karara davaci vekili karar
diizeltme isteminde bulunmustur.

ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESI IKINCI DAIRESI: 18.3.2015 giin ve Gensek N0:22014/4901,
E2015/501, K:2015/434 say1 ile, karar diizeltme isteminde bulunan davacmmn sebeplermin yerinde goriimemesi,
taleplerinin kararda karsilanmus olmasi, diizeltiimesi istenen kararda ¢eligki olmadig gibi kararm kamuna ve usule uygun
bulunmast nedeniyle, karar diizeltime isteminin reddine karar verms, bu karar kesinlesmistir.

Davaci ayni istemle bu kez genel idari yargr yerinde dava agmustrr.

[ZMIR 4 IDARE MAHKEMESI; 6.5.2015 giin ve E2015/654 say1 ile, idari islem askeri gereklere, askeri usul
ve yonteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete iliskin oldugunun kabul ediimesi gerektigini,
askeri hizmete iliskin idari islemler, idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarmn,
askeri gegmisinin, asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gérev yerlerinin
Ozellikleri, askeri kural ve gerekler gbz 6niinde tutularak degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen islemlerdir ki; dava
konusu islemin asker kisi olan davacinm, askeri ihtiyag ve gerekler ile gorev yerlerinin 6zelliklerinin dikkate alnarak,
gorev yerinin belirlenmesine yonelik bir iglem olmasi sebebiyle askeri hizmete iliskin bulundugunu, bu itibarla, asker kisiyi
ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin bulunan davanmn goriim ve ¢éziim yerinin Askeri Yiksek Idare Mahkemesi oldugu
gerekeesiyle dosyann 2247 saylh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyis Hakknda Kanunun 19.maddesi
uyarmca gorevli yargmm belirlenmesi icin Uyusmaziik Mahkemesine gonderilimesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:
Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Boliimii'niin, Serdar OZGULDUR’{in Bagkanhgnda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alaittin Al OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN’m
katihmlartyla yapilan 28.12.2015 giinlii toplantisinda;
LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nm 27. maddesi uyarnca yapilan incelemeye gore; Idare



Mahkemesince, idari yargi dosyasi ile birlikte Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin dosyasi da gonderiimek suretiyle
2247 sayih Yasa’nn 19. maddesinde dngoriilen sekilde bagvuruldugu ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadig:
anlagildigmdan, adli ve idari yarg: yerleri arasmda dogan gorev uyusmazhigmm esasmm incelenmesine oy birligi ile karar
verildi.

II-ESASIN INCELENMES]: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVANm, davanin ¢6zimiinde askeri idari
yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Danigtay
Savesi Yakup BAL'm davada genel idari yarg yerinin gorevli oldugu yolndaki sozii, AYIM Savcist Halit
UNKAZAN’n davada askeri idari yargmnm gorevii oldugu yolundaki sézlii ve yazih agiklamalar da dinlendikten sonra
GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Izmir Asker Hastanesi Ruh Sagh$1 ve Hastaliklar1 Servisinde gardiyan (sivil memur) olarak gorev yapan
davacmm, 17.4.2006 tarthli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Kararmda belirtilen adalet hizmet tazminatmm
ddenmesi yolundaki bagvurusunun reddine iliskin islemin iptali ile hak ettigini ileri siirdiigii adalet hizmet tazminatmn yasal
faiziyle birlikte tazmini istemiyle agiinustir.

Anayasa’nin 157. maddesinde, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi’nin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile, asker Kkisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yargi
denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi oldugu; ancak, askerlik yiikiimliiiiginden dogan uyusmazliklarda ilgilinin
asker kisi olmasi sartmmn aranmayacag belirtilmis;

1602 sayih Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanunu'nun 25.12.1981 tarih ve 2568 sayil Yasa ile degisik 20.
maddesinin birinci fikrasinda, “Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Tiirk Milleti adma; askeri olmayan makamlarca tesis
edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmaziiklarm ilk ve
son derece mahkemesi olarak yargi denetimini ve diger kanunlarda gosterilen, gorevleri yapar. Ancak, askerlik
yikiimliiliiginden dogan uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi olmast sarti aranmaz” denilmistir.

Buna gore, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi’nin bir davaya bakabilmesi i¢in dava konusu idari islem veya
eylemin “asker kistyi ilgilendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasr” kosullarmm birlikte gergeklesmesi
gerekimektedir.

1602 sayih Yasa’nn degjsik 20. maddesinde, Tiirk Silahh Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten ayrilmis
olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman ¢avus, uzman jandarma ¢avus, erbas ve erler ile sivil
memurlar asker kisi saylmaktadir.

Davacmnmn 1602 sayih Yasa’nn 20. maddesinde sayilan asker kisilerden oldugu ve bu nedenle dava konusu
islemin asker kisiyi ilgilendirdigj tartismasizdir.

Dava konusu islemin askeri hizimete iliskin olup olmadigma gelince:

Idari islemin, gorevli yargl yerinin tespiti yoniinden “askeri hizmete iliskin” olup olmadigmn saptanabilmesi icin
islemin konusuna bakimasi gerekmektedir. Eger idari iglem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete
gore tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidi. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete
iliskin idari iglemler; idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarmnm, askeri gegmisinin,
asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amact, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri
kural ve gerekler goz oniinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis edilen islemlerdir. islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum degismemekte menfaati ihlal edilen asker kisinin actig1 davanin Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi'nde goriilmesi gerekmektedir.

Dava konusu isleme iliskin mevzuat incelendiginde; 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun 152°nci maddesi;

"1 - Zamlar

a) Niteligi ve cahsma sartlart bakmmdan gii¢ olan islerde calisanlara is giicligii zanim,

b) Hayat ve saglik i¢in tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara is riski zamm,

¢) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu olan veznedar ve
diger gorevlilere mali sorumiuluk zamin,

d) Temninde, gorevde tutulmasmda veya belli yerlerde isthdam edilmesinde giiclik bulunan elemanlar igin
temininde giiclik zamnm 6denir.

I1. Tazminatlar:

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizimet siiresi, kadro {invan ve derecesi ve egitim
seviyesi gibi hususlar gbz 6niine alnarak bu Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru ayhgmnin (ek gosterge dahil)
briit tutarmm,. . .

G- ADALET HiZMETLERI TAZMINATI

"Yiksek Mahkemeler, Yiksek Secim Kurulu, Saysstay, 11 ve Tice Segim Kurullari, Adli, idari, Askeri Yargda
(ceza infaz kurumlan ve icra miidiirlikleri personeli dahil) gérevli bu Kanuna tabi personelden;

a) Genel idare Hizmetleri Smifinda bulunanlar i¢in % 180 ine,

b) Yardmci Hizimetler Smifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Smifinda oldugu halde bu smifin 6zel hizmet
tazminatndan yararlanamayanlar icin % 56 sma,

¢) (a) ve (b) sralarnda sayilanlar disinda kalan hizmet smiflarmda bulunanlar i¢in kendi hizmet smiflart i¢in
Ongoriilen tazminatlara ek olarak ayrica % 22 sine,

d) Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Bas memuru, Infaz ve Koruma Memurlarna ayrica % 10 una,

H- Bu kanunda belirtilen hizmet smiflarmda olup da yukarndaki bolimlerde yer alan tazmmnatlardan
yararlanmayan personelden;

a) Yardimei Hizmetler Smifina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 45 ine,

b) Diger hizmet smiflarma ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 50 sine, kadar, bu nispetleri agmamak {izere
Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, 6leii ve nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlar 6denir.



Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken durumlarda bu tazminatlardan
fazla olam ddenir. Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminat1 ve
Adalet Hizmetleri Tazminati (C ve G bolimlerinin () bentlerinde sayilanlar hari¢) 6denenlere 6zel hizmet tazminati
6denmez." hitkmii,

“III - Ortak Hitkiimler:

Bu zam ve tazminatlarm hangi igi yapanlara ve hangi gorevierde bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6deme usul
ve esaslar ilgili kurumlarm yazih istegi ve Deviet Personel Bagkanhigmm goriisii tizerne Maliye Bakanlh@inca biitin
kurumlari kapsayacak sekilde ve 154’tincti madde uyarmca katsaymmn Bakanlar Kurulunca degistirilmesi durunmu harig
yilda bir defa olmak iizere hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulur...” hikmiine amirdir.

657 sayih Deviet ~ Memurlart Kanununun 152’nci maddesine gore “Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara Tliskin Karar’m Bakanlar Kurulw'nca 17.04.2006 tarihinde 2006/10344 sayih kararla kararlastiilarak
05.05.2006 gin ve 26159 saylh Resmi Gazetede yaymlanarak yirirlige girdigi ve bahse konu Bakanlar Kurulu
Kararmm 1°inci maddesinin:

“(1) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile aym Kanumun ek gegici 9’uncu maddesi kapsammna giren
kurumlardan aylk alanlara, bu Kanunun 152 nci maddesine gore 2006 yilinda;

a) Odenecek “Is Giigligii, Is Riski, Temininde Giiclik ve Mali Sorumiuluk Zammy”, bu Karara ekli I sayih
Cetvelde, ... hikkmiinii;

Bakan]ar Kurulu Kararmm 6’nc1 maddesinde “Zam ve tazminatlarm 6denebilimesi icin I, I1, 111 sayih cetvellerde
gosterilen personelin kadro unvani ile kariyer ve yiiriittiigii gorevin gerektirdigi hizmetleri kanunlarm 6ngordiigii durumlar
sakh kalmak tizere fiilen yapmasi zorunludur. * hitkmiini,

Karara ekli [ Say1]1 Cetvelin Is Gug:h]gu, Is Riski, Temininde Giiclik ve Mali Sorumuluk Zamm:

(A) GENEL IDARE HIZMETLERI BOLUMU

Is Is Tem Mali
Gugligh ~ Riski Giglik  Sorum
S- No KADRO (GOREV) UNVANI  Zamm Zammi  Zammi  Zamnm

1 Miistesar:
a) Bagbakanlk Miistesart : 2000 - 2500 -
b) Digerleri : 1800 - 2200 -
30 Infaz ve Koruma Basmenuru  : 700 600 600 -
31  infaz ve Koruma Menuru : 600 600 500 -

1- Bu béliimde yer alan gorev unvanlari Genel Idare Hizmetleri Smifi dismdaki smiflarda yer alsa dahi bunlara
bu bolimdeki zamlar 6denir. “ hikmiinii,

Karara ekli III Sayih Cetvelin Adalet Hizmetleri Tazmmatx:

“F. ADALET HIZMETLERI TAZMINATI.

Yiiksek Mahkeneler, Yiksek Secim Kuruly, Saystay, 11 ve Ilce Secim Kurullari ile adli, idari ve askeri
yargida (Ceza Infaz Kurumlan ve icra Miidiirlikleri personeli dahil) fillen gorev yapan memurlardan;

1- Genel idare Hizmetleri Smifinda bulunanlardan;

a-Anayasa Mahkemesi Genel Sekreter Yardimeist :180...,

£ Infaz ve Koruma Basmemurlan ile Infaz ve Koruma Memurlarmdan;- 1-4 tincii dereceli kadrolara atanms
olanlar. . ... .. 100

- 1 4 tincli derecelerden ayhk alanlar. . 275

-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar........: 66

-Diger derecelerden aylik alanlar ...........: 64
“ hilkmiinii igermektedir.

Amyasamn 145 nci maddesi “Askeri Yargr” y1 diizenlemekte; 156 ve 157 nci maddeleri ise Askeri Yargtay ve
Askeri Yiksek Idare Mahkemesi ile ilgili hiikiimler ongrmektedir. 1632, 353, 1600 ve 1602 sayth Kanunlarla da anilan
Anayasal hﬁkﬁmler dogrultusunda, genel olarak “askeri ve askeri idari” yargiy1 thtiva eden hiikiimlere yer verilmistir.
“Askeri yargr” hizmeti Tirk Silahh Kuvvetlerinin ifa ettigi “askeri hizmet” in ayrilmaz bir parcasi olup, askeri hizmet
gerektirdigi icin bu yargl diizeni tesis edimis bulunmaktadr. Askeri yargl dizeni igerisinde gorev yapan deviet
memurlarma yukarida belirtilen mevzuat uyarinca 6denmekte olan “adalet hizmetleri tazminati” da, anilan 6zellikli kamu
hizmetinin (askeri yarg hizmetinin) bir karsiigidir. Askeri yargi yerlerinde gorev ifa eden devlet memurlarma (askeri yargi
kalemlerinde ¢alisanlara) ve buna bagh olarak Askeri Ceza ve Tutukevlerinde gorevli (infaz koruma memuru) kimi deviet
memurlarma 6denmekte olan bu tazminatn kendisine de tam olarak Gdenmesi gerektigini 6ne siiren davact hakkinda
islem tesis edilirken, calstizi yerin (Askeri Hastane) ve ifa ettigi gorevin (Ruh Saghgn ve Hastalklart Servisinde
gardiyanlik) “askeri yargida” devlet memurlarmea ifa edilen gorevle paralellik gosterip gostermedigi, dolayisiyle askeri
hizmete iligkinlk unsurunu tastyp tasmmadigi irdelenecektir. Dolayisiyle, davada askeri kural ve gerekler yoniinden
degerlendrrilebilecek olan bu husus dikkate alndiginda “askeri hizmete iliskinlk” unsurunun gergeklestiginin kabulii
gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; Anayasanin 157 ve 1602 sayih Kanunun 20. maddelerinde 6ngoriilen “asker kisiyi
ilgilendirme” ve “askeri hizmete iliskin bulunma” kosullarmmn birlikte gergeklestigi anlagildigmdan, davann gorim ve
¢oziimiinde askeri idari yarg yeri gorevii bulmmaktadir. Bu kabul uyarmca, Izmir 4. idare Mahkemesinin bagvurusunun
kabulii ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi ikinci Dairesinin 1.10.2014 gin ve E2014/7, K:22014/1361 sayi
gorevsizlik kararmm kaldrimas: gerekmistir.

SONUC Davanmn ¢oziiminde ASKERI IDARI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle izmir




4. Idare Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU ile Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Tkinci Dairesi’nin
1.10.2014 gin ve E2014/7, K:2014/1361 saylht GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 28.12.2015
giininde OYBIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Serdar Ali Yusuf Ziyaattin Alaittin Ali
0ZGULDUR COLAK CENIK OGUS
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Mehmet Yiiksel
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