T.C. OZET : Astsubay olarak goreve baslayan ve 926

UYUSMAZLIK MAHKEMES] sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanun'un
HUKUK BOLUMU 106. maddesiuyarnca subay olarak gorevine
ESAS NO :2015/767 devam edendavacmm, Topgu Binbagi olarak
KARARNO :2015/784 gorev yapmakta iken 5434 sayih Kanun geregi 52
KARARTR :30.11.2015 yagmt  doldurdugu  gerekgesiyle 2011 yilinda

emekliye sevk edilmesinin ardndan 2013 yilinda
926 saylh Tirk Silahh KuvvetleriPersonel
Kamunuw'na 6496 saylh Kanun’un 23. maddesiyle
eklenen Ek Gegcici 91. maddesi geregince, gorevine
yeniden atanmast istemiyle yaptigi  bagvurunun
reddine iliskin islemin iptali ve parasal haklarm
iadesi istemiyle actiy davanm, ASKERI IDARI

YARGI yerinde goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci :S.Y.I i
Davah : Milli Savunma Bakanhg;
Vekili : Av. M.A K. (Genel idari Yargida)
OLAY : Davaci, dava dilekcesinde; “1- 30 Agustos 1980 tarihinde Topgu Astsubay olarak mezun

olmus ve 9 yil Astsubaylk yaptiktan sonra Personel Kanunu'nun 109’uncu maddesine tabi olarak Subaylk smavint
kazandm ve 1990 yilinda Subay olarak goreve basladim.

2-2003 yihnda personel Kanumma eklenen ‘Ek Gegici Madde 80 geregince yiizbast olarak 56 yasma kadar
calisma hakki elde etmis ken Komutanlkea aleyhte yorum yaparak 5434 sayih Kanunun 40. Maddesi uyarmca Binbasi
icin YAS haddi 52 oldugu yorum yapiimasi gerekgesiyle Binbast riitbesinde iken 52 yasmnda istegim dismda zorunlu
olarak emekli edildim. D6rt yil galisma hakkim elimden alind.

3-Yasa metninden anlagildig tizere Yizbast olarak 56 yasma kadar ¢alismak miimkiin iken, dolayistyla
daha sonraki bir riitbe olan Binbagihkta YAS haddi 52 dir. Bu durum yasanm iptali nedeni olmakla birlikte, yasa iptali
igin 27.09 2011 tarihinde Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi'ne (Ek -4) dava actim ve davay1 kaybettim, (Ek-5)

4-ktisat Fakiiltesinden 2009 yilinda bitirince Ust Subaylik igin miiracaat ettigimde iki sene Binbasilik yaptiktan
sonra 52 yasimda emekli ediliyorum, bu durumun diizeltiimesi i¢in defalarca miiracaat ettim(Ek-6 Ek-7 Ek-8) sahsi
dosyam veya mahkemenizdeki dosyalarim incelenirse goriilecektir. Tiim cevaplar bana kanunlarm hatirlatiimasi oldu,
yasadaki eksiklik bir ¢oziim getirilmedi. KKK. hg1 personel dairesine gittim yaptigim goriismelerde yasanin bu sekilde
ciktigmy, bir carpiklik oldugunu kabul ettiler, 2003 yilndan bu giine kadar bu sekilde uygulandi, bunun degismesi i¢in
Emekli edilince mahkemeye dava agip kazannca miimkiin olacag soylendi. Emekli edilmeden Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesine dava agtim, (Ek-9) davay kaybettim, (Ek-10) gerekee heniiz emekli ediimemistim. Emekli edilince dava
actim (Ek-4) ve davayi kaybettim. ( Ek-5)

5-Emekliye sevk edilmenmek icin Komutanliga 26.08.2011 (Ek-11) tarihli dilek¢e verdim, kabul gérmedi,
sonugta 01.09.2011 tarihinde istegim dismda emekliye sevk edilerek dort sene caligma, mmaas, lojman gibi hak
kaymplarma ugradm

6-Anilan iglemle emekliye sevk edilmem, hem maddi hem de manevi agidan telafisi miimkiin olmayan zararlara
neden olmaktadr. Yarbaylk Riitbesi hak etmisken, Yarbayliga yikseltlseydim ve goreve devam edebilseydim
kazanacagim ticret su andaki ticretin iki kati olacakti. Binbasi iken emekli ediimem nedeniyle alacagm emekli ayhg ile
Yarbaymn emekli maas arasmda 700 lira fak vardm, bu fark emekli icin ¢ok Snemlidi. Bu durum, hayatmin geri kalan
kismini idame edecegim emekli ayligim miktar agismdan da son derece 6nemli bir HAK kaybidi, bu durum belirleyici
olup aleyhimedir, ayrica dort yil erken emekli edilerek maasimda azalma olmus ve beni son derece zor durumda
kalmama neden olmug bir HAK kaybidir.

7-Daha 52 yasinda iken emekliye sevk edilmem, tiim hayatim boyunca Askerlk gorevi icra etmis olmam
nedeniyle ne yapacagmu da sasrmis durumdaym, Ailem ve sosyal ¢evreme bu durumu izah edemiyorum, ozellikle
akrabalarm ve sosyal ¢evremde bir usulsiizliik yapti da (atidi) anlaminda emekliye sevk edildi gibi olumsuz bir algt
olusmustur.

8-TC. Resmi Gazetenin 13 Temmuz 2013tarihli Madde:23-926 sayih TSK. Personel Kanun’umun Ek Gegici
91’inci maddesi 02 Eytill 1993 tarihinden 6nce Astsubaylktan Subaylifa gecen ve bu Kanumun Ek gecici 80 inci
maddesi uyarmca Binbagiiga yiikselenlerin ve HALEN GOREVDE OLANLARIN YAS HADLERI, bu Kanumn
32nci maddesinde yer alan riitbelerinde en ¢ok kalabilecekleri siireye bakimaksizin, Binbagilikta 55, Yarbaylkta 56’
dir. Bu yasanmn ¢ikmasi benim 2009 yilndan bu giine kadar yaptigim miicadelemin hakh oldugunun belgesidir. Benim



dort senelik miicadelem baskalarm, gérevde olanlarm isine yaramugtr. Ben bu konuda defalarca dilekge verdim, ki defa
dava agtim, Milli Savunma Bakanma, Gn. Kur. Bagkanligma ve bir ¢ok yere defalarca mektuplar yazdim Bu konuda on
bin lira masraf yaptim.

9- Anayasann 10. Maddesi: Kanun 6niinde Esitlik, Herkes, dil, rk,renk,siyasi diisiince, felsefi, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esitti. Kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Deviet, bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla yikkiimitidii. Hi¢ bir kisiye, aileye, zinreye veya smifa imtiyaz tanmamaz. Deviet
organlan ve idare makamlari biitiin iglemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadr.
Madde 23-926 sayih TSK Personel Kamm Ek Gegici 91 inci maddesi Anayasamizm esitlik ilkesine aykiridi, ben zorla
emekli edildim, benim arkadaglarim goreve devam ediyor, benim onlardan ne farkim var. Ben suanda 54 yasmdaymm, Ek
Gegici Madde 91 ile benim KT sene ¢abisma hakkim var.

10- Anayasann 2. Maddesi: Cumhuriyetin Nitelikleri, Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzory, milli dayanisma ve
adalet anlaysi icinde, insan haklarma saygih, Atatirk Milliyetciligine bagh, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir, benim erken emekli edilmem, sosyal hukuk devletine, insan haklarma
saygih ilkesine aykiridir. Ben okudum, {iniversite bitirdim, diye, dért yil ¢alisma HAKKIM ELIMDEN ALINMISTIR.

11-Anayasanin 49. Maddesi: A. Cahisma Hakki ve odevii Calisma, herkesin hakki ve odevidir. Devlet,
calsanlarm hayat seviyesini yikseltimek, calisma hayatmn gelistimek i¢in ¢alisanlari ve issizleri korumak, calismayi
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢ahisma barism saglamak icin gerekli tedbirleri
alr. Benim bu durum Calisma HAKKIM ZORLA elimden alnarak issiz kalmama neden olnus, ve ¢alisma barigm
saglamamustr. Anayasanin 49. Maddesine aykiridir.

12-Madde 23-926 sayih TSK. Personel Kanunu Ek Gegici 91 inci maddesi gegmise donikk kanun ¢ikarilamaz
ilkesi ile emeklileri kapsamadi gibi algilana bili. Bizim Kanunlarmizda belirli bir tarih baz alnarak HAK kayiplarim
onleyici kanunlar ¢ikartiimaktadir. Omegin: 6191 sayih Kanun, GECICI MADDE 32-12 Mart 1971 tarihinde, Yiksek
Askeri Sura kararlan e TSK’ dan iliskiligi kesilenlerin haklart verilmisti. Ayrica 1980 yilndan sonra ismi degisen
yerlerin isim iadesi gibi, Yasalarmizda belirli tarih baz alinarak hak kayiplarm telafisi miimkiindiir. Benim magduriyetim,
TSK. 926 sayih Personel kanumin Ek Gegici 80. Maddede ki diizenlemenin 2003 Yihinda eksik, hatal veya carpik
cikmast ile meydana geldigi i¢in bu tarih baz alinarak diizenleme yapila bilirdi, HAK kayibim 6nlene bilirdi. Benim hakh
oldugum TC Resmi Gazetenin 13 Temmuz 2013 giinii Madde 23-926 sayith TSK. Kanumn Ek Gegici 91 inci maddenin
ckmasi ile belgelenmist. Ek Gegici 80inci Maddesindeki eksiklik ¢ahsanlarm hak kayiplarni onleyecek sekilde
giderilmistir.

13-Okudun diye emekli edilmek, dinyann hi¢ bir yerinde ve higbir hukukunda gorithmemis, duyulmanus bir hata
idi. Sanki TSK’dan (ATILMIS) Su¢ islemisim gibi, benim sugum Okumak, Basarh Olmak mi Bunun igin
HAKLARIMI kayip ettim.

SONUC ve ISTEM  : Yukarida agiklanan nedenlerle; Haklarmmn verilmesi,

1-Oncelikle dava konusu 13 Temmuz 2013 tarihti TC. Resmi Gazete yaymlanan Madde 23-926 sayih TSK
Personel Kanunu Ek Gegici 91 inci Maddesinin IPTAL EDILEREK EMEKLILERIDE KAPSAYACAK SEKiLD
YENIDEN DUZENMESI, 56 YASINA KADAR "CALISMA HAKKININ VERILMESI ve GOREVE IADE
SAGLANMASI.

2- Madde 23-926 sayih TSK. Personel" Kanunu Ek Gegici 91 inci Madde eksik— olan istegi dismda emekli
edilenleri kapsayacak sekilde Ek Gegici bir madde ekleyerek 56 yasmma kadar ¢alisma HAKKIMIN verilmesi.

3-Yoksun kalnan mali haklarm iadesine, Hakkim olan ancak zorunlu emekli edildigim i¢in 6denmeyen ayhk
ticretlerimin 6denmesi.

4-Gerek goriimesi halinde, TC. Resmi Gazetenn 13 Temmmuz 2013 tarihli Madde23—926 sayih TSK.
Personel Kanunu Ek Gegici 91 inci Maddenin IPTALI ICIN ANAYASA MAHKEMESI NEZDINDE DAVA
ACILMASINA,

5-Yarglama  gideri ve vekalet ticretinin davah idareye tahmiline Karar veriimesini arz ve talep ederim.”demek
suretiyle Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi'ne dava agnstrr.

ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESI UCUNCU DAIRESI:14.11.2013 gin ve E2013/1414
K:2013/1358 sayih kararmda; “...1602 Sayih kanunun 20 nci maddesinde; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesinde yarg! denetiminin yapilacag, bu kanunun uygulanmasmda asker kisiden maksadm Tiirk
Silahh Kuvvetlerinde gérevli bulunan veya hizmetten ayrilmis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman
cavus, uziman jandarma gavus, erbas ve erler ile sivil memurlar oldugu belirtilmistir. Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde
bir davanin goriillebilmesi icin dava konusu idari islemin asker kisiyi ilgilendirmesi ve askeri hizmete iliskin bulunmasi
sartlarmm birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Davaci Tirk Silahh Kuvvetlerinde subay olarak gorevli iken yas haddinden dolayr emekliye sevk edilerek
01.09.2011 tarthinde asker kisiligi sona ermis, Eylil 2013 tarihinde yeniden géreve donmek istems, talep red edilmistir.
Davaya konu edilen islemin tesis edildigi tarihte davacmm asker kisiligi bulunmamaktadr. Uyusmazik Mahkemesinin
02.10.1995 tarih 1995/46-48 E.K. sayih kararmda Asker Hastanesinde ¢alisarak gorevden istifaecn ayrilan davacinin
yeniden ise alnmasi i¢in yaptigi bagvurunun reddine dair islemin asker kisiyi ilgilendirmedigi ve askeri hizmete iliskin
olmadig belirtiimistir. Uyusmazlik Mahkemesinin 01.02.2010 tarih 2009/146 E. 2010/2010 K. sayih kararmda daval
idarede sivil memur olarak c¢ahisirken istegiyle gorevden ayrilan davacmmn yeniden goreve alnma istemiyle yapilan
bagvurumin reddine dair islemde asker kisiyl ilglendirme ve askeri hizmete iliskin bulunma kogullari birlikte
gerceklesmediginden davanm ¢oziminde genel idari yargnn gorevli olduguna ictihat edilmistr. Davaya konu edilen
uyusmazln ¢oziimiinde genel idari yarg yeri gorevii oldugundan davanm Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde goriilmesi
miimkiin degildir. . .” seklindeki gerekee ile davanm gorev yoniinden reddine karar vermig ve karar kesinlegmistir.




Davaci vekili bu kez, aym istemle idari yargt yerinde dava agmgtrr.

ANKARA 15. IDARE MAHKEMESD9.01.2014 giin E2013/1775 K2014/1 sayih kararmda; «...2577
sayih bir Yarglama Usulii Kanunu'nun 2. maddesinde; "[dari dava tiirleri, idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykurt olduklarmdan dolay: agilan iptal davalary; idari islem ve eylemlerden
dolayr kigisel haklant dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargl davalar; kamun hizmetlerinden birinin
yiiriitiiimesi i¢in yapilan her tiirfil idari sozlesmelerden dolayr agilan davalar olarak sayins; idari yargmm idari eylem ve
islemlerin hukuka uygunlugunun denetimini yapmakla gorevli oldugu kurala baglanmgtrr.

Anayasa’nn 157. maddesinde, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi’nin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile, asker Kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yarg
denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi oldugu; ancak, askerlik yiikiimliiiiinden dogan uyusmazliklarda ilgilinin
asker kisi olmasi sartmin aranmayacag hikkiim altma almmgtrr.

1602 sayih Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanunu’nun 25.12.1981 tarih ve 2568 sayih Yasa ile degisik 20.
maddesinin birinci fikrasnda, "Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Tiirk Milleti adna; askeri olmayan makamlarca tesis
edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm ik ve
son derece mahkemesi olarak yargi denetimini ve diger kamunlarda gosterilen, gorevieri yapar. Ancak, askerlik
yikiimiiiigiinden dogan uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz’” hilkmiine yer verilmistir.

Buna gore. Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi’nin bir davaya bakabilmesi icin dava konusu idari islem veya
eylemin “asker kistyi ilglendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasr” kosullarmm birlikte gergeklesmesi
gerekmektedir.

1602 sayih Yasa'nn degjsik 20. maddesinde, Tirk Silahl Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten ayrims
olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman ¢avus, uzman jandarma gavus, erbas ve erler ile sivil
memurlar asker kisi saylmaktadir.

Davacnm 1602 sayih Yasa’nn 20. maddesinde sayilan asker kisilerden oldugu ve bu nedenle dava konusu
islemin asker kisiyi ilgilendirdigi acik olmakla birlikte, davaci hakkinda tesis edilen islemin gorevli yargi yerinin tespiti
yoniinden “askeri hizmete iliskin” olup olmadigmin saptanabilimesi i¢in iglemin konusuna bakilmasi gerekmektedir.

Eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ise, bu islemin
askeri hizimete iliskin oldugu kabul edilmelidir. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete iliskin idari iglemler; idarenin bir
asker kisinin askeri yeterlk ve yeteneklerinin, tutum ve davramslarmm, askeri gegmisinin askeri kisi olmaktan
kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural ve gerekler
gozoniinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis edilen iglemlerdir. Islem, askeri olmayan bir makam tarafindan
tesis edilmis olsa bile durum degismemekle menfaati ihlal edilen asker kisinin actigr davann Askeri Yiksek Idare
Mahkemesinde goriilmesi gerekmektedir.

Dava dosyasmmn incelenmesinden; Topgu Binbasi olarak gorev yapmakta iken emekli olan davaci tarafindan;
hukuka aykm bir sekilde emekli edildiginden bahisle 926 sayih Tirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanunu'na 6496 sayih
Kanunu'nun 23. maddesiyle eklenen Ek Gegici 91. maddesi geregince yeniden atanmasi talebinin reddine iligkin iglermin
iptali istemiyle bakiimakta olan davanm agildig1 anlagiinstir.

Bu durumda; bakilan uyusmazhigm, asker kisiyi ilgllendiren ve askeri hizmete iligkin nitelkte oldugu
anlagildigindan davann goriimii ve ¢ozimiinin Askeri Yiksek Idare Mahkemesinin gorevine girdigi sonucuna
varistr. .. seklindeki gerekge ile 2577 Sayih idari Yarglama Usulii Kanunu’nun 15/1-a maddesi uyarinca davanmn
gorev yoniinden reddine karar vermis ve verilen karar davaci tarafindan temyiz edilmigtir.

DANISTAY ONIKINCI DAIRE: 25.02.2015 gin ve E:2014/3033 K:2015/660 sayh karar ile temyiz
isteminin reddi ile onanmasma karar vermis ve karar kesmlesmistir.

Davaci vekili idari ve adli yarg yerlerince verilmis olan gorevsizlik kararlart nedeniyle olustugunu ileri stirdtigii
olumsuz gorev uyusmazliginn giderilmesi istemiyle bagvuruda bulimmustur.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Bolimirniin, Serdar OZGULDUR ’iin Baskanhginda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Ahittn A OGUS, Sileyman Hilmi AYDIN, Yiksel DOGAN ve Abdurrahman
BESIROGLUnun katimlarryla yapilan 30.11.2015 giinlii toplantismda:

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nm 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; adli ve
idari yarg yerleri arasinda 2247 sayil Yasa'nn 14. maddesinde ongriilen bigimde olunmsuz gérev uyusmazhign dogdugu,
idari ve adli yargi dosyalarmin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmn istemi iizerine son gorevsizlik
kararmi veren mahkemece Uyusmazlk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanlk
bulunmadig anlasildigmdan gérev uyusmazhigmin esasmin incelenmesine oybirligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Filiz BUDAK’m, davann ¢oziminde askeri idari yargmm
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca gorevlendirilen Danistay Savcist
Yakup BAL ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Saveist Halit UNKAZAN’m davada askeri idari yargmm gorevi
oldugu yolundaki sozlii ve yazih agiklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, astsubay olarak goreve baslayan ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanun’un 106. maddesi
uyarmnca subay olarak gorevine devam eden davacinin, Topcu Binbasi olarak gorev yapmakta iken 5434 sayih Kanun
geredi 52 yasmi doldurdugu gerekgesiyle 2011 yilinda emekliye sevk edilmesinin ardindan 2013 yilinda 926 sayih Tiirk
Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu’na 6496 sayih Kanunun 23. maddesiyle eklenen Ek Gegici 91. maddesi geregince,
gorevine yeniden atanmasi istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iliskin islemin iptali ve parasal haklarm iadesi istemiyle
acimstir.

Anayasa’nin 157.maddesinde, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi’nin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yarg:



denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi oldugu; ancak, askerlik yiikiimliiiginden dogan uyusmazliklarda ilgilinin
asker kisi olmasi sartmm aranmayacagl belirtimis; 1602 sayih Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanunu’nun
25.12.1981 tarih ve 2568 sayih Yasa ile degisik 20. maddesinin birinci fikrasmda, “Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
Tirk Milleti admna; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin
idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm ik ve son derece mahkemesi olarak yargt denetimini ve diger
kanunlarda gosterilen, gorevleri yapar. Ancak, askerlk yiikiimliiiginden dogan uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi
olmasi sart1 aranmaz” denilmistir.

Buna gore, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi’nin bir davaya bakabilmesi igin dava konusu idari islem veya
eylemin “asker kisiyi ilgllendirmesi” ve “askeri hizmete iliskin bulunmasi”’ kosullarmm birlikte gergeklesmesi
gerekmektedir.

1602 sayih Yasanin degisik 20. maddesinde, Tirk Silahl Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten ayritins
olan subay, askeri memur, astsubay, askeri Ggrenci, uzman ¢avus, uzman jandarma gavus, erbas ve erler ile sivil
memurlar asker kisi saylmaktadir.

Davacmin Tirk Silahh Kuvvetlerinde gegmis kabul edilen hizmeti bakimindan, 1602 sayih Yasa’nn 20.
maddesinde sayilan asker kisilerden oldugu ve bu nedenle dava konusu ilemin asker Kisiyi ilgilendirdigi agiktir.

Dava konusu iglemin askeri hizmete iliskin olup olmadigma gelince :

Idari islemin, gorevli yarg! yerinin tespiti yoniinden “askeri hizmete iliskin” olup olmadiginin saptanabilmesi igin
islemin konusuna bakilmasi gerekmektedir. Eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete
gore tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidi. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete
iligkin idari iglemler; idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davranislarnm, askeri gegmisinin,
asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri
kural ve gerekler goz oniinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis edilen islemlerdir. Islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum degismemekte menfaati ihlal edilen asker kisinin actig1 davann Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi'nde goriimesi gerekmektedir.

926 sayih Yasa'nin “Astsubaydan subay olma” bashkh 109. maddesinde; ““ (Degisik: 3/7/2003 - 4917/3 md.)

Tiirk Silahl Kuvvetlerinin thtiyact g6z 6niine alinarak her sene tespit edilecek kontenjan nispetinde ensali arasmda
temayiiz etmis en az dort yil stireli fakiilte veya yiksek okullart bitiren astsubaylar; bagh oldugu kuvvet komutanhgmm,
Jandarma Genel Komutanhgmnn veya Sahil Giivenlik Komutanhgmm teklifi tizerine kendi smiflarmda veya askeri hakim
smnifi hari¢ olmak tizere 6grenimlerinin ilgilendirdigi ihtiya¢ duyulan smiflarda asagidaki sartlarla tegmen nasbedilirler :

a) (Degisik: 5/2/2009-5837/21 md.) Subaylik i¢in smava miracaat tarihinde en az kidemli ¢cavug riitbesinde ve
astsubay olarak dordiincii hizmet yilini tamamlams, yedinci hizimet yilini bitirmemis olmak.

b) (Degisik: 24/4/2008-5758/5 md.) Subaylik i¢in smava miracaat tarthinde sicil notu ortalamasy, sicil tam notunun
yiizde doksan ve daha yukarisi olmak.

c¢) Askeri disiplin, tutum ve davranglari, gorevindeki basarisy, mesleki bilgi ve yetenekleri ile genel kiiltiirii
bakmmindan subayhga layk bulundugu sirah sicil tistleri tarafindan onanms olmak.

d)(Degisik: 1/3/2007-5589/1 md.) Yapilacak se¢gme smavlarmda ve subaylk nosyonu kazandima egitiminde
basarih olmak.

Yapilacak se¢me smavlarmda basar gosterenlerin siralamasi, personelin smav notu ile almis oldugu madalya, 6diil,
takdir, taltif ve cezalar da dikkate almmak suretiyle yonetielikle belirtilen esaslara gore yapilir.

(Degisik tigtincil fikra: 1/3/2007-5589/1 md.) Bunlardan; kuvvet komutanhklari, Jandarma Genel Komutanhg ve
Sahil Giivenlk Komutanhigmnca belirflenen esaslar dahilinde yapilacak subaylk nosyonu kazandirma egitimini basari ile
bitirenler, bitirdikleri tarihten gegerli olarak tegmen nasbedilirler. Bu personelin subaylk nasiplar hangi tarihte olursa
olsun, kadene ilerlemesi veya Uist riitbeye yikselmelerine esas olacak nasiplarmda kararname takvim yiinmn 30 Agustos
tarihi esas alni. Ancak, 30 Agustos tarthinden sonra subay nasbedilenlere bu iglemden dolayr geriye dogru maas, maas
farkt ve diger 6zlik haklar veriimez

Bu personel, astsubay iken bulunduklari riitbe karsiigi derece ve kademelerine bir kademe ilave edilerek subay
nasbedilir. Nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayhigndan fazla derece ve kademe aylig alanlar, daha 6nce ensal olduklar
astsubaylarm derece, kademe ve yikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarma gore aylk almaya devam ederler.
Ancak, yiikselecekleri subaylik riitbe ve ritbe kidemliligindeki aylk derece ve kademeleri, emsali astsubaylarn aylhk
derece ve kadenelerine esit hile gelince, ensali subaylar hakkindaki aylk derece ve kademelerine tabi tutulurlar.
Astsubaylktan subay olan personele riitbe, riitbe normal bekleme siireleri, yas hadleri de dahil diger hususlar i¢in
muvazzaf subaylar hakkmndaki hitkiimler uygulanir.

Astsubayliktan subayliga gecmek i¢in gerekli bagvuru sartlarmi haiz olup, Genelkurmay Baskanliginca gegerli
mazeret olarak degerlendirilen harekat gorevleri nedeniyle bagvuruda bulunamayan veya se¢ime smavina katilamayan
astsubaylarm haklari, smava giremedikleri siire kadar uzatilr.

Astsubayliktan subay olmaya engel haller asagida belirtilmis olup, bu fikrada belirtilenler; cezalari ertelenmis, para
cezasina ¢evrilmis, genel veya 6zel af kanunlar kapsamma girmis, hitkiimliiliiklerine iliskin kayitlari adfi sicilden ¢ikaris
olsalar da subay olamazlar :

a) Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riigvet, hirsizik, dolandricilik,
sahtecilik, manci kétitye kullanma, yalan yere taniklk, yalan yere yemin, cliriim tasnii, rza gegmek, sarkmtilik, kiz kadn
veya erkek kacirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirict
suclar ile kagakeilk, resmi thale ve alim ve satimlara fesat karigtirma suclarmdan birisinden mahk{im olmak.

b) Firar, amir veya tiste fillen taarruz, enre itaatsizlikte israr, tiste hakaret, mukavemet, fesat suglart ile 1632 sayil
Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan birisinden mahk{im olmak.

c) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglarm



digmdaki suglardan ve disiplinsizliklerden toplam olarak yirmi bir giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini
terk etmeme cezasi ile mahk{im olmak veya cezalandmrimak.

Ac1ga almmay: gerektiren veya yukaridaki fikranm (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglardan gozetim altma alnanlar
ya da tutuklananlar yahut haklarmda kanu davasi agilanlar, bu durumlarmmn devan siiresince smava almmazlar. Bunlar
hakkmnda sorusturma enri veriimemesi veya hazirtk sorusturmast sonunda kovusturmaya yer olmadigr karari veriimesi
veya yargllama neticesine gore beraat etmeleri halinde, diger sartlar1 da haiz olmak kaydiyla smava kabul edilirler.”

Ek Gegici 80. maddesinde ;” (3/7/2003 - 4917/6 md.)

Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten 6nce 926 sayih Tirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanunumun 109 uncu
maddesine gore astsubaylktan subayhiga gecirilenlerin yikkselebilecekleri riitbe, riitbe bekleme siireleri ve yas hadleri
asagida belirtilmigtir.

Riitbeler Normal Bekleme Streleri ~ Yas Haddi

Tegmen 3yl 41
Ustegmen 6yl 46
Yiizbast 6 yil 55

Bunlar astsubay iken bulunduklar ritbe karsiig derece ve kademelerine bir kademe ilave edilerek subay
nasbedilirler. Miiteakip yillarda ulasabilecekleri riitbelere ait ik derece ve kadeneleri ile aylk gosterge tablosu EK-VII
saylh cetvelde diizenlenmisti. Riitbe, riitbe normal bekleme siireleri, yas hadleri dismda kalan hususlar i¢in bunlara
subaylar hakkmndaki hiikiimler uygulanir. Bunlardan nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligndan fazla derece ve kademe
aylg alanlar daha once emsal olduklar astsubaylarm derece, kademe ve yikselecekleri yeni derece ve kademe
aylklarma gore aylk almaya devam ederler. Ancak, yikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki aylk derece
ve kademeleri, ensali astsubaylarm aylk derece ve kademelerine esit hale gelince, emsali subaylar hakkmndaki ayhk
derece ve kademelerine tabi tutulurlar.

Bunlardan subay nasbedildikten sonra fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerin intibakt;, personelin fakiilte, yiksek
okul veya meslek yiksek okulunu bitirdigine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatim yaptig tarihteki derece ve
kademelerine, iki yil siireli yikksek 6grenim i¢cin bir kademe, ti¢ vl siireli yikksek 6grenim i¢cin ki kademe, dort yil siireli
yikksek dgrenim igin bir derece ilave edilerek yapilr. iki ve {ic yil siireli yiksek 6grenimini tamamlayarak intibaklart
yapilmis olanlarn daha sonra lisans 6grenimlerini tamamlamalar halinde intibak islemleri bir defaya mahsus olmak {izere
tekrar yapilr. Yiksek 6grenimden dolay: bir defadan fazla yapilan intibak iglemleri toplami bir dereceden fazla olamaz.
Bes yil ve tizerindeki 6grenimlerin dort yildan fazlasi i¢in kademe verilmez.

Bunlardan en az dort yil sireli fakiite veya yiksek okul bitirenler, ihtiyaca gore kendi smiflarmda veya
Ogrenimleriyle ilgili smiflarda istihdam edilebilirler. Bunlara; riitbe, riitbe normal bekleme siireleri, yas hadleri de dahil
olmak tizere diger hususlar i¢in, muvazzaf subaylar hakkmdaki hitkiimler uygulanr. Bu Kanunun yaymu tarihinde en az
dort vl streli fakiite veya yikksek okul bitirenlerden yiizbasi ritbesinde bulunup, normal riitbe bekleme stiresini
tamamlamig olanlar, 38 inci maddede belirtilen riitbe terfi sartlarn ve esaslart dahilinde binbasgi riitbesine terfi ettirilirler.
Bunlarm terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak mnasiplar, yiizbasi ritbesinde normal riitbe bekleme siiresini
tamamladiklart takvim yilinin 30 Agustosudur. Ancak, nasip diizeltmesinden dolayl, maas, maas farki 6denmez ve diger
6zlik haklan veriimez

Ek Gegici 81. maddesinde; “ (3/7/2003 - 4917/6 md.) Bu Kanunun yirtirlige girdigi tarihten 6nce 926 sayih
Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubaylktan subayhiga gecirilenlerden, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra; yiizbasi riitbesinde riitbe bekleme siiresini tamamlamayi miteakip, en az dort yil
stireli yikksek 6grenimi tamamlayanlar, 38 inci maddede belirtilen terfi sartlan ve esaslari dahilinde, mezun olduklart
tarthin takvim yinmn 30 Agustosundan gegerli olarak binbagi riitbesine terfi ettirilirler.” hiikiimleri ile astsubayliktan
subayliga nasil gecirilecegi ve 6zlik haklarmm nasil olacag diizenlenmistir.

Muvazzaf subaylarm riitbelerine gore hangi yasta emekli olacaklart ise, 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig Kanunu'nun “Yas Hadleri” baslkh 40. maddesinde “.. ¢) (Degisik: 6/2/1959 - 7198/1 md.) Asagida yazh
olanlarm yas hadleri, hizalarmda gsterilen yaslar doldurduklari tarihlerdir:

I — Subay ve askeri memur ve gedikliler:

1 — Astegmen, tegmen ve lsttegmenler 41

2 — Yiizbasy, kidemli yiizbasi ve Onyiizbasilar 46

3 — Binbagilar 52

4 — Yarbaylar 55

5— Albaylar (Degisik: 12/12/1980 - 2358/1 md.) 60...” denilerek ag¢iklanmustir.

926 sayih Yasa’ya 13.7.2013 tarih ve 6496 sayih Kanun’un 23. maddesiyle ile eklenen Ek Gegici 91.
maddesinde ise; “2 Eyliil 1993 tarihinden 6nce astsubayliktan subayliga gecen ve bu Kanunun ek gegici 80 inci maddesi
uyarmnca binbagiliga yiikselenlerin ve hilen gorevde olanlarm yas hadleri, bu Kanunun 32 nci maddesinde yer alan
riitbelerinde en ¢ok kalabilecekleri siireye bakimaksizin, binbasilikta 55, yarbaylkta 56’dr.” denilerek 2 Eyliil 1993
tarthinden once astsubayliktan subayliga gegen ve halen gorevde olanlarm yas hadleri ile ilgili olarak yeni bir diizenleme

etirilistir

Dosyalarm incelenmesinden; 17.02.1959 dogumlu olan davacmm, 30.08.1980 tarthinde astsubay olarak
nasbedildigi, 926 sayih Kanun'un 109. maddesi uyarmca 17.09.1990 yilinda subay statiisine gegirildigi, 30.08.2009
tarthinde binbagt riitbesine yikseldigi, 01.09.2011 tarihinde binbagi riitbesinde yas haddini doldurdugu gerekgesiyle
emekliye sevkedildigi, bu islemin iptali icin dava actigr; davact ile aym durumda olan ve AYIM Gensek No: 2011/3980
nolu dosyada davacmmn emekliye sevkinde uygulanan 926 sayih Kanun'un Ek Gegici 80. Maddesinde yer alan “ yas
hadleri de dahil olmak iizere” ibaresinin iptali igin Anayasa Mahkemesi'ne basvuruldugu, Anayasa Mahkemesi'nin



18.10.2012 giin ve E2012/39 K:2012/156 sayih karar ile itiraz konusu kuraln Anayasa’ya aykirt olmadigma karar
verildigi ve davacmm agtig1 davanm da AYIM 3. Dairesi’nin 29.03.2013 giin ve E2011/2151 K:2013/455 sayih karar
ile yirirlikte bulinan mevzuat hiikiimleri uyarmca davacmmn yas haddinden emekliye sevki isleminin hukuka uygun
oldugu gerekgesiyle reddedildigi; 13.7.2013 tarih ve 6496 sayih Kamunla 926 sayih Tirk Silahl Kuvvetleri Personel
Kamununa Ek Gegici 91 inci maddenin eklenmesinden sonra davacmmn 18.9.2013 tarihli dilekgesiyle Kara Kuvvetleri
Komutanhgma (KKK) basvurarak; istegi dismda haksiz yere emekli edildigini ifade ile magduriyetinin giderilmesi igin
goreve baglatimasmi ve atamasmm yapilarak tim magduriyetinin gideriimesini talep ettigi, KKK.higmm 26.9.2013 tarihli
islemiyle anilan yasal diizenlemeyle “halen grevde bulunmak™ sartiyle, 2.9.1993 tarihinden 6nce astsubaylktan subayliga
geciriimis olanlardan “binbasr” riitbesinde bulunan personel i¢in yas haddinin “S5 yas”, “yarbay” riitbesinde bulunan
personel icin “56 yas” olarak belirlendigi, davacmm 1.9.2011 tarthinde yas haddinden emekliye sevkedilmesi nedeniyle,
926 sayih Kanumun Ek Gegici 91 inci maddesi kapsaminda olmadigi ve bu nedenle hakkinda yapilacak bir iglem
bulmmadigmmn  bildirildigi, davacmn bu islemin iptali istemiyle Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde dava actizn
anlagiimaktadir.

Davacmnm talebinin 6zii, emekli subay (binbasi) statiisiinde olmasma ragmen, 926 sayih Kanunun Ek Gegici 91
inci maddesindeki yeni yas hadlerinin kendisine uygulanmasi gerektigi, yeniden muvazzaf subay statiisiine alimmasi halinde
Eylil 2013 olan miiracaat tarthi ve 17.2.1959 olan dogum tarthi itibariyle, yeni dizenlemede binbagi riitbesi i¢in
ongoriilen “55 yas” haddini doldurmadigindan; hizimete devam ettiriimesi ve bunun dogal sonucu olarak 30.8.2009 olan
binbasiliga terfi tarihi itibariyle 30.8.2014 tarihinde yarbay riitbesine terfi edilebilecegi ve bu riitbenin yeni yas haddi olan
“56 yas” 1 dolduracag 1.9.2015 tarthine kadar yarbay riitbesiyle Tirk Silahh Kuvvetlerinde gorev yapabilecegi ve bu
ritbeyle emekliye ayrilabilecegi iddiasma dayal bulunmaktadr. Davaci hakkindaki “yas haddi (52 yas) nedeniyle
emeklilik” iglemi 5434 sayih T.C.Emekli Sandig Kanununun 40/C maddesi uyarinca tesis edilmis olup; 13.7.2013 tarih
ve 6496 sayih Kanunla 926 sayih Kanuna eklenen Ek Gegici 91 inci madde ile 6ngoriilen yeni yas hadlerinin (binbasilar
icin 55, yarbaylar icin 56 yas) emekli subay statiistindeki davaciya uygulanamayacagma dair daval idare isleminin “‘askeri
hizmete iliskin” olup olmadig: hususu davada ¢6ziimii gereken 6n sorunu teskin etmektedir.

Subay statiistine girme (nasip) ve bu statiiden ayriima iglemlerinin (emeklilik, ayirma, istifa vb.) birer sart-tasarruf
teskil ettigi ve belli sartlara tabi kilindig agiktr. Bu sartlarm 926 sayih Kanunda belirtilmesi ve askeri islem birimlerinin
onayma bagh tutuldugu dikkate alndiginda, bunlarm askeri hizmete iliskin olduklarmda kugku yoktur. 926 sayih Kanunun
Ek Gegici 91 inci maddesi metni incelendiginde de “astsubayliktan subayhga gecirilme”, “binbasi ve yarbay riitbelerinde
bulunma” gibi tamamen askeri nitelkli islemlere atifta bulunuldugu goriilmektedir. Anilan yasal diizenlemenin halen
statiide bulinan bu durumdaki sabuylar bakimindan mi uygulanacagy, yoksa davacmn iddia ettii gbi “emekli”
statiistindeki binbas1 ve yarbaylara uygulanmasmmn m dogru oldugu hususunda daval idarece yapilacak degerlendirmenin
de, dogal olarak askeri hizmete iliskin oldugu acikti. Ciinkii davaci yeniden “subay” statiisiine almmay1 ve yeni yasal
diizenlemenin kendisine tatbiki ile gelecekte yarbay riitbesine terfi ettirilerek, akabinde bu riitbeyle emekli ediimesi
gerektigmi One stirmektedir. “Subay statiistine yeniden almma” igleminin bir sart-tasarrufa bagh olmas itibariyle, askeri
agidan degerlendirilecek yonil bulundugu acik oldugundan, askeri hizmete iliskinlik unsuru, islemn binyesinde sakh
bulunmaktadrr. Diger bir deyisle, davacmm istemmin reddine dair idari islemin, salt asker kisileri ilgillendiren ve 926 sayih
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu gergevesinde ¢oziimlenmesi gereken bir idari tasarruf olarak nitelendiriimesi
izumlu oldugundan; gerek islem tesis edilirken gerek bu islemin yargisal denetimi srasmda askeri kural ve gerekler
yoniinden bir degerlendirme yapiimasi gerekeceginden, dava konusu islemin askeri hizmete iliskin bulindugu sonucuna
varihmistir. Esasen Uyusmazlk Mahkemesinin 2.3.2015 tarih ve E.2015/122, K.2015/139; 6.4.2015 tarih ve
E.2015/256, K.2015/267 sayih kararlar da bu dogrultudadir.

Belirtilen duruma gore ve olayda Anayasa’nm 157. ve 1602 sayih Yasa’nm 20. maddelerinde 6ngortilen “asker
kisiyi ilgilendirme” ve “askeri hizmete ilisgkin bulunma” kosullari birlikte gerceklestiginden, davanin gériim ve ¢6zimiinde
askeri idari yarg yeri gorevii bulunmaktadir.

Acklanan nedenlerle, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Ugiincii Dairesinin 14.11.2013 E:2013/1414
K:2013/1358 sayih gorevsizlik kararmm kaldmriimas: gerekmistir.

SONUC :Davann ¢ozimiinde ASKERI IDARI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Askeri
Yiksek Idare Mahkemesi Ugiincii Dairesinin 14.11.2013 E2013/1414 K:2013/1358 saylh GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA, 30.11.2015 giniinde, Uye Abdurrahman BESIROGLU mn KARSI OYU v
OY COKLUGU ILE KESIN OLARAK karar verildi.




Baskan Uye Uye Uye
Serdar Ali Yusuf Ziyaattin Alaittin Ali
0ZGULDUR COLAK CENIK OGUS
Uye Uye Uye
Siileyman Hilmi Yiksel Abdurrahman
AYDIN DOGAN BESIROGLU
KARSI OY GEREKCESI

Davacmm 30.08.1980 tarthinde astsubay nasbedildigi, akabinde subay statiisime gecirildigi, 01.09.2011
tarthinde binbasi riitbesinde yas haddini (52) doldurdugu gerekgesiyle emekliye sevk edildigy, bu islemin iptali igin agilan
davann Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi (AYIM) 3’iincti Dairesinin 29.03.2013 tarih 2011/2151 Esas, 2013/455
sayih karari ile reddedildigi, miiteakiben 31 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan ve 6496 sayih kanunla 926
sayih kanuna eklenen Ek Gegici 91'inci maddede astsubayliktan subayhga gegirilen ve Ek Gegici 80’ inci madde uyarmca
binbagihiga yikselen ve halen gérevde bulunanlarm yas hadlerinin binbagitikta 55, yarbaylkta 56 olarak uygulanacagmm
belirtildigi, davacmin da s6z konusu mevzuatin kendisine uygulanmasi ve bu kapsamda yeniden TSK *ya almmast (yoksun
kaldig1 6zlik haklarmn da 6denmesi) icin 18.09.2013 tarihli dilekgesi ile idareye miiracaat ettigi, anilan miracaatin
reddedilmesi tizerine iptali istemiyle isbu davanin acildig anlagihmistir.

1602 Sayih kanunun 20 nci maddesinde; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile asker kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazhklarm Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinde yargi denetiminin yapilacag, bu kanunun uygulanmasinda asker kisiden maksadn Tirk Silahh
Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten ayrilmis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman gavus,
uzman jandarma cavus, erbas ve erler ile sivil menurlar oldugu belirtimisti. Bu kapsamda, AYIM’de bir davann
goriilebiimesi i¢in dava konusu idari iglemin asker kisiyi ilgilendirmesi ve askeri hizmete iliskin bulunmasi sartlarmm birlikte
gerceklesmesi gerekmektedir.

Davacy, Tirk Silahh Kuvvetlerinde subay olarak gorevli ken yas haddinden dolayr emekliye sevk edilerek
01.09.2011 tarthinde asker kisiligi sona ermis, bu hususta agilan dava ise reddedilmistir. Akabinde Temmuz 2013°te
mevzuatta yapilan bir degisiklikten yararlanarak Eylil 2013 tarhinde yeniden goreve donmek istemis ise de, anmlan
mevzuatin halen gorevde olanlara uygulandigi ve emeklilere uygulanmadigi gerekeesiyle reddedilmistir. Eylil 2011°de
emekli olan davacinmn, davaya konu edilen islemin tesis edildigi tarihte (Eyliil 2013) asker kisiligi bulunmadigr hususunda
bir tereddiit olmadig, 6te yandan dava konusu iglemin davacnmn asker kisi statiisiinde buluindugu donemle ilgisi de
bulinmadig, bu durumda s6z konusu davanm AYIM’de goriilmesi igin gerekli olan asker kisiyi ilgilendirme kosulunun bu
dava i¢in gergeklesmemis oldugu anlagiustir.

Zira, Uyusmazik Mahkemesi'nce de, benzer davalarda, AYIM’in gorevii olmast icin, davacinm islem tarihinde
de asker kisi olma sarti aranmistr. Omegin, Uyusmazik Mahkemesi’nin 02.10.1995 tarih 1995/46-48 E.K. sayih
kararinda; askeri hastanede sivil memur olarak gorevli ken, bu gorevden istifa ederek ayrilan kisini (davacmmn) yeniden
ise almmasi i¢cin yaptig1 bagvurunun reddine dair islemin “ ... asker kisi statiisiinde bulundugu dénemle ilgili olmayip



yeniden statiiye girmek oldugundan, asker kisiyi ilgillendirme ve askeri hizmete iligkin bulunma sartlari gergeklesmedigi ...”
gerekeesiyle s6z konusu davada genel idari yargl yerinin gorevii oldugu belirtiimistir. Yine, Uyusmazik Mahkemesinin
01.02.2010 tarth 2009/146 E. 2010/2010 K. sayih kararmin da benzer yonde oldugu goriilmiis ve s6z konusu davalarm
¢ozimiinde genel idari yargmm gorevli olduguna igtihat edilmistir.

Mevaat ve Uyusmazlk Mahkemesi'nin zkredilen ictihatlan dikkate alndignda; degisen mevzuattan
yararlanarak TSK’ya yeniden dénme talebinde bulunan ve bu talebi reddedilen emekli subaym, s6z konusu islemin
reddine iliskin isbu davada, agiklanan gerekgeler dogrultusunda, asker kisiyi ilgilendirme kosulunun gergeklesmedigi
anlagiimakla, davaya konu uyusmazhign ¢6ziimiinde genel idari yargi yeri gorevli iken, aksi degerlendirme ile gorevli yarg
yerinin Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi olarak tespit edilmesi, yonindeki Saym Cogunluk kararma katiamadm.
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