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hizmetimden sonra Miifettis olarak 07.09.1992 tarhinde emekli oldum ve emekli maasi almaya bagladim

08.01.2002 tarihinde Isparta Sileyman Demirel Universitesinde 2547 sayih kanunun 31 ve 2914 sayih kanunun
17. Maddesi hitkiimlerine gore 6nce Ogretim Gorevlisi olarak bir yil ve daha sonra Yar.Dog.Dr. olarak iki yil siireli
olarak atandim Bu atamalarmla ilgili kararlarda, daha once 07.09.1992 tarthinde emekli oldugum sarahaten
belirtimist. Bu durum yani emekli oldugum Emekli Sandigmm bilgisi dahilindedir. O tarihten itibaren gorevime iki yil
uzatmalarla devam ettim.

28.01.1982 tarh ve 17588 sayh Resmi Gazetede yaymlanan Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
yonetmeliginin 9. Maddesinde Yardimei1 Dogentler Rektor tarafindan ikiser veya ticer yillik siireler igin atanabilir ve her
atama siiresinin somnda gorev kendilifinden sona erer denimektedir. Zira sozlesmeli olan bu gorevler daimi kadro
degildir. ik atamada 1 yil daha sonraki atama ve gorev siiresinin ikiser yil olarak uzatiimast bu durumun en agik delilidir.
Mugla Universitesi tarafindan en son yapilan gérev uzatma siirem 67 yasm doldurdugum 15.12.2011 tarihi olarak
belirlenmigtir.

Calbstigm siirelerde Yas haddini asmadim ve iniversitelerde (licret ve ders {icreti karsithd) ticret aldm
MUNHASIRAN UCRETLE CALISMADIM

Universitelerde cabstizim bu 10 yil boyunca maasmdan SGK’ya emekli kesintisi yapimistr ve goreve ilk
atandigim tarihten itibaren emekli maasim da 6denmeye devam edilmistir.

Agustos 2012 tarihli maagmu aldigim zaman, maasimdan ocak aymdan bu yana Aylik borcu adi altinda kesinti
yapildigmi haricen 6grendim Bu durumu SGK genel Miidirligine telefonla sordugumda bunun son 10 yilda aldgim
emekli maagimn geri ddemesi seklinde borglu oldugumu belirttiler. (Bu konu ile ilgili olarak tarafima haricen hicbir bilgi
ve belge verimediginden, davah idarenin maagimdan kesinti yapiimasi iglemi/kararmn tarih ve sayisim bilmemekteyim.)
Davah idareden miizekkere ile bu durum 6grenilebilir.

Bu giine kadar sahsima, maasimdan yapilan kesintiye iliskin, yazih veya s6zlii higbir bilgi verimemistir.

Oysa ki, 5434 sayih kanuna gore daha 2002 yih ocak ayinda eski emekli maasmu kesmeleri gerekirken
kesmemigler ve ise basladigim zaman da bu durumu bana teblig etmemiglerdir. Zira o maddede emekli maags1 kestirilir
degil kesilir ibaresi bulunmaktadrr. Ifade emekli maag: kestirilir seklinde degildir. Bir sorumluluk var ise bu tamamen
SGK ’ya aittir. Burada benim ne bir taksiratim ve ne de bir su-1 niyetimin mevecudiyeti s6z konusu degildir.

Eger o tarihte emekli maagmmi kesmis olsalards, iki maas arasmdaki farkin ¢ok az olmasi sebebiyle 1 yillik
sozlesmeyle Ogretim gorevlisi olarak cahismayi kabul etmezdim
SGK’da bulunan sahsi dosyamda biitiin bu bilgi ve belgeler bulinmaktadir. Zira hakkimdaki biitiin islemler bu dosya
muhteviyatma gore yapmaktadlar.

Ayrica 2012 yiinn ocak aymdan itibaren emekli maagimdan neden kesinti yapmaya bagladiklari hususunda
tarafima higbir bilgi verilmemistr. Ben maasimm 6dendigi kadar olduguna inanarak maasmu almistim. Ancak durunu
Agustos aymdaki telefon konugmasmdan sonra fark ettim Buna ragmen bana bu konuda agiklayict bir bilgi teblig
edilmemigtir. 2914 sayih kanunun 17. Maddesine dayanarak atandigima gore, kanunun bu maddesinde emekli maasimm



kesilecegine dair de kesin bir hikkiim bulunmamaktadir.

DAVALI KURUMUN KESINTI ICIN DAYANDIGI YASA MADDESI ANAYASANIN ESITLI
ILKESINE VE DOLAYISI ILE ANAYASAYA AYKIRIDIR. ZIRA MADDEDE BIRCOK KiSi VE POZISY
DAYANAKSIZ OLARAK KAPSAM DISI BIRAKILMIS IKEN CALISTIGIM KURUMUN KAPSAM ICi
ALINMASI ESITLIK ILKESINE UYMAZ. VAKIF UNIVERSITELERI BU KAPMASIN DISIN
TUTULMUS IKEN CALISTIGIM KAMU UNIVERSITESININ KAPSAMA DAHIL EDILMESINI ANLA
MUMKUN DEGILDIR.

Kamu kurumlarmm alacaklarmda zaman asmn siiresi 5 yil olarak 5510 ve 3917 sayih kanunda agik¢a belirtiimis
olmasma ragmen bu kanuna da uymadan olmayan borcum igin 10 yil geriye giderek hesaplama yapmiglar ve 6miir boyu
Odeyemeyece@im afaki bir rakam ortaya ¢ikarmiglardr. Bu durum 6098 ve 6101 sayih kamunlarm 1. Maddelerinde
belirtilen gegmise etkili olmama prensibine de aykiridr. Bu nedenle 6ncelikle zamanagm ttiraznda bulunuyorum.

Ez ciimle SGK, yukarida a¢iklamaya galistigim hususlardan dolayl, 5434 sayih Emekli Sandigr Kanununa, 7201
sayil tebligat Kanunu'nun 8.maddesine, 6098 ve 6101 sayih Borglar kanunun beni ilgilendiren hicbir maddesine
uymayarak yanbs bir uygulama yapnustir.

Sonug olarak, 15 Ocak 2012 tarihinden bu giine kadar aylk borcu adi altmda emekli maasimdan yapildigm
03.082012 tarihinde haricen 6grendigim kesintilerin tamaminin tarafima iadesini ve bu tarihten sonra geriye doniik olarak
yapmay1 hesapladiklari kesintilerin durdurulmasm ve bana yapilan (tarih ve saysm bilmedigim) bu haksiz islemin iptali
ISTEGI ILE DAVA ACILMASI GEREGi DOGMUSTUR.

Kesinti isleminin devammnmn magduriyetimin artmasma (ileride telafisi giic ve imkansiz zararlarm dogmasma) neden
olacag; gerekgesi ile yiirtitmenin durdurulmasma karar verilmesini talep ediyorum

Sonug ve istem: Ustte belirttigim nedenler g6z oniine alnarak, diger konulara iliskin dava ve talep hakkim sakh
kalmak kaydi ile:

ANAYASANIN ESITLIK ILKESINE AYKIRI OLDUGU ACIK OLAN yasa hiikiimlerine dayanilarak

*15 Ocak 2012 tarhhinden bu giine kadar aylk borcu adi altinda emekli maasimdan yapildigim 03.08.2012
tarthinde haricen 6grendigim (4440)TL kesintinin tarafima iadesine,

*Maasimdan yapilan aylik borcu kesintilerin durdurulmasma (ytiriitmenin durdurulmasma)

*Bana yapilan bu (tarih ve sayisi bilmedigim) haksiz islemin iptaline

*Yiiriitmenin durdurulmasma

*Masraf ve diger giderlerin davalya yikletihmesine karar veriimesini arz ederim” demek suretiyle idari yarg
yerinde dava agmustir.

Mugla 1.idare Mahkemesi: 15.08.2012 giin ve E2012/942, K:2012/1153 say1 ile 6zetle; “Maddi olayda
Tiirkiye Seker Fabrikalar A.S. indeki miifettiglk gorevinden 07.09.1992 tarihinde istegiyle emekliye ayrildiktan sonra
acktan atama suretiyle cahstigi Sileyman Demirel Universitesindeki Yardmer Dogentlik gorevinden de 2011 yilt
sommnda yas haddinden emekli olan davacmm, emekli ayhigmdan “ayhk borcu” adi altmda yapilan kesinti, Sosyal
Giivenlik Kurumu’mn tasarrufu oldugundan, emeli ayhgmdan “aylk borcu” adi altmda yapilan kesintiden kaynaklanan
uyusmazhgin ¢oziimiinde, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhginn bulundugu yer olan Ankara {dare Mahkemesinin yetkili
oldugu sonucuna varimaktadir

Agiklanan nedenlerle 2577 sayih Kanunun 15.maddesinin 1/a bendi uyarmca davanin yetki yéniinden reddine,
amlan maddenin 4.fikras1 uyarmca bu karara kars1 temyiz/itiraz yolu kapah oldugundan dava dosyasmm bekletiimeksizin
yetkili Ankara Idare Mahkemesine gonderilmesine” seklinde karar vermis, s6z konusu dava dosyast Ankara 2. Idare
Mahkemesi’nin 2012/1481 Esas sirasina kaydedilmistir.

Ankara 2. {dare Mahkemesi: 04.10.2012 giin ve E:22012/1481, K:2012/1836 sayih karari ile 6zetle; “5510
saylh Kanun’un 101. maddesinde, aksine hiikiim bulunmayan hallerde bu Kanun’un uygulanmast ile ilgili uyusmazliklarm
Is Mahkemesinde goriilecegi belirtildiginden, uyusmaziklarm ¢oziimii konusunda da Idare Mahkemelerinin gorevii
olduguna iliskin 6zel bir diizenleme bulunmadigindan, bu davanin goriim ve ¢oziimiinde Is Mahkemelerinin gdrevi oldugu
sonucuna varimaktadrr.” demek suretiyle 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Yasas'nm 15/1-a maddesi hikkmii uyarmca
davanmn gorev yoniinden reddine karar vermis ve karar kesinlegmistir.

Davaci vekili aymi istemle bu kez adli yargt yerinde dava agnustrr.

Ankara 7. {s Mahkemesi: 21.03.2014 giin ve E2012/1677, K:2014/318 sayih karan ile 6zetle; “Davacinm
5434 saylh Kamma gore emekli ayhg almakta iken Siileyman Demirel Universitesinde Yiiksek Ogretim Kanunu
kapsaminda 18.01.2002 tarihinde goreve bagladig, bu calsmasmin da 5434 saylh Kanuna tabi oldugu, dosya
iceriginden agik¢a anlagihmaktadir.

Idari yargmm gorevii oldugu 5510 saylh Kanumn 101.maddesinin uyusmazhign ¢ozimiinde uygulanmayacag
tespit ediimistir. Bu itibarla HMK ’nun 114/b madde ve bendi uyarnca yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle davann
reddine karar vermek gerekmistir.”” demek suretiyle davanin gérev yoniinden reddine karar vermistir.

Isbu karara karsi yapilan temyiz basvurusu izerine Yargtay 10. Hukuk Dairesi 26.01.2015 giin ve
E2014/11871, K:22015/1264 sayih ilan ile 6zetle; hikkmiin onanmasma karar vermis ve karar kesinlesmistir.

Davact vekili ayni istemle tekrar Idari yarg yerinde dava agnstir.

Ankara 18. Idare Mahkemesi 08.04.2015 gin ve E:2015/359, K:2015/364 sayih karan ile ozetle;
“....Yargttay 10. Hukuk Dairesi 26.01.2015 giin ve E2014/11871, K:22015/1264 sayih ilanuyla onanip, akabinde karar
diizeltme yoluna basvurulmayarak kesinlesmesi tizerine olunmsuz gorev uyusmazhigmmn gideriimesi yontemi izlenmeden, ik
gorevsizlik kararmi veren yargl yoluna (idari yargy) ait idare mahkemesinden tekrar dava acihmast seklinde agildigr ve
tevzi meticesinde mahkememizin 2015/359 esasma kaydohmdugu anlagilan igsbu davann, olunmsuz gérev uyusmazligy
¢ikarthmamis  olmasmdan miitevellit sekli anlamdaki kesin hikiim karinesinden dolayr esasmi inceleme olanag



bulinmamaktadr. Agiklanan nedenlerle, olumsuz gorev uyusmazhgmm gideriimesi yontemi izlenmedigi cihetle sekli
anlamda mevcudiyeti devam eden sekli anlamdaki kesin hikiim karinesi nedeniyle davann incelenmeksizin reddine”
karar vermis ve karar kesmlesmistir.

Davaci vekilinin Ankara 7. Is Mahkemesi hakimliginden ohmsuz gorev uyusmazhigr cikarimasm icerir talebi
tizerine dosyanm mahkememize gonderildigi anlagilmustir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimirniin, Serdar OZGULDURiin Baskanhgnda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alaittin Al OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN’m
katilmlartyla yapilan 28.12.2015 giinlii toplantisinda:

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nm 27.maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; idari ve
adli yarg: yerleri arasmda 2247 sayih Yasa’nn 14.maddesinde dngoriilen bigimde olunmsuz gorev uyusmaziigr dogdugy,
davaci vekilinin istemi {izerine, adli yargi dosyasmmn son gorevsizlik kararm veren mahkemece, idari yargi dosyasi da
temin edilimek suretiyle Uyusmaziik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigmdan
gorev uyusmazhiginn esasmmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Ismail SARI’nmn, davann ¢oziiminde idari yargmn gorevi
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet
Saveist Ugurtan ALTUN ile Danistay Saveisi Yakup BAL'm davada idari yargmn gorevli oldugu yolundaki sozlii
acklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'na tabi olarak 30 yil 8 ay iizerinden 1992 yiinda emekli olduktan
sonra agiktan atama suretiyle ¢alistigy tiniversite 6gretim gorevinden de yas haddinden 15.01.2012 tarihinde emekli olan
davac tarafindan, emekli maasndan “aylk borcu” adi altmda yapilan kesintilerin iptali ile kesintilerin iadesine karar
verilmesi istemiyle acimistir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunumun “5434 sayih Kanuna iliskin gegis hiikiimleri”
baslikh Gegici 4. maddesinin birinci fikrasinda; “Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarih itibartyla 8/6/1949 tarihli ve 5434
saylh Kamuna gore; aylk, tazminat, harp malilliigii zammy, difer 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454
sayih Kanumun 1 inci maddesine gore ek ddeme verilmekte olanlara, bu Kanunla yiiriirlikkten kaldirilan hikiimleri de
dahil 5434 saylh Kanunda kendileri icin belirtiimis olan sartlart haiz olduklan miiddet¢e bunlarm 6denmesine devam
olunur. Ancak, 5 ia 10 yil arasinda fiili hizimet stiresi olan istirak¢ilerden dolayr dul ve yetim ayhig1 almakta olanlarm,
aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 tincii ve 37 nci maddelerindeki sartlari haiz olduklar1 miiddetce devam
edili.” hikkmiine, aym maddenin besinci fikrasinda ise; “ Bu madde kapsammna girenlerin aylklarmn baglanmasi,
artirlmasi, azaltilmasi, kesiimesi, yeniden baglanmasi, toptan ddemeleri, ilgi devamy, ihya ve borglanmalar, diger
Odeneler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiirtirliikten kaldmilan hitkiimleri de dahil 5434
sayih Kanun hikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayih Kanun hikiimleri ayrica
dikkate alnr. (Ek ciimle: 16/06/2010-5797 S.K/10. md.) Ancak, Polis Akademisinde Ggrenim gormekte olan
ogrencilerin yetim aylklari bu 6grenimleri stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.” hilkkmiine yer verilmistir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kammlar kapsamindaki hizimet akdine gore ticretle calisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢ahsanlar

(Bag-Kur’lular), tarmnda kendi adma ve hesabma ¢absanlar (Tarm Bag-Kur’lulart), tarm islerinde ticretle ¢ahsanlar,
(Tarm sigortallari), deviet memurlar ve diger kamu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gegici maddelerle korunan
haklar diginda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktlieryal olarak hak ve hikkiimliliikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplamst. 5510 sayih Kanunun
iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayih kararyla,
anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiirirliik tarthinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kanunu hitkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan menurlar ve diger kamu goreviilerini diger sigortahlarla aynt
sistemme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hitkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda diizenlemeler yapilmis ve anilan Kamuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4
ncii maddelerle, 5754 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 saylh Kanunun 4 ncii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu goreviileri) ile bunlarm dul ve
yetimleri hakkmnda, bu Kanunla yiiriirlikten kaldmlan hikkiimleri de dahil 5434 sayith Kanun hitkiimlerine gore islem
yapilacag hikim altma almmustr. 5754 sayih Kanunun kimi hikiimlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa
Mahkemesi'nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karari ile reddedilmistir.

5510 sayith Kanunun 101 nci maddesinde yer alan «.. .bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriilir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayih karariyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayr redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga 1sik tutacak sekilde su gerekegeye
dayandirmigtir: ...5754 sayilh Kanunun yiiriirlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak galismakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan da aym
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger
kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baslayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yirtrligiyle bilikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasmna gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis ettigi islem ve muanmeleler idari islem sayillamayacak bir sosyal glivenlik
kurumunun varligindan s6z etmek gerekli bulunmaktadr. 5754 sayih Kanun'un yiriirliige girmesinden 6nce igtirakgisi
sifatyla calismakta olan memurlar ve diger kanmu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve
yetim ayhg1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar



yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara iligkin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargt gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayih Kanunun yiiriirligiinden sonra, prim esasma dayal yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammdaki i
ve islemlerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamann biitinkiigii ve uzman mahkeme
olmast nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmaziklarm ¢ozimiinde i mahkemelerinin
goreviendiriimesinde Anayasa’ya aykmilik gorimemisti. Ancak, yukarida agiklandi@ tizere 5754 sayih Kanun’un
yirirlige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevzuatmm
uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmm gorevinin devam edecegi
aciktrr...” Yukarida s6zii edilen mevzuat hikkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendirilmesinden,
5510 sayih Kanunun yiirirlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha dnce
oldugu izere 5434 sayih Kamun hiikiimlerine tabi olacaklarn gibi bunlarm emeklilikleri bakimmndan da aym Kanun
hikkiimlerinin uygulanmaya devam edilecegj; ancak, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlisi olarak calismaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmea, bu Kamn hikiimlerine tabi
sigortall sayllacagi ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm
uygulanacag dolayisiyla ihtilaflarm da adli yargr yerinde ¢oziimlenecegi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasasr'nn 158.maddesindeki .. .diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasmdaki gorev
uyusmazliklarmda Anayasa Mahkemesi'nin karart esas alnr ” hikkmii uyarmca Anayasa Mahkemesi kararmn bu
uyusmazhigin ¢oziimiinde esas alnacag) tartismastzdr.

Bu durumda, 5510 sayih Yasanm yiiriirliige girmesinden 6nce istirakgi sifatyla calismakta olan memurlar ve diger
kamu goreviileri ile emekli sifatiyla 5434 sayih Kammna gore emekli, dul ve yetim aylig almakta olanlar ve ayrica
memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumunca tesis
edilen iglem ve yapacag muamelelerin “idari iglem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayisiyla, 2577
sayih Idari Yarglama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islermler hakkmnda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykirt olduklarmdan dolay iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal
davalar1 kapsaminda bulunan; 5754 sayih Yasanm yiirirlige girdigi tarihten 6nce, Emekli Sandigy istirakgisi olup, daha
sonra emekli olan davacmnm, 657 sayith Devlet Memurlart Kanunu'na tabi olarak 30 yil 8 ay tizerinden 1992 yiinda
emekli olduktan sonra agiktan atama suretiyle calistign {niversite 6gretim gorevinden de yas haddinden 15.01.2012
tarthinde emekli olan davacmin emekli maasimdan “aylk borcu” adi altnda yapilan kesintilerin iptali ile kesintilerin
iadesine karar verilmesi istemiyle actig1 davann idari yargs yerinde goriilecegi sonucuna varimustir.

Aciklanan nedenlerle, davann goriim ve ¢ozimiinde idari yarg yeri gorevli oldugundan, Ankara 2. Idare
Mahkemesince verilen gorevsizlik kararmm kaldiriimasi gerekmistir.

SONUC: Davann ¢6ziminde IDARI YARGI YERININ gorevii olduguna, bu nedenle Ankara 2. Idare
Mahkemesince verilen 04.10.2012 giin ve E2012/1481, K:2012/1836 sayii GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA, 28.12.2015 giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Serdar Ali Yusuf Ziyaattin Alaittin Al
0zZGULDUR COLAK CENIK OGUS
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Mehmet Yiiksel
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