T.C. OZET: Saglk Ocag’'nda hensire olarak

UYUSMAZLIK MAHKEMESI cabsmakta iken emekli olan ve bagka bir merkezde
HUKUK BOLUMU AileSaghyi Eleman olarak gorev yapmaya
ESAS NO :2016/148 baglayan davacmm, emekli maasmm bu nedenle
KARARNO :2016/199 kesilmesi tizerine ¢alistigi isyerinden istifa etmesi ve
KARARTR :11.4.2016 davah kurumdan kuruma emekli maagmn

baglanmasmi istemesi  {izerine, talebine cevap
verilmemesisureti ile gerceklestirilen zmni ret
kararmmn iptali istemiyle agilan davanm, davacmn
5510 sayith Kanun’un yiirirlige girmesinden 6nce
5434 saylh Kamun’a tabi olarak kamuiistirakgisi
oldugu anlagidigndan, IDARI YARGI YERINDE

gortilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci :S.B.
Vekili :Av. HG.U.
Davah : Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanlig Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanli Istanbul [l Miidiirliigii
Vekili :Av.AB.
OLAY : Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; davacmin 63322041 sicil numarasi ile emekli ken

01.01.2013 tarihinde BatikGy Aile Saghsn Merkezinde Aile Saghgr Elemam olarak gorev yapmaya basladigni, emekli
maasmnm kesildigi bilgisini alinca 27.05.2013 tarihinde aile saghg1 elamanh@ gorevinden istifa ettigini, istifa etmesine

ragmen emekli maagi baglanmadigr gibi, SGK’dan kaynakh saghk giivencesi ve diger hizmetlerden de faydalanamadigm,
02.07.2013 tarhinde kuruma yazdig dilekce ile maagmm 6denmesi talebinde buluindugunu ancak herhangi bir cevap

gelmedigni, davaci aleyhine olusturulmus bir takip dosyast bulunmadigm, davacmm dort ay kadar Aile Saghgi Elemam
olarak cahstigm, dort aydan beri ise emeklilik maag1 6denmedigini, kurumdan birkmis bir alacagmm da bulunmadigim

belirterek; yirtitmeyi durdurma karar verilmesine, 02.07.2013 tarihli emeklilik maasmm baglanmasi talebine 60 giinliik

cevap siiresi icerisinde cevap vermemek suretiyle zmmnen red kararmm iptaline karar veriimesi istemiyle idari yargt

yerinde dava agmustir.

Istanbul 8. idare Mahkemesi 23.10.2013 giin ve 2013/2153 Esas, 2013/1723 Karar sayih karari ile aynen:
“.5510sayih  Kanun'un Gegici 47.maddesinin 1 .paragrafinda, "Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten dnce, 5335
saylh Kanumn 30 uncu maddesinin ikinci ve tgtincti fikralart uyarmca emeklilk veya yashhk aylhklarmm kesilmesini
gerektiren bir iste ¢ahsnus olanlarm, bu ayhklarmmn hangi tarihte tekrar baglanacagmm tespitinde 5335 sayih Kanunun 30
uncu maddesinin besinci fikrast dikkate almr. Sosyal giivenlik kanunlarma gore emeklilk veya yashik ayhg1 almakta iken
5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamma giren kurum ve kuruluglara ait igyerlerinde ¢alismalart
nedeniyle ayliklari kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden 6deme dénemine kadar yersiz
olarak 6dendigi tespit edilen ayliklara iliskin asli ve feri borg\ar, ilgililerin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
ay bagmdan itbaren dort ay iginde bagvuruda bulunmalart halinde 6111 sayih Kanunun ilgili maddelerine gore
yapilandirilr." almacag belirtiimis, aym Kanun'un "Uyusmazliklarm C6ziim Yeri" baghkh 101 .maddesinde, bu Kanunda
aksine hikkiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarm is
mahkemelerinde goriilecegi; hitkkme baglanmgtir.

Dosyann incelenmesinden; davacmin emekli iken 01/01/2013 tarihi itibariyle Bakirkdy Aile Saghg Merkezinde
aile saghgy elemamn olarak goreve baglamasi nedeniyle emekli maagmin kesildigi, bunun tizerine gorevinden istifa ederek
emekli maagmin tekrar baglanabilmesi icin 02/07/2013 tarthinde davah idareye bagvuruda bulundugu isteminin zimnen
reddi tizerine de bakilmakta olan davann a¢ildig anlagiimaktadir.

Yukarida aktarildigr tizere 5510 sayih Yasadan kaynaklandigr anlagian uyusmazhiga iliskin acilan davada
Mahkememiz gorevli olmayip adli yargr (is mahkemesi) gorevli oldugundan davanin esasmin incelenmesine olanak
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle davann 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Yasasmm 15/1-a. maddesi hikmii uyarmnca
gorev yoniinden reddine” karar vermis, verilen karar davaci vekiline 19.11.2013 tarihinde, davah vekiline 15.11.2013
tarthinde teblig edilimis, siiresi icerisinde yasal yollara basvurulmadigmdan kesinlegmistir.

Davact vekili bu kez aymi gerekeelerle; davalnm igleminin ortadan kaldirihimast ve tahsil edilen emekli maaglarmm
iadesi ile davacmm SGK saglk giivencesinden faydalandiriimasma karar verilimesi isteniyle adli yargi yerinde dava
agmstr.

Istanbul 1. Is Mahkemesi: 27.11.2013 giin ve 2013/672 Esas, 2013/773 Karar sayih karar1 ile; Talebin vasif ve
mahiyeti itibariyle Sosyal Giivenlik s Mahkemesinde degerlendirilebilecek nitelikteki davalardan olusu HSYK Birinci



Dairesi’nin 31.12.2012 tarihli ve 3067 sayih karar1 ile 6532 sayih karari ile 6532 saylh Kammnla degisik 5521 sayih Is
Mahkemeleri Kanunun 1.maddesinde yapilan degisiklik dikkate alnarak; Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu Birinci
Dairesinin 20.12.2012 tarihli 3021 sayih karan ile; Istanbul 19.,20.,21. ve 22. Is Mahkemelerinin minhasiran sosyal
giivenlik hukukundan kaynaklanan davalara bakmakla goreviendirildigi gerekgesi ile mahkemelerinin gorevsizligine,
Sosyal Giivenlik Is davalarma bakmakla gorevli ve miistemir yetkili olarak yetkilendiriimesi nedeniyle ve is bokimii
dolaysiyla dosyann Sosyal Giivenlik Is Mahkemesine tevzi edilmek iizere hukuk mahkemeleri tevzi birosuna
gonderilmesine karar vermis, dosya Istanbul 20.1s Mahkemesi’nin 2014/88 sayih esasma kaydedilmistir.

Istanbul 20.1s Mahkemesi: 22.05.2014 tarih ve 2014/88 Esas, 2014/155 Karar sayih karari ile; 5510 sayil
Kanmunun Gegici 4.md ’Bu kanunun yiirtirlige girdigi tarih itibariyle 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanuna gore aylk,
tazminat, harp malulliiligii zamm, diger 6demeler ve yardmlar ile 08/02/2006 tarihli ve 5454 sayih Kanunun
1.maddesine gore ek 6deme verilimekte olanlara bu kanunla yiiriirlikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 6denmesine devam
olunur. Ancak 5 ile 10 yil arasmda fiili hizmet siiresi olan istirak¢ilerden dolayr dul ve yetim ayligi almakta olanlarm ayhk
ve diger 6demelerin bu kanunun 32., 34. ve 37. md.’deki sartlan haiz olduklart miiddet¢e devam edili Bu madde
kapsamma girenleri aylklarmmn baglanmasi, artirilmasi, azaltiimasy, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi
devan, ihya ve borglanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakknda bu kanunla yiirtirlikten
kaldmilan hikiimleri de dahil 5434 sayih kanun hikkiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasnda miilga
2829 sayih Kanun hitkiimleri ayrica dikkate alnir” hitkmiine yer verildigi, Kanun maddesinden agik¢a anlagilacad tizere
doktor olarak emekli iken emekli ayhig alan davaciya aile hekimligi hizmet s6zZlesmesi imzalamasi nedeniyle emeklilik
ayhgmn kesilmesi isleminin iptali talebinin Idari Yargi Mahkemelerinde degerlendiritmesi gerektigi anlagiimakla
Mahkemelerinin gorevsizligine, dava konusu uyusmaziigin ¢éziimiinde idari Yargn Mahkemeleri gorevii oldugundan dava
dilekgesinin gorev yontinden reddine karar vermis, bu karar taraf vekillerince temyiz edilmistir.

Yargitay 10.Hukuk Dairesi: 10.02.2015 giin ve 2014/28230 Esas, 2015/1873 Karar say1 ile, hikkmiin
onanmasma karar vermis, bu karar kesinlegmistir.

Davaci vekili, idari ve adli yarg: yerlerince verilmis olan gorevsizlik kararlart nedeniyle olustugunu 6ne stirdtigit
olumsuz gorev uyusmazliginn giderilmesi istemiyle bagvuruda bulunmustur.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazlk Mahkemesi Hukuk Boliminin, Nuri NECIPOGLU nun Baskanlhgnda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiiksel DOGAN’m
katimlartyla yapilan 11.4.2016 giinlii toplantisda:

HILK INCELEME:

Dosya tizerinde 2247 sayih Yasa’nin 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Adli ve idari yargl yerleri
arasinda 2247 sayih Yasa'nin 14. maddesinde 6ngoriilen bigimde olunmsuz gorev uyusmazligi dogdugu, idari ve adli yargt
dosyalarmm 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmin istemi {izerine son gorevsizlik kararm veren
mahkemece Uyusmazik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin islemlerde herhangi bir noksanhk bulunmadigt
anlagildigmdan gorev uyusmazigmmn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Birgiil YIGIT"in, davann ¢oziimiinde idari yargmm gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgii Bagsavcilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet
Saveist Ugurtan ALTUN ile Danistay Saveisi Yakup BAL'm davada idari yargmin gérevli oldugu yolundaki s6zlii
agiklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Istanbul Biiyik¢ekmece SGB Merkez Saghk Ocagrnda hensire olarak ¢ahsmakta iken emekli olan ve
01.01.2013 tarihinden itibaren Batkdy Aile Saghgt Merkezinde Aile Saghg Elemam olarak gorev yapmaya baglayan
davacmin, emekli maasinm bu nedenle kesilmesi tizerine galistii igyerinden istifa etmesi ve davah kurumdan kuruma
emekli maasmm baglanmasm istemesi {izerine, talebine cevap verilmemesi sureti ile gerceklestirilen zmni ret kararmm
iptaline karar verilmesi istemi ile acimistir.

Dosyanmn incelenmesinden, Istanbul Biiyiikgekmece SGB Merkez Saglk Ocagrnda hemsire olarak galismakta
iken 22.10.2003 tarthinde 5434 sayih Kanunun 34. Maddesine gére emekliye ayrilan ve 63322041 sicil numaras ile
emekli iken 01.01.2013 tarihinde Batikdy Aile Saghg Merkezinde Aile Saghg Elemam olarak gorev yapmaya baglayan
davacmin, emekli maagmm kesildigi bilgisini alinca 27.05.2013 tarihinde aile saghg elamanh@ gérevinden istifa ettigini,
istifa etmesine ragmen emekli maag1 baglanmadig gibi, SGK’dan kaynakh saglk giivencesi ve diger hizmetlerden de
faydalanamadigini, 02.07.2013 tarhinde kuruma yazdig dilekge ile maasmm 6denmesi talebinde bulundugunu ancak
herhangi bir cevap gelmedigini, davac aleyhine olusturulmus bir takip dosyast bulunmadigmi, davacmn dort ay kadar
ASE olarak calistigmi, dort aydan beri ise emekliik maasi 6denmedigini, kurumdan birikmis bir alacagnn da
bulunmadigm belirterek; 02.07.2013 tarihli emeklilik maasmin baglanmast talebine 60 giinliik cevap siiresi igerisinde
cevap vermenek suretiyle zmnen ret kararmm iptali istemiyle davalarm acildig1 anlagthngtir.

5335 sayih Baz Kanun ve Kamun Hikminde Kararnamelerde Degisiklk Yapimasma Dair Kanun’un
30.maddesinde, “Cumhurbagkan tarafindan atananlar, Bagbakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar veya
miisterek kararnameyle atanan veya gorevlendirilenler, Tirkiye Biiyik Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda
gorev verilenler ile yiksekdgretim kurumlarmmn 6gretim tyeliklerine ve Saghk Bakanhigmin tabip ve uzman tabip
kadrolarma yapilacak atamalar hari¢ olmak tizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhgt
alanlar, genel biitgeye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarmn, sosyal giivenlik
kurumlarmin ve biitgeden yardim alan kuruluslarm kadrolarma agiktan atanamazlar. Diger kanunlarm bu fikraya aykirt
hitkiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhig alanlar bu aylklar kesilimeksizin; genel
biitceye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel
idareleri tarafindan kurulan birlk ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlar, biitceden yardm alan kuruluslar ile 6zel



kanunla kurubmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslars, kanu iktisadi tegebbiisleri ve bunlarm bagh
ortaklklar ile milessese ve isletimelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kanuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz ve gérev yapamazlar.

Diger kanunlarm emeklilik veya yagshiik ayhig almakta iken emeklilik veya yaslhilik aylklari ve/veya diger tazmmatlari
kesilmeksizin atanmaya, ¢alistiriimaya veya goreviendiriimeye izin veren hiiktimleri ile 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigr Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005 tarihinden 6nce almmus Bakanlar Kurulu kararlart
uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve tigtincti fikra hitkiimleri;

a) Cumhurbagkanhgma segilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu tiyeligine atananlar,

¢) Yasama Organt tiyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler segimleri sonucuna gore gorev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur {icreti ya da hakki 6denen gorevleri yiiriitenler ile yonetim ve denetim kurulu tiyeligi
ticreti karsiigmda goreviendirilenler,

f) Yas haddini asmanus olmalan kaydiyla her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygn egitim kurumlarmda ders ticreti
karsilign ders gorevi verilenler (tniversitelerde ders ticreti karsiign ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini agmang
olmalar1 kaydi aranmaz.),

g) Vakif tiniversitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarnda emeklilik veya yashlik ayh$ kesilmeksizin calistirima veya gorev yapma hakki verilenlerden
Cumhurbagkan tarafindan atananlar, Basbakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek kararname
ile atanan veya gorevlendirilenler ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler,

1) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 60 mc1 maddesinin (a) fikrasi uyarmeca Yasama Orgamn tiyeliginin
bitiminden sonra 6gretim tiyesi olarak atanmus olanlar,
Hakkmnda uygulanmaz. .

(Ek fikra: 10/1/2013-6385/2 md.) Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashlik aylig kesilenlerin sigortaliliklarmmn
sona erdigi tarih yazh istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlk kanunlarma gore aylklari yeniden baglanm.”
hitkmiine,

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu'nun *yersiz 6demelerin geri almmasr” bashkh
96.maddesinde,

“Kurumca igverenlere, sigortahlara, istege bagh sigortallara gelir veya aylk almakta olanlara ve bunlarm hak
sahiplerine, genel saglk sigortalilarma ve bunlarm bakmakla yikiimlii oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildigi
tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her tiirlii 6demeler;

a) Kastth veya kusurlu davraniglarmdan dogmusgsa, hatah islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla on yillik
stirede yapilan 6demeler, bu 6demelerin yapildig tarihlerden,

b) Kurumun hatah islemlerinden kaynaklannugsa, hatah islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla bes yilhk
stirede yapilan 6demeler toplamy, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren yrmidort ay icinde yapilacak 6demelerde faizsiz,
yirmidort ayhik siirenin doldugu tarihten sonra yapilacak demelerde ise bu siire sonundan, ()

itibaren hesaplanacak olan kanuni faiz ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacag varsa bu alacaklarmdan mahsup
edilir, alacaklar1 yoksa genel hikkiimlere gére geri alnir.

Alacaklarm yersiz 6demelere mahsubu, en eski borgtan baglanarak borg aslna yapilr, kanuni faiz kalan borca
uygulanrr. Bu hikkiim ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, aym dosyadan diger bir hak sahibine yapilan
yersiz §demelere mahsubunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baglayacagi ddeme donemi bagt itibartyla kanuni faizi
ile birlikte hesaplanan borg tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri almmasma ve bu maddenin uygulanmasma iligkin ustl ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.” hikmiine yer verilmistir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve

5434 sayih Kanunlar kapsammdaki hizmet akdine gore ticretle calisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢aliganlar
(Bag-Kur’lular), tarrmda kendi adna ve hesabma ¢alisanlar (Tarim Bag-Kur lulari), tarim iglerinde ticretle ¢ahisanlar,
(Tarm sigortalilart), deviet memurlart ve diger kamu goreviillerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gegici maddelerle
korunan haklar diginda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutnmus, bes farkl emeklilik

rejimini aktiieryal olarak hak ve hikkiimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplanustr. 5510 sayih

Kanumun iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayih
karartyla, anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiiriirlik tarhinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hitkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kanmu gorevlilerini diger sigortallarla
ayn sisteme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikkimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen

17.04.2008 tarih ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayith Kanunda diizenlemeler yapiimis ve anilan Kanuna eklenen Gegici
1 inci ve Gegici 4 tincti maddelerle, 5754 saylh Kanunun yiiriirliige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 sayih
Kanumun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kanm gorevlileri) ile

bunlarm dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanunla yiirtirliikten kaldmilan hikktimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikkiimlerine
gore islem yapilacag hitkiim altma alnmust. 5754 sayih Kanunun kimi hitktimlerinin iptali istemiyle agilan dava Anayasa

Mahkemesi'nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karart ile reddedilmistir.

5510 sayih Kanunun 101 nci maddesinde yer alan *“.. .bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar is Mahkemelerinde goriliir.” bolimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,

22.12.2011 tarih ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayih karariyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayi redle



sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga isik tutacak sekilde su gerekgeye
dayandirmugtir: «...5754 sayih Kanunun yiiririige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak caligmakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakmmindan da aym
Kanun hikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayilh Kanun'un yirirlige girmesinden sonra menmur ve
diger kamu gorevlileri olarak c¢ahsmaya baglayanlar ise 5510 sayilh Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kammn
hikkiimlerine tabi sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kamun degil, 5510 sayh Kanunun 6ngordiigii kural ve
esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktir. 5754 sayih Kanunun yirirliigiiyle birlikte, artik
Sosyal Sigortacilik esasma gore faaliyet gosteren ve yaptig, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayllamayacak
bir sosyal givenlk kurumunun varhgmdan sz etmek gerekli bulmmaktadr. 5754 sayih Kanun'un yiiriirkige
girmesinden 6nee istirakgisi sifatyla calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih
Kanun’a gore emekli, dul ve yetim ayhig almakta olanlar ve ayrica menurlar ve diger kanu grevlilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler
idari iglem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargr gorevli olmaya
devam edecektir... Bu bakimdan 5510 sayih Kanunun yiirtirliigiinden sonra, prim esasma dayal yani sistemin igerigi ve
Kanun kapsamindaki is ve iglemlerin niteligi goz 6ninde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamann
biitinkiigi ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun hikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmaziiklarm
¢oziimiinde i mahkemelerinin gorevlendiriimesinde Anayasa’ya aykmilik gorilmemisti. Ancak, yukarda agiklandig
tizere 5754 saylh Kanun'un yiiriirlige girmesinden 6nce statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili
sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasmdan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmm
gorevinin devam edecegi aciktrr...”

Yukarida sozi edilen mevzuat hikkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendirilmesinden,
5510 sayth Kanunun yiiriirliige girmesinden dnce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha 6nce
oldugu tizere 5434 sayih Kanun hikiimlerine tabi olacaklari gibi bunlarm emeklilikleri bakimndan da aym Kanun
hikkiimlerinin uygulanmaya devam edilecegj; ancak, bu Kanunun yiirirliige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlisi olarak calismaya baslayanlarm ise 5510 sayth Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortah sayllacagl ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanumun 6ngordiigii kural ve esaslarm
uygulanacag dolayisiyla ihtilaflarm da adli yargi yerinde ¢oziimlenecegi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasas’nn 158.maddesindeki .. .diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasmdaki gorev
uyusmazliklarmda Anayasa Mahkemesi'nin karari esas almr  hikkmii uyarmca Anayasa Mahkemesi kararmmn bu
uyusmazigin ¢oziimiinde esas alnacag) tartismasizdir.

Bu durumda, 5754 sayil Yasanmn yiiriirliige girmesinden 6nce istirakei sifattyla ¢alismakta olan menurlar ve diger
kamu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanuna gore emekli, dul ve yetim ayhg almakta olanlar ve ayrica
memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoniinden Sosyal Giivenlik Kuruminca tesis
edilen islem ve yapacag muanmelelerin “idari islem” ve “idari eylem” niteligini korumaya devam edecegi, dolayisyla,
2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanununun 2/1-a maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir olduklarmdan dolay: iptalleri icin menfaatleri thlal edilenler tarafindan
agilan iptal davalan ve tam yarg davalar kapsamnda bulunan, 5754 sayih Yasanm yiirirliige girmesinden dnce istirakgi
sifat1 ile calismaya baslamus ve 2007 yiinda emekliye ayriimis olan davaci tarafindan agilan davanmn, goriim ve
¢Ozimiiniin idari yargs yerinde gorillecegi sonucuna varimstir.

Agiklanan nedenlerle, Istanbul 8. Idare Mahkemesi’nin 23.10.2013 giin ve 2013/2153 Esas, 2013/1723 Karar

sayih gorevsizlik kararmm kaldmimasi gerekmistir.

SONUC :Davanmn ¢6zimiinde IDARI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Istanbul 8. Idare

Mahkemesi’nin 23.10.2013 giin ve 2013/2153 Esas, 2013/1723 Karar sayih GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA, 11.4.2016 giiniinde, OY BIRLIGI iILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.
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