T.C. OZET :Davall Kurumda avukat/sivil memur olarak

UYUSMAZLIK MAHKEMES] gorev yapan davaciya, 657 sayih Kanuna istinaden
HUKUK BOLUMU verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasnm
ESASNO  :2016/223 iptali istemiyle agllan ~ davanmn;  yapilan
KARARNO :2016/535 diizenlemelerle, davali Komutanhgm, askeri gérevieri
KARARTR :28.11.2016 d e bulunmasma ragmen askeri kurulus niteliginden

cikarlarak, sivil kurulus niteligine biirtindiigii;
davacmm “sivil memur/ asker Kisi” niteliginin ortadan
kalktigs, disiplin cezasmn da 657 sayih Kanuna
istinaden tesis edildigi gozetildiginde; GENEL
IDARI YARGI YERINDE goriilmesi gerektigj hk.

KARAR
i Davaci LA
Davah : Sahil Giivenlik Komutanhg
Vekili :Av.T. O.

O L A Y :Davaci dilekgesinde, Sahil Giivenlk Komutanh® Hukuk Miisavirliginde avukat olarak gorev
yaptigni; 1. sicil amiri olan Hukuk Miisaviri tarafindan verilen “kmama” cezasmm iptali icin agtii davada, dava
dilek¢esinde yer alan iddia ve beyanlarm hakaret olusturdugu gerekgesi ile Hukuk Miisaviri tarafindan hakkinda sikayet
dilekgesi verildigmi, Sahil Giivenlk Komutanmn emri ile disiplin sorusturmast yapildigni, kendisinden savunma
istenildigini, 07 Temmuz 2015 tarthinde "1 il siire ile kademe ilerlemesinin durdurulmasr” disiplin cezasi verildigini; bu
cezaya siiresi icerisinde I¢isleri Bakanh Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz ettigini, sonugta Kurul tarafindan itirazinn
reddine karar verildigini; olay tarihi itibariyle Hukuk Miisaviri ve amiri olan As.Hak.Kd.Yzb. M.C. tarafindan verilen ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi talebini iceren dilek¢ede, savunma hakkmmn asilarak kendisine hakaret igeren s6zler
sarf ettigi, onur ve saygmhgm rencide ettiginin beyan ve iddia edildigini, ancak, sadece sonuna kadar dogru oldugunu
gordiigi, bildigi ve mandig1 hususlant dile getirdigini; islemin amag, sebep ve konu agilarmdan agik¢a hukuka aykr
oldugunu ifade ederek; Sahil Giivenlik Komutanhigi Disiplin Kurulunun 07 Temnuz 2015 tarihli, PER:46484549-1520-
49680-15/De.Me. ve Is/isgi Miin.S. (2015/12) sayih karari ile tarafina verilen 1 yil siire ile kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinm ve bu cezaya itiraz neticesinde Igisleri Bakanhg Yiiksek Disiplin Kurulunun 10 Eylill 2015 tarihli
itirazin reddi kararmm iptali istemiyle 20.11.2015 tarihinde genel idari yargt yerinde dava agnustrr.

Daval idarece, birinci savunma dilekgesinde, davann ¢éziiminde AYIM.’in gorevii oldugu fleri siiriilerek,
gorev itirazinda bulunulmustur.

ISTANBUL 3.IDARE MAHKEMESI: 29.1.2016 giin ve E:2015/1982 say ile, (...) 2709 sayih Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasastnn 157. maddesinin birinci fikrasnda; "Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi, askeri olmayan
makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker Kkisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin Idari islem ve eylemlerden dogan
uyusmazliklarn yargi denetimini yapan ik ve son derece mahkemesidir. Ancak, askerlk yiikiimliiliginden dogan
uyusmaziklarda ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz." hilkkmine yer verilmis; 1602 sayih Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi Kanunu'nun 20. maddesinin birinci fikrasinda aym yonde dizenleme yapilmis, amlan maddenin ikinci
fikrasinda ise; Bu Kanun'un uygulanmasinda asker kisiden maksatn, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya
hizmetten ayrilmis olan subay, askerl memur, astsubay, askeri §grenci, uzman ¢avus, uzman jandarma ¢avus, erbas ve
erler ile sivil memurlar oldugu belirtihmistir.

Dava dosyasmnn incelenmesinden; Sahil Giivenlk Komutanh@ Hukuk Miisavirliginde avukat olarak gorev
yapmakta olan davacmmn, hakkinda tesis edilen kmana cezasma karsi Ankara 3.idare Mahkemesinde E2014/2163
numarastyla goriilen davada dava dilekgesinde ileri stirdiigii beyanlarmm, hakknda kmama cezasmi tesis eden birinci sicil
amirinin onur, seref ve saygmlgm rencide edebilecek nitelikte oldugundan bahisle 657 sayih Deviet Memurlar
Kanunu'nun 125/D-1 bendinde yer alan ' Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek ' filline istinaden kademe ilerlemesinin durdurulmast cezastyla tecziyesine iliskin iglemin iptali
istemiyle is bu davanin agildig anlasiimaktadir.

Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde bir davann gorillebilmesi igin dava konusu islemin hem asker kisiyi
ilgilendirmesi hem de askeri hizmete iliskin olmasi gerekimektedir.

Bir idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ise, bu iglemin
askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidir. Baska bir ifadeyle askeri hizmete iliskin idari iglemler; idarenin bir asker
kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davramiglarmmn, askeri gegmisinin, asker kisi olmaktan kaynaklanan hak
ve odevlerinin, askeri hizmetin amacy, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural ve gerekler goz 6niinde tutularak
degerlendiriimesi sonucunda tesis edilen iglemlerdir.



Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanunu'nda, asker kisiler hakkinda tesis edilen disiplin cezalarma karsi
acilacak davalarda Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin gorevli bulmacagi konusunda bir hitkiim bulmmamaktadir.

Bu sebeple; uyusmazigin hangi mahkemenin gorevine girecegi hususu tespit edilirken, disiplin cezasmmn hangi
mevzuat dikkate almarak verildig, s6z konusu eylemin askeri hizmetle iliskilendirilebilir olup olmadigi gibi hususlarm
birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

Olayda; davaci hakkmnda tesis edilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmm, birinei sicil amiri tarafindan
verilen kmama cezasma karsi agilan davada, dava dilekgesindeki beyanlarm amirine hakaret olarak degerlendiriimesi
sonucu 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa istinaden tesis edildigi anlagiimaktadir.

Davacmin kmama cezasma karsi agtigi davadaki dava dilek¢esinin igerigi incelendiginde, buradaki beyanlarm
asker kisi olmak, askeri tutum ve davrans, askeri gerekler gibi askeri hizmete iliskin bir yoniiniin olmadigi gorilmektedir.

Bu sebeple; dava konusu islem bakmindan asker kisiyi ilgilendirme ve askeri hizmete iliskin olma kosullarmm
birlikte gergeklesmedigi anlagildigndan davah idarenin gorevsizlik iddiasi yerinde goriimennistir.(...)” gerekgesiyle, daval
idarenin gorev itirazin reddederek gorevlilik karar vermistir.

Daval idarenin bagvurusu {izerine dava dosyasmmn onayh bir 6rmegi AYIM Bagsaveligna gonderilmistir..

ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESI BASSAVCISI; “(...)Davann konusu, 657 sayh Devlet
Menmurlar Kanununa tabi Deviet Memuru (Avukat) statiisiinde gorev yapan davacimm . .. tarthinde verilen "1 il siire ile
kademe ilerlemesinin durdurulmast” disiplin cezasmn iptali talebidir.

1602 sayh Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanununun 20'nci maddesinde Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin géreveri hitkkme baglanmustir. Anilan hikkme gore; “Askeri Yiiksek Idare Mahkemesince Askeri olmayan
makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan
uyusmazliklarm ik ve son derece mahkemesi olarak yargi denetimi yapar. Ancak, askerlik yiikiimliiliiginden dogan
uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi olmasi sart1 aranmaz.” denilmistir. Asker kisinin tanmnmn yapildig1 aym hikkmiin 2'nci
fikrast ise; “Bu kanunun uygulanmasmnda asker kisiden maksat; Tiirk Silahh Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizimetten
ayrilmis olan Subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman jandarma, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er,
erbas ve erler ile sivil memurlardr” hitkmiinii tagimaktadir.

1602 sayih Kanunun 21 'inci maddesinin ilk fikrasinda; “20 nci maddede belirtilen kisileri ilgilendiren ve askeri
hizmete iligkin idari iglem ve eylemlerden dolayr; yetki, sebep, sekil, konu, maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan bahisle menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilacak iptal davalari, aym idari islem ve eylemlerin haklarm
ihlal etmesi halinde acilacak tam yargs davalari, dogrudan dogruya ve kesin olarak Askeri Yiiksek Idari Mahkemesinde
¢Oziimlenir ve karar baglanr” denilmektedir.

Anayasanm, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi baghkh 157'nci maddesinde yer alan goreve iliskin hiikiimlerini
yukarida agiklandigy gibi benzer bir bicimde tekrarlayan Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanununun 20'nci ve 21 'inci
maddelerine gore uyusmazlk konusunun Askeri idari Yarg yerinde goriilebilmesi icin; davanm konusunu teskil eden
islem ve eylemin “asker kistyi ilglendirme ve askeri hizmete iliskin olma" sartlarmin bir arada gergeklesmesi
gerekimektedir.

“Asker kisiyi ilgllendirme” sartmdan davacmm, hizimette veya gérevden ayriimig ve 1602 sayih Kanunun 20'nci
maddesinde sayilan asker kisilerden veya bu asker kisinin yakmlarmdan birisi olmas1 gerektigi agiktir.

Diger sart ise; davaya konu iglemin “askeri hizmete iliskin” olmasidir. Uyusmazlk Mahkemesinin birgok

olmadigmnin saptanabilimesi i¢in islemin ve eylemin konusuna ve gergeklestirilme tarzma bakilmasi gerekmektedir. Eger
idari islem ve eylem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ya da askeri hizmet
goriilirken veya askeri bir vazifenin ifas1 esnasmda vuku bulmus ise bu islem ve eylemin askeri hizmete iliskin bulundugu
kabul edilelidir. Daha agik bir ifadeyle, islemin ve eylemin “askeri hizmete iliskin” olup olmadigmm anlagilabilmesi i¢in,
somut olayda, idarece ya da kamu gorevlilerince, bir asker kiginin askeri yeterlk ve yetenekleri, tutum ve davranglari,
askeri gecmisi, asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve Gdevleri, askerlk hizmetinin amaci, askeri gbrev yerlerinin
ozellikleri, askeri kural, gerek ve gelenekler, askeri vazifeler ve hizmetler goz 6niinde tutularak hareket edilip ediimedigi
gozetilecek ve islemin ya da eylemmn “askeri hizmete iliskin” olup olmadimm anlagilimasi bu esaslar dahilinde miimkiin
olabilecektir.

Davacmmn asker kisi olmasi nedeni ile dava konusunun 657 sayih Kanun 134'tincii maddesi geregince ¢ikartilan
Jandarma Genel Komutanig ve Sahil Giivenlik Komutanhignda Gorevli Sivil Deviet Memurlart Disiplin Kurullar ve
Disiplin Amirleri Y6netmeliginin "Disiplin Cezalart”" baghkli 10'uncu maddesi kapsaminda degerlendiriimesi gerektigi ve
bu itibarla askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural ve gerekler gbz oniinde tutularak tesis edilen dava konusu
islemin, askeri hizmete iliskin oldugu kanaatine ulagihmistir.

Buradan hareketle dava konusu iglemin, asker kisinin askeri yeterlk ve yetenekleri, tutum ve davranslar,
askeri geemisi, asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve Gdevleri, askerlk hizmetinin amaci, askeri gbrev yerlerinin
Ozellikleri, askeri kural gerek ve gelenekler goz Oniinde tutularak degerlendirilmesinde "askeri hizmete iligkinlik"
unsurunun gereeklestiginin kabulii gerekir.

Belirtilen durumlara gore ve olayda Anayasann 157'nci ve 1602 saylh Kanunun 20'mci maddelerinde
Ongoriilen, idari islemin asker kistyi ilgilendirmesi ve askeri hizmete iliskin bulunmasi kosullar birlikte gerceklestignden;
davanm gdriim ve ¢oziimii Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin gorevine girmektedir.

Yukarida aciklanan gerekgeler wsigda; 2247 sayh Kanumun 10, 12 ve 13" {incii maddeleri geregi Istanbul 3.
Idare Mahkemesinin isbu davada gorevii olduguna dair 29.01.2016 tarih ve 2015/1982 E. sayh GOREVLILIK
KARARININ KALDIRILMASI ve ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESININ GOREVLI OLDUG
karar verilimesinin gerektig. ..” diigtincesiyle gérev konusunun incelenmesini Uyusmaziik Mahkemesi'nden istemigtir.

Baskanlik¢a, 2247 sayih Yasa’nin 13. maddesine gore, Danistay Bagsaveiigindan yazih diistincesi istenilmigtir.




DANISTAY BASSAVCISI; (...)Anayasa'nn 157. maddesinde, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin,
askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari iglem ve
eylemlerden dogan uyusmazliklarm yargi denetimini yapan ik ve son derece mahkemesi oldugu; ancak, askerlik
yikiimiiliiginden dogan uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmast sartinn aranmayaca belirtilmis; 1602 sayilt Askeri
Yiksek Idare Mahkemesi Kamunuw'nun 25.12.1981 tarih ve 2568 sayh Yasa ile degisik 20. maddesinin birinci
fikrasimda; “Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Tirk Milleti adma; askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile,
asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm ik ve son derece
mahkemesi olarak yargi denetimini ve diger kanunlarda gosterilen, gorevleri yapar. Ancak, askerlik yikimliligiinden
dogan uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi olmasi sart1 aranmaz” denilmistir.

Buna gore, Askeri Yiksek Idare Mahkemesinin bir davaya bakabilmesi icin dava konusu idari islem veya
eylemin “asker kisiyi ilgllendirmesi” ve “askeri hizmete iligkin bulunmasi”’ kosullarmm birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir.

1602 sayih Yasa'nn degisik 20. maddesinin kinci fikrasnda da, Tirk Silahh Kuvvetlerinde gorevli bulunan
veya hizimetten ayriimis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli
erbag ve er, erbag ve erler ile sivil menmurlar asker kisi sayimaktadir.

Davacmmn 1602 sayih Yasa’nn 20. maddesinde sayilan asker kisilerden oldugu ve bu nedenle dava konusu
islemin asker kisiyi ilgilendirdigi tartismasizdir.

Dava konusu islemin askeri hizimete iligkin olup olmadigma gelince:

Idari iglemin, gorevli yarg! yerinin tespiti yoniinden “askeri hizmete iliskin” olup olmadignin saptanabilmesi icin
islemin konusuna bakilmasi gerekmektedir. Eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete
gore tesis edilmis ise, bu islemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidi. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete
iliskin idari iglemler; idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarmm, askeri gegmisinin,
asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri
kural ve gerekler goz oniinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis edilen islemlerdir. Islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilmis olsa bile durum degismemekte menfaati ihlal edilen asker kisinin agtig1 davann Askeri
Yiiksek idare Mahkemesinde goriilmesi gerekmektedir.

Disiplin kurallarmm kurumlarm diizenini saglamak amaciyla olusturuldugu agik olup, dava konusu islemler tesis
edilirken, idarece asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerin, askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin
ozellikleri ve hizmet gerekleri gozoniine alnarak degerlendirildigi ve bu islemin yargisal denetimi srasmda da bu
hususlarm dikkate alnacad a¢ik oldugundan davaci hakkinda tesis edilen idari islem askeri hizmete iliskin bulunmaktadir.

Belirtilen duruma gore olayda, idari islemin asker kisiyi ilgilendirmesi ve askeri hizmete iliskin bulunmasi
kosullan1 birlikte gergeklestiginden agilan davann goriim ve ¢oziimiiniin Askeri Yiksek idare Mahkemesinin gdrevinde
bulundugu sonucuna ulagilmstr.

SONUC: Agiklanan nedenle, 2247 sayih Yasa'nm 13. maddesi uyarmca, yapilan bagvurunun kabuliniin uygun
olacag...” yolunda yazh diistince vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimirnin, Nuri NECIPOGLU min Bagkanhginda, Uyeler: Al COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiiksel DOGANm
katitmlartyla yapilan 28.11.2016 giinlii toplantismda:

HLK INCELEME: Basvuru yazsi ve dava dosyast iizerinde 2247 sayil Yasa’'nn 27. maddesi geregince
yapilan incelemeye gore, daval idarenin anilan Yasa’nin 10/2 maddesinde 6ngoriilen yonteme uygun olarak yaptigr gorev
itirazinm reddedilmesi ve 12/1. maddede belirtilen siire icinde basvuruda bulunmast iizerine AYIM Bagsavelgnca, 10.
maddede 6ngorillen bigimde olumiu gorev uyusmazhig ¢ikarildigl anlagiimaktadir. Usule iliskin herhangi bir noksanhk
bulunmadigndan gorev uyusmazhignin esasmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Taskm CELIK *in, davann ¢6ziimiinde genel idari yargmn
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca gorevlendirilen Danigtay Savcist
Yakup BAL ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Saveist Oguz PURTAS ' davada genel idari yargmm gorevi oldugu
yolundaki sozlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Sahil Giivenlik Komutanhgi Hukuk Miisavirliginde avukat olarak gorev yapan davactya Kurum Disiplin
Kurulunca, 657 sayih Devilet Memurlart Kanunu'nun 125/D-1. Maddesine istinaden verilen kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasmmn ve bu cezaya kars1 yapilan itirazin reddine iliskin I¢isleri Bakanhg Yiksek Disiplin Kurulu islemin
iptali istemiyle agilmustir.

Anayasa’nin 157. maddesinde, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi’nin askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yargt
denetimini yapan ilk ve son derece mahkemesi oldugu; ancak askerlik yikimliiliigiinden dogan uyusmazliklarda ilgilinin
asker kisi olmast sartmmn aranmayacag) belirtilmis; 20.7.1972 tarih ve 1602 sayih Yasa’nn 25.12.1981 tarih ve 2568
sayih Yasa ile degisik 20. maddesinde de aym hiikiim yer almustr. Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi'nin bir davaya
bakabilmesi i¢in dava konusu idari iglemin “asker kisiyi ilgilendirmest” ve “askeri hizmete iliskin bulunmast” kosullarmn
birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

1602 sayilh Yasa’nn degisik 20. maddesinde, Tirk Silahh Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten
ayrius olan, subay, askeri memr, astsubay, askeri 6grenci uzman ¢avus, uzman jandarma ¢avus, erbas ve erler ile sivil
memurlar asker kisi saylmaktadir.

Idari islemin, gorevii yarg yerinin tespiti yoniinden ** askeri hizmete liskin” olup olmadigmm saptanabilmesi igin
iglemn konusuna bakilmasi gerekmektedir. Eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete
gore tesis edilmis ise bu iglemin askeri hizmete iliskin oldugu kabul edilmelidir. Daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete



iliskin idari iglemler: idarenin bir asker kisinin askeri yeterlik ve yeteneklerinin, tutum ve davraniglarmm, askeri gegmisinin,
asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve 6devlerinin; askerlik hizmetinin amact, askeri gérev yerlerinin 6zellikleri, askeri
kural ve gerekler gozoniinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis edilen islemlerdir. Islem, askeri olmayan bir
makam tarafindan tesis edilimis olsa bile durum degismemekte menfaati ihlal edilen asker kisinin agtigi davann Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi’nde goriilmesi gerekmektedir.

Dava dosyasmm incelenmesinden Sahil Giivenlk Komutanhg Hukuk Misavirliginde avukat olarak gbrev
yapan deviet memurwsivil memur davacmm; “Kmanma” cezasinm iptali icin Idare Mahkemesine vermis oldugu dava
dilekgesinde kullandigr iddia ve beyanlarm; 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 125/D-1 bendinde diizenlenen
“Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslan veya i sahiplerine hakarette bulmmak veya bunlart tehdit etmek”
disiplinsiztigini olusturdugu yoniinde, davacmm disiplin amiri olan Hukuk Miisaviri As.Hak.Kd.Yzb.M.O.’niin verdigi
dilekgeye istinaden, Sahil Giivenlk Komutam tarafindan sorusturma baslatildig, olusturulan heyet tarafindan yiiriitiilen
sorusturma sonucunda  davacinm, belirtilen filinin 657 sayih Yasanm 125/D-1 bendinde diizenlenen disiplinsizligi
olusturdugu kanisma varilarak dosyanmn Sahil Giivenlik Komutani@ Disiplin Kuruluna sevk edildigi; Deviet Menurlar
Kanununun 126. maddesi ve Jandarma Genel Komutanig ve Sahil Giivenlk Komutanhgnda Goérevli Sivil Deviet
Menurlan Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Y 6netmeligin 4. maddesinde belirtilen Disiplin Kurulunun, 03.07. 2015
tarithli 2015/12 sayih gerekeeli karart ile davaciya “amirine, maiyetindekilere, is arkadaglari veya is sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlart tehdit etmek” eylemine binaen 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu'nun 125/D(I) maddesi
uyarmca takdiren 1 (bir) yil siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmin verilimesinin kabuliine karar verildig;
davacmmn bir {ist makam olan Icisleri Bakanhg Yiksek Disiplin Kuruluna itiraz ettigi; itirazinn 10.09.2015 giin ve 28
sayl ile reddedilmesi tizerine bakilan davanmn agildig anlagihmstir.

AYIM Bassaveihginca gikarilan olumlu gérev uyusmaziginda, gorevli yargi kolunun belirlenebilmesi igin 2692
sayih Sahil Giivenlik Komutanhg Kanununa bakmak faydah olacaktir:

2692 sayih Sahil Giivenlk Komutanh® Kanununun, dava konusu iglemn tesis edildigi tarihte yiirtirlikte
bulunan “Kurulus ve Baghlik” baglikh 2.maddesinde; “Bu Kanunda belirtilen gorev ve hizmetleri yapmak {izere silahh bir
giivenlik kuvveti olan Sahil Giivenlik Komutanhg kurulmustur.

Bu Komutanlk, Tirk Silahh Kuvvetleri kadro ve kurulusu igerisinde olup, barista gorev ve hizmet yoniinden
Igisleri Bakanhgma baghdr.

Sahil Giivenlik Komutanhg

a) Olaganiistii durumlarda Genelkurmay Baskanmm istegi {izerine, bir kismu ya da tiimii ile Deniz Kuvvetleri
Komutanhg harekat komutasma veya enrine,

b) Savas halinde tiimii ile dogrudan dogruya Deniz Kuvvetleri Komutanhg enrine,

Girer.

Bu hallerde Sahil Glivenlk Komutanhgma verilen gorevlerin yerine getirimesi sorumlulugu da bir kism ya da
tiimii ile Deniz Kuvvetleri Komutanhigma gecer.” hikmiine;

“Gorev Alanlart ve Yerlesme Yerleri” bashkh 3.maddesinin ik fikrasnda; “Sahil Giivenlik Komutanhgmnm
gorev alanlari, Gisleri, yerlesme yerleri Genelkurmay Bagkanhginin goriisii alnarak Icigleri Bakanhgnca belirlenir.”
Hikmiine,

“Personel kaynaklar ve uygulanacak mevzuat” baghkli 7.maddesinde; “Sahil Giivenlk Komutanh@ personeli;
subay, astsubay, uzman erbas, sozlesieli erbas ve er, askeri 6grenci, erbas ve erler ile Devlet memuru ve isgilerden

olusur.

Sahil Giivenlk Komutanhgmm ihtiyag duydugu subay ve astsubaylar; okul masraflar, Sahil Giivenlk
Komutanh@ biitgesinden karsilanmak suretiyle Deniz Kuvvetleri Komutanhg veya Tirk Silahh Kuvvetlerinin diger egitim
kuruluslarinda yetistirili. Bunlarm kaynak ve yetistiriimeleri ile terfi, izin, sicil ve 6diil islemleri, 926 sayih Tirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarma gore yiirtitiiliir.

Sahil Glivenlk Komutanhgmm kendi kaynaklarmdan kargilanamayan subay ve astsubay ihtiyact, kendi
kuvvetleriyle iligkileri sakh kalmak sartryla Sahil Giivenlik Komutanhgmmn talebi, Genelkurmay Bagkanhigmm onay: ile
diger kuvvet komutanlklar ve Jandarma Genel Komutanhgindan saglanabilir.

Devlet memuru temini ile isgilerin ise alnmalar, genel hikkiimlere gore Sahil Giivenlik Komutanh@inca yapilr.”
hitkmiine;

“Atanmalar” baghkh 8.maddesinde; “Sahil Giivenlik Komutanmmn atanmasi, Deniz Kuvvetleri Komutanmm
liim gostermesi, Genelkurmay Baskanmnmn teklifi Icisleri Bakanmn inhasi, Bagbakann inzalayacag ve
Cumhurbagkanmin onaylayacag miisterek kararname ile yapilr.

Bu Komutanhgm kadrosundaki amirallerin atanmasi, 926 sayh Tirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanunu
hitkiimlerine gore yapilr.

Astegmen-albay riitbelerindeki subaylarm, astsubaylarm, Devlet memurlarmmn, uzman erbaglarin ve s6zesmeli
erbag ve erlerin atanmalar ile erbag ve erlerin dagitimlari, Sahil Giivenlik Komutanhgmea yapilr.

Birinci ve ikinci fikralarn uygulanmasmda Genelkurmay Baskanmm teklifi {izerine, I¢isleri Bakam inha islemini
yapmadig takdirde, Genelkurmay Bagkany, talebini yaz ile Bagbakana gonderir. Basbakan kararmi yaz ile Icisleri
Bakanma bildirir.” hitkmiine;

“Emir Komuta Baglantist” baglkh 10.maddesinde; “ Sahil Giivenlk Komutanh@: personeli, gérevierini 211
sayilh Tirk Silahh Kuvvetleri Ichizmet Kanumuna tabi olarak kendi emir ve komuta baglantis1 icerisinde yapar.”
Hikmiine;

“Sicil Ustler” baslikh 18.maddesinde; “Sahil Giivenlik Komutanmm birinci sicil tistii Genelkurmay Bagkanidir.

Komutanhgn diger kadrolarmda gorevli personelin sicil islemleri Tirk Silahli Kuvvetlerindeki esaslara gore

tritilir,” Hikmiine:



“Yargilama” baglkh 21. maddesinde; “Sahil Giivenlik Komutanlig personelinin:

a) Disiplin yolu ile cezalandmimalari, kendi yetkili amirlerine aittir.

b) Isledikleri disiplin suclarmdan dolayr haklarnda 477 sayih Disiplin Mahkemeleri Kurulusu ve Yarglama
Usulit Kanunu hitktimleri uygulanr.

¢) Askeri suglart ile bunlarm asker kisiler aleyhine veya askeri mahallerde yahut askerlik hizmet ve goreveri ile
ilgili olarak isledikleri suglarmdan dolayr haklarmda 353 sayih Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yarglama Usulii
Kanumma gore iglem yapilr.

d) Askeri mahaller disinda;

Idari hizmet ve gorevierinden dogan veya bu tiir hizmet ve gorevi yaparken isledikleri suglardan dolayr
haklarmda Memurin Muhakemat-1 Hakkinda Kamun ile 15/5/1930 tarth ve 1609 saylh Bazi Ciirtimlerden Dolayt
Menmurlar ve Serikleri Hakknda Takip ve Muhakeme Usuline Dair Kanun hikiimlerine gore merkez memurlarma
uygulanan esaslar uyarmca iglem yapilir.

Adli hizmet ve gorevierine iliskin suglarmda dogrudan dogruya Cumhuriyet Saveiligmca takibat yapilr. Ancak
birlk komutanlarmm adli hizmet ve gorevlerine iliskin suglart nedeniyle haklarmda hakimlerin gorevierinden dolayi tabi
olduklan yarglama usulleri uygulanir.

Ceza ve Yarglama Usulii Kanunu yoniinden Sahil Givenlik Komutanhgnmn tisleri, yerlesme yerleri, yiizer ve
ucar birlikleri askeri mahal; her tirlii arag, gerec ve silahlar askeri ara¢ ve harp malzemesi sayilr.” Hikmiine;

“Yonetmelik” baghkh 23.maddesinde; “Sahil Giivenlik Komutanhgmm bu Kanunda belirtilen gérevlerinin yerine
getiriimesi, isbirligi ve koordinasyon, egitim ve tatbikatlara katima, bu komutanhgm lojistik yonden desteklenmesi, silah,
cephane, ara¢ ve gereg ile sefer stoklarmmn saglanmasi, bakim ve onariimast esaslar ile Kanunun uygulanmasma iliskin
diger hususlar Genelkurmay Bagkanhgmnm goriisii alnarak Milli Savunma ve Igisleri Bakanhklarmca birlikte cikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.” Hitkmiine yer verilmigken,

25/7/2016 tarih ve 668 No.lu Olaganiistii Hal Kapsaminda Alnmasi Gereken Tedbirler Tle Bazr Kurum Ve
Kuruluglara Dair Diizenleme Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikkminde Karamame ile, 2692 sayih Sahil Giivenlik
Komutanhg Kanununda 6nemli degjsiklikler yapimistr. Bu degisikliklere bakildiginda:

“Kurulug ve Baglilik” baglikh 2.maddesi; ““ (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/23 md.)

Bu Kamunda belirtilen gérev ve hizmetleri yapmak iizere silahl bir genel kolluk kuvveti olan Sahil Giivenlik
Komutanhg kurulmustur.

Bu Komutanlik Igisleri Bakanhgma baghdir.

Seferberlik ve savas hallerinde, Sahil Giivenlk Komutanhgnn Bakanlar Kurulu kararyla belirlenecek
boliimleri Deniz Kuvvetleri Komutanh§ enine girer, kalan bolimii normal gorevlerine devam eder.” Seklinde;

“Gorev Alanlart ve Yerlesme Yerleri” yerleri baghkh 3.maddesi; ““ (Degisik birinei fikra: 25/7/2016-KHK-
668/24 md.) Sahil Giivenlik Komutanhgmmn gorev alanlar, tisleri, kadrolariyla yerlesme yerleri, Igisleri Bakanlignca
diizenlenir. Ancak (...) seferberlik ve savas hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanh@ emrine girecek birliklerin kurulug ve
kadrolartyla konus yerlerinin dizenlenmesinde Genelkurmay Baskanhgmmn goriisi almr.

Komutanh@a bagh kolluk personeli, gem, ugak, helikopter ve araglar 6zel isaretler tagirlar.” Seklinde;

“Personel kaynaklar ve uygulanacak mevzuat” baghkh 7.maddesi; *“ (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/26 md.)

Sahil Guivenlik K omutanh@ personeli; subay, astsubay, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er, 6grenci, erbas ve
erler ile Devlet memuru ve isgileri kapsar. Sahil Giivenlk Hizmetleri Smifi personelinin her tiirlii 6zliik iglerinde, bu
Kaminda hikkiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu uygulanir. (Degisik
tictincii climle: 15/8/2016-KHK-674/27 md.) Ancak, nasip ve terfi, aylk ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan
statii ve riitbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanumuna tabi personel
hakkmdaki hikiimler uygulan. (Ek ctimle: 15/8/2016-KHK-674/27 md.) Uzman erbaglar 18/3/1986 tarihli ve 3269
saylh Uzman Erbag Kanununa, sozlesmeli erbas ve erler 10/3/2011 tarhli ve 6191 sayih Sézlesmeli Erbas ve Er
Kanununa tabidir.

Subayhga ve astsubayhga nasip ve terfi islemleri, Icisleri Bakanh@mmn onayiyla yapihr. Ancak, albaylktan
tugamiral riitbelerine terfiler ile amirallikte bir Tist riitbeye terfiler miisterek kararname ile yapilir. Sahil Giivenlk K omutar
amiraller arasmdan atanir. Riitbelerindeki bekleme siiresi dolmast ya da kadrosuzluk nedenleri ile emeklilige sevk edilime
durumunda olan, ancak hizmetlerine ihtiyag duyulan albaylar 60 yasma, amiraller ise 65 yasma kadar Igisleri Bakannm
onaylyla gorevde birakilabilirler. Nasip ve terfi yetkilerinin kullanthmasiyla ilgili olan; 926 sayih Kamun ve diger kanunlarla,
Icisleri Bakanhg disnda, baska mercilere verilmis inha, segim, goriis alma ve benzeri yetkilere dair hikiimler Sahil
Giivenlk Komutanhigt personeli bakimindan uygulanmaz. Uzman erbaglarm nasip ve terfileri Sahil Giivenlik
Komutanhginca 6zel kanunlarma gore yapilir.

Sahil Giivenlk Komutanh@ personeli hakkinda, Tirk Silahh Kuvvetlerinde karsiigr olan ritbe ve kidem
tizerinden aym sartlarla, 3/1/1961 tarihli ve 205 sayih Ordu Yardmlagma Kurumu Kanunu uygulanir.

Iscilerin ise alnma, isyeri degisikligi, yikselme, izin, sicil, 6diil ve hizmet akdinin feshi islemleri 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayih Is Kanunu ile varsa gegerli bulunan toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gore yapilr.

Sahil Giivenlik Komutanhignda gorevli sivil memurlar 22/6/1978 tarih ve 2155 sayih Bazi Kamu Personeline
Taym Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun hikkiimlerinden yararlanirlar.

657 sayih Devlet Memurlart Kanununda belirtilen en yikksek Devlet Memuru ayhgmmn (ek gosterge dahil);

a) Botlarda gorevli subay, astsubay ve uzman erbaglara %52,

b) Diger karargdh, birlk ve kurumlarda gorevii subay, astsubay ve uzman erbaglara %040,

tutarm gecmemek {izere I¢isleri Bakanhgnca belirlenecek usul ve esaslara gore fazla cabsma karsiig asayis
tazminati 6denir. Bu tazminattan damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapimaz.

Jandarma Genel Komutanhg ve diger kuruluslardaki emsaline yapilan nakdi ve ayni 6demeler aym sartlar



altmda ve aymi hitkiimlere tabi olarak, Sahil Giivenlik Komutanl personeline de verilir.

Liizum goriildiigii hallerde Icisleri Bakan tarafindan, Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil Giivenlik K onutanhg ve
Jandarma Genel Komutanhg) arasmda her kademedeki personel, gegici olarak goreviendirilebilir. Igisleri Bakan bu
yetkisini il valilerine devredebili. Bu sekilde gegici goreviendirilen personel goreviendirildigi teskilattaki personele
saglanan ilave mali haklardan gérevlendirme siiresince yararlandurilir.

Ayrica, Igisleri Bakanmm onayryla; Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil Giivenlik K omutanhg ve Jandarma Genel
Komutanhg silah, mithimmat, teghizat, tasit ve diger tagmirlari ile tasmmazlarm birbirlerine gegici olarak tahsis edebilirler
veya bedelsiz olarak devredebilirler.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanhgmca yirriirlige konulan yonetmelikle
belirlenir.” Seklinde;

“Atanmalar’” baglkl 8. maddesinde; ““ (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/27 md.)

Sahil Giivenlik personelinin atanmalart;

a) Sahil Giivenlk Komutam, Sahil Giivenlik komutan yardmmcilar, Sahil Giivenlik bolge komutanlari ve
amirallerin atanmalar1 miisterek kararname ile,

b) Amiraller haricinde, Sahil Giivenlik Konutanhg (...) karargahinda gorevli baskanlarm atanmalari I¢igleri
Bakanmnca,

¢) Diger subaylarm ve astsubaylarm, Devlet memurlarmm, uzman erbaglarm ve sozlesneli erbas ve erlerin
atanmalari ile dagitimlary, Icisleri Bakanhginca,

yapilr.

Sahil Giivenlik Komutanhignda gorevli Sahil Giivenlk mensubu subay, astsubay, sivil personel, uzman erbas,
sozlesireli erbas ve erlerin hizmet gerekleri veya saglk yahut diger nedenlerle gorev ve hizmet yerlerinin degjstiriimesi, bu
maddedeki usul ve esaslara gore yapilr.” Seklinde;

“Degerlendirme raporu” olarak bashg1 da degistirilen 18.maddesinde; “ (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/30
md.)

Sahil giivenlik bolge komutanlar hakkmnda miiki gorevleri agisindan konuslu bulunduklari yerin valisi tarafindan
her yil sonunda, gorevieri ile ilgili olarak degerlendirme raporu diizenlenir. Degerlendirme raporlart personelin terf,
odiillendirme, atama ve yer degistirmesinde dikkate ahnr. Degerlendirme raporlarmm igerigi ve diizenlenme esaslari,
I¢isleri Bakanh@ tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

“Disiplin ve sorusturma usulleri” olarak bashg da degstirilen 21.maddesinde; “(Degisik: 25/7/2016-KHK -
668/31 md.)

Sahil Giivenlik personeli hakkmda disiplin ve sorusturma islemleri agagidaki usullere gore yapilr.

a) Disiplin igleri 6zel kanun hikkiimlerine gore yiirtitiiliir.

b) Sahil Giivenlk personelnin idari gorevlerinden dogan suclarmda; 6zel kanunlarm hitkiimleri sakh kalmak
sartiyla 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kanmu Gorevilermin Yarglanmast Hakkmda Kanun
hikktimlerine gore islem yapilr.

¢) Sahil Giivenlik personelinin adli gorevlerinden dogan suglarda; 4/12/2004 tarthli ve 5271 sayih Ceza
Muhakemesi Kanununun 161 inci maddesinin besinei fikrasi hitkmii uygulanr.

d) Sahil Giivenlik personelinin kisisel suglarmda genel hikkiimlere gore iglem yapilr.

) Sahil Giivenlik personeline askeri grev verildigi takdirde bu gérevlerden dogan suglarda 353 sayih Askeri
Mahkeneler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanr. Bu suglarm muhakemesi, Sahil Giivenlik
personelinin enrine verildigi askeri birlik personelini muhakeme etmekle gorevli ve yetkili olan askeri mahkemede

Gorevden uzaklastrma

Madde 21/A — (Ek: 27/3/2015-6638/61 md.; Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.)

Gorevden uzaklagtirmanm hukuki ve mali sonuglar

Madde 21/B — (Ek: 27/3/2015-6638/62 md.; Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.)” seklinde,

“Yonetmelik™baghkh 23. maddesinde “ (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/32 md.)

Bu Kanunla miinhasiran yonetmelik ¢ikariimasi 6ngorilen hususlarm yamsira Sahil Giivenlik Komutanhgmn
gorev, yetki ve sorumluluklari, diger makamiarla iliskileri, birlikte ¢alisma ve isbirligi esaslar1 dahil komuta ve kontrol
iligkileri ile Sahil Giivenlik Hizmetleri Smifi personelinin terfi isleri, disiplin amirleri ve kurullari, 6diil, degerlendirme, kilik
ve kiyafet ve bu Kanunun uygulanmasma iliskin diger hususlar, I¢isleri Bakanhg tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu
karartyla yiirtirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”” Seklinde;

Yine, anilan KHK nin 33.maddesi ile,2692 sayih Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“askeri gorevleri haricindeki diger gorevleriyle ilgili’ iaresi yiirirlikten kaldrimis ve aym fikrada yer alan “valiler”
ibaresi “miilki idare amirleri” seklinde degistirilerek, * (Ek: 27/3/2015-6638/63 md.)

Sahil Giivenlik Komutanhgmm (...) eylem ve islemleri, I¢isleri Bakanhg ile miilki idare amirleri ve kendi
amirleri tarafindan denetlenir ve teftis edilir.”” Seklinde yiiriirlige konulmus; aym KHK ile; 2692 sayih Kanunun 6., 9.,

10, 11., 16., 20., 21/A, 21/B ve 22. maddeleri yiirtirlikten kaldmrimistir.

Buna gore, 668 sayih KHK ile 2692 sayih Kammnda dnemli degisiklikler yapildigl, davah Komutanhgm Tirk
Silahh Kuvvetleri kadro ve kurulusu icerisinden ¢ikarildigy, seferberlik ve savas halleri ve sayilan 6zel haller disinda sivil
bir teskilat olarak rgiit yapisinda degisiklige gidildigi, KHK nin 25. maddesiyle, ‘657 sayih Kanumun 36 nc1 maddesine
“VIII- JANDARMA HiZMETLERI SINIFI” bashkh bendinden sonra gelmek iizere, Sahil Giivenlik Konutanhs
kadrolarmda bulunan subay ve astsubaylan kapsayacak sekilde, “IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI”
bendi eklendig; personelin terfi isleri, disipln amirleri ve kurullan, 6dil, degerlendirme, kilk ve kiyafet ve amlan
Kanunun uygulanmasma liskin diger hususlarm, Icisleri Bakanhg) tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu karartyla



yiriirlige konulan yonetmelikle diizenleneceginin belirtildigi; yine anilan KHK nin Gegici 7 maddesinde; “Ek: 25/7/2016-
KHK-668/36 md.) a) Disiplin iglerine iliskin 6zel kanun ¢ikarilana kadar Sahil Giivenlik personelinin disiplin sug ve
cezalant Enmiyet Teskilati disiplin mevzuatma gore belirlenir. Diger hususlarda 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu
hikiimleri uygulan.” denildigi; belirtilen diizenlenmelerle, daval Komutanhgm, askeri gorevleri de bulunmasma ragmen
askeri kurulus niteliginden ¢ikarilarak, sivil kurulus niteligine biirtindiigii anlagiinustir.

Gorev kurallarnt kamu dizenine iligkin oldugundan, gorev konusunda taraflar icin bir miiktesep hak
dogmayacag, bu nedenle, yeni bir yasayla kabul edilen gorev kurallarmm, gecmise de etkili olacag, bilinen bir genel
hukuk ilkesidir.

Davann agildign andaki kurallara gore gorevli olan mahkeme, yeni bir yasa ile gorevsiz hale gelmis ise,
(davann agildigi anda gorevli olan ve fakat yeni yasaya gore gorevsiz hale gelen) mahkemenin gorevsizlik karari vermesi
gerekeceg; ancak, yeni yasadaki gorev kuralnm, degisiklign yirirlife grmesinden sonra agilacak davalarda
uygulanacagma dair intikal hitkiimlerinin varligr halinde, mahkemece gorevsizlik karar verilemeyecegi agiktir.

Konuya iligkin mevzuat degisikligi ve dava konusu somut olay birlikte irdelendiginde; anlan Komutanhkta
Devlet memurw/sivil memur kadrosunda gorev yapan davacnm, 1602 sayilh Yasa’nn 20. maddesinde sayilan “sivil
memur/ asker Kigi” niteliginin ortadan kalktig, gorev uyusmazhgmm konusunu olusturan “kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasmm” da 657 sayih Deviet Memurlart Kanununun 125/D-1 bendinde istinaden tesis edildigi, bu haliyle
dava konusu islemin “askeri hizmete iligkinlk™ kosulunu da tagmadigy; ¢oziimlenecek olan anlasmazhigm, benzer disiplin
cezasmi verilen sivil memurun aym yondeki iste§inden ve onun ¢6ziimii ile varilacak sonugtan farkh olmadigr kanaatine
varihmstir.

Belirtilen duruma gore ve olayda Anayasa’nin 157. ve 1602 sayih Yasanin 20. maddelerinde 6ngoriilen “asker
kisiyi ilgilendirme” ve “askeri hizmete iliskin bulunma” kosullart gergeklesmediginden, davann goriim ve ¢6zimiinde
genel idari yarg yeri gorevli bulunmaktadir.

Agciklanan nedenlerle, AYIM Bagsavciigmm bagvurusunun reddi gerekmistir.
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