T.C.

UYUSMAZLIK MAHKEMES] OZET: Usta ogretici ad1 altmda, Yiyecek Icecek Servis
HUKUK BOLUMU Gorevlisi olarak gorev yapan davacmm, is sozlesmesinin
ESASNO  :2016/28 haksiz olarak feshedildiginden bahisle, kidem ve  ihbar
KARARNO :2016/ 64 tazminatt ile fazla mesai, milli ve dini bayram, resmi tatil
KARARTR :15.02.2016 calsmasmdan kaynaklanan alacaklan ile yillik izin {icreti

alacagmnm tahsili istemiyle actig1 davanm, ADLI YARGI
YERINDE ¢6zimlenmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci :MA. i
Vekili Av.0. 0.
Daval : Milli Egitim Bakanhig
Vekili :Av. F.E. (Adli Yargida)
OLAY : Davaci vekili, dava dilek¢esinde 6zetle; davacmmn davah kurumda 16.05.2008 tarihinden

itibaren usta Ggretici olarak ¢ahsmaya basladigini, son s6zlesmesinin 31.12.2013 tarihinden sonra yenilenmedigini, isten
cikarildigini ancak hicbir fesih ihtarmm teblig editmedigini, briit maasmn 2.641,25 TL oldugunu, davacmnm Konya IMKB
GMK Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Midirliigii'nde usta 6gretici adi altmda 2011 yilna kadar yiyecek
icecek servis gorevlisi olarak 07:00-18:00 saatleri arasmda Cumartesi dahil ¢alistigin, yilda 70-80 defa toplantilar nedeni
ile cahsmasmin geg saatlere kadar siirdiigiinii, 2011 yihndan sonra ise kat gorevlisi olarak cabstigmi, bu donemde
Pazartesi ve Sah giinleri ¢ikism 16:30 diger giinler ise 16:00 oldugunu, 2012 yilinda otelin boyandigi dénemde 20 giin
08:00 - 18:30 saatleri arasi ¢ahstigm, is sozlesmesinin haksiz olarak feshedildigi icin kidem ve ihbar tazminati hakki
dogdugunu, davacmmn resmi ve dini bayramlarda da ¢ahsmasmin devam ettigini, davacmin yapilacak hesaplama ile
20.000.00 TL fazla mesai, 5.000.00 TL milli ve resmi ¢alisma ticreti alacagl bulindugunu, yillik izin kullanmadig ve
5.000.00 TL yillik izin alacag oldugu belirtilerek fazlaya iliskin haklar sakh tutarak 100,00 TL kidem tazminati, 100,00
TL ihbar tazminati, 100,00 TL fazla mesai ticretinin (hafta sonu ¢ahsmasi dahil), 100,00 TL milli, resmi bayram ve resmi
tatil calisma ticreti, 100,00 TL yillik izin ticreti alacagnn tahakkuk tarihinden itibaren en yikksek faizi ile birlikte davahdan
tahsili istemiyle adli yargida dava agmustir.

KONYA 2. iS MAHKEMESI:23.12.2014 giin ve E2014/33 K:2014/696 sayil kararnda; ... Toplanan
delillerden davacmm davah idarenin nezdinde usta Ogretici olarak c¢abstif, Yargtay'm yerlesmis uygulamasma gore
taraflar arasmdaki iliskinin hizmet iligkisi olmayp idare hukuku iligkisi oldugu, idare hukuku ilisgkisinden dogan
uyusmazigin ¢6zim yerinin de idari yargi oldugu anlasildigndan dava yargr yolu yanhshgl nedeniyle usulden reddi
gerektigi. . .” seklindeki gerekge ile davada idari yargr gérevl oldugundan davanin yargi yolu yanhshgs nedeniyle usulden
reddine karar vermis ve verilen bu karar davaci tarafindan temyiz edilmistir.

YARGITAY 7. HUKUK DAIRESI:10.09.2015 giin ve E:22015/22154 K:2015/14445 sayih karari ile; kararn
onanmasma hitkkmetmis; verilen karar 1086 sayilh Yasa'nn Gegici 2. ve 6100 sayilh Yasa’nn Gegici 3.maddesi
geregince halen yiirtirlikte olan 1086 sayih Yasa’nn 440.maddesi geregince kesinlesmistir.

Davaci vekili, aym istemle; bu kez Idari Yarg: yerinde dava agnistir.

KONYA 1. IDARE MAHKEMESI:12.01.2016 giin ve E2015/1515 sayih gonderme kararmda; “...2576
sayih Bolge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevieri Hakkinda
Kanun'un "[dare Mahkemelerinin Gorevieri" bashkh 5 inci maddesinde; "1. Idare mahkemeleri, vergi mahkemelerinin
gorevine giren davalarla ik derecede Damstayda ¢oziimlenecek olanlar dismndaki: a) iptal davalarm, b) Tam yarg
davalarmm, ¢) Tahkim yolu Ongorillen imtiyaz sartlisma ve sozlesmelerinden dogan uyusmazlklar harig, kamu
hizmetlerinden birinin yiiriitiihmesi igin yapilan idari sozlesmelerden dolayr taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin
davalari, d) Diger kanunlarla verilen isleri, ¢oziimler.

2. Ozel Kanunlarda Damstaym gorevli oldugu belitilen ve Idari Yarglama Usuli Kanunu ile idare
mahkemelerinin gorevli kilnmis bulundugu davalan ¢oziimler." hitkiimlerine yer verimistir.

Ote yandan; 2577 saylh Idari Yarglama Usuli Kamunu'nun 14 {incii maddesinin 3/a bendinde dava
dilekgelerinin "gorev" yoniinden ik incelemeye tabi tutulacagy belirtiimis, 15 inci maddesinin Va bendinde ise; 14 tincti
maddenin 3/a bendine gore adli ve askeri yargmn gérevli oldugu konularda agilan davalarm reddine karar verilecegi
hitkme baglanmis bulunmaktadir.

2247 sayih Uyusmazlk Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkmda Kamun'un 19. maddesinde ise; "Adl, idari,
askeri yargi mercilerinden birisinin kesin veya kesinlesmis gorevsizlik karari iizerine kendisine gelen bir davay incelemeye
baslayan veya incelemekte olan bir yargi mercii davada gorevsizlik karari veren merciin gorevli oldugu kanisma varirsa,
gerekeeli bir karar ile gorevli merciin belirtilmesi icin Uyusmazlik Mahkemesine bagvurur ve elindeki isin incelenmesini
Uyusmaziik Mahkemesinin karar vermesine degin erteler.

(Degisik fikra: 21/01/1982 - 2592/6  md.; Degisik fikra: 23/07/2008-5791 S.K./9.mad) Yargl merciince,
onceki gorevsizlik kararma iligkin dava dosyasi da temin edilerek, gerekceli bagvuru karar ile birlikte dava dosyalan



Uyusmaziik Mahkemesine gonderilir." hitkmiine yer verilmistir.

Dava dosyast ile Konya 2. Is Mahkemesinin E2014/33 sayih dosyasmmn birlikte incelenmesinden; davacmm
657 sayih Kamun'un 89. maddesi uyarmca ek ders ticreti karsiigmda daval idare ile aralarmda yapilan ve her yi
yenilenen "Ek Ders Gérevi Verilerek Goreviendirilen Usta O gretici Ferdi Hizmet Sozlesmesi” fle 2008 yiindan itibaren
IMKB GMK Anadol Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde ve uygulama birimlerinde usta 6gretici olarak calistigy, son
sozlesmesinin 31.12.2013 tarihinde sona erdigi ve davact ile yeniden sézlesme yapimayarak isten ¢ikarildig, bummn
tizerine kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai alacag, milli ve dini bayram ile resmi tatil gaismalarmmn kargihigmm ve yilik
izin ticreti alacagnmn tazminine karar verilmesi istemiyle Konya 2. Is Mahkemesinde agilan davada amilan Mahkemece
verilen 23.12.2014 tarih ve E2014/33, K:2014/696 sayih karar ile uyusmazhign gorim ve ¢oziimiiniin idari yargmm
gorevinde oldugu gerekgesiyle davann gorev yoninden reddine karar verildigi, amlan kararm Yargtay 7. Hukuk
Dairesince 10.09.2015 giin ve E2015/22154, K:2015/14445 sayih kararla onanarak kesinlesmesi iizerine davaci vekili
tarafindan 30.12.2015 tarihinde bakilan dayanm Mahkememizde agildig: anlagiimaktadir.

Olayda; davacnm, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'mun 4. maddesinde tanmmlanan istihdam sekillerinden
memur, s6zlesimeli personel, gegici personel ve is¢i kapsaminda bulunmadigy, inzaladigy is s6zlesmesine (Ek Ders Gorevi
Verilerek Goreviendirilen Usta Ogretici Ferdi Hizmet Sozlesmesi) istinaden idareyle arasinda hizmet iliskisi kuruldugy, bu
sekilde usta 6gretici olarak gegici gorevli statiide calismakta iken, is akdinin haksiz feshedildigi iddiastyla kidem ve ihbar
tazminaty, fazla mesai alacag, milli ve dini bayram ile resmi tatil cahismasi alacad, ik izin {icreti alacag gibi is
mevzuatindan kaynaklanan alacaklarmin tazmininin istenildigi ve davacmnm statiisii dikkate alndignda, bakilan davann
6zel hukuk hikkiimlerine gore goriim ve ¢6ziimiinde adli yargl yerinin gorevli oldugu kanaatine varihmustir.

Nitekim Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimiiniin 29.12.2014 tarih ve E2014/1 152, K:2014/1191 sayih
karart da bu yondedir... seklindeki gerekgesiyle 2247 sayih Kanunun 19.maddesi uyarmca gorevli yargi yerinin
belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmazik Mahkemesine gonderilmesine, dosya incelemesinin Uyusmaziik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimivniin, Serdar OZGULDUR’iin Baskanhginda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Fikret ERES’in
katihmlartyla yapilan 15.02.2016 giinlii toplantisinda:

ILK INCELEME:Dosya iizerinde 2247 sayh Yasa’nn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore, Idare
Mahkemesince anlan Yasa’nn 19. maddesinde 6ngoriilen usul ve yonteme uygun bicimde bagvuruda bulunuldugu
anlastimaktadr. Usule iliskin herhangi bir noksantk goriilmediginden esasmnn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Filiz BUDAK m, davann ¢oziimiinde adli yargnn gorevi
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgii Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet
Saveist Ugurtan ALTUN ile Damistay Saveist Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevli oldugu yolundaki sozlii
acklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Milli Egitim Bakanhgma bagh Konya IMKB GMK Anadolu Otelcik ve Turizm Meslek Lisesi
Miidiirliigiinde usta 6gretici adi altnda, Yiyecek Igecek Servis Goreviisi olarak gorev yapan davacmm, is sozlesmesinin
haksiz olarak feshedildiginden bahisle, kidem ve ihbar tazminati ile fazla mesai, milli ve dini bayram, resmi tatil
cahsmasmdan kaynaklanan alacaklart ile yillik iz ticreti alacagmm tahsili istemiyle acthustrr.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. Maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan calstrilanlar bu kanuna gore sigortah sayilar...” denilmis, aym Yasanm ‘“Uyusmaziklarm Co6zim Yeri”
Baslkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriilir” hikmime yer verimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliie giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten
kaldrimigtr. 5510 sayth Kanunun 3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adma prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortah olarak tamimlanmis; 79.madde ile baslayan
Dordiincti Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir” denitmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanununun 1.maddesinde, Kanunun amacmm, isverenler ile bir is sézesmesine
dayanarak calistirlan iscilerin cahisma sartlan ve calisma ortammna iligkin hak ve sorumluluklarm diizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davann da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazmmaty, ticretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan yikiimliilik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Ts Kanununa gore isci sayilan kinselerle
(0 kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde ¢alisanlar hari¢) isveren veya isveren
vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmn
¢oziilmesi ile gorevli olarak liizum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkeneler:

A) (Miilga: 18/10/2012-6356/81 md.)

B) Isci Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmaziiklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmans olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, tensilci
tiyeler almmaksizn, bu kanundaki esas ve usullere gore bakilr.

Fiili ve hukuki imkansizliklar dolayistyla is mahkemesinin toplu olarak grevini yapamadig hallerde de yukandaki
fikra hitkkmii uygulanr.



(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla i mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarm goriillecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmitir.

Dava dosyalarmn incelenmesinden; davacmmn 657 sayilh Kamm'un 89. maddesi uyarmca ek ders ticreti
kargiligmda, daval idare ile aralarmda yapilan ve her yil yenilenen "Ek Ders Gorevi Verilerek Gorevlendirilen Usta
Ogretici Ferdi Hizmet Sozesmesi" ile 2008 yilndan itibaren Konya IMKB GMK Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesinde ve uygulama birimlerinde usta gretici olarak ¢alistigl, son sézlesmesinin 31.12.2013 tarihinde sona erdig;;
davaci ile yeniden s6zlesime yapilmayarak isten ¢ikarildig, bunun {izerine davacmm, kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai
alacag, milli ve dini bayram ile resmi tatil calismalarmm karsihignm ve yillk izin ticreti alacagmm tazminine Karar veriimesi
istemiyle bakilan davay: agtig1 anlagilmustir.

Davacmnm, 4857 ve 5510 sayih Kanunlar ¢ergevesinde mahalli miiki amirin tasarrufu ile calistig, idareyle
arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem ve thbar tazminati ile fazla mesai, milli ve dini bayram, resmi tatil
calsmasmndan kaynaklanan alacaklar ile yillik izin {icreti alacagmm i kanunundan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate
alndigmda, uyusmazhigin 6zel hukuk hikiimlerine gore gorim ve ¢ozimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna
varimistrr.

Aciklanan nedenlerle, Konya 1.Idare Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ile Konya 2.1s Mahkemesinin
23.12.2014 giin ve E2014/33 K:2014/696 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimas: gerekmistir.

SONUC :Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Konya 1.idare
Mahkemesinn BASVURUSUNUN KABULU i, Konya 2.Is Mahkemesinin 23.12.2014 giin ve E2014/33
K:2014/696 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 15.02.2016 gininde OY BIRLIGI iIL

KESIN OLARAK Karar verildi.
Bagkan Uye Uye Uye
Serdar Ali Yusuf Ziyaattin Alaittin Ali
0zGULDUR COLAK CENIK OGUS
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Mehmet Fikret

AYDIN AKBULUT ERES
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