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UYUSMAZLIK MAHKEMES] yasmi kmal etmedigi gerekeesi ile hizmet siiresinde
HUKUK BOLUMU ve emeklilik islemlerinde ~ hesaba  dahil
ESAS NO :2018/318 edilmediginden bahisle; emeklilik tahsisi yapimasma
KARARNO :2018/380 iligkin 19.3.2015 tarihli bagvurusunun, 506 sayih
KARAR TR :25.6.2018 Kanun'un 81. maddesinin (B) bendinde istenilen

sarti tasgmmadigindan bahisle reddine iligkin iglemin
iptali istemiyle aglan davanm; ADLIYARGI

YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci :BK.
Vekili : Av. M.G.P.
Davah : Sosyal Giivenlik Kurunm Bagkanhg;
Vekili : Av. HB.B.
OLAY . Davaci vekili dilek¢esinde; mitvekkilinin 19.03.2015 tarthinde emeklilik tahsisi igin davah

kuruma bagvurdugunu ancak 506 sayih yasann gegici 81. maddesi sartlarmi tasmmadigi gerekgesi ile talebin
reddedildigini; 10.11.1963 tarhinde dogan miivekkilinin 04.03.1981-01.06.1981 tarihleri aras1 vekil 6gretmenlik
yaptigini, bu durumun davah tarafindan da kabul edildigini ve Milli Egitim Miidiirligii kayitlarmdan anlagildigmn, Kurumun,
miivekkilinin 1981 yih 6ncesi ¢absmalarm;;, 18 yasm kmal etmedigi gerekgesi ile hizmet siresinde ve emeklilik
islemlerinde hesaba dahil etmedigini, oysa bu dénemin sigortaliiktan sayimasmin biiyiik 6nemi bulundugunu; ¢iinkii bu
durumda, daha diistk sigortahlik siiresi ve pirim 6deme giin sayist ile emekli olabilecegini, bu halde mitvekkilinin bagvuru
tarihi itbari ile emeklife hak kazanmig olacagm;, SGK’nm vekil §gretmen olarak ¢alismay: kabuline ve ilgili idarenin
kayttlarma, yazlarma ragmen; 1981 oncesi ¢ahsmalarmmn emeklilik islemleri hesabma dahil edilmesi talebine; “kamu
hizmetinde 18 yasndan kiigik ¢alisma emeklilik i¢in hesaba katimaz” seklinde cevap verdigini, oysa Devlet Memurlart
Kanununun 18 yasmdan kii¢tigiin memur olabilmesini kabul ettigini, isthdam eden Milli Egitim Mudiirligintin de vekil
ogretmen atama iglemini gegerli olarak gergeklestirmis oldugunu; Ilgili idarenin (Milli Egitim) miivekkiline hizmet
gordimesi  kargismda devletin diger bir idari kurumu elan SGK’nn bundan faydalanmasi ve yagshik ayhg
baglamamasmm diirtistlik kurallan ile bagdasmadigm ifade ederek; miivekkilinin 1981 tarihi 6ncesindeki hizmetinin
tespitine; emeklilik tahsis talebini reddeden islemin iptaline; miivekkiline yaghlk ayhig baglanmasma; emeklilik ayhig icin
bagvuru tarihi olan 19.03.2015’den itibaren biriken aylign miivekkiline 6denmesine karar verilmesi istemiyle 1.12.2015
tarthinde adli yargr yerinde dava a¢nstir.

ADANA 1.IS MAHKEMESI; 25.5.2016 gin ve E2015/385, K:2016/285 say1 ile dava dilekgesini
Ozetledikten sonra, ““ davacmin vekil 6gretmen olarak ¢alistigy taraflar arasmdaki hukuki uyusmazhign ¢6ziimiinde 506
sayih Kanun ve 5510 sayil Kanunun uygulama yerinin bulunmadig, idari yarginn gérevli oldugu anlagildigindan yarg yolu
yanhshg nedeniyle dava dilekgesinin reddine karar verilerek asagida belirtildigi sekilde hiikiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Yukarida agiklanan nedenlerle;

1-Davada Idare Mahkemesi gorevli oldugundan yarg yolu yanhshgi nedeniyle dava dilekgesinin REDDINE. ..”
karar vermis, bu karar temyiz ediimeksizin kesinlegmistir.

Ankara 8. Idare Mahkemesinde, 2016/3045 E., 2016/5117 K. Sayh dosya ile belirtilen islemlerin iptali icin dava
acildigmi, Mahkemenin "iptali istenilen islemin teblig tarihinin bildiriimemesi ve konusu farkh olan iki talebin aynt dilekge
ile istenemeyecegi gerekgesi” ile dilekge red karari verdigni; bumun tizerine yenileme islemleri gergeklestirdiklerni ifade
ederek; emeklilik tahsis talebini reddeden islem olan; SGK Bagkanhg Adana Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Cukurova
Sosyal Giivenlik Merkeznin 8.6.2015 tarih 8471609 sayih isleminin iptaline karar verilmesi istemiyle idari yargi yerinde
dava agmstrr.

ANKARA 8IDARE MAHKEMESI; 26.10.2017 giin ve E2017/2980, K:2017/2931 say ile “(...) 5510
Sayih Kanunun degisik 106. maddesi ile, 142, 143, Ek 36, Gegici 20, 81, 87. maddeleri harig yiiriirlikten kaldirilan 506
sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun amacmm, is kazalartyla meslek hastaliklari, hastalik,
analk, malullik, yashik ve 6liim hallerinde bu Kanunda yazh sartlarla sosyal sigorta yardimlari saglanmasi oldugu
belirtihmig; 60. maddesinde, yashik ayhfindan yararlanma esas ve sartlarma, 61. maddesinde, yaslk ayhgmm
hesaplanmasma iliskin diizenlemelere yer verimis, 134. maddesinde de, bu Kanumn uygulanmasmdan dogan
wlasmazliklarm yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde gorilecegi kurah yer
almustir.

01.10.2008 tarihinden itibaren yirirlige giren 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast



Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun amacmmn, sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasi bakmndan Kisileri giivence
altma almak, bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman
ve kargilanma yontemlerini belirlemek, sosyal sigortalarm ve genel saglk sigortasmm isleyisi ile ilgili usul ve esaslart
dizenlemek oldugu belirtiimis; 28. maddesinde yaglhlik sigortasmdan yararlanma sartlarma, 29. maddesinde yashhk
ayhgmmn hesaplanmasma iliskin dizenlemelere yer verimistr. Kanunun “Uyusmazliklarm C6zim Yeri” baghkh 101.
maddesinde ise, bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya
¢ikan uyusmazliklarm is mahkemelerinde gorillecegi kurala baglanmgtir.

Dosyanmn incelenmesinden; davaci tarafindan, emeklilik tahsisi yapimasma iliskin 19.03.2015 tarih ve 1533479
sayil bagvurusumun, 506 sayilh Kanun'un 81. maddesinin (B) bendinde istenilen sart tagimadigindan bahisle reddi reddi
tizerine gorillen davann actig1 anlagihmaktadir.

Uyusmazligin, Sosyal Sigortalar Kurumu sigortalist olan davacnm, 506 saylh Kamm'a gore yaghhk ayhg
baglanmasi talebine iliskin oldugu anlagiimakla, 5510 sayih Kanunun yukarida belirtilen 101. maddesi hitkkmii karsisnda,
davanmn goriim ve ¢oziimiinde idari yarg yerinin degil, adli yarg yerinin (is mahkemelerinin) gorevli bulundugu sonucuna
varimaktadir.

Agiklanan nedenlerle, davanin 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 15/1 -a maddesi hikmii uyarmca
gorev yoniinden reddine...” karar vermis, bu karar istinaf yoluna bagvurulmaksizin kesinlesmis;  davaci vekilinin talebi
iizerine idare Mahkemesince 13.4.2018 tarihli iist yazyla gonderilen dosya 30.4.2018 tarihinde kayitlara girmistir.

INCELEME VE GEREKCE : 3
Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimii'niin, Nuri NECIPOGLU’nun Bagkanhgnda, Uyeler: Sikrii BOZER,

Mehmet AKSU, Ahmet Tevfik ERGINBAY, Sileyman Hilmi AYDIN, Aydemir TUNC ve B.K.’un katimlartyla
yapilan 25.06.2018 giinlii toplantismda:

I-ILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nmn 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; adli ve
idari yarg yerleri arasinda 2247 sayih Yasa’nn 14. maddesinde dngorillen bigimde, “Davaci tarafindan, emeklilik tahsisi
yapimasma iliskin 19.3.2015 tarih ve 1533479 sayih basvurusunun, 506 sayih Kanun'un 81. maddesinin (B) bendinde
istenilen sart1 tasimadigndan bahisle reddine iliskin 08.06.2015 tarih ve 8471609 sayth Cukurova Sosyal Giivenlik
Merkez isleminin iptali” istemi yoniinden olumsuz gorev uyusmazhigl dogdugu, idari yargi dosyasmm 15. maddede
belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi {izerine son gorevsizlik kararmi veren mahkemece, dosya
icerisinde adli yarg dosyasmin bir 6megj ile birlkte Uyusmazik Mahkemesi'ne gonderildigi, sonucta usule iligkin
herhangi bir noksanlk bulunmadig; anlasildigindan gérev uyusmazhdmin esasmin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Taskm CELIK’in, davann ¢éziminde adli yargmmn gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgii Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet
Saveisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danstay Saveist Yakup BAL'n davada adli yargnm gorevli oldugu yolundaki sozii
acklamalar da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmn 1981 yilindaki ¢ahsmalarmn 18 yasm kmal etmedigi gerekgesi ile hizmet siiresinde ve
emeklilik islemlerinde hesaba dahil edimediginden bahisle; emeklilik tahsisi yapimasma iligkin 19.3.2015 tarih ve
1533479 sayih bagvurusunun, 506 sayih Kammn'un 81. maddesinin (B) bendinde istenilen sarti tasmadigmdan bahisle
reddine iliskin 08.06.2015 tarih ve 8471609 sayih Cukurova Sosyal Giivenlik Merkezi isleminin iptali istemiyle agilmustir.

5434 sayih T.C.Emekli Sandigi Kanununun, 5510 sayih Kanunun 106. maddesi ile millga 12 maddesinde; “Bu
kanunla tanman haklardan agagida (1) isaretli fikrada yazh yerlerde ¢absanlardan, Tiirk uyrugunda olmak ve 18 yasm
bitirmis bulunmak sartiyla, (IT) isaretli fikrada gosterilenler faydalanirlar” denitmigtir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunumn "Bu Kanundan once yiirtirlikte bulunan
sosyal giivenlik kanunlarma tabi gegen cahsmalar icin baglanacak aylklarm hesabi" baghkh gecici 2. Maddesinin ik
paragrafinda; ‘“Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayll, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlara tabi olanlara
baglanacak yashlk ayliklar asagidaki sekilde hesaplanir?” denilmig, maddenin (c) fikrasmn son bendinde ise, " Bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce sigortali veya istirakei olup, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra aylk
talebinde bulunanlardan, farkh sosyal giivenlik kurumlarma ya da bu Kanunda belirtilen sigortaliik hallerinden birden
fazlasma tabi olanlara aylk baglanmasma esas almacak kanun, bu Kamunla miilga 2829 sayih Kanun hiikiimlerine gore
tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun gegici maddelerindeki hitkiimler uygulani. Ancak, bunlardan bu Kanunun
gecici 4 tincli maddesi kapsammna girmeyenlere 5434 sayih Kanun hitkiimleri uygulanmaz. Bu Kanunla miilga 2829 sayil
Kanuna gore 5434 sayih Kanun hiikiimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu Kanunun gegici 4iincii maddesi kapsammna
girmeyenler icin, bu maddenin birinci fikrasnmn (a) ve (b) bentleri esas alnir. (a) bendi hikiimlerinin uygulamasma esas
alnacak kanun, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasnin (c) bendi kapsaminda gecen siireler hari¢, bu Kanunla
miilga 2829 sayih Kanun hiikiimlerine gore belirleni. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayih Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gegen hizmetlerin birlestirilmesinde de bu fikra hitkiimleri esas almmak suretiyle bu Kanunla
miilga 2829 sayil Kanun hitkiimleri uygulanir.”’hikkmiine yer verilmistir.

5510 sayih Yasa'nn 106. Maddesinin 5.fikrast ile yiirtirlikten kaldmilan 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayih Sosyal
Giivenlk Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun, 1.maddesinde Kanunun
amacmm; ¢esith sosyal giivenlik kurumlarma tabi olarak gegen hizmet siirelerinin birlestiriimesi suretiyle ilgililerin sosyal
giivenliklerinin saglanmasi usul ve esaslarmm diizenlenmesi oldugy; 2.maddesinde; Kanunun, T.C. Emekli Sandigma,

Sosyal Sigortalar Kurumuna, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumuna, 506
sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 inci maddesine gore kurulan emekli sandiklarma, tabi ¢esith hizmet stireleri
bulunanlarm emeklilik, malullik, yashhk ve bolimleri halinde kendilerine ve hak sahiplerine saglanacak haklar kapsadigy,
4.maddesinde; kurumlara tabi gesitli iglerde ¢aligmis olanlarm hizmet siirelerinin, aym tarihlere rastlamamak kaydiyla bu
Kammna gore aylk baglanmasma hak kazanidignda birlestirileceg], ancak, hizmet stireleri toplanmmm aylik baglanmasma



yeterli olmamasi halinde, bu Kanun hikiimlerinn uygulanmayacagr belirtilmis; “Ayhg baglayacak kurum” baghkh
8.maddesinde; “Birlestiriimis hizimet stireleri toplan {izerinden, ilgililere; son yedi yillk fiili hizmet siiresi iginde fiili hizmet
stiresi fazla olan kurumca, hizmet siirelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet siirelerinden sonuncusunun tabi oldugu
kurumca, kendi mevzuatma gore aylk baglanir ve 6denir.”

Ancak, malullik, 6lim, 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununa gore yas haddinden re'sen emekli olma (Ek
ibare: 27/1/2000 - 4505/1 md.) siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya segilme ve bagh olduklart kurumuin
kanunla degistirilmesi hallerinde ilgililere hizmet siirelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumea,kendi mevzuatma gére
aylk baglanr.” hikkmiine; Uygulanacak esaslar baglklh 10.maddesinde; “Bu Kanun uyarmca baglanacak ayliklarm
ddenmesinde ve kesiimesinde, ayli§ baglayan kurum mevzuatmdaki esaslar uygulanr. ”  hikmiine yer verilmis; yine
konuyla baglantih olarak; 5510 Sayih Kanunun degisik 106. maddesi ile, 142, 143, Ek 36, Gegici 20, 81, 87. maddeleri
hari¢ yiiriirlikten kaldirilan 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun amacmm, is kazalartyla
meslek hastaliklar, hastalk, analk, malullik, yaghk ve 6liim hallerinde bu Kanunda yazh sartlarla sosyal sigorta
yardimlart saglanmasi oldugu belirtiimis; 60. maddesinde, yashlk ayhgmdan yararlanma esas ve sartlarma, 61.
maddesinde, yaghik aylgmmn hesaplanmasma iliskin dizenlemelere yer verimis, 134. maddesinde de, bu Kanunun
uygulanmasindan dogan uzlasmazliklarmn yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde
gorilleceg belirtimis; gegici 81.maddesinde, “(Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun yiiriirlik tarthinden 6nce yiiriirlikte bulunan hiikiimlere gére yashlk ayligi baglanmasma hak
kazanmus olanlar ile sigortaliik siiresi 18 yil ve daha fazla olan kadmlar ve sigortalilik stiresi 23 yil ve daha fazla olan
erkekler hakkmda, bu Kanunun yiirtirtige girdigi tarihten 6nce yiiriirlikte bulunan hitkiimler uygulanr.

B) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik siiresi 18 (dahil) yildan fazla olan kadmlar 20 yillik sigortahiik
stiresini ve 40 yasm doldurmalari, sigortalitik stiresi 23 yildan (dahil) fazla olan erkekler 25 yillik sigortahilik stiresmni ve 44
yagmi doldurmalart ve en az 5000 giin,

b) Sigortalilik stiresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortaliik siiresini ve 41 yasmi
doldurmalari, sigortaliik siiresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 45
yasmi doldurmalari ve en az 5000 giin,

¢) Sigortalilik stiresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortalilik stiresini ve 42 yasmi
doldurmalari, S]ﬂ]l‘ta]ﬂlk siiresi 20 yil (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25 ylll]k sigortalitk stiresini ve 46
yasmt doldurmalari ve en az 5075

d) Sigortallik siiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortaliik siiresini ve 43 yasmi
doldurmalar, Sﬁrtahhk siiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan erkekler 25 yillk sigortaliik siiresini ve 47
yasmi doldurmalari ve en az 5150 giin,

e) Sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortaliik siiresini ve 44 yasmu
doldurmalar, s%rtahhk siiresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilk stiresini ve 43

yasmt doldurmalan ve en az 5225

f) Sigortahlik siiresi 13 (dahil) yidan fazla, 14 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortallik siiresini ve 45 yasm
doldurmalart, Sﬁrtahhk siiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilk siiresini ve 49

yasmi dold ve enaz 5300 giin,

g) Sigortalitik stiresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortalilk stiresini ve 46 yasm
doldumta]an, Sﬁrtahhk siresi 14 (dahil) yildan faza, 15 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortaliik stiresini ve 50
yasmi doldurmalar ve en az 5375

h) Sigortahlik siiresi 11 (dahil) yidan fazla, 12 yildan az olan kadmlar 20 yillk sigortalilik siiresini ve 47 yasi
doldurmalart, s%(;rtahhk siresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortaliik siiresini ve 51
yasmt doldurmalan ve en az 5450 giin,

1) Sigortalitk stiresi 10 (dal(nlil)ah%]dan fazla, 11 yidan az olan kadmlar 20 yillk sigortalik siiresini ve 48 yasm
doldurmalart, Sﬁrtahhk stiresi 11 ( yildan fazla, 12 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortaliik stiresini ve 52
v dO)IdS ]1]1\{(e Ciresi 595%5 yildan fazla, 10 yildan az olan kadmlar 20 yilik s hilik 49

J) Sigortalik stiresi az olan ka sigortalilik stiresini ve 49 yagmt
doldurmalary, sigortalilik siiresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalik stiresini ve 53
yasmt doldurmalari ve en az 5600 giin,

k) Sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadmlar 20 sigortalilk stiresini ve 50 yasmi
doldurmalari, sigortalitik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yilik sigortalik siiresini ve 54
yasmt doldurmalar ve en az 5675 gii

1) Sigortalilik siiresi 7 (da%;i])], dan fazla, 8 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortaliik siresini ve 51 yasmi
doldurmalary, sigortalik stiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan faza, 8 yildan az olan erkekler 25 yﬂhk sigortalik siiresini ve 55

yasmt doldurmalari ve en az 5750 giin,

m) Sigortalilk siiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yidan az olan kadmlar 20 sigortalilk siiresini ve 52 yasiu
doldurmalari, sigortaliik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yilik sigortalik siiresini ve 56
yasmt doldurmalari ve en az 5825 giin,

n) Sigortallik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadmlar 20 yilik sigortaliik siiresini ve 53 yasm
doldurmalari, sigortalilik siiresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortahlk stresini ve 57
yasmni doldurmalari ve en az 5900 giin,

0) Sigortalilik stiresi 4 (dahil) yidan fazla, 5 yidan az olan kadmlar 20 yilik sigortalik stiresini ve 54 yasmu
doldurmalari, sigortahlk siiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) ginden fazla, 3 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalihk
stiresini ve 58 yasmi doldurmalari ve en az 5975 giin,

p) Sigortaliik siresi 3 (dahil) yidan fazla, 4 yidan az olan kadmlar 20 yilik sigortalik stiresini ve 55 yasm
doldurmalart ve en az 5975 giin,

1) Sigortalilik stiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) ginden fazla, 3 yildan az olan kadmlar 20 yilik sigortahlik stiresini ve 56
yasini doldurmalari ve en az 5975 giin,

Maltlliik, yashik ve 6lim sigortalart primi 6demis bulunmalan sarti ile yashlk aylindan yararlanabilirler.(...)”
hikkmiine yer Veri]mis; 01.10.2008 tarthinden itibaren yirirliige giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun amacmm, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimmdan kisileri
glivence altma almak, bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile
finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek, sosyal sigortalarm ve genel saglik sigortasmin isleyisi ile ilgili usul ve
esaslar diizenlemek oldugu belirtimis; 28. maddesinde yasllik sigortasmdan yararlanma sartlarma, 29. maddesinde
yashlik ayhgmmn hesaplanmasma iliskin diizenlemelere yer verilmistr. Kanunun “Uyusmazliklarm C6zim Yeri” baghkh



101. maddesinde ise, bu Kamnda aksine hikkiim bulunmayan hallerde bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya ¢ikan uyusmazliklarm i mahkemelerinde goriillecegi kurala baglanmgtrr.
Diger taraftan, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunumun 5434 sayih Kanuna iliskin

gecis hikimleri” bashkh Gegici 4. maddesinin birinci fikrasmda; “Bu Kanumun yiiriirliige girdigi tarth itibartyla 8/6/1949
tarthli ve 5434 sayilh Kanuna gore; aylk, tazminat, harp malilligii zamm, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayih Kanumun 1 inci maddesine gore ek ddeme verimekte olanlara, bu Kanunla yiirtirikten kaldmilan
hiktimleri de dahil 5434 sayih Kanunda kendileri icin belirtiimis olan sartlart haiz olduklan miiddetce bunlarm
Odenmesine devam olunur. Ancak, 5 14 10 yil arasmda fiili hizmet stiresi olan istirak¢ilerden dolayr dul ve yetim aylig
almakta olanlarm, aylk ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 {incii ve 37 nci maddelerindeki sartlar haiz olduklar
miiddetee devam edilir.”” hikkmiine, aym maddenin besinci fikrasmda ise; “Bu madde kapsamma girenlerin ayhklarmm
baglanmasi, artiriimasi, azaltiimasi, kesiimesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devam, ihya ve borglanmalari,
diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldmilan hitkiimleri de dahil
5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri
ayrica dikkate alnr. (Ek ciimle: 16/06/2010-5797 S.K/10. md.) Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan
dgrencilerin yetim aylklart bu 6grenimleri siiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”” hikkmiine yer verilmistir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kanunlar kapsammndaki hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢alisanlar
(Bag-Kur’lular), tarimmda kendi adna ve hesabma c¢aliganlar (Tarm Bag-Kur’lulari), tarm iglerinde ticretle ¢alisanlar,
(Tarm sigortallari), devlet memurlari ve diger kanu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gecici maddelerle korunan
haklar diginda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktiieryal olarak hak ve hikkimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altinda toplamust. 5510 sayih Kanunun
iptali amaciyla acilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayil kararyla,
anlan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiiriirliik tarthinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kanunu hikkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kanmu gorevlilerini diger sigortalilarla aym
sistemme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hitkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda diizenlemeler yapilmis ve anilan Kanuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4
ncli maddelerle, 5754 sayih Kanumn yirirlige grdigi 1 Ekim 2008 tarihinden dnce 5510 sayith Kanumin 4 ncii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) ile bunlarm dul ve
yetimleri hakkinda, bu Kanunla yiirtirlikten kaldmlan hikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikiimlerine gore islem
yapilacag hikiim altma almmustr. 5754 sayilh Kanunun baz hikkiimlerinin iptali istemiyle aglan dava Anayasa
Mahkemesi'nin 30.3.2011 tarth ve E: 2008/56, K:22011/58 sayih karari ile reddedilimigtir.

5510 sayih Kanunun 101 nei maddesinde yer alan .. .bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar is Mahkemelerinde goriiliir.” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayh kararyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayi redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga isik tutacak sekilde su gerekgeye
dayandmmustr: ““...5754 sayih Kanunun yiirtiriige girmesinden 6nce memur ve diger kanu gorevlisi olarak ¢aligmakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimmndan da aym
Kamun hikkiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun’un yiiriirlige girmesinden sonra memur ve diger
kamu gorevlileri olarak ¢alismaya baglayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hitkiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yirirliigiiyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasmna gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayillamayacak bir sosyal glivenlik
kurumunun varligindan s6z etmek gerekli bulunmaktadr. 5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden 6nce igtirakgisi
sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kanu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve
yetim ayh@1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargt gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayih Kanunun yiiriirligiinden sonra, prim esasma dayali yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammndaki i
ve islemlerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamann biitinkiigii ve uzman mahkeme
olmast nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmaziklarm ¢ozimiinde i mahkemelerinin
goreviendiriimesinde Anayasa’ya aykmilik gorilmemisti. Ancak, yukarida agiklandi@ tizere 5754 sayih Kanun’un
yirirlige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevzuatmmn
uygulanmasindan dogan idari iglem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmin gorevinin devam edecegi
aciktr...”

Yukarida sozii edilen mevzuat hikkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmn birlikte degerlendiriimesinden,
5510 sayth Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢ahsmakta olanlar, daha 6nce
oldugu tizere 5434 saylh Kanun hiikiimlerine tabi olacaklar1 gibi bunlarm emeklilikleri bakmmmndan da aym Kanun
hitkiimlerinin uygulanmaya devam edilecedj; ancak, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanu
gorevlisi olarak calismaya baslayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortal sayllacagi ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngdrdiigii kural ve esaslarm
uygulanaca@ dolaysiyla ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

Uyusmazhga konu olayda; 10.11.1963 tarhinde dogan davaci B.K.’un ik olarak 04.03.1981-01.06.1981
tarihleri arasi, daha sonra ise 12.11.1983 tarihinden 20.3.1984 tarihleri arasmda aralikh olarak, farkh okullarda vekil
Ogretmenlik yaptigr; bu hizmetlerinin bir kismmin Emekli Sandig kapsaminda degerlendirildigi; davacmm bunun dismda
SSK’h, dogum borglanmasmdan kaynakh prim giin sayismn meveut oldugu; davacmn 19.03.2015 tarhinde emeklilik



tahsisi icin davah kuruma basvurdugu; ancak talebinin SGK Bagkanhgy, Adana Sosyal Giivenlik {1 Miidiirfiigii, Cukurova
Sosyal Glivenlik Merkezinin 08.06.2015 tarth ve 8471609 sayih islemiyle; 506 sayih yasann gegici 81. Maddesinin B
bendinde istenilen sartlardan, <S8 yasmi 10.11.2021 tarthinde dolduracag’” sartm yerine getiremediginden, simdilik
hakkmnda yapilacak islem bulunmadi@i gerekgesiyle karslanmadigy; aym yaznm sonundaki Not kisminda da; davacmm
“Emekli Sandigma tabi hizmetlerinin - 18 yas altnda siirelerinin degerlendiriimedigi nin ifade edildigi; davaci vekili
tarafindan ise, miivekkilinn 1981 yilindaki ¢absmalarmm 18 yasm kmal etmedigi gerekgesi ile hizmet siiresinde ve
emeklilik iglemlerinde hesaba dahil edilmediginden bahisle; emeklilik tahsisi yapimasma iliskin 19.3.2015 tarih ve
1533479 sayih bagvurusunun, 506 sayih Kanun'un 81. maddesinin (B) bendinde istenilen sarti tasmadigindan bahisle
reddine iliskin 08.06.2015 tarih ve 8471609 saylh Cukurova Sosyal Giivenlk Merkez igleminin iptali istemiyle dava
acildi anlagiugtrr.

Bu durumda, 2829 sayili Kanun'un 8. maddesinde, hizmet birlestirmesinde son yedi yillik fiili hizmet siiresi iginde
filli hizmet siiresi fazla olan kurumca kendi mevaatma gore aylk baglanacagmn ve 6deneceginin kurala baglandig, bu
kapsamda davacn vekil 6gretmenlik yaptigi 1984 yilindan sonra tamamen Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak
primlerini 6dedigi; dolayisiyla, sigortaliik siiresinin baglangic1 ve yaghlik ayligi baglanmasma yonelik talebinin de 5510
saylh Kanunun isaret ettigi 506 sayih Yasa'nn yashlk ayhgndan yararlanma esas ve sartlarmi belirleyen hiikiimleri

idari yarginn gorev alanmna iliskin 5510 sayih Yasa'nn 5434 sayih Emekli Sandigr Kanununa yonelik gegis hitktimleriyle
ilglli olmayan, 506 sayih Yasa hiikiimleri degerlendiriimek suretiyle ¢oziimlenmesi gereken uyusmazligm goriim ve
¢oziimiiniin adli yargl mercilerine ait oldugu sonucuna variimustir.

Aciklanan nedenlerle, davann gorim ve ¢oziminde adli yarg yeri gorevii oldugundan, Adana 1.1s
Mahkemesinin 25.5.2016 giin ve E2015/385, K:2016/285 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimas: gerekmistir.

S O N U C : Davann ¢oziimiinde ADLI YARGININ ggrevli olduguna, bu nedenle Adana 1.1 Mahkemesinin
25.5.2016 giin ve E2015/385, K2016/285 sayli GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 25.06.2018
giininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.
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