T.C. OZET :506 sayih yasaya tabi sigortal olarak 1990

UYUSMAZLIK MAHKEMES] yilinda emekli olduktan sonra 1994-1999 yillart
HUKUK BOLUMU arasmda  Belediye bagkanhg yapan ve Emekli
ESASNO  :2016/327 Sandir  ileilglendiriimemis bulman ve dava
KARARNO :2016/539 strerken vefat eden H.B.nin; makam tazminati
KARARTR :28.11.2016 talebinin reddedilmesine iliskin iglemin iptali istemiyle

acllan davanmn;  ilglinin, 5754 sayih Kanunun
yiriirlige girmesinden 6nce 5434 sayih Kanuna tabi
istirakeiligi ya da emekliliginin s6z konusu olmamasi
kargisinda; 5510 sayih Kanumn 101. maddesinin
hikmii ~ gozetilerek, ADLI YARGI YERINDE
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KARAR
Davaci : H. B.; vefat ettiginden, Adii Yarg yerinde N. B.
Vekili :AvA A
Davah : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg

Vekilleri ~ : AvREE., AvM. D.

OLAY : Davact H.B. dava dilekgesinde; 506 sayih yasaya tabi olarak 1990 yilinda emekli oldugunu,
1994 yih Mahalli idareler Segimine katildigim, Nizip Ilcesi-Karkanus Beldesi Belediye Bagkam olarak segildigini, bu
hizmetinin 1999 yina kadar kesintisiz olarak devam ettigini, 2008 yilinda yiirtirliige giren 5510 Sayih Kanunun ilgili
hikiimleri gergevesinde emekli ayhigma makam tazmnatlarmin da ilavesi ile 6denmesi istemiyle yaptigi basvurunun,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhd, Sosyal Sigortalar Genel Miidirligii Sigortah Emeklilik Islemleri Daire
Bagkanhgmca, 14.11.2008 tarih ve 775663 sayih islemle reddedildigmi; 5510 Sayh Kanumun Gegici 4.maddesinin
14.tincii fikrasmda aynen; *“...Bu Kanunun yiiriirlik tarthinden 6nce segimler neticesinde belediye baskan olarak gérev
yapms olup, bu kanuna gore sigortah ken malullik veya yashlk ayhg1 baglananlardan; 5434 sayih TC Emekli Sandigi
Kanununun miilga 39.cu maddesine gore ayhk baglanmasi sartlarmn haiz olanlara, bu kanumun gegici 2.maddesi
hikktimleri de dikkate almarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar aylklarma ilave ediimek sureti
ile 6denir..." denildigini; 1990 yiinda mer’i bulunan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak emekli edildigini; aranan biitiin
sartlar1 yerine getirdigini, prim giin sayismmn 5000 is ginil ile smrlandirilms oldugunu; 5434 sayih yasanin miilga
39.maddesinde, 1999 yilindan 6nce yas smirmm da meveut bulunmadigini, kadmlarda 20 yil, erkekte ise 25 yil hizmet
stiresinin belirlenmis oldugunu; sonradan yiiriirliige giren mevzuat aleyhe hitkiim dogursa bile 6nceden kazanihmig haklara
halel getirmeyeceginin hukukun temel prensibi oldugunu ifade ederek; davah Idarece tesis edilen islemin iptaline karar
verilmesi istemiyle 16.3.2009 tarihinde idari yargl yerinde dava agmustir.

Ankara 11.idare Mahkemesi; 23.11.2009 giin ve E2009/414, K:2009/1624 say ile, uyusmazhgm esasm
inceleyerek dava konusu islemin iptaline karar vermis; temyiz edilmesi tizerine Danistay Onbirinci Dairesi; 27.6.2012
gin ve E2010/4550, K2012/4977 sayi ile, (...) 5510 sayih Kanun'un gegici 4. maddesinde belediye baskanlarma
makam ve gorev tazminatlarmm Odenebilimesi i¢in; 5434 sayih Kamun'un 39. ve Ek 68. maddelerine atif yapildig
goriilmekle birlikte, uyusmazligin idareye basvuru ve islem tarihinde yiiriirliikte bulinan 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun Gegici 4. maddesi uyarinca ¢ozilmesi gerektigi, 5434 sayih Kanun'un 1.10.2008
tarthi itibartyla yiiriirlikten kalkan maddelerinin dogrudan davaciya uygulanma olanag bulunmadigi ve anilan Kanun'un
101. maddesinde de bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarm i mahkemelerinde
goriileceginin kurala baglandi1 gbz oniine alindigmda; 5510 sayih Kanun'un uygulanmasndan kaynaklanan uyusmazhigin
goriim ve ¢oziim yerinin adli yargi oldugu. ..” gerekgesiyle davali idarenin temyiz isteminin kabulii ile Mahkeme kararmm
gorev yoniinden bozulmasina, yukarida belirtilen husus dikkate alnarak bir karar verilmek tizere dosyann Mahkemeye
gonderilmesine karar vermistir.

Dava devam ederken davact H.B. 9.3.2011 tarihinde vefat etmis, Ankara 11.idare Mahkemesi; 14.11.2012
gin ve E2012/1659, K:2012/1900 say1 ile, 2577 sayi Yasanm 26.maddesi hikkmil uyarmca, davay: takip hakki
kendine gecen davacmin miras¢ilarmm basvurusuna kadar dava dosyasmmn islemden kaldriimasmna karar vermis; H.B.
Mirasgilart: 1- N.B,, 2- Z. D. (B.), 3-Z.B., 4- AyB,, 5-1.H.B,, 6- C.B., 7-Ah.B., 8-E.E.B. tarafindan talep edilmesi
tizerine Mahkemece, dosyanm isleme konulmasma karar verimistir.

ANKARA 11.IDARE MAHKEMESI; 15.3.2013 gin ve E:2013/375, K2013/402 say ile, Danistay
Onbirinci Dairesinin bozma kararma uyduktan sonra; “5510 sayith Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kamnu'mn 101. maddesinde; "Bu Kanunda aksine hikiim bulunmayan hallerde, bu K anun hitkiimlerinin uygulanmastyla
ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar i mahkemelerinde goriiliir." kuralna, aym Kanun'un gegici 4. maddesinin 11. fikrasmda
da ; "Bu Kanumun yirtirlik tarhinden 6nce, secimler neticesinde belediye baskam olarak gorev yapmis olup, bu



Kanunun yiiriirliik tarthinden 6nce 5434 sayih Kanumn bu Kanunla yiirtirlikten kaldrilan ek 68 inci maddesine gore
makam tazminati ve buna bagh olarak tensil veya gorev tazminati 6denenler haric olmak tizere, sosyal giivenlik

kanunlarma gore emeklilik veya yashlik ayhig almakta olanlardan; 5434 sayih Kanunun bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan
39 uncu maddesine gore aylk baglanmasi sartlarm haiz olanlara, bu Kanunun yiiriirlik tarthinden itibaren, bu kisilerden
bu Kanunun yiiriirlik tarthi itbarryla 5434 sayih Kanunun bu Kanunla yiiriirlikten kaldmilan 39 uncu maddesine gore
aylik baglanmasi sartlari haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayih Kanumm bu Kanunla
yiirtirlikten kaldilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alnarak, emsali belediye baskanmmn almakta

oldugu makam tazminati ve buna bagh olarak tensil veya gorev tazminati tutari, almakta olduklari emeklilik veya yashhk

ayliklarma ildve edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanumn yiirirlik tarihinden 6nce segimler neticesinde belediye baskant
olarak gérev yapms olup, bu Kanuna gore sigortali ken yaghlik ayhig1 baglananlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yiirtirlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylhk baglanmasi sartlarm haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 nei ve gegici
4 tuncii maddeleri hikkiimleri de dikkate almarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarma

ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce segimler neticesinde belediye baskam olarak gérev
yapmig olanlardan 6lenlerin bu Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayih
Kanunun bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine
bu Kanunun 34 iincii, gegici 1 inci, gegici 2 nei ve gegici 4 tincii maddeleri hikiimlerine gére s6z konusu tazminatlar bu
Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce 6lenler icin bu Kanunun yiiriirlik tarihinden Itibaren, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
sonra Slenler igin Ise liim tarihinden itibaren 6liim ayliklarma eklenmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten 6nce segimler neticesinde belediye baskam olarak gorev yapmis olanlardan; malilllik ayhg almakta olanlar ile

maldllik ayligma hak kazanacaklar 5434 sayih Kanunun bu Kanunla yiirirlikten kaldmrilan 39 uncu maddesinde belirtilen
aylk baglamaya iliskin sartlar dikkate almmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarmdan yararlandirilir. Bu fikraya gore

tazminat tutarlart 6dendik¢e Hazineden tahsil edilir." kuralna yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hitkiimlerinin ve dosyanin incelenmesinden, davacmm emekli ayhgmmn 5510 sayih
Kamun'un Gegici 4. maddesi uyarmca makam tazminatindan yararlandrilarak 6denmesi istemiyle 27.10.2008 tarihinde
davah idareye bagvurdugu, Sosyal Giivenlik Kurumunun 14.11.2008 tarihli dava konusu iglemi ile davacmnmn 5510 sayih
Kamun'un gegici 4. maddesinde belirtilen sartlari tasmmadify gerekgesiyle isteminin reddedildigi, davacinm bagvurusundan
once, 1.10.2008 tarihi itibartyla 5434 sayih K anun'un ilgili kurallarmmn yiiriirlikten kalktig1 ve anilan tarihten itbaren 5510
sayih Kanun'un ilgili maddesinin yiirirlige girdigi gorilmektedir.

Bu durumda, 5510 sayith Kamun'un gegici 4. maddesinde belediye bagkanlarma makam ve gorev tazminatlarnm
Odenebilmesi i¢in; 5434 sayih Kanun'un 39. ve Ek 68. maddelerine atif yapildig goriilimekle birlikte, uyusmazhgm idareye
basvuru ve iglem tarihinde yiirtirlikte bulunan 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'nun Gegici
4. maddesi uyarmca ¢ozilmesi gerektigi, 5434 sayih Kanun'un 01.10.2008 tarihi itbartyla yirirlikten kalkan
maddelerinin dogrudan davaciya uygulanma olanagi bulunmadigr ve anilan Kanun'un 101. maddesinde de bu Kanun
hitkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarm is mahkemelerinde goriileceginin kurala baglandigi g6z
Oniine alndigmda; 5510 sayih Kanun'un uygulanmasmdan kaynaklanan uyusmaziigm goriim ve ¢6zim yerinin adli yargt
oldugu...” gerekgesiyle, 2577 sayith Kanun'un 15/1-a maddesi uyarmca davanm gorev yoniinden reddine karar vermis,
bu karar temyiz edilmeksizin kesinlesmistir.

Bu defa davact N.B. un vekili; miivekkilinn vefat eden esi H.B.’un 1994-1999 yillar1 arasmda Gaziantep ili
Karkamus beldesinde Belediye Baskanhigi yaptigr donemler icin hak ettigi emekli ayhgma, makam tazminatmn da
eklenerek 6denmesi istemiyle 27.1.2014 tarthinde adli yargi yerinde dava agnustr.

GAZIANTEP 5.1S MAHKEMESI; 11.4.2014 giin ve E2014/63, K:2014/127 sayt ile, “(...)Is Mahkemeleri
5521 sayih Kanun ile kurulmus istisnai nitelikte 6zel mahkemelerdir. 5521 sayil Is Mahkemeleri K anununun 1.maddesine
gore, Is Kanununa gore isci saylan kinselerle isveren veya isveren vekilleri arasmnda is akdinden veya is Kanununa
dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmin ¢6ziilmesi ile gorevli olarak litzum goriilen yerlerde is
mahkemeleri kurulur.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 01.10.2008 tarhinde yirtirliige girmis olup Yasa'nn
101.maddesine gore bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya
¢ikan uyusmazliklar ig mahkemelerinde goriiliir.

5510 sayih Yasa'nn "5434 sayih Kanuna Iliskin Gegis Hiikiimleri" bashkl Gegici 4.maddesinin 11.fikrasmda
belediye bagkanlarma makam ve tensil tazminatmin 6denmesine iliskin diizenlemeye yer verildigi, bu maddede 5434
sayih Kanunun 39. ve Ek 68.maddelerine atif yapildig goriilmektedir.

Dava konusu olayda, davaci 5510 sayih Yasann yiirirliginden 6nce 1990 yiinda Emekli Sandigma tabi
olarak emekliye ayrilan ve 1994-1999 tarihleri arasinda belediye baskamn olarak gérev yapan murisinden dolayr makam
ve tensil tazminatndan yararlandirimasma yonelik talebi reddeden Kurum isleminin iptalini istemisti. Bu durumda
taraflar arasdaki temel ¢ekisme 5434 sayih Yasa uyarinca 6denmesi gereken makam ve tennsil tazminatma iliskin olup
bu yasa hikkiimlerinin uygulanmasndan kaynaklanmaktadr. Hal boéyle olunca, uyusmazikta 5510 sayih Yasann
uygulama yeri bulunmamaktadir. Bu nedenlerle davada adli yargi ve giderek is mahkemeleri gorevli olmayip davann idari
yarg yerinde acihmasi gerektiginden...” bahisle, 6100 sayilh HMK.nun 114/1-b maddesi uyarmca dava sart1 olan yarg
yolunun caiz olmamasi nedeniyle 115/2.madde uyarinca davann usulden reddine karar vermis, temyiz edilimesi tizerine
Yargtay 21.Hukuk Dairesince 25.5.2015 giin ve E2015/8570, K:22015/11858 sayi ile onanan karar kesinlegmistir.

INCELEME VE GEREKCE .

Uyusimazlk Mahkemesi Hukuk Bolimii’niin, Nuri NECIPOGLU’un Baskanhgnda, Usyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alaittin Al OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN’m
katihmlartyla yapilan 28.11.2016 giinlii toplantisimda:

LHILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayil Yasa’nmn 27. maddesi geregince yapilan incelemeye gore, adli



ve idari yarg: yerleri arasmda 2247 sayih Yasa’nn 14. maddesinde 6ngorillen bigcimde olumsuz gorev uyusmazig
dogdugu, adli yargt dosyasmm 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi tizerine son
gorevsizlik kararmi veren mahkemece, ekinde idari yargi dosyast ile birlikte Uyusmazik Mahkemesi’ne gonderildigi ve
usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadigi anlagildigindan gérev uyusmazliginn esasmm incelenmesine oy birligi ile
karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Taskm CELIK *in, davanmn ¢6ziimiinde adli yargmm gorevii
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet
Saveis1 Halil Tbrahim CIFTCI ile Danstay Savess: Yakup BAL'm davada adli yargmm gorevli oldugu yolndaki sozii
acklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, 506 sayih yasaya tabi sigortalt olarak 1990 yilinda emekli olduktan sonra 1994-1999 yillar arasmda
Belediye bagkanlign yapan ve Emekli Sandig ile ilgilendiriimemis bulunan ve dava siirerken vefat eden H.B.’un; 5510
Sayilh Kanunun ilgili hitkiimleri ¢ergevesinde emekli ayligma makam tazminatlarmn da ilavesi ile 6denmesi istemiyle
yaptig bagvurunun, Sosyal Giiventik Kurumu Baskanhg, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii Sigortah Emeklilik islermleri
Daire Bagkanhiginca reddedilmesine iliskin, 14.11.2008 tarih ve 775663 sayih iglemin iptali istemiyle agilmustir.

Dava dosyalari ile islem dosyasmm incelenmesinden; idari yargi yerinde dava siirerken vefat eden H.B. un, 506
sayih yasaya tabi sigortah olarak 1990 yiinda emekli olduktan sonra Mahalli idareler Secimini kazanarak 1994-1999
yillar1 arasida Nizip Ilcesi-Karkamis Beldesi Belediye Bagkanhg) gorevini yiiriittiigti, bu siire icerisinde de 5534 sayih
Yasa kapsaminda Emekli Sandig ile ilgilendiribmedigi; 2008 yilinda yirtrliige giren 5510 Sayih Kanunun ilgili hiktimleri
cergevesinde, emekli ayhigma makam tazminatlarmm da ilavesi ile 6denmesi istemiyle yaptigi basvurunun, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanhg, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Sigortah Emeklilik Islemleri Daire Baskanhgmnca,
14.11.2008 tarih ve 775663 sayih islemle; adigecenin 61 yas kosulunu yerine getirmesine ragmen, prim 6deme giin
kosulunu yerine getirmediginden bahisle reddedilmesi tizerine, bu islemin iptali istemiyle bakilan davay agtig; davaci
H.B.’un 9.3.2011 tarthinde vefat etmesi nedeniyle adigecenin esinin aymi istemle davay: stirdirdtigli; Mahkememizce
sorulmasi iizerine davah idarece gonderilen 22.7.2016 tarth ve 98604805-AR 026792 sayih yazida; ilgilinin belediye
baskanhig gorevi nedeniyle 5534 saylh Kanun uyarmca Kurumlariyla ilgilendiriimedigi, bu gorevi swrasinda, bu
gorevinden dolay ilgilendirme talebinin olmadig bilgisinin verildigi anlasimustir.

5434 sayih T.C. Emekli Sandig Kanunuw'mn (5510 sayilh Kanumun 106. maddesi dle milga) Ek
68.maddesinde; “(Degisik madde: 24/11/1994 - 4049/7 md.)

(Degisik fikra: 23/02/1995 - KHK - 547/13 md.) Makam tazminati ile Yiksek Hakimlik ve tersil veya gorev
tazminati denmesini gerektiren gorevlerde bulunanlardan, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayih Kanunun 36 nc1 maddesine
gore isthdam edilenlere, Bagbakanlkta da makam tazminati 6denmesini gerektiren gorevierde en az 6 ay cahsmis
olmalan kaydiyla bu tazminatlardan yiksek olan esas almarak 6deme yapilr. (Ek ctimle: 04/07/2001 - 631 S.KHK/I1.
md.) Makam veya yiksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevierde toplam en az ki yil bulunmadan veya bu
gorevierde hig bulunmadan emekliye ayrilanlara ise, en az alti ay siireyle bulunduklar en tist gérevieri icin belirlenen
gorev tazminat1 veya hizmet yillan itibartyla belirlenen gorev tazminatmdan yiksek olam 6denir. Bu halde de iki yilik
stireyi doldurma sarti aranr. (Ek ctimle: 12/02/2000 - 4505/3 md.) Ancak bu tazminatlarm 6lenlerin dul ve yetimlerine
Odenmesinde iki yil gérev sart1 aranmaz

(...

(Ek fikra:07/12/2004 - 5272 S.K./86.mad) Sandikca emekli aylig baglanan biiyiksehir belediye bagkanlarma
7000, i belediye baskanlarma 6000, ilge belediye bagkanlarma 3000, diger belediye baskanlarma 1500 gosterge rakanu
tizerinden, bu Maddede belirtilen usul ve esaslar dahilinde makam tazmmati, buna bagh olarak tensil veya gorev
tazminati 6denir. Bu tazmmatlar ilgililere 6dendik¢e iki ay icinde faturasi karsiiginda Hazineden tahsil olunur. Birinci
fikrada Gngoriilen iki yillik siirenin hesabinda istirdk¢i olup olmadiklarma bakiimaksizin belediye bagkam olarak gegen
stirelerin tamam dikkate almr.

(Ek fikra: (12/02/2000 - 4505/3 md.) Temsil ve gorev tazminatlart; yonetim ve denetim kurulu tiyelikleri dahil
olmak tizere kamu kesiminde her ne suretle olursa olsun aylk veya ticret alip almadiklarma bakimaksizm gorev alanlara
bu durumlart devam etti§i siirece 6denmez. Tazmmattan yararlanrken, yararlanma sartlarm kaybedenler en ge¢ bir ay
icinde durumu Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Miidiirliigiine bildirirler. Bu durumun ortaya ¢iktigs tarihi takip
eden aybagmndan itibaren tazminat 6denmesine son verilir. Zamaninda bildirimde bulunmayanlara 6denen tazminat kanuni
faizi ile birlikte geri alnir.(...)

Bu tazminatlar, Slenlerin 5434 sayih Kanunun 67 nci maddesinde belirtilen ayliga miistehak dul ve yetimlerine
68 inci maddesindeki oranlar tizerinden 6denir.

Bu odeneler, T.C. Emekli Sandiginca 6denmesini miiteakip iki ay i¢cinde Genel Biitceye giren kurumlardan
ayrilanlar icin Hazineden, digerleri icin son kurumlarmdan faturasi karsihignda tahsil edili.(...) denilmis; 1.1.2007
tarthinde; maddenin ‘“Bu tazminatlar, Slenlerin 5434 sayih Kanunun 67 nci maddesinde belirtilen ayhga miistehak dul ve
yetimlerine 68 inci maddesindeki oranlar tizerinden hesaplanir.” seklindeki besinci fikra metni ile “Bu 6demeler, T.C.
Emekli Sandignca 6denmesini miiteakip ki ay icinde Genel Biitgeye giren kurumlardan ayrilanlar i¢cin Hazineden,
digerleri i¢in son kurumlarmdan faturasi karsiiginda tahsil edilir.” seklindeki son fikra metni yiiriirlikten kaldirinustir,

Diger taraftan, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5434 sayih Kanuna iliskin
gecis hitkiimler?” bashkh Gegici 4. maddesinin birinci fikrasinda; “Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itbariyla 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayih Kamma gore; aylk, tazminat, harp malilligii zamm, diger 6deneler ve yardimlar ile 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayih Kanumun 1 inci maddesine gore ek 6deme veriimekte olanlara, bu Kanunla yiiriirlikten kaldmilan
hikkiimleri de dahil 5434 sayih Kamnda kendileri igin belirtiimis olan sartlar1 haiz olduklart miiddet¢e bunlarm
Odenmesine devam olunur. Ancak, 5 14 10 yil arasinda fiili hizmet siiresi olan igtirakgilerden dolay: dul ve yetim aylig
almakta olanlarm, aylk ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 {incii ve 37 nci maddelerindeki sartlar haiz olduklar



miiddetee devam edilir.”” hikmiine, aym maddenin besinci fikrasmda ise; “Bu madde kapsamma girenlerin ayhklarmm
baglanmasi, artiriimasi, azaltihmasi, kesilmesi, yeniden baglanmast, toptan 6demeleri, ilgi devam, thya ve borglanmalari,
diger 6demeler ve yardmlar ile emeklilik kramiyeleri hakknda bu Kanunla yiiriirlikten kaldmilan hikkiimleri de dahil
5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore iglem yapilir ve bu maddenin uygulanmasmnda miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri
ayrica dikkate alnm. (Ek ctimle: 16/06/2010-5797 S.K/10. md.) Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gérmekte olan
Ogrencilerin yetim ayliklari bu 6grenimleri siiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.” hitkkmiine yer verilmistir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kanunlar kapsamindaki hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢aliganlar
(Bag-Kur’lular), tarmmda kendi adma ve hesabma c¢aliganlar (Tarm Bag-Kur’lulari), tarm islerinde ticretle ¢alganlar,
(Tarm sigortahlari), deviet memurlar ve diger kanu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakeileri), gegici maddelerle korunan
haklar digmda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktiieryal olarak hak ve hikkiimliiiliikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplamigtr. 5510 sayi Kanunn
iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayih kararyla,
anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiirirlik tarhinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kanunu hikkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan menmurlar ve diger kamu gorevlilerini diger sigortallarla aynt
sisterme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda dizenlemeler yapilmis ve anilan Kamuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4
ncii maddelerle, 5754 sayih Kanumun yiirirlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 saylh Kanunun 4 ncii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) dle bunlarm dul ve
yetimleri hakkmnda, bu Kanunla yiiriirlikten kaldilan hikkiimleri de dahil 5434 sayth Kanun hitkiimlerine gore islem
yapilacag hikim altma almmustr. 5754 saylh Kanunun kimi hikiimlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa
Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karart ile reddedilmistir.

5510 sayih Kanunun 101 nci maddesinde yer alan ““.. .bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar {s Mahkemelerinde goriiliir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayilh karartyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayr redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazliga sik tutacak sekilde su gerekgeye
dayandirmustir: “...5754 saylh Kanunun yiiriirlige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismakta
olanlar, evvelce oldugu gbi 5434 sayih Kanun hitkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan da aym
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra menmur ve diger
kamu gorevlileri olarak ¢ahsmaya baslayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayth Kanunun yirtrliigiyle bilikte, artlkk Sosyal Sigortaciik
esasma gore faaliyet gosteren ve yaptig), tesis ettigj islem ve muameleler idari iglem saylamayacak bir sosyal giivenlik
kurumunun varhgndan s6z etmek gerekli bulinmaktadir. 5754 sayih Kanun'un yiirtiriie girmesinden once istirakgisi
sifatyla calismakta olan menmurlar ve diger kanu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve
yetim ayh@1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve dier kanu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlk Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara ilisgkin ihtilaflarda da evvelce oldugu gbi idari yargt gérevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayih Kanunun yiirirliigiinden sonra, prim esasma dayal yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammdaki i
ve islemlerin niteligi g6z oniinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yargilamann biitiinliigii ve uzman mahkeme
olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziminde i mahkemelerinin
gorevlendiriimesinde Anayasa’ya aykiiik gorihmemisti. Ancak, yukarida aciklandig {izere 5754 sayih Kanun'un
yirirliige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kanmu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevziatinin
uygulanmasindan dogan idari iglem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmin gérevinin devam edecegi
aciktrr...”

Yukarida s6zi edilen mevzuat hitkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendiriimesinden,
5510 sayih Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢ahismakta olanlar, daha 6nce
oldugu tizere 5434 saylh Kanun hiikiimlerine tabi olacaklart gibi bunlarm emeklilikleri bakmmmdan da aym Kanun
hikiimlerinin uygulanmaya devam edilecegi; ancak, bu Kanumun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanu
gorevlisi olarak ¢alismaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortal sayllacagi ve haklarmda 5434 sayih Kanunun degil 5510 sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm
uygulanaca@ dolaysiyla ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

Uyusmazlik, davact H.B. un, adigegenin vefat: tizerine murisinin 5510 sayih Yasa yiirtirliige girmeden 6nce, 506
sayih Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortalvemekli iken belediye bagkam olarak gorev yaptigi, bu gérevden dolay
makam tazminati 6denmesi gerektigini talep ettigi; talebinin 5434 sayih Kanun'un Miilga Ek 68. Maddesinde belirtilen
kosullar1 ve 61 yas kosulunu yerine getirmesine ragmen, prim ddeme giin kosulunu yerine getirmediginden bahisle
reddine iligkin iglemin iptali istemine iliskindir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikkiimleri ve Anayasa Mahkemesi kararlart birlikte degerlendirildiginde,
davacmin talebinin, 5510 sayih Kanunun yiirtirliigiinden sonra yapimasi ve davacmn murisinin 5754 sayih Kanunun
yiriirliige girmesinden 6nce 5434 sayih Kanuna tabi istirakeiligi ya da emekliliginin s6z konusu olmamasi karsisnda;
5510 sayih Kanunun 101 inci maddesinin hitkmii gozetilerek, uyusmazhigin adli yargr yerinde ¢oziimlenecegi agiktir.

Agiklanan nedenlerle, davann gorim ve ¢oziminde adli yarg yeri gorevli oldugundan, Gaziantep 5.1s
Mahkemesinin 11.4.2014 giin ve E2014/63, K:2014/127 sayih gorevsizlik kararmm kaldmiimasi gerekmigtir.

S O N U C :Davanm ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Gaziantep 5.Is



Mabkemesinin -~ 11.4.2014  gin  ve  E2014/63, K2014/127 sayh GOREVSIZLIK
KALDIRILMASINA, 28.11.2016 giniinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.
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