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OLAY : Davaci vekili dava dilek¢esinde ozetle; Giilhane Askeri Tip Akademisi Gz Hastaliklari Ana

Bilim Dali Baskanlignda ogretim tyesi (Bolim Baskani) olarak gorev yapmakta olan davacmm, kendine ait
muayenehanesinde meslegini serbest olarak icra etmesinden dolayy, 15.01.2015 tarihinden itibaren tiniversite 6denegi ve
saglik hizmetleri tazminatmm kesildigini belirterek, davacmm {iniversite 6deneginin ve saglk hizmetleri tazminatnmn
kesilmesine dair islemin iptali ile 6denmeyen tniversite Gdenekleri ve saglk hizmetleri tazminatlarmm yasal faizleri ile
birlikte §denmesine karar verilmesi istemiyle idari yargl yerinde dava agnstrr.

Daval Milli Savunma Bakanhig vekili siiresi icerisinde sundugu cevap dilekgesinde ozetle, gorev itiraznda
bulunmustur.

ANKARA 14. IDARE MAHKEMESA:3.2016 giin ve E2015/2611 say ile 6zetle; Uyusmazlik konusu
olayda, davaciya tiniversite 6denegi ve saglik hizmetleri tazminati 6demesi yapilp yapimamasmmn askeri hizmete iliskin
bir yoniiniin bulinmadigy, dolayistyla Anayasa’nin 157. ve 1602 sayih Kanunun 20.maddelerinde ongoriilen “asker kisiyi
ilgilendirme” ve “askeri hizmete iliskin bulunma” kosullarmin birlikte gergeklesmedigi anlagildigndan, dava konusu iglemin
iptali istemiyle aglan davanm gorim ve ¢oziminiin idare mahkemelerinin gorev alanma girdigi sonucuna varildigt
gerekgesiyle davah idare vekilinin gorev itiraznm reddine karar vermistir.

Daval Milli Savunma Bakanhig vekilinin olumlu gérev uyusmazhigi ¢ikartiimasi yolunda siiresi icinde verdigi
dilekge tizerine, dava dosyasmm onayh bir 5rnegi Askeri Yiksek fdare Mahkemesi Bagsavciligina gonderilmistir.

ASKERI YUKSEK IDARE MAHKEMESI BASSAVCISdvann konusunun Giilhane Askeri Tip
Fakiiltesinde Ggretim iiyesi olarak gorev yapmakta olan davacmmn, kendine ait muayenchanesinde meslegini serbest
olarak icra etmesinden dolayy, 15.02.2015 tarthinden itbaren {miversite ddenegi ve saghk hizmetleri tazminatmm
kesilmesi nedeniyle, davacmn {niversite ddeneginin ve saglk hizmetleri tazminatmn kesilmesi isleminin iptali ile
ddenmeyen tiniversite 6denekleri ve saglk hizmetleri tazminatlarmin isleyecek yasal faizleri ile birlikte §denmesine karar
verilmesi istemi oldugu; Askeri Yiksek Idare Mahkemesinin gorev alanmm, Anayasanm 157°nci maddesindeki
dizenlemeye paralel olarak, 1602 sayih AYTM Kanununun 20°nci maddesinde; “Askeri Yiksek dare Mahkemesi,
Tirk Milleti adma; askeri olmayan makamlarca tesis edilmig olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin
idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarn ik ve son derece mahkemesi olarak yargt denetimini ve diger
kanunlarda gsterilen, gorevleri yapar. Ancak, askerlk yiikimliliiginden dogan uyusmazliklarda; ilgilinin asker kisi
olmasi sarti aranmaz. Bu Kanunun uygulanmasinda asker kisiden maksat; Tirk Silahl Kuvvetlerinde gérevli bulunan
veya hizmetten ayrilmus olan subay, askeri memur, astsubay, askeri grenci, uzman jandarma, uzman erbas, sdzlesmeli
erbag ve er, erbag ve erler ile sivil memurlardrr. ” seklinde ve 21 .maddesinde de; “20 nci maddede belirtilen kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dolays; yetki, sebep, sekil, konu ve maksat yonlerinden biri
ile hukuka aykm olduklarmdan bahisle menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilacak iptal davalari, aym idari iglem ve
eylemlerin haklarm ihlal etmesi halinde agilacak tam yargi davalari, dogrudan dogruya ve kesin olarak Askeri Yiksek
Idare Mahkemesinde ¢oziimlenir ve karara baglanrr. ” seklinde diizenlendigi;

Anayasann ve 1602 sayili Kanunun bu hiikiimleri karsismda bir davaya Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde
bakilabilmesi igin;

1.1dari iglemin bir asker kisi goz oniinde tutularak tesis edilmesi veya idari eylemin bir asker kisiye yonelmis
olmast yahut uyusmazhigm askerlik yikiimliiligiinden dogmus olmasi,

2.Dava konusu idari iglem ve eylemin askeri hizmete iliskin bulunmasi sartlarmmn birlikte gergeklesmis olmast
gerekiigi

"Asker kisiyi ilgilendirme" kosulundan, davacmm hizimette ya da gorevden ayriims, 1602 sayih Kanunun 20°nci
maddesinde sayilan asker kisilerden olmasi anlagilabilecegi gibi, islemin "bir asker kisi gozetilerek” tesis edilmesi
durumunda, davacmmn, bu asker kisiden hareketle menfaat ihlali iddiasmda bulunan kisilerden (6regin; esi, ana- babasi,
cocuklart vs.) olmasi halinde de s6z konusu kosulun gergeklestiginin kabul edilmedigi; bu agiklamalara nazaran; TSK
biinyesinde Tabip Albay gretim iiyesi olarak gorev yapmakta olan davacmnm, yasann agik hikmii kargisimda “asker
kisi” oldugu konusunda tereddiit bulunmadig, burada agikliga kavusturulmasi gereken hususun dava konusu iglemin
askeri hizmete iliskin olup olmadig;

Ogretide, Uyusmazik Mahkemesinin kararlarmda ve AYIM kararlarmda belirtildigi tizere idari islemin, gorevi
yargl yerinin tespiti yoniinden "askeri hizmete iliskin" olup olmadigmin saptanabilmesi icin, islemin konusuna bakimasi
gerektigi; eger idari islem askeri gereklere, askeri usul ve yonteme ve askeri hizmete gore tesis edilmis ise bu iglemin
askeri hizmete iliskin bulundugunun kabulii gerektigi; daha agik bir ifadeyle, askeri hizmete iliskin idari islemlerin, idarece
bir asker kisinin askeri yeterlk ve yetenekleri, tutum ve davranslari, askeri gegmigi, asker kisi olmaktan kaynaklanan
hak ve Gdevleri, askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural, gerek ve gelenekler g6z
6niinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis edilen islemler oldugu; davanmn konusunu, TSK’da Tabip Albay
olarak Giilhane Askeri Tip Fakiitesinde Ogretim iiyesi olarak gorev yapmakta olan davacmm, kendine ait




muayenehanesinde meslegini serbest olarak icra etmesinden dolayy, 15.02.2015 tarihinden itibaren tiniversite 6denegi ve
saglk hizmetleri tazminatmin kesilmesi nedeniyle, davacmm tniversite 6deneginin ve saglk hizmetleri tazminatmmn
kesilmesi igleminin iptali ile 6denmeyen tiniversite 6denekleri ve saghk hizmetleri tazmmnatlarmm 15.01.2015 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faizleri ile birlikte 6denmesine karar verilmesi isteminin olusturdugu; GATA binyesinde gorev
yapan 6gretim tiyesi Tabip Subaylarm tiim 6zlikk haklarma iliskin islemlerin, 926 sayth TSK Personel Kanunu ve 2955
sayil Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu hiikiimleri ile ilgili genel hikiimler ¢ergevesinde yapimakla birlikte; bu
islemlerin idarece, bir asker kisinin askeri yeterlk ve yetenekleri, tutum ve davramslar, askeri gecmisi, asker kisi
olmaktan kaynaklanan hak ve devleri, askerlik hizmetinin amac, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural, gerek
ve gelenekler g6z 6niinde tutularak degerlendiriimesi sonucunda tesis ediliyor olmasi nedeniyle, dava konusu “GATA’da
Ogretim tiyesi Tabip Subay olan davacmin kendine ait muayenehanesinde meslegini serbest olarak icra etmesinden
dolay, tiniversite 6denegi ve saglik hizmetleri tazminatmmn kesilmesi" islemi agikga askeri hizmete iliskin iglem oldugundan;
soz konusu davanm, “askeri hizmete iligkin bir islem”e dayandig hususunda tereddiit bulnmadigy, buna gore, dava
konusu olayda Anayasanmn 157°nci ve 1602 sayih Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanununun 20°nci maddesinde
Ongorillen idari islenveylemin “asker kisiyi ilgillendirmesi" ve "askeri hizmete iliskin bulunmasi” kosullari birlikte
gerceklestiginden, Anayasann 157’nci, 1602 sayih Kanunun 20°nci ve 21 ’inci maddelerine gére davann gorim ve
¢oziimiiniin Askeri Yiksek Idare Mahkemesinin gorev alanma girdigi disiniidiiginden, olumlu gorev uyusmazhig
ckarilarak Idare Mahkemesinin aksi yondeki goreviilik kararmn kaldilmast igin dosyann Uyusmazlk Mahkemesine
gonderilmesinin gerektigi sonucuna ulagildigy, bu nedenlerle; 2247 sayilh Kanumun 10., 12. ve 13. maddeleri geregince
gorev uyusmazhgnm halli icin dosyann Uyusmazik Mahkemesine gonderilmesine, Ankara 4. Idare Mahkemesinin
goreviilik kararmm kaldimasma ve davada Askeri Yitksek idare Mahkemesinin gorevli olduguna karar vermistir.

Bagkanlik¢a, 2247 sayilt Yasann 13. maddesine gére Danistay Bagsaveist'nin da yazh diistincesi istenimistir.

DANISTAY BASSAVCISIGiihane Askeri Tip Fakiiltesi Goz Hastaliklart Ana Bilim Dah Bagkanhgnda
Ogretim tiyesi olarak gorev yapan davacmmn, mesai saatleri disnda kendisine ait muayenehanesinde ¢alistigimdan bahisle
15.1.2015 tarhinden itibaren tniversite ddeneginin ve saglk hizmetleri tazminatmm 2547 sayih Yasanm Gegici 70.
maddesinde yer alan hikkiim uyarmca kesildigi, tiniversite 6deneginin ve saglhk hizmetleri tazminatmm kesilmesine iliskin
islemin iptali ile 6denmeyen tiniversite 6denekleri ve saglik hizmetleri tazminatinmn yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle
dava agtigmm anlagildigy;, uyusmazhigm 2547 sayih Yasann Gegici 70. maddesinde diizenlenen 6zlik ve parasal haklarm
(tiniversite 6denegi ve saglk hizmetleri tazminatmm) 1602 sayih Yasa kapsaminda asker olarak ¢alisan kisilere yine bu
madde kapsaminda yaptigi hizmetinden dolayr 6denip 6denmeyecegine iliskin olup, dava konusu edilen islem tesis
edilirken, askeri hizmetin gerekliliklerinin gozetilmedigi ve islemin askeri hizmete iliskin bir yanmm bulunmadigmmn
kuskusuz oldugu; belirtilen duruma gore ve olayda Anayasa’nin 157. ve 1602 sayih Yasa’nin 20. ve 21. maddelerinde
Sngoriilen “asker kisiyi ilgilendirme” ve “askeri hizmete iliskin bulunma” kosullar1 birlikte gergeklesmediginden, davann
goriim ve ¢oziimiinde genel idari yargr yerinin gorevli oldugu sonucuna ulagildigi, bu nedenle, 2247 sayih Yasanmn 13.
maddesi uyarinca yapilan bagvurunun reddi gerektigi yolunda goriis bildirmistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bokimiv'niin, Nuri NECIPOGLU’mn Baskanhgnda, Uyeler: Ali COLAK,, Yusuf
Ziyaattin CENIK, Alittin Ali OGUS, Sileyman Himi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN m
katimiaryyla yapilan 28.11.2016 giinlii toplantisinda:

L ILK INCELEME B vur dava d

drevli oldugu yolundaki raporu ﬂe dos i belgeler okund i Bagsaveilarca gorevlendirilen Darista;
Savest Yakup BAL davada genel idari AYIM Saverst O PURTA ’m davada genel idari Srevii
oldugu yolundaki szii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, Giilhane Askeri Tip Akademisi G6z Hastaliklart Ana Bilim Dah Bagkanliginda Tabip Albay olarak gérev
yapmakta olan davacmnm, kendine ait nuayenehanesinde meslegini serbest olarak icra etmesinden dolayy, 15.01.2015
tarthinden itbaren tniversite 6denegi ve saglk hizmetleri tazminatnm kesilmesine dair igleminin iptali dle 6denmeyen
tniversite denekleri ve saglik hizmetleri tazminatlarnmn isleyecek yasal faizleri ile birlikte 6denmesine karar verilmesi
isterniyle agilmgtr.

Anayasa’nn 157. maddesinde, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis
olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm yarg
denetimini yapan ik ve son derece mahkemesi oldugu; ancak, askerlik yikiimliliiginden dogan uyusmazliklarda ilgilinin
asker kisi olmasi sartmn aranmayacag belirtiimis; 1602 sayihi Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Kanunuw’nun
25.12.1981 tarih ve 2568 sayih Yasa ile degisik 20. maddesinin birinci fikrasmda, “Askeri Yiksek Idare Mahkemesi
Tirk Milleti adma; askeri olmayan makamlarca tesis edilmig olsa bile, asker kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin
idari iglem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarm ik ve son derece mahkemesi olarak yargi denetimini ve diger
kanunlarda gosterilen, gorevieri yapar. Ancak, askerlk yikiimliliiginden dogan uyusmazlklarda; ilgilinin asker kisi
olmasi sart1 aranmaz” denilmistir.

Buna gore, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi’nin bir davaya bakabilmesi igin dava konusu idari islem veya
eylemin “asker kistyi ilgllendirmesi’ ve ‘“askeri hizmete iliskin bulunmasi” kosullarmm birlikte gergeklesmesi
gerekmektedir.

1602 sayih Yasa’nm 20. maddesinin ikinci fikrasmda, Tiirk Silahlh Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmetten
ayrilmus olan subay, askeri men, astsubay, askeri 6grenci, uzman ¢avus, uzman jandarma gavus, erbas ve erler ile sivil
memurlar asker kisi sayimaktadir.

Davacnn 1602 sayih Yasa’nn 20. maddesinde sayilan asker kisilerden oldugu ve bu nedenle dava konusu
islernin asker kisiyi ilgilendirdigi kuskusuzdur.

Dava konusu iglemin askeri hizmete iliskin olup olmadigma gelince:

1602 Sayil Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi K anunun “Birinci Dairenin Gérevleri” baslikh 22 nci maddesinde
“Birinci Daire; atanma, yer degistirme, nasip, sicil, kademe ilerletilmesi, terfi, emeklilik, maluliyet, aylk ve yolluklara
iliskin iptal ve tam yargi davalarmi ¢6ziimler.” denilmekte; aym Kanunun “Bir kisim islerin diger dairelere verilmesi”
baslkh 25 nci maddesinde ise “Dairelerin islerinde, birbirine nazaran nispetsizlik goriilirse, Bagkanlar Kurulu karari ile
bir dairenin gorevine giren islerden, belirli konulara iliskin olanlar diger daireye verilebili. Bu husustaki kararlar Aralik ayr
basmda verili. Ayn ay iginde Resmi Gazetede yaymlanir ve yeni takvim yilinda uygulanr.”” hilkmii yer almaktadir. 926
Sayh Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun “Kapsani” baghkh 1 nci maddesinde “Bu kanun, Tirk Silahh
Kuvvetlerine mensup subaylar, astsubaylar ile harp okullar, fakiilteler, yiksek okullar ve astsubay okullarmda &grenim
yapan asker 6grencilere uygulanr. Tirk Silahh Kuvvetlerinde gorevli diger asker ve sivil kisiler kendi 6zel kanunlarma
tabidirler.”” denilmekte; “Ayhklar, Ek Gorevier, Yolluk ve Hargliklar” baghkh 135-183 ncii maddelerde de anilan




personelin 6zlik haklart ana hatlartyla diizenlenmektedir. Bu meyanda anilan Kanunun Ek Madde 17 nin (¢) bendinde
ise Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarmda bulunan ve bu bentte riitbeleri belirtilen personelden (GATA’da gorevli) 6gretim
tiyesi tabip, ogretim {iyesi dis tabibi, uzman tabip, uzman dis tabibi ve tipta uzmanik mevzuatinda belirtilen dallarda bu
mevzuat hikkiimlerine gore uzman olanlara, hizalarmda gsterilen oranlari gegmenmek iizere orgeneral ayhgmmn (ek
gosterge dahil) briit tutar ile ¢arpm sonucu bulunan miktarda “saghk hizmetleri tazminat” nn ayrica 6denecegi hikiim
altma alnmustrr.

31.7.2016 gin ve 29787 sayih Resmi Gazetede yalmlanarak yiiriirliige giren 669 sayih Olaganiistii Hal
Kapsammnda Baz Tedbirler Alnmast ve Milli Savunma Universitesi Kurulmast ile Bazz Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun Hikmiinde Kararname ile yiiriirlikkten kaldmilan ancak dava konusu iglemin tesis edildigi tarihle
yiirtirlikte olan 17.11.1983 tarihli 2955 Sayih Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 49 ncu maddesinde ise
“Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorevli askeri gretim elemanlarmn ve bu Akademide yiiksek lisans, doktora veya
tipta wzmantk Ggrenimi goren askeri personelin 6zlik haklarma iliskin 6demelerde 926 sayih Tirk Silahl Kuvvetleri
Personel Kanunu hiikiimleri uygulan. Uzmanlar hari¢ olmak iizere 6gretim elemanlari ile Yiiksek Bilim Konseyinden
diger askeri hastanelerde, Genelkurmay Baskanlgi, Milli Savunma Bakanhig, Kuvvet Komutanlklari ve Jandarma Genel
Komutanhgmdaki saglk sube miidiirliigii veya daire bagkanlig kadrolarmda gorevlendirilebilen 6gretim tiyelerine, ayrica
2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 12 nci maddesine gore tiniversite Gdenegj; idari gorevde bulunanlara
da, ayni Kanunun 13 neii maddesine gore idari gérev 6denegi 6denir...”” hikkmii 6ngoriimektedir.

2.1.2014 tarh 6514 Sayih Kammla 2955 Sayih GATA Kamimna eklenen “Bu maddenin yirtirlige girdigi tarih
itbariyle, mesai saatleri digmda serbest meslek faaliyetinde bulunmakta veya 6zel kuruluslarda ¢alismakta olan 6gretim
tiyeleri, bu maddenin yaymn tarihinden itibaren ii¢ ay i¢cinde bu faaliyetlerini sona erdirir; bu siire iginde faaliyetlerini sona
erdirmeyen dgretim tiyeleri istifa etmis sayilir.” seklindeki Gegici Madde 11 Anayasa Mahkemesi'nin 7.11.2014 tarih ve
E2014/61, K:2014/166 sayi karart ile iptal edilmistir. Anilan iptal kararm takiben yaymlanan 26.11.2014 tarihli ve
29187 Sayh Resmi Gazetede yaymrlanan 6549 saylh Kanunun 32 nci maddesi ile 2547 saylh Yiksek Ogretim
Kanununa eklenen Gegici 70 nci maddeyle getirilen asagidaki dizenlemeyle, GATA’da gorevli 6gretim tiyelerinden,
anlan Anayasa Mahkemesi iptal karari uyarmca mesai saatleri dignda serbest meslek faaliyetinde bulunanlara, yukarida
belirtilen “tiniversite denedi” ve “saglik hizmetleri tazminat” nn 6denmeyecegi yolunda hiikiim getirilmistir:

“Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlk mevzuatma gore uzman olan 6gretim tiyelerinden, bu maddenin yiiriirkige
girdigi tarih itibariyle mesai saatleri dignda serbest meslek faaliyetinde bulunmakta veya 6zel saghk kuruluslarmda
calismakta olanlara, bu faaliyetlerini sona erdirinceye kadar tiniversite 6denegi ve ek ddeme ddenmez Bunlardan
belirtilen faaliyetlerini sona erdirmek isteyenler, 31.12.2014 tarihine kadar bu konudaki iradelerini gorevili olduklar
kurum yonetimlerine bildirirler ve bunlarm en ge¢ 31.5.2015 tarthine kadar bu faaliyetleri sona ermis sayilir ve ¢alisma
uygunluk belgesi veya izni iptal edilir. Bu siire iginde mali haklari ve ek 6demeleri tam olarak 6denmeye devam olunur.

Bu madde kapsaminda bulunan 6gretim tiyelerinden belirtilen faaliyetlerinden dolayr gorevi kétiiye kullandiklart
yarg karari ile tespit edilenlerin, genel hikkiimlere gore sorumluluklart sakh kalmak kaydiyla, serbest meslek veya 6zel
saglik kuruluslarmda ¢alisma uygunluk belgesi veya izni iptal edilir.

Bu madde hikkmii Giilhane Askeri Tip Akademisi 6gretim {iyeleri hakkinda da uygulani. Ancak bu 6gretim
tiyelerine tniversite denegi ile saglik hizmetleri tazminati 6denmez.”

Yukarda soziiedilen 669 sayih Kamm Hikminde Kararmamenin “Devredilecek Kurumlar” baslikh 106.
maddesinde (1) “Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh egitim hastaneleri ve Tirk Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve
Bakm Merkez ile asker hastaneleri, dispanser ve benzeri saglk hizmet birimleri ile Jandarma Genel Konmutanlgma ait
saglk kuruluslart her tirlii hak ve yikiimtlilikleri, alacak ve borglari, sozlesme ve taahhiitleri, tagmirlar: ve tasitlartyla
birlikte, Saghk Bakanhigma devrediir ve bunlara tahsisli tasmmazlar Bakanlia tahsis edilir. Devredilen saghk
kuruluslarmdan miistakil olanlarm tagmmazlan miistemilat: ile birlikte ve biitiin olarak tahsis edilir; bagka hizmet birimleri
ile aym yerlegke igerisinde bulunanlardan ifraz miimkiin olanlarm ifrazi ve tahsisi yapilr.

(2) Giilhane Askeri T1ip Akademisine bagh yiksekogretim birimleri her tirlii hak ve yikitimlilikleri, alacak ve
borglari, sézlesme ve taabhiitleri, tasmurlari ve tasilaryla birtikte, Saglk Bilimleri Universitesine devredilir ve bunlara
tahsishi tasmmazlar Universiteye tahsis edilir. Saghk Bilimleri Universitesi, devirden 6nce Giilhane Askeri Tip Akademisi
biinyesinde yiiriitiilmekte olan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer tehditlere karsi savunma, Hava ve Uzay
Hekimligj, Svaltt Hekimligi, Harp Cerrahisi gibi 6zellikli askeri saglik hizmetleri alanlarma yonelik hizimet, egitim, arastwma
ve danismantk faaliyetlerini de yiirtitmekle gorevlidir.

(3) BuKanun Hikmiinde Kararnamenin yaymn tarthinden itibaren bir ay iginde;

a) Devredilen saglk kuruluslan icin, Saghk Bakanhg, Maliye Bakanh@ ve Tirk Silahh Kuvvetleri Saghk
Konmutanhgmdan ti¢ kisilik komisyonlar kurulur, komisyon baskanligi Maliye Bakanlig tensileisi tarafindan yiiriiiiliir.
Komisyonlar tarafindan devre konu tasmurlar, tagmmazlar, tasttlar, kadro ve pozsyonlartyla birlikte, meveut personel
tespit edilerek tutanaga baglanir.

b) Devredilen yiiksekogretim birimleri igin, Universite, Maliye Bakanb@ ve Giilhane Askeri Tip
Akademisinden ii¢ kisilik komisyonlar kurulur. Komisyon baskanhig Maliye Bakanl@ temsilcisi tarafindan yiiriititliir.
Komisyonlar tarafindan yiksekégretim birimlerinin devre konu tagmurlar, tasmmazlar, tasttlar ve kadro ve pozisyonlartyla
birlikte meveut personel tespit edilerek tutanaga baglanir. . .” hitkkmiine;

Aymi Kanun Hikkmiinde Kararnamenin “Devredilecek personel” baslikh 107. maddesinde (1) 106 nc1 madde
uyarmca Komisyonlar tarafindan tespit edilen personelin Tirk Silahh Kuwvetleri, Saglk Bilimleri Universitesi, diger
yiksekogretim kurumlan ile Saglk Bakankig ve bagh kuruluslarma devrine iligkin usul ve esaslar ile devre iliskin diger
hususlar belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Devredilen personelin atanacag kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildi: tarih
itibaryla ihdas edilerek 78 sayih Kanun Hikmiinde Kararmname ile 190 sayilh Kanun Hikminde Kararname eki
cetvellerin ilgili kurumlara ait bokiimlerine eklenmis sayilr.

(3) (Degisik: 15/8/2016-KHK-670/10 md.) Devredilen personelden; ...

...c) Aylklarm 926 sayih Tiirk Silahlit Kuvvetleri Personel Kanununa gore alanlara, aylk ve mali haklar (ek
Gdeme veya saglk hizmetleri tazminatt dahil), riitbe ve kidemleri ile devredildigi tarihteki aylk ve mali hak unsurlar (taym
bedeli ve fillen ¢alisma karsiigr yapilan 6demeler harig) esas almarak aym sekilde 6denir. Bu sekilde almakta olduklart
aylk ve mali haklar1 toplam net tutarmm, devir sonras yeni kadrolarma bagh olarak alabilecekleri aylk ve mali haklan
toplam ile atanmug olduklari yeni kadro unvam esas almmak suretiyle hesaplanan déner sermaye ek édemesi toplaminin
net tutarmdan az olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat
olarak 6denir. Bunlarm, subaylarda kidemli albay, astsubaylarda ise ki kademeli kidemli basgavus riitbesini gegmemek
ve general ve amiraller bulunduklart riitbede kalmak tizere riitbe, terfi ve kidemlilik islemleri ile yas haddi ve kadrosuzluk
tazminatt da dahil emeklilik islemleri, gorev yaptiklari kurum tarafindan 926 sayi Kanun hiikiimlerine gére yapilr. Ancak
bunlar, istekleri halinde atanmus olduklari kadronun mali ve sosyal haklarmdan yararlanmak kaydiyla memurlar igin
belirlenen yas haddine kadar ¢alismaya devam edebilirler. Bu bent kapsamnda bulinan personel hakkmnda 4/1/1961
tarihli ve 209 sayih Kanunun ek 3 tincii maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Kanumun ek 3 iincii maddesi

uygulanmaz. ...




(II) Devredilen personele devir tarihinden sonra yapimasi gereken aylk ve ticret 6demeleri yeni kurumlar
tarafindan yapilr ve bu 6demeler hakkinda kurumlar arasmda herhangi bir hesaplasma yapimaz...” hikmiine yer
verilmistir.

Belirtilen mevzuat hitkiimlerinden de anlagilacagy iizere, GATA biinyesinde gorev yapan 6gretim iiyesi Tabip
Subaylarm tiim 6zlik haklarma iliskin islemler, 926 sayih TSK Personel Kanum ve 2955 sayih Giilhane Askeri Tip
Akademisi Kanunu hitkiimleri ile ilgili genel hitkiimler ¢ercevesinde yapimakta iken; bu islemlerin idarece, bir asker
kisinin askeri yeterlk ve yetenekleri, tutum ve davranlar, askeri gegmisi, asker kisi olmaktan kaynaklanan hak ve
Gdevleri, askerlik hizmetinin amaci, askeri gorev yerlerinin 6zellikleri, askeri kural, gerek ve gelenekler gbz 6niinde
tutularak degerlendirilmesi sonucunda tesis ediliyor olmasi ve esasen 1602 Sayih Kanunda asker kisilerin aylkla (6zlik
haklartyla) ilgili iglemlerinin “askeri hizmete iliskin” kabul edilip Askeri Yiksek Idare Mahkemesinin gorevine dahil
edilmis olmasi nedeniyle, “GATA’da Ggretim iiyesi Tabip Subay olan davacilarm kendine ait nuayenehanesinde
meslegini serbest olarak icra etmesinden dolay, tiniversite 6denegi ve saglik hizmetleri tazminatinin kesilmesi" iglemlerinin
agikea askeri hizmete iliskin iglem oldugu, boylece s6z konusu davalarm, “askeri hizmete iliskin bir islem’e dayandig
kanaatine varilarak; Mahkememizce Askeri Yiksck Idare Mahkemesince karara baglanag yoninden kararlar
verilmistir.
Ancak, 669 sayili Kanun Hikmiinde Kararmame, uyusmazhiga iliskin mevzuat hitktimleri ile somut olay birlikte
irdelendiginde Giilhane Askeri Tip Akademisinin de Saglk Bakanhgma devredildigi gozetilerek, askeri kural ve gerekler
yoniinden bir degerlendirme yapimasmm gerekmedigi; davacnm asker kisilerden olmasma karsm, davaya konu edilen
hususun 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun Gegici 70. maddesi uyarinca kendisine saglk hizmetleri tazminati ile
tniversite 6deneginin ddenmemesi yolunda islem tesis edilirken ve devaminda agilan davann yargisal denetimi sirasmda
askeri kural ve gerekler yoniinden bir degerlendirme yapiimasi gerekmeyeceginden, dava konusu islemin askeri hizmete
iliskin bulindugundan sézetmek olanaksizdrr.

Belirtilen durum karsisinda, olayda Anayasanm 157. ve 1602. sayih Yasann 20. maddelerinde 6ngorillen, idari
islemin asker kisiyi ilgilendirmesi ve askeri hizmete iliskin bulunmasi kosullarm birlikte gergeklesmediginden, davann
gbriim ve ¢6ziimii genel idari yargl yerinin gorevine girmektedir.

Agciklanan nedenlerle, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Bagsaveisnin bagvurusunun reddi gerekmistir.

S O N U C :Davann ¢oziminde GENEL IDART YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Askeri Yiiksek
idare Mahkemesi Bassavelignca yapilan BASVURUSUNUN REDDINE, 28.11.2016 gininde OY BiRLIGi iLE
KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Ali Yusuf Ziyaattin Alaittin Al
NECIPOGLU COLAK CENIK OGUS
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