T.C. OZET: Davah kurumbiinyesinde 11.05.1987-

UYUSMAZLIK MAHKEMESI 11.07.2011 tarihleri arasmda  mevsimlk isci,
HUKUK BOLUMU 11.07.2011-01.03.2013 tarihleri arasmda 657 sayih
ESASNO  :2016/600 Kamn'un 4/C maddesi kapsamnda  gegici
KARARNO :2016/636 sozlesmeli personel olarak ¢alisan davacmmn, emekli
KARARTR :26.12.2016 oldugu tarih itbariyla hizmet akdine dayah isgi

statiisiinde ¢alstigi déneme iliskin hak ve alacaklari
dikkate almmadan eksik 6denen kidem tazminatmmn
faizi ile birlikte 6denmesi istemiyle agilan davanm,
ADLI YARGI YERINDEGSzimlenmesi gerektigi

hk.
KARAR
Davaci :RD. i
Vekili : Av. MK.
Davah :Orman Genel Miidiirliigiine izafeten Tavsank Orman isletme Miidiirliigii
Vekili :Av. BO. B.
i OLAY : Davaci vekili; Tavsanh Orman Isletme Miidiirliigiinde cahsmakta iken emekli olan miivekkili

davacmm, emeklilik nedeniyle is sonu tazmmati 6denmesi istemiyle yaptig bagvurumun reddine iligkin Orman Genel
Miidirliigii Kitahya Orman Bolge Mudiirliigii Personel Sube Miidiirliigiiniin 09/07/2014 tarih ve 986 sayih isleminin
iptali ile 21.693,77 TL is sonu tazminatmin emeklilik tarihinden itibaren Merkez Bankasi tarafindan belirlenen bir yilik
mevduata uygulanan en yiksek faizi ile birlikte tahsili istemiyle idari yarg yerinde dava agmustir.

Eskisehir 2.1dare Mahkemesi: 20.08.2014 giin ve E:22014/771, K:2014/692 sayih karar ile: ‘2577 sayih Idari
Yargilama Usulii Kanunumm 2. maddesinin 1. fikrasmm (a) bendinde; idari islemler hakkmda yetki, sekil, sebep, konu
ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykir olduklarmdan dolayr iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan
"ptal davalar1" idari dava tirleri arasmda sayistir.

Anilan Yasann 14. maddesinde; dava dilekgelerinin gorev ve yetki yoniinden incelenecegi, 15/1-a fikrasinda;
adli ve askeri yarginm gorevli oldugu konularda agilan davalarin reddine karar verilecegi hitkmii ngriimiistiir.

Idari islemler, idari makam ve mercileri tarafindan bir kamu hizmetinin yiiriitiilmesi amaciyla ve kamusal usul ve
yonetreler izlenerek (gerektiginde kanmu giicti kullanilarak) tesis edilen, tek yanl (ilgilisinin radesinden bagmsiz) ve icrai
(dogrudan uygulanabilir) nitelikte hukuki tasarruflardir.

Dava dilekgesi ve eklerinin incelenmesinden, davacmm davah kurum binyesinde 11.05.1987 - 11.07.2011
tarihleri arasmda mevsimlik is¢i olarak, 11.07.2011 tarihi ile emekli oldugu tarih arasmda 657 sayth Kanun'un 4/C
maddesi kapsaminda gegici s6zlesmeli personel olarak cabstig, mevsimlik is¢i kapsamindaki hizmetleri e 4/C
maddesindeki hizmetlerinin birlestiriimesi talebinde bulundugu, birlestiriime neticesinde emeklilik talebi kabul edilerek
01.03.2013 tarihinden itbaren emekli maast baglandig, is sonu tazmmati talebiyle bagvuruda bulundugu, bagvurunun
reddine iliskin Kiitahya Orman Bolge Midiirliigii Personel Sube Miidirligiiniin 09/07/2014 tarih ve 986 sayil isleminin
iptali ile 21.693,77 TL is sonu tazminatmin emeklilik tarihinden itibaren Merkez Bankasi tarafindan belirlenen bir yillik
mevduata uygulanan en yiksek faizi ile birlkte tarafina 6denmesi istemiyle bakimakta olan davann agildig
anlagimaktadir.

Davaci ile davah arasmdaki iliski Is Kanumu'ndan kaynaklandig1 anlagimakla, taraflar arasmdaki Is Kanunu
iliskisinden kaynaklanan igleme yonelik davann gérim ve ¢oziimiiniin adli yargi mercilerinin gérev alanmna girdigi
sonucuna ulasimstr”

Seklindeki gerekgeyle, davanm 2577 sayil Idari Yarglama Usulii Yasasmm 15/1-a. maddesi hiikmii uyarmca
gorev yoniinden reddine karar vermis, yasa yoluna bagvurulmamasi sebebiyle karar 16/10/2014 tarihinde kesinlesmistir.

Davact vekili bu kez benzer vakualari ileri stirerek fazlaya iliskin haklar sakh kalmak kaydiyla 21.693,77 TL
kidem tazminati alacagnm faiziyle birlikte davalidan tahsiline karar verilmesi talebiyle adli yargi yerinde dava agmustr.

Tavsanh Is Mahkemesi: 21.07.2016 giin ve E2015/344, K:2016/405 sayih karart ile:

“Dava, is¢ilik alacagmm tahsili istemine iliskindir.

5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarmda Calsanlarm Siirekli Is¢i Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel
Statiisine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Cabstriimasi ile Baz Kanunlarda Degisiklk Yapiimasi Hakkmnda Kanun
ncelendiginde; madde 1/a-b-c bentlerinde sayih kanu kurum ve kuruluglarmda 2006 yihi igerisinde usuliine uygun olarak
vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarmda toplam 6 ay veya daha fazla sireyle calismig olan gegici iscileri kapsadigi



anlasthmaktadir.

Madde 2/1°de, belirtilen sartlara haiz gegici is¢ilerin istekleri halinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet
Menmurlar Kanunu'nun 4 {incii maddesinin (b) fikrasi hitkiimleri uyarmea sézlesmeli personel pozisyonlarma gegirilecegi
hitkiim altma alnnustir.

Madde 2/3'de, "Tlgili idare, kurum ve kuruluslarca yapilan tespitler sonucunda, sézlesmeli personel statiisiine
geciriimeleri 6ngoriilen gegici iscilere ilgili idare, kurum ve kuruluglarm kararlan teblig edilir. Teblig yapilan gegici is¢i,
sozlesmeli statilye gegiriimeye veya meveut statiisinde ¢alismaya devam etmesine iliskin tercihini teblig tarihinden itibaren
15 giin igerisinde yazh olarak ilgili idare, kurum veya kurulusa bildirir. S6z konusu siire igerisinde tercihini bildirmeyen
gecici isiler igin ilgili idare, kurum ve kuruluslarm kararlari uygulanir.”

Madde 2/10'da, "Sozlesmeli personel statiisine gegirilenlere i mevzuatma gore herhangi bir tazminat
6denmez. Bu personelin 6nceden kidem tazminati 6denmis siireleri hari¢, kidem tazminatma esas olan toplan hizmet
siireleri, 657 sayih Kanun'un 4 {incti maddesinin (b) fikrasmda belirtilen is sonu tazminatma hak kazanmada ve hesabmda
dikkate aluur."

657 sayilhl Devlet Memurlart Kanunu'mun gegici 37/4 maddesinde, "Bu madde hikiimlerine gore memur
kadrolarma atananlarm, 4 tincii maddenin (b) fikrasi ve 4924 sayilh Kanun uyarinca s6zlesimeli personel pozisyonlarmda
gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarma gore yikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanidmg hak
aylk derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirili. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarma goreve
bagladig tarihi takip eden aybasmdan itibaren hak kazanr ve onceki pozisyonlarmda aldiklart mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapiimaz."

Gegici 37/5 maddesinde, "Bu madde kapsaminda memur kadrolarma atananlara is sonu tazminati 6denmez.
Bu personelin 6nceden i sonu tazminati 6denmis stireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri,
08/06/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanunu uyarmca 6denecek emekli ikramiyesine
esas toplam hizimet stiresinin hesabmnda dikkate ahnir." hitkiimleri yer almaktadir.

Yukarida zkredilen mevzuat hikkiimlerine gore davaci 01/11/2007 tarthinde istegi ile 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu'mun 4 iincti maddesinin (b) fikrast hikkiimleri uyarmca: sozlesmeli personel pozisyonuna gegmis,
11/07/2011 tarihinde de 632 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 iincti maddesinin (b) fikrasi ile 4924 sayih Kanun
uyarmca Sozesimeli Personel Pozisyonlarmda Calsanlarm Memur Kadrolarma Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlart
Kanumunda Degjsiklik Yapimasma Dair Kanun Hikminde Kararname ile 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu'na
eklenen gecici madde 37'ye gore yazih olarak bagvurmast ile kadrolu memur olarak atanmustir.

5620 sayith Kanunu'nun 2/10. maddesinde, mevsimlik is¢i statiisinden s6zlesmeli personel statiisiine geciste
tazminat 6denmeyecedi, mevsimlik is¢i statiisiinde ¢alsilan siirenin i§ sonu tazminatna hak kazanmada ve hesabnda
dikkate almacag; belirtimistir.

657 saylh Kanunu'nun gecici 37/5 maddesinde, sozlesmeli personel statiisiinden kadrolu memur statiistine
geciste is sonu tazminatt 6denmeyeceg], toplam hizimet siirelerinin emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin
hesabmda dikkate almacag; belirtilmistir.

Tim bu acklamalar s3mda ilgili mevzuat hikkiimlerine gore davacmm Orman Genel Miidirliigindeki tiim
hizmet siiresinin 4857 sayih Is Kanununa gore degil, 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu'na gore degerlendirilmesi
gerektigi anlagimaktadir.

Is bu nedenle uyusmazhigin ¢oziim yeri is mahkemeleri degil, idare mahkemeleridir” gerekgeleriyle yargt yoluna
iliskin dava kosulu eksikligi nedeniyle davann usulden reddine karar vermis, taraflarca temyiz edilmeyen kararmn
01/09/2016 tarihinde kesinlestigi anlasimistir.

Davaci vekili siiresi icinde yargr yerleri arasmdaki olumsuz gorev uyusmazhigmn gideriimesi icin dava
dosyalarmm Uyusmazlik Mahkemesine génderilmesi i¢in miracaat etmigtir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimirnin, Nuri NECIPOGLU mn Baskanhgnda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alaittin Al OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN’m
katiimlartyla yapilan 26.12.2016 giinlii toplantismda:

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nm 27. maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; adli ve
idari yarg yerleri arasinda 2247 sayil Yasa'nn 14. maddesinde ongoriilen bigimde olunmsuz gérev uyusmazhign dogdugu,
idari ve adli yargl dosyalarmin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davacmn istemi iizerine son gorevsizlik
kararmi veren mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin iglemlerde herhangi bir noksanlk
bulunmadigr anlasildigindan gérev uyusmazhigmin esasmmn incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportér-Hakim Engn SELIMOGLU’mun, davann ¢6ziminde adli yargmm
gorevli oldugu yolundaki raporu ve Raportér-Hakim Sinem USTA’'nmn sozlii agiklamalari ile dosyadaki belgeler
okunduktan; ilgili Bagsaveilarca goreviendirilen Yargtay Cumhuriyet Savess: Halil ibrahim CIFTCH ile Danistay Saveist
Yakup BAL'm davada adli yargnn gorevli oldugu yolundaki sézii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI

GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davali kurum binyesinde 11.05.1987 - 11.07.2011 tarihleri arasmda mevsimlik is¢i olarak, 11.07.2011
tarihi ile emekli oldugu tarih arasmda 657 sayih Kanun'un 4/C maddesi kapsaminda gegici sozlesmeli personel olarak
calisan davacinm, hizmet akdine dayah is¢i statiisiinde ¢ahstigi doneme iliskin hak ve alacaklar dikkate alnmadan eksik
Odenen kidem tazminatmm faizi ile birlikte 6denmesi istemiyle agimustr. Buna gore davacmm 11.05.1987 tarthinden
11.07.2011 tarihleri arasmda mevsimlik is¢i olarak, 11.07.2011°den emeklilik talebiyle ayridigr 01.03.2013 tarihine
kadar da 657 sayil Yasann 4/C maddesi gegici personel olarak davali kurum binyesinde ¢alistigi anlagtimaktadir.

5510 sayih Yasann 4/a maddesi: “Bu Kanumun kisa ve uzun vadeli sigorta kollart uygulamast bakmundan;
Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alstirilanlar. . . sigortah sayillar”



657 sayih Yasann 4/C maddesi” Gegici personel: Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Deviet
Personel Bagkanlig1 ve Maliye Bakanhigmn goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevierde ve
belirtilen ticret ve adet smirlart icinde s6zlesime ile ¢aligtirilan ve is¢i sayiimayan kimselerdir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli
ve 4046 sayih Kanun kapsaminda diger kanu kurum ve kuruluglarma nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yaghlk veya malullik ayh@ almaya hak kazanncaya kadar isthdam edilebili. Bu kapsamda isthdam
edileceklerin saysi, 6grenim durumlarma gore ¢alisma sartlart ve bunlara 6denecek ticretler ile diger hususlar Deviet
Personel Bagkanhigi ve Maliye Bakanhgmmn goriisleri tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir”

4/D maddest: “...(A), (B) ve (C) fikralarmda belirtilenler disnda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen
siirekli is¢i kadrolarmda belirsiz siireli is s6zlesmeleriyle ¢alstirilan siirekli is¢iler ile mevsimlk veya kampanya iglerinde ya
da orman yangmiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatma gore gecici is pozisyonlarmda alti aydan az olmak iizere
belirli siireli is sozlesmeleriyle calistrilan gegici isilerdir. Bunlar hakkmda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

5510 sayih Yasann gegici 5. Maddesi: “Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentleri
kapsammndaki sigortalilar igin bu Kanuna gore yapilacak toptan 6demelerin, bu Kanumun yiiriirlige girdigi tarihten dnceki
hizmet siirelerine ait boliimii, bu Kanunla bazi maddeleri yiirirlikten kaldirilan ilgili kanun hikiimlerine gore bu Kanunun
yiirtirlik tarthi itibartyla hesaplanarak, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih ile toptan 6demenin yapiimasma iliskin yazih
istek tarihine kadar gegen yillar i¢in her yilin giincelleme katsaysi ile ¢arpilarak bulunan tutar, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihten sonraki stireler igin bu Kanuna gore hesaplanan toptan 6deme tutarma ilave edilerek 6denir”

5434 sayih Yasann ek 81. Maddesi: “...Sosyal Giivenlk Kurumu tarafindan, 5510 saylh Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasmmn (21) numarah bendinde belirtilen kanmu idarelerinde aym Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasmm (a) ve (c) bentleri kapsaminda gegen uzun vadeli sigorta kollar bakmmndan sigortalilk stireleri esas alnarak
emekli ikramiyesi; amilan Kanunun gecici 4 tincti maddesine gore ayhiga veya toptan 6demeye hak kazanan sigortahlarmn
emeklilik kramiyesine iliskin azami stire, hesap yontemi, emekli kramiyesinin hesabmda kullanilan 6deme unsurlar ile bu
Odeme unsurlarma hak kazanma sartlarma iligkin esas ve ustiller, 6deme unsurlarmm kramiye hesabma esas alnan oran
ve/veya miktarlar dikkate alnarak 6denir. Ancak, 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsaminda gegcen uzun vadeli sigorta kollart bakmmndan sigortaliik siireleri esas alnarak emekli ikramiyesi
Odenebilmesi i¢in; is kanunlarma tabi olarak ¢alismig olanlarm is s6zlesmelerinin kidem tazminati 5denmesini gerektirecek
sekilde sona ermis olmasi, s6zlesimeli personel statiisinde ¢alismus olanlarm ise hizmet s6zlesmelerinin ilgili mevzuatma
gore ig sonu tazminati veya aym mahiyette olmakla bilikte bagka bir adla 6denen tazmnata hak kazanidmasm
gerektirecek sekilde sona ermis olmasi sarttir. Ayrica, bu kisilerin, her ne suretle olursa olsun evvelce i sonu tazminatt
veya bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen siireleri ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi
Odenmis olan stireleri, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmaz”

Hitkiimlerini havidir.

Yukarida agiklanan mevzuat hikiimleri uyarinca, 11.05.1987 - 11.07.2011 tarihleri arasmda “mevsimlik is¢i”
statlistinde daval kurumda gorev yapmaktayken, istegi iizerine 11.07.2011 tarihinde “gecici personel” (kamu goreviisi)
statlistine gegirilen davacmm, “gecici personel” statiisime gegiriimeyle birlikte 5434 sayih T.C.Emekli Sandigi Genel
Midirliigiyle iliskilendirimesi gerektiginden; istekle emekliye ayridigi 01.03.2013 tarihinde ‘is sonu tazminat” nmn
(emekli kramiyesinin) 657 ve 5434 sayih Kanunlar uyarmca kendisine 6dendigi, dolaystyla emekli ikramiyesinin (is sonu
tazminatinm) 6nceki isci statiistindeki hizmeti dikkate almmadan noksan 6dendigi yolundaki iddianm, anilan mevzuat
hiktimleri dikkate almarak degerlendiriimesi gerektigi anlagimaktadir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kammlar kapsamindaki hizimet akdine gore ticretle calisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢ahganlar
(Bag-Kur’lular), tarmnda kendi adma ve hesabma g¢absanlar (Tarm Bag-Kur’lulart), tarm islerinde ticretle ¢ahsanlar,
(Tarm sigortahlari), devlet memurlari ve diger kanu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gecici maddelerle korunan
haklar diginda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktiieryal olarak hak ve hikkimliilikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altnda toplamust. 5510 sayih Kanunun
iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayih kararyla,
anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiirirliik tarthinden 6nce 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kanunu hitkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan menurlar ve diger kamu goreviilerini diger sigortahlarla aynt
sistemme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hitkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kanunla 5510 sayih Kanunda diizenlemeler yapilmis ve anilan Kamuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4
ncii maddelerle, 5754 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 saylh Kanunun 4 ncii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu goreviileri) ile bunlarm dul ve
yetimleri hakkmda, bu Kanunla yiirtirlikten kaldrlan hikkiimleri de dahil 5434 sayith Kanun hitkiimlerine gore islem
yapilacag hikim altma almmustr. 5754 sayih Kanunun kimi hikiimlerinin iptali istemiyle acilan dava Anayasa
Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karart ile reddedilmistir.

5510 sayth Kanunun 101 nci maddesinde yer alan «.. .bu Kanun hikkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriilir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 sayih karariyla (RG. 25.1.2012, Sayr 28184) davayr red ile
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazliga sik tutacak sekilde su gerekeeye
dayandmrmustr: «“...5754 sayih Kanunun yirtiriige girmesinden once memur ve diger kanu gorevlisi olarak ¢aligmakta
olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayih Kanun hikkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimmdan da aym
Kamun hikkiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun’un yiiriirlige grmesinden sonra memur ve diger
kamu gorevlileri olarak calismaya baglayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hitkiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;



ihtilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yirirliigiiyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasmna gore faaliyet gosteren ve yaptigy, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem sayillamayacak bir sosyal glivenlik
kurumunun varligndan s6z etmek gerekli bulunmaktadr. 5754 sayih Kanun'un yiiriirliige girmesinden 6nce igtirakgisi
sifatyla calismakta olan memurlar ve diger kanu gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gore emekli, dul ve
yetim ayh@1 almakta olanlar ve ayrica menurlar ve diger kamu goreviilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurunmu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yargt gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayih Kanunun yiiriirligiinden sonra, prim esasma dayal yani sistemin igerigi ve Kanun kapsammdaki i
ve islemlerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamann biitinkigii ve uzman mahkeme
olmast nedeniyle Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmaziklarm ¢ozimiinde i mahkemelerinin
goreviendiriimesinde Anayasa’ya aykmilik gorimemisti. Ancak, yukarida agiklandi@ tizere 5754 sayih Kanun’un
yirirlige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevzuatmmn
uygulanmasindan dogan idari islem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmmn gorevinin devam edecegi
aciktrr...” Yukarida s6zii edilen mevzuat hikkiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendirilmesinden,
5510 sayih Kanunun yiirirlige girmesinden dnce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha dnce
oldugu izere 5434 sayih Kamun hiikiimlerine tabi olacaklar gibi bunlarm emeklilikleri bakimmndan da aym Kanun
hitkiimlerinin uygulanmaya devam edilecedj; ancak, bu Kanumun yiiriirliige girmesinden sonra menur ve diger kanu
gorevlisi olarak cahsmaya baslayanlarm ise 5510 sayih Kanun uyarmca ve bu Kanun hiikiimlerine tabi sigortah sayilacagy,
haklarmda 5434 sayilh Kanumun degil 5510 sayih Kanunun 6ngordiigii kural ve esaslarm uygulanacag dolayisiyla
ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢oziimlenecegi agiktir.

Kaldi ki; T.C. Anayasasr'nin 158.maddesindeki “.. .diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev
uyusmazliklarmda Anayasa Mahkemesi'nin karart esas alnr ” hikkmii uyarmca Anayasa Mahkemesi kararmn bu
uyusmazhigin ¢oziimiinde esas alnacag) tartismastzdr.

Bu durumda, 5510 sayih Yasanmn yiirirlige girmesinden sonra da 11/07/2011 tarihine kadar hizmet akdine
dayah is¢i statiisiinde ¢ahsan davacmn, hizmet akdine dayah is¢i statiisinde ¢alstigi doneme iliskin hak ve alacaklar
dikkate alnmadan eksik 6denen emekli ikramiyesinin 6denmesi istemiyle agtig1 davanmn; 5510, 5434, 5754 ve 657 sayih
Kamun hiikiimleri dikkate almarak ¢oziime kavusturulacagy gozetildiginde; adli yargr yerinde gorillecegi sonucuna
varilmistir

Aciklanan nedenlerle davanmn goriim ve ¢6ziimii adli yarg) yerinin gorevine girdiginden, Tavsanh Is Mahkemesinin
21.07.2016 giin ve E22015/344 K:2016/405 sayih gorevsizlik kararmm kaldiriimasi gerekmistir.

S O N U C :Davann ¢6ziimiinde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Tavsanh s Mahkemesinin
21.07.2016 gin ve E2015/344 K2016/405 sayli GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,
26.12.2016 gininde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar veridi
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