T.C OZET: iller Bankas1 Van Bolge Midiirfiigiinde gorev

UYUSMAZLIK MAHKEMESI yapnakta iken Van Il Milli EgitimMiidiirigiine atanan
HUKUK BOLUMU davaci tarafindan, 16.11.2011 tarihine kadar gbrev
ESAS NO:2016/83 yaptig1 bu nedenle 2010 yih igin 6denen temettii tutarmmn
KARAR NO:2016/135 iadesi istemine iliskin 18.09.2013 tarihli davah idare
KARAR TR :14.03.2016 islemine itirazim ve payma diisen 2011 yilna ait temettii

tutarmm  6denmesi talebini igerir bagvurusunun reddine
iliskin 10.10.2013 giin ve 1092 sayil iglemin iptali ile
2011 yih temettiisiiniin tazmini istemiyle agilan davanm;
6107 sayih Yasann hikiimleri ile Anayasa Mahkemesinin
konuya iligkin karar1 birlikte degerlendirildiginde; 1)
Davanin, davactya 2010 yih i¢in 6denen temettii tutarmn
iadesi yolunda tesis edilen daval idare iglemnin iptaline
iliskin kismmnm IDARI YARGI YERINDE, 2) Davacinn
payma distigini ileri stirdiigii, 2011 yilna ait temettii
bagvurusunun  reddi yoniinde tesis edilen davah idare
isleminin iptal edilmesi istemine iliskin kismmnmn ise, ADLI
YARGI YERINDE ¢ozimlenmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci :EC.Y.
Vekili :Av. HA.
Davali : 1ller Bankas1 A.S.
Vekilleri :Av. CKF.
OLAY : Davac, dava dilekgesinde 6zetle; 26/04/2010 tarihinde iller Bankasi Van Bolge Miidiirliigiinde

goreve bagladigmy, Iller Bankasmm 08/02/2011 tarihli 27840 sayh Resmi Gazetede yaymlanan 6107 Sayili Kanunla
Anonim Sirket statiisine donistiiriildiigiinii, takiben gecici gorevlendimme ile meveut statiisii ile daval idarede
goreviendirildigini, bankadan ayrildig1 16/11/2011 tarihine kadar bu gorevinin devam ettigini, halen Van Il Milli Egitim
Miidirliiginde ¢ahsmaya devam ettigini, 2010 yih safi karmdan %S5'lk kar-temettii 31/03/2011 tarthinde tiim banka

calsanlarma oldugu gibi kendisine de 6dendigini, 2011 yilna ait %9 temettii 6denmesi, kararmdaki hususlara aykiri

olarak sadece sozlesme mzalamak suretiyle bankada kalanlara yapildigm, sozlesme imzalamayarak emekli olan ya da

bagska kurumlara atananlara yapimadigm ileri stirerek, 16.11.2011 tarihine kadar gorev yaptig, bu nedenle 2010 yih icin
Odenen temettii tutarmm iadesi istemine iliskin 18.9.2013 tarihli davah idare iglemine itirazim ve payma diisen 2011 yilma

ait temettil tutarmm Sdenmesi talebini icerir basvurusunun reddine iliskin 10.10.2013 giin ve 1092 sayih iller Bankast
Van Bolge Mudirligii isleminin iptali ile 2011 yih temettiistinin kurumdan ayrildigy tarih itibariyle hesaplanarak yasal
faiziyle birlikte tazmnine karar verilmesi istemiyle idari yargida dava agmustir.

VAN 1. IDARE MAHK EMES12.12.2014 giin ve E2014/1528, K:2014/2306 say1 ile, iller Bankastnn 6107
sayilh Kanun ile anonim sirkete doniistiiriildiigii, 14.8.2012 tarih ve 24/426 sayih Iller Bankas: Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu karartyla 2011 yil temettii dagitimna karar verildigi, bu tarih itibartyla kanmu kurulusu niteligi tasmmayip 6zel hukuk
hitkiimlerine tabi, tiizel kisilige sahip ve anonim sirket statiisiinde bulundugu, Yonetim Kurulunun aldigi kararm, 6zel
hukuk stjjesi tarafindan, idari bir hizmetin gorillmesine iliskin olmayan, elde edilen karm dagitimna iliskin bir karar oldugy,
davah iller Bankasimn Ana Sozlesmesinde belirtilen Yonetim Kurulu tiyeleri ile Banka personeline temettii olarak
dagttimak tizere ayrilan yilik kar (temettii) paylarmmn 6denmesine iliskin davann goriim ve ¢6ziimiinde adli yarg yerinin
gorevli bulundugu gerekcesiyle 2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanunuw’nun 15/1-a maddesi uyarmca davanmn gorev
yoniinden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir.

Davaci bu kez, 10.10.2011 tarthine kadar banka personeli olmasma karsm bu 6demeden yararlandiriimadigmns,
2010 tarihinde kendisine 6denen 2.100,00 TU'nin de geri istenildigin; biitiin bu nedenlerle fazlaya iliskin haklart sakh
kalmak kaydiyla 500,00 TL hakedis tarthinden itbaren hesaplanacak faiziyle birlikte davahidan tahsili ile kendisine
verilmesine, davalmin kendisinden talep ettigi 2.100,00 TL'nin menfi tespitine karar veriimesini talep ederek adli yargi
yerinde dava agmistir.

VAN 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMEST.11.2015 giin ve E2015/112, K:2015/793 say1 ile, 6100 sayih
HMK . 1 ve 2 sayth maddeleri geregince kamu tesekkiilii olan Iller Bankasinin aldig kararlar ve tasarruflar nedeniyle
dogan uyusmazliklarda idare hukuku kurallarma gore yargilama yapimasi gerektigi ve 2577 sayih IYUK 2/1-a ve b
maddesinde sayilan iptal tam yargl davalarmda goriiliip ve ¢6ziimiinde idari yargr yerleri gorevli oldugundan davalarm
gorilecegi yerin Hukuk Mahkemeleri degil Idare Mahkemeleri oldugu, gorev her asamada re'sen



degerlendirilebileceginden Mahkemelerinin gorevsizligine ve 2247 Sayh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Tsleyis
Hakkmdaki Kanunun K.madde hikkmii uyarmca olumsuz gorev uyusmazhign ¢ikariimak istendigi taktirde davacmm
uyusmazlk mahkemesine sunulmak tizere diizenleyecegi dilekgesi ile birlikte bu kararm kesinlesmesinden sonra
mahkemelerine bagvurabilecegi gerekeesiyle mahkemelerinin yargl yolu bakimindan gorevsizligine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir.

Davact vekili, idari ve adli yarg: yerlerince verilmis olan grevsizlik kararlart nedeniyle olustugunu ileri stirdiigii
olumsuz gérev uyusmazligmn gideriimesi istemiyle bagvuruda bulunmustur.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bolimii'niin, Serdar OZGULDUR ’iin Bagkanhginda, Uyeler: Ali COLAK, Yusuf
Ziyaattin CENIK, Alittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN’m
katiimlarryla yapilan 14.03.2016 giinlii toplantismda:

HLK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27.maddesi uyarmca yapilan incelemeye gore; 2247
sayil Yasa'nn 14.maddesinde ngdriilen bigimde, idari yarg ile adli yarg arasmda olunmsuz gorev uyusmaziigr dogdugu,
davacmm istemi {izerine, idari yargi dosyasmin son gorevsizlik kararm veren mahkemece, adli yargi dosyasmm da temin
edilmek suretiyle Uyusmaziik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulinmadigindan gérev
uyusmazliginn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

I-ESASIN INCELENMESI: Raportsr-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢éziimiinde adli yargnmn
gorevli oldugu yolindaki raporu ve Raportsr-Hakim Taskm CELIK’in sozlii agiklamalar ile dosyadaki belgeler
okunduktan; ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen Yargtay Cumhuriyet Saveist Ugurtan ALTUN ile Danistay Saveist
Yakup BAL'm davada adli yargnmn gorevli oldugu yolindaki sozlii agklamalari da dinlendikten sonra GEREGI

GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, iller Bankas1 Van Bolge Miidiirliiginde gorev yapmakta iken Van i1 Milli Egitim Miidiirliigiine atanan
davaci tarafindan, 16.11.2011 tarthine kadar gorev yaptig1 bu nedenle 2010 yih i¢in 6denen temettil tutarmmn iadesi
istemine iliskin 18.09.2013 tarihli daval idare islemine itirazim ve payma diisen 2011 yilna ait temettii tutarmm 6denmesi
talebini igerir bagvurusunun reddine iligkin 10.10.2013 giin ve 1092 sayih iller Bankasi Van Bolge Miudiirliigii isleminin
iptali ile 2011 yih temettiisiiniin kurumdan ayrildig tarih itibartyla hesaplanarak yasal faiziyle birlikte tazminine karar
verilmesi istemiyle acimustir.

Belediyelerin imar faaliyetlerini finanse etmek amaciyla 11.06.1933 tarth ve 2301 sayih Kamun ile kurulan
“Belediyeler Bankasi” 13.06.1945 tarih 4759 sayih Kanun ile “Iller Bankasi” olarak kabul edilerek, kanun kapsammna
belediyelerin yant srra il 6zel idareleri ve koylerde dahil edilmis ve son olarak 26.01.2011 tarih ve 6107 sayih iller
Bankas1 Anonim Sirketi Kanun'u ile * fller Bankas1 Anonim Sirketi” adm alarak banka hakkmnda yeni diizenlemeler
yapinstr.

6107 sayih iller Bankas1 Anonim Sirket Kanunu'nun “Kurulus” baghkh 1. maddesinde; * (1) Bu Kanun ile
diizenlenen hususlar disnda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige sahip, anonim sirket statiisinde “iller Bankast
Anonim Sirketi” unvaniyla bir kalkmma ve yatirim bankasi kurulmustur. Bankanm kisaltinus unvan “ILBANK "t ve
merkezi Ankara’dadir. Bankanm ilgili oldugu Bakanlk, Baymdirlk ve Iskan Bakanhgdir.”

“Banka Personeli” baglkh 11. maddesinde ; *“ (1) Banka hizmetlerinin gerektirdigi gérever, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayih Devlet Memurlart Kanumma ve diger kanunlarm s6zlesmeli personel hakkmdaki hikkiimlerine tabi olmayan
sozlesmeli personel eli ile yiiriitiiliir.

(2) Banka personelinin hizmete almmasi, nitelikleri, atanma, ilerleme, yikkselme, gorevden alnma sekilleri, gorev ve
yetkileri, disiplin esaslari, yiikiimitlikleri, unvan ve sayilart Devlet Personel Baskanhgmm goriisii tizerine Y 6netim Kurulu
karar ile yiiriirliige konulan yonetmelik ile diizenlenir.”

“Mali ve sosyal haklar” baghkl 12. maddesinde ““ (1) Yonetim Kurulu iiyelerine, her yil Yiksek Planlama
Kurulunca belirlenen miktar1 asmayacak sekilde ve Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda aylk ticret ve diger
Odemeler yapilabilir.

(2) Banka personelinin ayhk ticret, kramiye ve diger mali ve sosyal haklar ile s6zlesime esaslari, Genel Miidiiriin
teklifi ve Y6netim Kurulunun karart ile belirlenir. Ancak, aylik ticret, her tiirlii sosyal yardim, zam, tazminat, 6denek veya
diger adlar altmda yapilan biitin 6demelerin aylk ortalamasi, Yiksek Planlama Kurulunca Banka i¢in tespit edilecek tist
siniri agsamaz.

(3) Bankada s6zlesmeli personel olarak istihdam edilecekler, 5510 sayih Kanumun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasmin (a) bendi kapsaminda sigortah sayilir. Y6netim Kurulu iyeligi gorevi, 5510 sayilh Kanuna gore sosyal sigorta
veya genel saglik sigortasi yoniinden sigortal olmayi gerektirmez. Yonetim Kurulu Bagkam ve {iyelerine birinci fikra
uyarmca yapilacak ddemeler sigorta primine esas kazanca dahil ediimez.

(4) Bankada sozlesneli statiide ¢alisan personele, 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast kapsaminda
isthdam edilenlere iliskin esas ve usuller ¢ergevesinde is sonu tazminati Gdenir.”

“Cesttli hitkiimler” bashkh 134. Maddesinde “ (1) Banka, bu Kanunda yer alan hikkiimler disnda, 5411 sayil
Kanun, 6762 sayih Kanun ve diger kanunlarm ilgili hikkiimlerine tabidir.”

“Yirriirlikkten kaldmilan hiikiimler” bashkh 14. maddesinde; “(1) 13/6/1945 tarihli ve 4759 sayih iller Bankast
Kanunu ile 8/12/1987 tarihli ve 298 sayih 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin
Eki Cetvellerde Degisiklik Yapiimasma Dair Kanun Hitkkmiinde Kararname yiiriirlikten kaldirinustir.

(2) Bu Kanumun yiirirliige girdigi tarihte {ller Bankasi Genel Miidiirliigiine ait kadrolar iptal edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin ilgili bolimiinden ¢ikarihnustr.”;

Gegici 1. Maddesinde “4759 sayih Kanunun 19. maddesinin (¢) bendi hitkminiin uygulanmasma 2010 yi kart
dagrtim igin 31.12.2011 tarthine kadar devam olunur™;

Gegici 2. maddesinde, “Bankann Ana Sézlesmesi, bu Kanunun yiirirrlige girdigi tarihten itibaren en geg iic ay



icinde yapilacak Genel Kurulun onayi ile yiiriirliige girer...”;

“Gegici 4. maddesinde (1) Bu Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikrastyla kadrolari iptal edilen personelden
Bankada sozlesmeli olarak ¢alismak isteyenler; bu Kanumun 11 inci maddesinin ikinci fikrasmda belirtilen yonetmeligin
yaymlanmasmdan itbaren en geg {i¢ ay icerisinde Bankadaki durumlarma uygun pozisyonlara atanir ve s6z konusu
pozisyonlara atama islemi yapilncaya kadar Bankaca ihtiyag duyulan ve statiilerine uygun islerde goreviendirilir. Bunlar,
Bankada yeni bir pozsyona atanmcaya kadar, eski kadrolarmmn aylk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklarmi almaya devam ederler.

(2) Sozesmeli olarak ¢alismay kabul etmeyen personel, bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasmda belirtilen
yonetmeligin yaymlanmasmdan itibaren en geg {i¢ ay icerisinde Banka tarafindan Devlet Personel Bagkanhigma bildirilir.
Bu personel, Deviet Personel Baskanhgmnca 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestime Uygulamalarn Hakkmnda
Kamunun degisik 22 nci maddesinin ikinci, tgiinct, dordincii ve besinci fikralarmda belirtilen esas ve usuller
gercevesinde, diger kamu kurum ve kuruluglarma nakledili. Ancak, 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesi uyarmca
Ozellestirme Fonundan karsilanmasi 6ngorillen 6demeler, Banka tarafindan karsilanr. Bu sekilde yeni bir kadroya
nakledilenlerden, haklarmda sahsa bagh hak ve/veya fark tazminati uygulamast devam eden personelin 4046 sayih
Kanunun 22 nci maddesinin altmer fikrasi kapsamindaki haklari devam eder. Bu madde uyarmnca yapilan atamalar,
ilgililerin sahsa bagh haklarmmn ve fark tazminatmmn tespitine esas 6nceki kadro ve pozisyonlarmm ticretlerinin artirimasi
ve sahsa bagh haktan yararlanma siiresinin yeniden baglamasi sonucunu dogurmaz.

(3) a) Bankann bu Kanunun yiirirrlige girdigi tarihteki meveut personelinden 5510 sayih Kanunun gegici 4 tincii
maddesi uyarnca haklarmda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanunu hitkiimleri
uygulananlarm Bankada s6zlesimeli olarak atandiklari tarihten baslayarak otuz giin iginde 5510 sayih Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasmn (a) bendine gore sigortal olma talebinde bulunmamalan halinde, emekli kesenekleri
kendilerince, kurum karsiliklar1 Banka tarafindan karsilanmak suretiyle 5434 sayilh Kanun ile ilgileri devam ettirilir. Bu
sekilde 5434 sayih Kamunla ilgileri devam ettirilenlerin emeklilik hak ve yiikiimliiliklerinin tespitinde, énceden emeklilik
hak ve yikimliiliklerine esas alnmakta olan kadro, gorev veya pozsyonlar1 aym sekilde dikkate almmaya devam
olumur. Ayrica, bu sekilde ilgi devaminda gecen siireleri kidem aylklarmin hesabinda dikkate alnir ve bunlarm kazanilus
hak aylk derece ve kademeleri de genel hikkiimler ¢ergevesinde yikseltilmeye ve ilerletiimeye devam olunur. 5510 sayih
Kanunun gecici 4 {incii maddesi geregince 5434 sayih Kanuna gore emekli kesenegi ve kurum karsiig 6denenlerden
5510 sayih Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmin (a) bendine gore sigortah olma talebinde bulunanlarm sigorta
primleri ile sosyal glivenlige iliskin diger hak ve yikiimliilikleri ise 5510 sayih Kanunun ilgili hitkiimlerine gore belirlenir.
Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarite Devlet memuru statiisinde ¢ahsmakta iken sozlesmeli personel statiisiine
gecenlerden 5510 sayih Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda sigortah olanlarm, Devlet
memuru statlistinde gegmis hizmet siireleri, is sonu tazmnatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate ahnir.

b) 5510 sayih Kanunun yiirirliige girdigi tarihten sonra goreve baslayan ve aym Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasim (c) bendi kapsaminda sigortal sayihmak suretiyle sigorta primine esas kazanglart aym Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenenlerden, bu Kanun hiikiimlerine gore sozlesmeli olarak atananlar hakkmda ise 5510 sayih
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi hitktimleri uygulanr.

(4) a) Bankada siirekli is¢i kadrolarinda ve gecici is¢i pozisyonlarinda ¢alisanlar, meveut statiilerinde caligtirimaya
devam olunur. Bunlardan biiro hizmetlerinde ¢aismakta olup, Bankada sozlesmeli  olarak ¢ahsmak isteyenler, bu
Kanumun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yonetimeligin yayimlanmasindan itibaren en geg ti¢ ay icerisinde
Bankadaki durumlarma uygun pozisyonlara atanirlar. Bu sekilde s6zlesmeli personel statiisiine gecirilenlere is mevzuatna
gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin dnceden kidem tazminati 6denmis siireleri harig, kidem tazminatna
esas olan toplam hiziet siireleri, 657 sayil Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasinda belirtilen is sonu tazminatma hak
kazanmada ve hesabmda dikkate almr.

b) Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihte bos olan ve s6zlesmeli personel statiisiine yapilan gecisler ile emeklilik,
olim, istifa ve benzeri sebeplerle bosalacak siirekli is¢i kadrolart ve gegici is¢i pozsyonlart bagka bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

(5) Bankada 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasma gore s6zlesmeli olarak ¢alisanlardan Bankada bu
Kanuna gore s6zesmeli olarak ¢ahismak isteyenler, Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yonetmeligin
yaymmlanmasmdan itibaren en ge¢ Ui¢ ay icerisinde Bankadaki durumlarma uygun pozisyonlara atanr. Bu personelden
sozlesmeli olarak ¢ahsmayi kabul etmeyenlerin Banka ile olan iligikleri, bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasmda
belirtilen yonetmeligin yaymlanmasmdan itibaren en geg Ui¢ ay icerisinde kesilir.

(6) Banka personeliyle yapilacak ilk sézlesmenin siiresi {i¢ yil olarak belirlenir.

(7) Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte Bankada gérev yapmakta olanlardan emekli ayligi baglanmasma hak
kazanmus olanlara, bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yonetmeligin yaymlanmasindan itibaren iki
ay icinde emekliik basvurusunda bulunmalart halinde, emeklilk ikramiyeleri yiizde otuz fazlasiyla 6denir. Ancak, bu
kapsamda emekli olan personel, emekli olduklart tarihten itibaren ti¢ yil icinde Bankada yeniden istihdam edilemez.

(8) 5510 sayih Kanunun gegici 4 {incii maddesinin uygulamasinda, Bankada bu Kanunla kaldirilan daire bagkanhg
kadrosuna asaleten atanmak suretiyle gorev yapmakta olanlar i¢in (3.600) ek gosterge rakamu esas alni.” hitkiimleri
diizenlenmis;

“Yiirtirlik” baghkl 15. maddesinde de bu Kanunun yaymm tarthinde yiiriirliige girecegi belirtilmis; Kanun 8.2.2011
giin ve 27840 sayih Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirtirliige girmitir.

6107 sayth Kanunun 11. maddesinin iptali istemiyle Damgtay 12. Dairesince yapilan itiraz bagvurusu {izerine
konuyu inceleyen Anayasa Mahkemesi, su gerekeeler ile anlan kurah Anayasaya aykmr gérmemis ve iptal istemini
reddetmistir: ... Anayasa'nn 123. maddesinin birinci fikrasmda 'Idare, kurulus ve gorevieriyle bir biitiindiir ve
kanunla diizenlenir:' hikmii yer almaktadr. Bu maddede yer verilen idarenin kanuniligi ilkesi, idarenin ve organlarmm



gorev ve yetkilerinin hichbir duraksamaya yer vermeyecek sekilde, agik bir bigimde kamunla dizenlenmesini gerekli kilar.

Anayasa'nn 128. maddesinde ise Devlet'in, kanu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare
esaslarma gore yiiriitmekle yikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevierinin memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle yiiritilleceg], bu kapsama giren personelin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yikimliiliklerinin de kanunla diizenlenecegi 6ngorillmiistir. Anayasa'nn 128. maddesi anlaminda bir kamu hizmetinden
soz edilebilimesi i¢in, s6z konusu hizmetin Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle
yikiimlii oldugu kanmu hizmeti olmasi, bu kamu hizimetinin 'genel idare esaslari'na gore yiiritihmesi ile gorevin 'asli ve
stirekli' nitelikte olmasi sarttir.

6107 sayih Kanunla yeniden yapilandirilan, hukuki statiisii ve personel yapisi degistirilen ller Bankasmda, banka
hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerin, 657 sayih Kanun'a ve diger kanunlarm sézlesmeli personel hakkmndaki hiikiimlerine
tabi olmayan s6zlesimeli personel eli ile yiirittilecegi kurala baglanarak farkh bir istihdam politikasi benimsenmigtir

6107 sayih Kanun'dan 6nceki siiregte banka faaliyetlerine iliskin iglemler 657 sayih Kanun'a tabi olarak istihdam
edilen memurlar ve sozlesmeli personel ile 4857 sayh Is Kanunu kapsaminda gorev yapan isgiler eliyle
gerceklestiriimekteyken, itiraz konusu kural ile Iller Bankasmm personel rejiminin yeniden diizenlendigi anlagiimaktadir.

Iller Bankas1, 233 sayth Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde K ararname'nin 58. maddesiyle
getirilen "istisna’ hikmil ile anilan KHK 'nin kapsanu disimda brrakinustr. Banka, Kurulug Kanunu'nun 1. maddesinde de
belirtildigi tizere 6zel hukuk hikiimlerine tabi, tiizel kisili§i haiz, anonim sirket statiistinde bir kalkima ve yatrm
bankasidr.

Kanun koyucunun, 6107 sayih Kanun ile Iller Bankasinin tiim i ve islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
olarak, olanaklar dlgiistinde yerel yonetimlerin her tiirlii kredi ihtiyaglarm karsilayan ve bankacilik islemlerine araciik
eden, bunlar i¢cin projeler tireten, damsmantk hizimeti veren ve anonim sirket seklinde yapilanan, 5411 sayih Bankaciik
Kanunu'na gore orgiitlenen, cagdas bankacilk esaslarma gore faaliyet gosteren ve gorev alanlarmda uzmanlagmus bir
kalkmma ve yatirim bankasma doniismesini amagladigy goriimektedir.

5411 sayith Kanun kapsamindaki bankalar, 6zel hukuk hiikiimleri ¢ergevesinde, bankacitk sektorii ve ekonomik
kurallara uygun bigimde verimlilik ve rekabet esaslarma gore ¢alismasi gereken kuruluslar oldugundan, personel rejiminin
de bu esaslara uygun olmasi dogaldir.

Cagdas bankacihgn ve uluslararasi rekabetin gereklerine uygun olarak yeniden yapilandirian iller Bankasmmn
cabsmalarmi etkin, verimli, 6zerk bir yapida siirdirebilmesi, belirlenecek personel rejimne de bagh olacaktr. Bu
dogrultuda iller Bankast, 6107 sayih Kanun disimda Bankaciik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri cercevesinde,
ozel hukuka ve 6zel isletmecilik esaslarma tabi olarak faaliyet yiiriittiigiinden, 6zel hukuk hikiimlerine bagh tutulan bu
bankanin hizmeti Anayasa'nmn 128. maddesi kapsaminda genel idare esaslarma gore yiirtitiimesi gereken asli ve siirekli
gorevlerden saylamaz ve personeli de aym madde kapsamnda memur ya da diger kamm goreviisi olarak
degerlendirilemez.

Buna gore, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi anonim sirket statiisiine gegirilerek ekonominin gereklerine uygun olarak
yeniden yapilandirilan ller Bankasinda personel statiisiiniin degistiritmesi ve bu dogrultuda Banka personelinin, 657 sayil
Kamun ve diger kanunlarn s6zlesmeli personel ¢ahstiriimast hakkindaki hikiimlerine tabi olmayan s6zlesmeli statiide
istihdam edilmesi hususu yasa koyucunun takdirindedir.

[ller Bankasmin 6zel hukuk hikiimlerine tabi anonim sirket statiistinde olmas1 ve personelinin de Anayasa'nin 128.
maddesi kapsammda yer almamasi dikkate alndignda, itiraz konusu kuralda Anayasa'ya aykm bir yon
bulunmamaktadir.”

Agiklanan nedenlerle, itiraz konusu kural Anayasa'nm 123. ve 128. maddelerine aykmn degidir. Iptal isteminin
reddi gerekir.

B- Kanun'un 11. Maddesinin (2) Numarah Fikrasmm Incelenmesi

Basvuru kararinda, iller Bankast Anonim Sirketinin bir kamu tiizel kisisi oldugy, Iller Bankas1 Anonim Sirketinin de
idarenin bitinliigli icinde yer aldig1 ve Banka personelinin hizmete alnmasy, nitelikleri, atanma, ilerleme, yikselme,
gorevden almma sekilleri, gorev ve yetkileri, disiplin esaslar, yikiimliilikleri, unvan ve sayilarma iliskin hususlarm kanunla
diizenlenmesi gerektigi belirtilerek kuraln, Anayasa'nin 7., 123. ve 128. maddelerine aykiri oldugu ileri stirtimiistiir.

Kanun'un 11. maddesinin (2) numaral fikrasinda yer alan 'Bakanlar Kurulu kavart ile ¢ikarilacak taresi,
16.5.2012 giinlii, 6306 sayih Kanun'un 21. maddesiyle 'Yonetim Kurulu karvar ile yiiriirliige konulan seklinde
degistirimistir. Bu nedenle, konusu kalmayan istem hakkinda karar verilmesine yer olmadigma karar verilmesi gerekir.”
denilerek 6107 sayih Iller Bankast Anonim Sirketi Hakkmdaki Kanun’un 11. Maddesinin anayasaya aykuri olmadigma
ve ilgili yonetmeligin “bakanlar Kurulu karar ile ¢ikarilacak’™ hikkmiiniin de 6306 sayil kanun ile “yonetim Kurulu Karart
ile Yiiriirlige konulur” seklinde degistirilmis olmasi nedeniyle bu konuda karar veriimesine yer olmadigma. ..”” ( Anayasa
Mahkemesinin 18.10.2012 tarih ve E2012/29 K:2012/155 sayil karari, R.G. 13.02.2013, Sayr: 28558)

Anayasa Mahkemesi yukarida agiklanan bu kararmda; 6zel hukuk hitkiimlerine tabi anonim sirket statiisiine sahip
fller Bankast personelinin, yasa koyucunun takdirine gre, 657 sayth Kanun ve diger kanunlarm sozlesmeli personel
calstirimas1 hakkmndaki hikkiimlerine tabi olmayan sézlesmeli statiide isthdam edilmesi hususunun Anayasa’ya aykrt
olmadigm agikea ifade etmistir.

6107 sayih Kanun’un 11. maddesinin ik haline gore 04.04.2011 tarih ve 2011/1675 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile ¢ikarilan miilga fller Bankas1 Anonim Sirketi Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi’nin

“Atamaya ve sozZlesme inmzalamaya yetkili merciler ve sozlesme siireleri” baghkh 36. maddesinde” (1) Banka
personelinden;

a) Genel Miidiir ortak kararnameyle,

b) Genel Miidiir Yardimcilar, Genel Miidiiriin teklifi ve Y6netim Kurulunun karart tizerine ilgili Bakann onayyla,



¢) Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkanlar1 ve Bolge Miidirleri, Genel Miidiirin teklifi ve
Yonetim Kurulunun karartyla,

¢) Diger personel Genel Miidiirin onayryla,

atanr.

(2) Atamalarda Bankacilk Kanununda ve ilgili mevznatinda aranan sartlar sakh kalmak tizere bu Y 6netmelikteki
usul ve esaslar dikkate alnir.

(3) Personel ile hizmet sézlesmesi imzalamaya Genel Miidir yetkilidi. Genel Miidir bu yetkisini daha alt
kademelere devredebilir.

(4) Personelle inzalanacak sozlesmeler, takvim yil itibartyla yilik olarak diizenlenir. Sozlesme siireleri sona eren
personelin hizmet sdzlesmeleri, fesih karar almmadikea, meydana gelecek ticret artismdan yararlanmak suretiyle bir yil
siireyle yenilenmis sayilr.”

“Meveut personelin durumu” baghkh Gegici 2. maddesinde “ (1) Bu Yonetneligin yiiriirlige girdigi tarihte
Bankada gorev yapmakta olan personelden Bankada sozlesmeli olarak ¢alismayi kabul edenlerin bu Y onetmeligin
yaymndan itbaren ii¢ ay iginde yapilacak ik atamalarmda, 37 nci ve 38 inci maddelerde belirtilen pozisyonlara
yapilacak atamalar ve ek-2’deki yikselme tablosunda belirtilen Bankada en az ¢aligma siireleri hari¢ olmak iizere, bu
Yonetmeligin atamaya ve gorevde yikkselmeye iliskin hitkiimleri uygulanmaz. Bu Y 6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihte
Bankada gorev yapmakta olan bagmiifettis ve miifettiglerden Bankada s6zlesmeli olarak ¢alismay: kabul edenler, bu
Yonetrelikle thdas edilen ayni unvanh pozisyonlara atanmus sayilr.

(2) Bu Y 6neteligin yiirirliige girdigi tarihte Bankada gorev yapmakta olan personelden dort yillk yiksekdgrenim
mezunu olanlar i¢in iki defa uzmanlk ve teknik uzmanlik smawi agilir. Bu smavlarda basarih olanlar uzman veya teknik
uzman pozisyonlarma atanirlar. Halen Bankada gorev yapmakta olan ve lisans 6grenimlerine devam eden personel de
dort yil iginde 6grenimlerini tamamlamalan kaydiyla bu haktan yararlanir.

(3) Bu Yonetmelign yiiriirlige girdigi tarihten 6nce askerlik gorevini yapmak iizere ayrilan veya diger nedenlerle
ticretsiz izinde olan Banka personeli ile goreve basladiklan tarihi takip eden otuz gin icinde miiracaatlart halinde
sozlesme yapili. Otuz giin icerisinde s6zlesme yapmak icin miiracaat etmeyenler baska kamu kurum ve kuruluslarma
atanmak {izere Devlet Personel Baskanhigma bildirili. Bu Yo6netmeligin yiiriirliie girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
milletvekili genel secimleri i¢in istifa edenler hakkinda da, 26/4/1961 tarihli ve 298 sayih Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve
Se¢men Kiitikleri Hakkinda Kanunun ek 7 nci maddesi uyarmca Bankaya dénmeleri halinde bu fikra hitkmii uygulanir.”
denilmigtir.

Daha sonra 04.01.2013 tarih 28518 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan iller Bankast Anonim Sirketi Insan
Kaynaklar Yonetmeligi ile 2011 tarihinde yiirtirlikte olan yonetmelik yirtirlikten kaldwrimigtr. 22/6/2012 tarihinden
gecerli olmak iizere yaym tarihinde yiiriirliige giren bu yonetmeligin

“Atammaya ve sOzlesme inmzalamaya yetkili merciler ve sozZlesme siireleri” baghkh 33. maddesinde; “(1) Banka
personelinden;

a) Genel Miidir, ilgili Bakanm teklifi {izerine Bagbakan tarafindan atanr.

b) Genel Miidiir Yardimcilar, Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar tizerine ilgili Bakanm onayyla,

c¢) Teftis Kurulu Bagkan, 1. Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlar1 ve Bolge Midiirleri, Genel Miidiiriin teklifi ve
Yonetim Kurulunun karartyla,

¢) Diger personel Genel Miidiiriin onayryla,

atanr.

(2) Atamalarda Bankaciik Kanununda ve ilgili mevznatmda aranan sartlar sakh katmak tizere bu Y 6netmelikteki
usul ve esaslar dikkate almr.

(3) Yonetim Kurulu, personel ile hizmet s6zlesmesi inzalamaya Genel Miidiirii veya daha alt kademeler yetkili
kilabilir.

(4) Personelle inwalanacak s6zlesmeler, takvim yili itibartyla yillk olarak diizenlenir. Sozlesme siireleri sona eren
personelin hizmet sozlesmeleri, fesih karan almmadikca, meydana gelecek ticret artismdan yararlanmak suretiyle bir yil
stireyle yenilenms sayilr.

(5) Denenre siiresine tabi tutulan personelin miteakip sdzlesmeleri bir kereye mahsus olmak iizere cari yil sonuna
kadar yenilenmis sayihr.”

“Yer degistirme esaslarr” baglkh 40. maddesinde; * (1) Yer degistirme, personelin istegi lizerine veya hizmet
geregi olarak aymi veya baska bir yerdeki pozisyona atanmasidir.

(2) Yer degistirme;

a) Is giicii itiyacmdaki degisimlerin karsilannast,

b) Personelin nitelik ve yeteneklerine uygun islerde cahstirimast,

¢) Farkh hizmetlerde goreviendiriimek suretiyle personelin tist gérevlere hazirlanmasi,

¢) Teftis ve sorusturmanm giivenle yiiriitiimesi,

d) Inceleme ve sorusturma raporlar iizerine, disiplin kurulu karari neticesinde veya acil hallerde sonradan
diizenlenecek raporlar geregi islem yapimak {izere, atamaya yetkili makamca gerek goriilmesi,

e) Es durumu, saglk ve benzeri zorunlu nedenlerle personelin bulundugu yerden baska bir yerde gorev talep
etmesi ve orada meveut gorevine uygun pozisyon bulunmasi,

hallerinde yapilir.

(3) Ancak cahstigr birim ya da bolgede calisma ahengini bozucu ya da verimliligi diistirtici tutum ve davranislari
somut bilgi ve belgeye dayah olarak tespit edilen Banka personeli, birim amirince yazih olarak uyariimasma ragmen ayn
tutum ve davranglarm tekrarlamasi halinde, birim amiri Genel Miidiirden s6z konusu personelin baska bir birim veya
bolgeye naklini talep edebilir. Genel Miidir gerekli inceleme ve degerlendirme sonucunda uygun goriirse s6z konusu



personeli bagka bir bolge veya birime atayabilir.

“Meveut personelin durumur” baghkh Gegici 1. maddesinde; “ (1) 4/4/2011 tarihli ve 2011/1675 sayilh Bakanlar
Kurulu Karartyla yiiriirlige konulan miilga iller Bankast Anonim Sirketi insan Kaynaklar1 Yonetmeliginin yiiriirfiige girdigi
tarihte Bankada gorev yapmakta olan personelden lisans 6grenimlerine devam edenler i¢in doért yil iginde Sgrenimlerini
tamamlamalan kaydiyla ki defa uzmanlk ve teknik uzmanhk smavi agilir. Bu smaviarda basaril olanlar uzman veya
teknik uzman pozisyonlarma atanilar.

(2) 4/4/2011 tarihli ve 2011/1675 sayih Bakanlar Kuruli K arartyla yiiriirlige konulan miilga {ller Bankas1 Anonim
Sirketi Insan Kaynaklar1 Yonetmeliginin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ticretsiz izinde olan Banka personeli ile goreve
bagladiklar tarthi takip eden otuz giin iginde miracaatlari halinde s6zlesme yapilr. Otuz giin igerisinde sdzlesme yapmak
icin miiracaat etmeyenler baska kamu kurum ve kuruluglarma atanmak tizere Devlet Personel Baskanligma bildirilir.

(3) Bu Yonetneligin yirtirliige girdigi tarihte Bankada Genel Miidir Miisaviri olarak gbrev yapan personel
Miisavir, Yoénetim Kurulu Biro Midiirii ve Tesisler Miidiirii olarak gorev yapan personel ise Miidiir pozisyonlarmna
higbir isleme gerek kalmaksizin atanng sayilr.

(4) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte ve sonrasmda Bankada Daire Bagkani, Bolge Miidiirii ve daha {ist
pozsyonlarda asaleten gorev yapanlardan, ticretten kesme cezasi ve daha tist cezalardan birisi ile cezalandiriimang
olanlar, Bagmiifettis ve Miifettis pozisyon sayismm yiizde 20’sini gegmemek kaydiyla Miifettis pozisyonuna atanabilir.

“Sozlesme stiresi” bashkl Gegici 2. maddesinde; « (1) 4/4/2011 tarihli ve 2011/1675 sayih Bakanlar Kurulu
Kararmyla yiiriirliige konulan miilga Iller Bankas1 Anonim Sirketi Insan K aynaklar1 Y 6netmeliginin yiiriirliige girdigi tarihte
Bankada gorev yapmakta olanlardan Bankada sozlesmeli olarak calismayr kabul eden personelle inwalanacak ik
sOzlesmenin siiresi Ui¢ yil, takip eden sozlesmelerin siiresi bir yil olarak belirlenir. Ancak, miiteakip s6zlesmeleri bir
kereye mahsus olmak {izere cari yil sonuna kadar yenilenmis sayilr.’seklinde diizenlemeler yapilmustir.

Dosyalar kapsaminda yapilan incelemede; davacmm, 26.4.2010 tarihinde iller Bankas: Van Bélge Miidiirliigiinde
goreve basladig, iller Bankasmn 8.2.2011 giin ve 27840 sayh Resmi Gazetede yaymilanan 6107 sayih Kanunla
Anonim Sirket statiisiine doniismesi iizerine, Yonetim Kurulunun 8.2.2011 giin ve 6/39 sayil kararma istinaden Insan
Kaynaklari Daire Baskanhgmmn 8.2.2011 giin ve 5823 sayil yazilari ile davacinm statiistiniin gegici olarak korundugu; ve
Devlet Personel Dairesi Bagkanhginca ihtiyag fazlasi personel olarak davacmn 16.11.2011 tarihi itibariyle Van i1 Milk
Egitim Midiirligi enrine atandig; Banka Yonetm Kurulunun 24.03.2011 tarth ve 12/141 saylh Karar ile Genel
Miidirlik Makammm 29.03.2011 tarth ve 13232 sayih oluru ile Banka 2010 yih safi karmdan ayrilan %S temettii
tutarlarmm 31.03.2011 tarihinde personele 6dendigi; ancak Maliye Bakanhgr'nin 20.01.2012 tarihli ve 642 sayil yazsi
ile yapilan 6demenin, Anayasa’nin 128 inci maddesinin ikinci fikrasma gore devlet memurlarma herhangi bir 6demede
bulunulabilmesi icin bunun ya Kanunda ya da Kanunun agik¢a ticret ddenebilmesinin belirlenmesi konusunda verdigi
yetkiye dayanlarak cikarilacak diger mevzuatta dizenlenmis olmasi gerektigi ve memur unvanh kadrolarda gorev
yapmakta iken 6107 sayih Kanun gegici 4 iincii maddesi ile 4046 sayth Kanun 22 nci maddesi hikkmii uyarinca diger
kamu kurum ve kuruluslarma nakledilmis olan personele temettii 6denemeyeceginin belirtiimis oldugu; bu nedenle ilgililere
yapinus olan 6demelerin geri almmasmm istenildigi; bankaca, Maliye Bakanhgmm ilgili yazismm iptaline iliskin Ankara 14.
Idare Mahkemesine 2012/764 E. sayih dosyast ile dava acildig1 ancak; 23.05.2012 tarih ve 2012/683 sayih Karar ile
davann reddine karar verildigi; mahkemenin vermis oldugu karar dogrultusunda, Banka Yonetim Kurulu tarafindan
4046 sayh Kanunun 22 nci maddesi hikmii uyarmea diger kamu kurum ve kuruluglarma nakledilmis olan ve Bankayla
Hizmet S6zlesmesi imzalamadan ayrilan personele yapilan temettii 6demelerinin geri alnmasma karar verildigi; buna gore
davalya yapilan 2.210.76. (Ikibinikiyiizonlirayetmisaltikurus) anapara ile hesaplanacak olan faizin yatwimast gerektigi;
borcun verilen siire icersinde 6denmemesi halinde hukuki yoldan tahsili icin iglem baslatilacagmm bildirildigi anlagistir.

Davanmn, davah idarece 2010 yil i¢cin 6denmis olan temettii tutarmin davacidan geri istenilmesine iliskin kismu
yoniinden yapilan incelemede, 6107 sayill Yasanin Gegici 1 ve 2. madde hikkiimleri birlikte degerlendirildiginde, dava
konusu isleme esas teskil eden donemde davacmin 657 sayih Yasaya tabi personel olarak gorev yaptigl, ve Y onetim
Kurulu Karar ile bu statiisiiniin gegici olarak korundugu, daha sonrasnda da sézlesme imzalamamasi nedeniyle Devlet
Personel Daire Baskanhgmca 657 sayih Yasa kapsamnda Milli Egitim Bakanh@ binyesinde bir goreve naklen atandigy,
dolaystyla davacinmn halen de kanmu personeli oldugu gozetildiginde, 6denmis olan temettiiniin geri isteniimesi yolunda
[ller Bankasmca tesis edilmis olan islemin iptali istemiyle agilan davanm ggriim ve ¢oziimiinde davah kurumun ve kamu
hukukuna tabi ¢alisan personelinin statiisii itbariyle idari yargnm gorevl bulundugu sonucuna varihmustir.

Davanin, davacmm 2011 yilna ait temettii tutarmm 6denmesi talebini iceren bagvurusunun reddi yolundaki islemin
iptali istemine iliskin kism yoniinden ise, 6107 sayih Kanunun 8.2.2011 giinii yaymmlanarak yiiriirlige girdigi ve yukarida
yer verilen mevzuat hikiimleri fle Anayasa Mahkemesinin konuya iliskin karari birlikte degerlendirildiginde; iller
Bankasmm 6107 sayih Kanun disinda Bankacilik Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hitkiimleri cergevesinde 6zel hukuka
tabi ve 6zel isletmecilik esaslarma dayanarak faaliyet gdsteren, Anonim Sirket statiistinde bir tiizel kisilik oldugy, ller
Bankasmmn yiiriittiigii faaliyetin Anayasanmn 128.maddesi kapsaminda genel idare esaslarma gore yiiriitilmesi gereken ashi
ve siirekli gorevierden saylamayacagl, Banka personelinin Anayasann anilan maddesi kapsaminda memur ya da diger
kamu gorevlisi olarak degerlendirilemeyeceg, 6107 sayih Kanunun yiirirlige girdigi tarihten ¢ok 6nce anilan Banka’da
goreve baslamakla birlikte, Iller Bankasinmn 6107 sayih Kamun ile anonim sirkete doniistiriildiigii, 14.8.2012 tarih ve
24/426 sayih Iller Bankas1 Anonim Sirketi Yénetim Kurulu karartyla 2011 yili temettii dagitimma karar verildigi, bu tarih
itibartyla kamu kurulusu niteligi tasmayip 6zel hukuk hitkiimlerine tabi, tiizel kisilige sahip ve anonim sirket statiisiinde
bulundugy, Y 6netim Kurulunun aldigr kararm, 6zel hukuk sijjesi tarafindan, idari bir hizmetin goriimesine iligkin olmayan
elde edilen karm dagitimmna iliskin bir karar oldugu, davanmn davah ller Bankasmnm Ana Sozlesmesinde belirtilen Y Snetim
Kumlu tiyeleri ile Banka personeline temettii olarak dagitimak {izere ayrilan yilik kar (temettii) paylarmn denmesi
isteminin reddine iliskin davanin gériim ve ¢6ziimiinde adli yargt yerinin gorevli bulundugu kanaatine ulagimustir.

Aciklanan nedenlerle, 1) Davann, davactya 2010 yili igin 6denen temettil tutarmm iadesi yolunda tesis edilen



davah idare isleminin iptaline iliskin kisn yoniinden Idari Yargs yeri gorevli oldugundan Van 1. Idare Mahkemesinin bu
konuda vermis oldugu gorevsizlik kararmmn,

2) Davacmm payma diistiigiini ileri stirdtigii, 2011 yilna ait temettii bagvurusunun reddi yoniinde tesis edilen davah
idare isleminin iptal ediimesi istemine iliskin kismi yoniinden ise, Adli Yarg: yeri gorevli oldugundan Van 1. Asliye Hukuk
Mahkemesinin bu konuda vermis oldugu gorevsizlik kararmmn kaldiriimast gerekmistir.

S O N U C :1) Davanm, davactya 2010 yil igin 6denen temettil tutarmmn iadesi yolunda tesis edilen davah idare
isleminin iptaline iliskin KISMI YONUNDEN IDARI YARGININ gorevli olduguna; bu nedenle Van 1. Idare
Mahkemesinin bu konuda vermis oldugu 22.12.2014 giin ve E:2014/1528, K:2014/2306 sayh GOREVSIZLIK
KARARININ;

2) Davanm, davacmm payma diigtiigiinil ileri stirdiigii, 2011 yilna ait temettii bagvurusunun reddi yoniinde tesis
edilen daval idare isleminin iptal edilmesi istemine iliskin KISMI YONUNDEN ISE, ADLI YARGININ GOREVLI
OLDUGUA; bu nedenle Van 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin bu konuda vermis oldugu 17.11.2015 gin ve
E2015/112, K:22015/793 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 14.03.2016 giniinde OY
BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.
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