T.C. OZET: Davacinmn, Ankara Biiyiksehir Belediye

UYUSMAZLIK MAHKEMES] Baskanhginda "rehber ve ustadgretici' olarak
HUKUK BOLUMU cahstigidonemler boyunca {icretlerinin  eksik
ESAS NO:2017/113 Odenmesi, ¢aligimadan 6denmesi gereken genel tatil
KARARNO :2017/173 ve hafta tatili ticretlerinin 6denmemesi, yillik ticretli
KARARTR :13.3.2017 izinve belediyeye ait igyerlerinde caligan usta

Ogreticilere bu 6demenin yapimamasi nedenleriyle is
akdinin  hakh fesh  hikiimlerine  dayanilarak
feshedilmesi nedeniyle 6denmesi gereken kidem ve
ihbar tazminatlar ile diger is¢ilik alacaklarmm tazmini
istemiyle agtig1 davanm, ADLI YARGIYERINDE

¢oziimlenmesi gerektigi hk.
KARAR
bavacn :BD.
Vekilleri : Av. T.T.
Davah : Ankara Biiyiksehir Belediye Baskanhg
Vekili cAv. AAA
i OLAY :Davaci vekili dava dilek¢esinde 6zetle; miivekkilinin 15/12/2008 tarihinden itibaren davah

isveren nezdinde en son Gorme Oziirliller Bilgi Erisim Merkezinde her yiln 15 Aralik tarihinden, izleyen yiln 14 Aralik
giinine kadar taahhiitname baslikh evraklara inwasi alnmak suretiyle Rehber ve Usta Ogretici olarak cahstigm, is
akdmnin 15/06/2011 tarihinde davaci tarafindan hakh olarak feshedildigini, haftann 6 giinii 09:00-17:00 saatleri arasmda

mesai yaptigm, belediye, tarafindan diizenlenen tiim etkinfiklerde etkinlign stirdiigii saat boyunca dini-resmui tatillerde ve

Pazar ginlerinde calsma oldugunu, hafta tatillerinde ve resmi dini tatillerde cahgimadan ticret 6denmesi gerektigini,

ancak Odenmedigni, Devlet Memurlart Kanunundaki ek ders ticretleri esas almarak gimlik 7.5 saat lizerinden
hesaplama yapildiginda davaciya ticret 6demelerinin eksik yapildigm, yilda 1 aylik ticret tutarmda ilave tediye 6denmesi

gerektigini, ancak odeme yapimadigimi belirterek ve fazlaya iliskin talep ve dava haklarmi sakh tutarak; 3.000.00TL
eksik ddenen ticret alacagy, 900,00TL %50 zamh ticret alacagy, 100.00TL kidem tazminati ile 1.000,00TL ilave tediye
alacagmnm belirtilen faizleriyle birlikte davahdan tahsili istemiyle adli yarg: yerinde dava agmstir.

Ankara 18. Is Mahkemesi: 31/01/2013 giin ve E2011/571, K:2013/22 say1 ile, davanm kismen kabulii, kismen
reddine karar vermis, bu karar davah vekilince temyiz edilmistir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi 220.11.2013 giin ve E2013/12495, K2013/19749 say1 ile, dosyadaki yazilara,
hikkmiin dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal gerekceleriyle dayandigr maddi delillere ve 6zellikle bu
delillerin takdirinde bir isabetsizlik gorilmemesine gore davalnm yerinde bulinmayan biitin temyiz itirazlarmm reddiyle
usul ve kanuna uygun olan hilkmiin onanmasma karar vermis, davah idarece verilen 13.10.2014 tarihli ek beyan ile
kararm maddi hata nedeniyle diizeltiimesi talep edilmistir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi: 25.11.2014 gin ve E2014/19362, K2014/21475 sayi ile, davacmin davah
nezdinde ¢ahstigr 15.01.2009-14.06.2011 doénemine iliskin davacmin daval Belediye isyerinde goreviendiriimesine iliskin
varsa Belediye Enciimen Kararlarmm (15.12.2009-14.12.2010 dénemine iliskin enciimen karari dosya icinde
bulunmakta kalan doneme ait) davah Belediye'den istenerek eklenip gonderilmesi i¢in dosyanin mahkemesine geri
gevriimesine karar vermistir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi: 3.3.2015 giin ve E2015/8460, K:2015/3187 say1 ile, davacmn Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgnn teklifi ve belediye enclimeninin onayr ile 657 sayill Yasa'nn
89.maddesine gore Milli Egitim Kurumlarmda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Géreviendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkmndaki Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde atanmasi ve iicretinin de aym Yasa’nn 176. maddesi
kapsaminda belirlenmesi kargisnda davacmm is¢i olmadigy, statii hukukuna tabi ¢alistig, adli yargmn ve is mahkemesinin
gorevli olmadigl, daire kararmm maddi hataya dayandig goriilmekle ortadan kaldiriimasi ve uyusmazligin ¢6ziim yeri adli
degil idari yarg yeri oldugundan yargi yolu yanlishg nedeniyle karart bozmustur.

Davaci vekili, 1.6.2015 havale tarihli dilekgesi ile Yargttay kararmdaki maddi hatanin diizeltimesini talep etmistir.

Yargtay 7. Hukuk Dairesi: 10.9.2015 giin ve E:22015/25473, K:22015/14447 say1 ile, dosya igerigine gore,
Dairemizce temyiz incelemesi sonucunda verilen kararda maddi hata saptanamadigi gibi, maddi hataya dayandigr ileri
siiriilen hususun hukuki takdire iliskin oldugu ayrica Is Mahkemeleri Kanununun 8.maddesi geregince is mahkemelerinin
kararlan ile ilgili Yargtay kararlarma kargi karar dizelime istenemeyecegi de dikkate almarak davaci vekilinin



dilekg¢esinin reddine karar vermistir.

ANKARA 18. IS MAHKEMES] : 22.12.2015 giin ve E2015/494, K:2015/874 say ile, usul ve yasaya uygun
bozma ilamma uyulmak suretiyle yapilan tahkikat ile mahkemelerinde agilan davanm yargi yerinin idari yargl oldugundan
gorev yoniinden usulden reddine karar vermigtir.

Davaci vekili ayni istemle bu kez idari yargt yerinde dava agnustrr.

ANKARA 3. IDARE MAHKEMESIt6/11/2016 gin E:2016/1899 say1 ile, davacinm; 657 sayih Deviet
Menmurlan Kanununda tanmmlanan sekliyle, menur, sézlesmeli personel, gegici personel ve is¢i kapsamnda bulunmadigy;
idareye verdigi bir taahhiitnameye istinaden, idareyle arasmda bir hizmet iligkisi kuruldugy; taahhiitnamede, ek ders
ticretinin hesaplanmasmda 657 sayilh Kanununun 176. maddesinden esinlenmis olunmasmm, davacinmn kamu personeli
statiisinde degerlendiriimesi i¢in yeterli olamayacag gbi, taahhiitnameyi de idari sozlesme haline getirmeyecegi;
dolayisiyla, taahhiitnameyle kurulan iligkinin, daha zyade Tirk Borglar Kanununda tanmm bulan hizmet sozlesmesi
niteliginde oldugumn kabulinde zorunuluk bulunmakta olup davacmm statiisii dikkate alndiginda ve is mevzuatindan
kaynaklanan talepleri gozetildiginde; uyusmazhigm, 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve ¢oziimiinde adli yargr yerinin
gorevli oldugu sonucuna varildig gerekgesiyle; 2247 sayh Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi hakkinda
Kamun’un 19.maddesi hikiimleri uyarmea gorevli yargi merciinin belirlenmesi i¢in dosyann Uyusmazik Mahkemesi’ne
gonderilmesine ve dosyanmn Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar davann ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE :

Uyusmazhk Mahkemesi Hukuk Bolimii’niin, Nuri NECIPOGLU mun Bagkanhgnda, Usyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alaittin Al OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN’m
katihmlartyla yapilan 13.3.2017 giinlii toplantisinda:

LK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nmn 27.maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; adli
ve idari yargi yerleri arasida 2247 sayih yasa’nn 19. maddesinde 6ngoriilen bicimde gorev uyusmazligi dogdugu, idari
yargl dosyasmm son gorevsizlik kararmi veren mahkemece, adli yargi dosyasi da temin ediimek suretiyle Uyusmaziik
Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlk bulunmadigy anlagildigindan gorev uyusmazligmmn
esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢ézimiinde adh
yargmin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bassavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savest Halil Ibrahim CIFTCI ile Damstay Savessi Yakup BAL'm davada adli yargmmn gorevii oldugu
yolndaki sozlii agiklamalar1 da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmin davah Ankara Biiyikksehir Belediye Baskanhginda "rehber ve usta 6gretici" olarak calistigi
donemler boyunca ticretlerinin eksik ddenmesi, ¢alisiimadan Gdenmesi gereken genel tatil ve hafta tatili ticretlerinin
O0denmenesi, yillik {icretli izin ve belediyeye ait igyerlerinde ¢alisan usta Ggreticilere bu 6demenin yapimamasi
nedenleriyle is akdinin hakh fesih hitkiimlerine dayanilarak feshediimesi nedeniyle 6denmesi gereken kidem ve ihbar
tazminatlari ile diger is¢ilik alacaklarmm tazmini istemiyle agilmustir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2. Maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan cahstrianlar bu kanuna gore sigortah sayilular...” deniimis, aym Yasanm ‘“Uyusmaziklarm Co6zim Yeri”
Baghkh 134. maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uyusmaziiklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goriiir” hikmime yer verimis; 506 sayih yasa hikiimleri 01.10.2008
tarthinde yiirtirliie giren 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yiiriirlikten
kaldirimistir. 5510 sayth Kanunun  3.maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan admna prim
Odenmesi gereken veya kendi adma prim 6demesi gereken kisi sigortal olarak tanimlanmis; 79. madde ile baslayan
Dordiincti Kisminda, primlere iliskin hikkiimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmastyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar Is Mahkemelerinde goriiliir” denitmistir.

Ote yandan, 4857 sayih Is Kanununun 1.maddesinde, Kanunun amacmm, isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calistirlan iscilerin cahisma sartlan ve calisma ortamma iligkin hak ve sorumluluklarm diizenlemek oldugu
belirtilmis; aym zamanda, bakilan davann da konusunu olusturan “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi” hususuna Kanunun
8.maddesi ve devaminda, kidem tazmmati, ticreth iz, bildirim siiresinden kaynaklanan yikimililik ve haklara iliskin
hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, “Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle
(0 kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde ¢alisanlar hari¢) igsveren veya igveren
vekilleri arasinda is akdinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarmn
¢oziilmesi ile gorevli olarak liizum goriilen yerlerde is mahkemeleri kurulur.

Bu mahkeneler:

A) (Miilga: 18/10/2012-6356/81 md.)

B) Isci Sigortalart Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasmdaki uyusmaziklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Is mahkemesi kurulmanus olan yerlerdeki bu davalara o yerde goreviendirilecek mahkeme tarafindan, temsilci
tiyeler almmaksizm, bu kanundaki esas ve usullere gore bakailr.

Fiili ve hukuki imkansizliklar dolaysiyla is mahkemesinin toplu olarak gorevini yapamadigi hallerde de yukaridaki
fikra hitkmii uygulanr.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/39 md.) Birden fazla ig mahkemesi bulunan yerlerde, sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan davalarm goriillecegi is mahkemeleri, Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir.”
denilmigtir.

Dosyanmn incelenmesinden; davacmm, davah idareye verdigi ve tek tarafli olarak mzaladig) bir taahhiitnameye
istinaden, Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi Engelller Ve Rehabilitasyon Sube Midirligii binyesinde faaliyetlerini




stirdiren Gorme Engelliler Bilim Teknoloji Merkezinde usta egitici sifatiyla ¢alistigr anlagimstir.

Somut durum dikkate alndignda, davacmm; 657 sayh Deviet Memurlant Kanununda tanmlanan sekliyle,
memur, sdzlesmeli personel, gecici personel ve is¢i kapsaminda bulmmadigy; idareye verdigi bir taahhiitnameye
istinaden, idareyle arasmda bir hizmet iliskisi kuruldugy; taahhiitnamede, ek ders ticretinin hesaplanmasmnda 657 sayih
Kanmunun 176. maddesinden esinlenmis olummasmm, davacmn kamu personeli statiisinde degerlendiriimesi i¢cin yeterli
olamayacagl gibi, taahhiitnameyi de idari s6zlesme haline getirmeyecegi; dolayisiyla, taahhitnameyle kurulan iligkinin,
daha ziyade Tirk Borglar Kanununda tanmum bulan hizmet sézlesmesi niteliginde oldugunun kabulinde zorunluluk
bulunmaktadir.

Buna gore; davacmm statiisti dikkate alndigmda ve iy mevzuatmdan kaynaklanan talepleri gozetildiginde;
uyusmazligin, 6zel hukuk hikiimlerine gore goriim ve ¢ozimiinde adli yargr yerinin gorevli oldugu sonucuna varihmistir

Agiklanan nedenlerle, Ankara 3. Idare Mahkemesince yapilan basvurumn kabulii ile, Ankara 18. Is
Mahkemesince verilen 22.12.2015 giin ve E2015/494, K:2015/874 sayih gorevsizlik kararmm kaldirihmast gerekmistir.

S O N U C :Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Ankara 3. Idare
Mahkemesince yapilan BASVURUNUN KABULU ile, Ankara 18. Is Mahkemesince verilen 22.12.2015 giin ve
E2015/494, K:2015/874 sayh GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 13.3.2017 giininde OY
BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nui Al Yusuf Ziyaattin Aliin Al
NECIPOGLU COLAK CENIK OGUS
Uye Uye Uye
Stileyman Hilmi Mehmet Yiilfsel

AYDIN AKBULUT DOGAN




