T.C. OZET : 6331 sayh IsSaghyt ve Giivenligi

UYUSMAZLIK MAHKEMES] Kamunuw'nun 14. maddesine aykirilik nedeniyle aym
HUKUK BOLUMU Kanun'un  26. maddesinin birinci fikrasi birinci
ESAS NO:2017/190 fikrasi (g) ve (n) bentleri uyarmca verilen idari para
KARARNO :2017/243 cezasmn kaldirimas istemiyle agilan davanm, ADLI
KARARTR :10.04.2017 YARGI YERINDE ¢6zimlenmesinin gerektigi hk.

KARAR
Davaci : 0. K. Ozel Giivenlik Hizm I td.Sti.
Vekili :Av. ZE.,
Davah Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Vekili :Av. B.S.
OLAY : Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Samsun Calsma ve Is Kurumu 11 Miidiirligti'niin

23.5.2014 giin ve 95558539-858-4756 sayih islemi ile, davaciya ait isyerinde ¢ahsanlari, karsilasabilecek saglk ve
giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari hakkmda, ik yardim, yangmla miicadele ve
tahliye isleri konusunda goreviendirilen kisiler hakknda bilgilendirmemek suretiyle 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'nun 16 ve 30. maddelerine aykiriik yapildigindan bahisle, aym Kanun’un 26. maddesinin birinci fikrasi (g) ve
(n) bentleri uyarinca davaci adna 6.468,00 TL idari para cezas1 verilmistir

Davact vekili, idari para cezasmm iptal edilmesi istemiyle adli yargi yerine itirazda bulun-mustur. Sansun 2. Sulh
Ceza Hakimli§i, davanm goriim ve ¢oziiminde Carsamba Sulh Ceza Hakimligi'nin yetkili oldugu gerekgesiyle yetkisizlik
karar vermis, dava dosyasi Carsamba Sulh Ceza Hakimligi'ne génderilmistir.

CARSAMBA SULH CEZA HAKIMLIGI: 22.6.2016 giin ve D.i52014/781 say ile; 6331 sayih Yasa’nm,
5510 sayih Yasa'nm 102. maddesine atif yaptig1 ve 5510 sayih Yasa’ya gore de itirazlara iliskin gorevli mahkemelerin
idare mahkemesine ait oldugu gerekgesiyle gorevsizlik karar1 vermis, yapilan itiraz Samsun 3. Sulh Ceza Hakimligince
kesin olarak reddedilmistir.

Davaci vekili bu kez, aym istemle idari yargl yerinde dava agnstir.

SAMSUN 1. IDARE MAHKEMESI: 1.2.2017 giin ve E2016/1862 say1 ile; 6331 sayih Kanun uyarinca

Samsun Cabsma ve Is Kurumu [1 Miidiirlig{i tarafindan verilen idari para cezasmn iptal edilmesi istemiyle agilan davanm
¢oziimiiniin adli yarg) yerine ait oldugu gerekgesiyle 2247 sayth Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkmnda
Kammn’un 19. maddesi uyarmca gorevl yarg yermin belirlenmesi icin Uyusmazlik Mahkemesine bagvurulmasma ve
davanmn incelenmesinin Uyusmazik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE:

Uyusmazik Mahkemesi Hukuk Bélimii’nin, Nuri NECIPOGLU’mun Baskanhgnda, Uyeler: Ali COLAK,
Yusuf Ziyaattin CENIK, Alittin Ali OGUSBirgiil KURT, Mehmet AKBULUT ve Yiksel DOGAN’m katiimlartyla
yapilan 10.04.2017 giinlii toplantismda:

HILK INCELEME: Dosya iizerinde 2247 sayih Yasa’nn 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore;

Uyusmazlk Mahkemesi Genel Kurulw'nun 11.7.1988 giintii, E:1988/1, K:1988/1 sayih Ilke Kararmda, ‘2247
sayih Uyusmazik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakknda Kanumun biitiniiyle incelenip degerlendirilmesinden, bu
Kanunun uygulanmasi yoniinden 2 nei maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, ‘ceza uyusmazliklart’ baresinden, savemm
ya da sahsi davacmmn talebi ile baglayan yargilamasi sonunda sam@in mahkumiyetine ya da beraatine hikmedilebilecek
davalarda, askeri ve adli ceza mahkeneleri arasmda ¢ikan gorev ve hitkiim uyusmazliklarmn anlagiimasi, bunun dismda
kalan tiim gérev uyusmazliklarmm ‘hukuk uyusmazligy’ sayihmasi gerektigi sonucuna varimaktadr. Uygulanmasi idari
organlara brrakilan cezalar, adli nitelikte olmadigindan, bunlar hakkinda yapilan ttirazlar ya da agilan davalar ‘ceza
davas’’ olarak nitelendirilemezler. Idari niteliklerinden dolayr bu davalara iliskin gérev ve hikkiim uyusmazliklarnm
Uyusmazlk Mahkemesinin Hukuk Bolimiinde incelenip ¢oziimlenmesi gerektigi...” agik¢a belirtimist. Bu durum
gozetildiginde, olay bolimiinde yazii bagvuru konusu gorev uyusmazigmn Hukuk Bolimiinde incelenmesi gerektigi
kuskusuzdur.

Idari yarg yerince, 2247 sayilh Yasa’nn 19. maddesine gore basvuruda bulmulmus oldugy, idari yargt
dosyasmmn, Mahkemece ekinde adli yargi dosyasi da temin ediimek suretiyle Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderildigi ve
usule iligkin islemlerde herhangi bir noksanlk bulunmadigi anlagil-digindan, gorev uyusmazhigmn esasmn incelenmesine
oy birligi ile karar verildi .



II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giiten Fatma BUYUKEREN’in, davann ¢éziiminde adli
yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savesst Halil Tbrahim CIFTCI ile Damsstay Saveisi Yakup BAL'm adli yargmm gorevii oldugu yolndaki
sozlii agiklamalart da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, 6331 sayih Kanun’un 16 ve 30. maddelerine aykmilk nedeniyle aym Kanun'un 26. maddesinin birinci
fikras1 (g) ve (n) bentleri uyarmca verilen idari para cezasmm kaldmilmasi istemiyle agihustir.

6331 sayih Is Sagh® ve Giivenligi Kanunu’mmn “Cabsanlarm bilgilendirilmesi” bashg altnda dizenlenen 16.
maddesinde, *“ (1) Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, cahsanlar ve
calsan tenrsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilagilabilecek saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Tk yardm, olagan disi durumlar, afetler ve yangmla miicadele ve tahliye isleri konusunda goreviendirilen
kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakm tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi almmus ve alnacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska igyerlerinden ¢ahsmak tizere kendi isyerine gelen ¢ahsanlarm birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarmi
saglamak tizere, soz konusu ¢alisanlarm igverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saghg1 ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, Slgiim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan tensilcilerinin ulagmasim saglar.”
denilmis;

“Is saghg ve giivenligi ile ilgili gesithi yonetmelikler”” bashg altnda diizenlenen 30. madde-sinde, “ (1) Asagidaki
konular ile bunlara iligkin usul ve esaslar Bakanlkea ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

a) Ilgili bakanhklarm goriisii alnarak, is sagh$ ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriimesi ve meveut durumun
tyllestirilmesi amaciyla; igyeri bina ve eklentileri, is ekipmamn, isin her sathasmda kullanlan ve ortaya ¢ikan maddeler,
calisma ortam ve sartlan, 6zel risk tasiyan is ekipman ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarm ¢ahstrimasi,
isin 6zelligine gore gece ¢ahsmalari ve postalar hilinde ¢alismalar, saglk kurallar bakimndan daha az ¢alisimasi gereken
isler, gebe ve enwviren kadmlarn ¢alisma sartlar,, enzirme odalari ve gocuk bakim yurtlarmm kurulmast veya digaridan
hizmet alnmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasma yonelik diger hususlar.

b) s saghg ve giivenligi hizmetleri le ilgili olarak;

1) Calsan sayisi ve tehlike smifi goz oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglk ve glivenlik biriminin
kurulacagy, bu birimlerin fiziki sartlar ile birimlerde bulundurulacak donanm

2) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlk biriminde gorev alacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmant ve diger saghk personelinin nitelikleri, ise almmalari, gérevilendiriimeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini
nasil yiirlitecekleri, isyerinde ¢alisan sayisi ve igyerinin yer aldigy tehlike smifi g6z 6niinde bulundurularak asgari ¢ahsma
stireleri, igyerlerindeki tehlikeli hususlar nasil bildirecekleri, sahip olduklart belgelere gore hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.

3) Is saghgn ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarm; gorev, yetki ve yilkiimliilikleri,
belgelendirimeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglk gozetimi ve saghk raporlar,
kuruluslarm fiziki sartlart ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanm

4) Is saghp ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike smifi ve calisan sayisma gore;
hangi sartlarda hizmet almacag), gérevlendirilecek veya isthdam edilecek kisilerin sayisy, isyerinde verilecek hizmet stiresi
ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personelinin egitimleri ve belgelendiriimeleri, unvanlarma gore
kimlerin hangi smif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personeli egitimi verecek
kurumlarm belgelendiriimeleri, yetkilendiriimeleri ile egitim programlarmin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirflenmesi ve belgelendiriimeleri, egitimlerin sonunda yapilacak smavlar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 10°dan az ¢alisan bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerinde is saghg ve
giivenligi hizmetlerinin tistleniimesine iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile gérevlendirmeye
iliskin hususlar.

¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi igyerlerinde ne sekilde yapilacag,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarm niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilimesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglk Bakanh@nin goriisii alnarak, igverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yiikiimlii
olduklar kigisel maruziyete ve ¢alisma ortamna yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastrmalar ile fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6lgtim ve analizleri yapacak kisi ve
kuruluslarm niteliklernin  belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligj, ¢alisan sayisi, isyerinin biiyiikliigli, kullanilan, depolanan ve {iretilen maddeler, is ekipmant
ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alnarak acil durum planlarmn hazirlanmasi, Gnleme, koruma, tahliye, ik yardim
ve benzeri konular ile bu konularda goreviendiri-lecek kisiler.

e) Calsanlara ve tensilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendiriimesi, is saghgi ve glivenligi egitimi
verecek kisi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunhulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmast hilinde bu kurullar
arasmdaki koordinasyon ve is birligi.



) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapimanus
olmast durunmunda isin durdurulacag), durdurma sebeplerini gidermek igin mithiirlerin gegici olarak kaldmimasi, yeniden
calismaya izin veriime sartlar, ¢ok tehlikeli isler smifinda yer alan bagta maden ve yapi olmak tizere isyerlerinde acil
durdurmayr gerektiren hususlar, acil hillerde isin durdurulmasma karar verilinceye kadar gececek siirede alnacak
tedbirlerin uygulanmasi.

8) Cevre ve Sehircilk Bakanligr ile miistereken, biiyiik endiistriyel kazalarm 6nlenmesi ve etkilerinin azaltihmast
icin alnacak tedbirler, bityik endistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve smiflandiriimasi, biiyik kaza
Onleme politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi, giivenlik raporunun olmamas, incelenmek
tizere Bakanhiga gonderilmemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmast durumunda igin durdurulmasi ve isin devammna izin
verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan
igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢alisma siireleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saghk
Bakanhgmm uygun goriisti alinr.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden igyerlerinin hangilerinde sigmma odalarmm kurulabilecegi ve bu odalarm
teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil iginde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Bu teknik 6zellikler,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.”” denilmis;

“Idari para cezalari ve uygulanmasi” bashg altmda diizenlenen 26. maddesinin birinci fikrasnda, “Bu Kanunun;

g) 16 nc1 maddesinde belirtilen yikiimliilikleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendiriimeyen her bir ¢alisan icin
bin Tiirk Liras,

n) 30 uncu maddesinde Ongorillen yonetmeliklerde belirtilen yikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene,
uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigj tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi,

idari para cezast verilir.” denilmis; aym maddenin ikinci fikrasinda,

‘(Deglsik 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 tincii maddede belirtilen bildirim
i {i yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalar1 haric gerekcesi belirtiimek suretiyle Cahsma ve Is
Kurumu il miidiiriinee verilir. 14 tincii maddede belirtilen bildirim yikkiimliiliig{inii yerine getirmeyenler i¢in uygulanan idari
para cezalari hari¢ tahsil edilen idari para cezalan genel biitceye gelir kaydedilir. 14 tincti maddede belirtilen bildirim
yikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalan ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumunca verilir.
Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarmm teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayih Kanunun 102 nci maddesi
hitkiimleri uygulanir. Verilen diger idari para cezalar tebliginden itbaren otuz giin icinde ddenir. Idari para cezalan tiizel
kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslan adma da diizenlenebilir.” hitkmii yer alimis;

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu'mun 102. maddesinde ise,

Idarf para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde Kuruma ya da
Kurumun ilgili hesaplarma yatilr veya aymi siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumea itirazi
reddedilenler, kararm kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu
siire iginde bagvurunun yapiimamus olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarmm, Kuruma itiraz edilmeden veya yargl yoluna bagvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren
onbes giin i¢cinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte Ui tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasma karsi yargt
yoluna bagvurma hakkm etkilemez. (.......)"” denilmistir.

Olayda, davanm, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanh$ Samsun Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii  tarafindan, 6331
saylh Kanun'un 16 ve 30. maddelerine aykmitk nedeniyle aym Kamun'un 26. maddesinin birinci fikrasi (g) ve (n)
bentleri uyarmnca verilen idari para cezasmm iptali istemiyle acildigy, 6331 sayih Kanun’da ise, idari para cezasi verilecek
hususlarm diizenlendigi ancak, idari para cezasmna karst kanun yoluna iliskin bir dizenlemeye yer verilmedigj, ayrica, bu
Kanun uyarmca Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen idari para cezalarinm teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayih
Kanumun 102. maddesi hiikiimlerinin uygulanacag anlagihustir.

Ote yandan, 30.3.2005 giin ve 25772 sayh Resmi Gazete’de yaymlanarak 1.6.2005 tarihinde yiiriirliige giren
30.3.2005 giin ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu'nun 6.12.2006 giin ve 5560 sayih Yasa’nn 31. maddesiyle degisik
3. maddesinde ise,” (1) Bu Kanunun;

a) Idari yaptirm kararlarma kars1 kanun yoluna iliskin hitkiimleri, diger kanunlarda aksine hitkiim bulunmamast
halinde,

b) Diger genel hiikiimleri, idari para cezasi veya miilkiyetin kamuya gegiriimesi yaptirmun gerektiren biitiin fiiller
hakkinda,

uygulanr"; Kanunun “Bagvuru yolu” baghkli27. maddesinin 1. fikrasinda ise "idari para cezasi ve miilkiyetin
kamuya gegiriimesine iligkin idari yaptirim kararma karsi, kararm tebligi veya tethimi tarthinden itibaren en ge¢ onbes giin
icinde, sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmans olmasi halinde idari yaptirmm karart
kesmlesir" diizenlenmeleri yer almustir.

Bu diizenlenelere gore; Kabahatler Kanunu’nun, idari yaptrim kararlarma kargi kanun yoluna iliskin
hikkiimlerinin, diger kanunlarda aksine hikiim bulunmamasi halinde uygulanacagy; diger Kanunlarda grevli mahkemenin
gosteriimesi durumunda ise uygulanmayacag) anlagiimaktadir.

Gorev kurallart kanu diizenine iliskin oldugundan, gorev konusunda taraflar icin bir mitktesep hak dogmayacagy;
bu nedenle, yeni bir yasayla kabul edilen gorev kurallarmmn, gegmise de etkili olacag, bilinen bir genel hukuk ilkesidir.

Davanm ag¢ildig1 andaki kurallara gore gorevli olan mahkeme, yeni bir yasa ile gorevsiz hale gelmis ise, (davann



acildign anda gorevli olan ve fakat yeni yasaya gore gorevsiz hale gelen) mahkemenin gorevsizlik karari vermesi
gerekeceg; ancak, yeni yasadaki gorev kuralnm, degisikligin yirirlife grmesinden sonra agilacak davalarda
uygulanacagma dair intikal hitkiimlerinin varhigr halinde, mahkemece gorevsizlik karari verilemeyecegi agiktir.

Diger taraftan, dava gorevsiz mahkemede agilns, bu srada yapilan bir kanun degisikligi ile gérevsiz mahkeme o
dava i¢in gorevli hale gelmis ise, mahkeme, artik gorevsizlik karari veremeyip (yeni kanuna gore gorevii hale geldigi igin)
davaya bakmaya devam etmesi gerekir.

Incelenen uyusmazikta, 6ngorillen idari para cezasmm 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarmca,
Samsun Cahsma ve Ts Kurumu 11 Miidirliigiince verildigi, 5326 sayih Kanun'un 16. maddesinde belirtilen idari yaptirim
tirlerinden biri oldugy, 6331 sayih Kamn’da da bu Kamn uyarmca Cabsma ve Is Kurumu i1 Miidiirfiigiince verilen
para cezasma itiraz konusunda gorevli mahkemenin gosteriimedigi anlagihmist. Bu durumda, Kabahatler Kanunu’nun
5560 sayih Kanun’la degisik 3. maddesinde belirtildigi {izere, idari yaptrmm kararlarma karsi kanun yoluna iliskin
hikkiimlerinin, diger kanunlarda aksine hikiim bulunmamast halinde uygulanacag nedeniyle, gorevli mahkemenin
belirlenmesinde 5326 sayih Kanun hikkiimleri dikkate almacagndan, idari para cezasma karst agilan davanin gbriim ve
¢ozimiinde, anlan Kanunun 27. maddesinin (1) numarah bendi uyarmea adli yargr yerinin gorevli oldugu sonucuna
varimustrr.

Aciklanan nedenlerle, Samsun 1. Idare Mahkemesince yapilan bagvurunun kabulii ile, Carsamba Sulh Ceza
Hakimliginin 22.6.2016 giin ve D.i522014/781 sayih gorevsizlik kararmin kaldirilmast gerekmistir.

SONUC :Davann ¢éziiminde ADLI YARGININ gorevli olduguna, bu nedenle Sarsun 1. Idare
Mahkemesince yapilan bagvurunun kabulii fle, Carsamba Sulh Ceza Hakimliginin 22.6.2016 giin ve D.1522014/781 sayil
GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 10.04.2017 gininde OYBIRLIGI ILE KESIN OL
karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Nuri Ali Yusuf Ziyaattin Alaittin Ali
NECIPOGLU COLAK CENIK OGUS
Uye Uye Uye
Birgil Mehmet Yiksel
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