T.C. OZET: Davacmn emeklik tarihinin ~ yanls

UYUSMAZLIK MAHKEMES] hesaplanarak ge¢ emekli edilmesi nedeniyle ugradigi
HUKUK BOLUMU zarara iliskin olarak, 26.4.2013 ile emekli oldugu
ESAS NO :2017/763 Eyliil 2014 tarihleri arasmdaki hak ettigi ileri stiriilen
KARARNO :2017/838 emekli maaglarmm, fazlaya iliskin haklarni sakh
KARARTR :25.12.2017 kalmak kaydiyla tazmin edilimesi istemiyle agilan

davann ADLI YARGI YERINDEbriimesi
gerektigi hk.
KARAR

Davaci AT

Vekili :Av. EH.

Davall _ : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig
Vekili  :Av. O.B.

O LAY :Davac vekili dava dilekgesinde 6zetle; mitvekkilinin 1982 yilindan bu yana aktif olarak ¢ahstigmi,
bir dénem vekil 6gretmenlik yaptigi, bu siirenin emeklilik hizmetlerine saylamayacagmin daval kurum tarafindan
kendisine sozlii olarak bildirildigini, ancak birlikte vekil 6gretmenlik yaptig1 arkadaslarmn emekdlilik islemlerinde problem
cikmadigmi, bu hizmetlerinin diger hizmetleri ile birlestirilerek kendilerinin emekli olduklarmi belirtmis, miivekkilinin
emeklilik tarihinin yanhs hesaplanmasi nedeniyle ugradigi zararlarm tazmini ve 26.4.2013 tarihi ile emekli oldugu Eyliil
2014 tarihleri arasmda hak ettigini ileri stirdiigii 1.000,00- TL emekli maasmin fazlaya iliskin haklar sakh kalmak kaydiyla
yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle adli yarg yerinde dava agnustr.

ISTANBUL 19. iS MAHKEMES$:9.2015 giin ve E2015/138, K:2015/363 say1 ile, davacmn islemlerinin
5434 sayih Kanun uyarmca yapildigy; yargl yolunun caiz olmadigy; uyusmazhign ¢6zimiiniin idari yargnn gorev alanma
girdigi gerekgesiyle davanin usulden reddine vermis, bu karar kesinlesmistir.

Davaci vekili bu kez, 26.04.2013 ile emekli oldugu 2014-Eytiil tarihleri arasmdaki hak ettigini ileri stirdiigi,
emekli maaglarma istinaden fazlaya iliskin haklar1 sakh kalmak kaydiyla 10.000,00-TL tazminatm ddenmesi istemiyle
idari yargl yerinde dava agnstir.

Istanbul 12. idare Mahkemesi:3.2.2017 giin ve E2015/695, K:2017/200 say ile, dava, davacmm 1982-83 ve
1985-88 willar arasmda vekil 6gretmenlik yaparak emekli sandigy hitkiimlerine tabi oldugu, vekil 6gretmen olarak yapnus
oldugu hizmetlerin birlestirihmesi ve emekli olmak i¢in 11.1.2011 tarthinde idareye bagvurdugu, SGK Unkapam SGM
tarafindan verilen 24.3.2011 tarihli cevabi yazida, davacmmn ancak 49 yasmda emekli olacagm bildirerek talebini
reddettigi, daha sonra 2014 yiinda davaciyla aym durumda olan kisilerin emekli olduklarmn davaci tarafindan
Ogrenilmesi {izerine, idareye tekrar bagvurdugu, yapilan inceleme sonucunda hatanin yapildignin ortaya ¢ikmasi tizerine,
idare tarafindan 24.3.2011 tarihl cevaplarmin dikkate alnmamasi gerektigi, emeklilik yasmmn 47 oldugu ve davacmnmn
emekli olabileceginin 30.9.2014 tarihli belgede sdylemesi iizerine, davacim bagvurusu ile beraber Eyliil 2014 tarihinde
emekli edildigi anlagiins olup, davacmm normalde idarenin hizmet kusuru olmasaydi emekli olacag Nisan-2013(dahil)
tarihi ile emeklilik tarihi olan Eylil-2014 (dahil) (toplam 18 ay) tarihleri arasmda emekli maagm alamadig) anlagiinus olup,
vakti (yas1) geldiginde kisilerin emekli ediimesinin gerekli oldugu, kinsenin emekli olma hakkm elde ettigi halde zorla
calstirlamayacagy, aksi takdirde zararm idare tarafindan kargilanmasi gerekeceginden, 10.000,00-TL maddi tazminatn
davann agildig tarihten itibaren igleyecek yasal faizi ile birlkte davaciya 6denmesi gerektigi gerekcesiyle davanin
kabuliine karar vermis, bu karara karsi davah ve davaci vekillerince istinaf basvurusunda bulunulmustur.

Istanbul Bolge Idare Mahkemesi Sekizinci Idare Dava Dairesi: 13.6.2017 giin ve E2017/525, K:2017/994 say1
ile, davacmm Emekli Sandigina tabi hizmetlerinin davah idarece sayildig1 anlagildigmndan, uyusmazlign 5434 sayih K anuna
tabi hizmetlerinin sayilp sayimamasi olmayip, bu hizmetler de dikkate alnarak yas smi itibartyla 5510 sayih Yasaya
gore yashlik ayhg almaya hak kazandig tarihin hatali hesaplanmasindan kaynaklandigy, bu durumda, idari yarginn gorev
alanma iliskin 5510 sayih Yasa'nin 5434 sayih Emekli Sandigr Kanununa yonelik gecis hitkiimleriyle ilgili olmayan, 506
sayih Yasa hikiimleri degerlendiriimek suretiyle ¢c6ziimlenmesi gereken uyusmazhigm gérim ve ¢oziimiiniin adli yargi
mercilerine ait oldugu sonucuna varildig gerekeesiyle istinaf bagvurularmin kabuliine karar vermistir.

ISTANBUL 12. IDARE MAHKEMESAK.10.2017 giin ve E:2017/1442 say1 ile, idari yargmm gorev alanma
iliskin 5510 sayil Yasa'nin 5434 saylh Emekli Sandigi Kanununa yonelik gecis hiikiimleriyle ilgili olmayan, 506 sayih
Yasa hikiimleri degerlendiriimek suretiyle ¢oziimlenmesi gereken uyusmazigin gorim ve ¢oziminiin adli yarg
mercilerine ait oldugu sonucuna ulagildigndan, 2247 sayilh Yasanm 19. maddesi uyarmca gorevli mahkemenin
belirlenmesi igin, Uyusmazliik Mahkemesine génderiimesine karar vermistir.

INCELEME VE GEREKCE: )
Uyustazik Mahkemesi Hukuk Bolimiiniin, Nuri NECIPOGLU’nun Baskanliginda, Uyeler: Siikrii BOZER,
Mehmet AKSU, Suna TURE, Alittin Ali OGUS, Siileyman Hilmi AYDIN ve Birgiil KURT un katimlariyla yapilan



25.12.2017 gilii toplantismda:

HILK INCELEME: Dosya tizerinde 2247 sayih Yasa’nm 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore; Idare
Mahkemesince, 2247 saylh Yasa'nm 19. maddesine gore bagvuruda bulunubmus oldugu, idari yargi dosyasmmn
Mahkemece, ekinde adli yargl dosyast ile birlikte Uyusmazik Mahkemesi'ne gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlk bulunmadi@; anlagildigmdan gérev uyusmazlignn esasmm incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

II-ESASIN INCELENMESI: Raportor-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’m, davann ¢oziminde adli
yargmm gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; ilgili Bagsavcilarca goreviendirilen Yargitay
Cumhuriyet Saveist Halil Tbrahim CIFTCI ile Damistay Savess: Yakup BAL'm davada adli yargmn gorevii oldugu
yolundaki sézlii agiklamalari da dinlendikten sonra GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

Dava, davacmn emeklilik tarihinin yanhs hesaplanarak ge¢ emekli edilmesi nedeniyle ugradi§ zarara iligkin
olarak, 26.4.2013 ile emekli oldugu Eylill 2014 tarihleri arasmdaki hak ettigi ileri siiriilen emekli maaglarmmn, fazlaya
iliskin haklar sakh kalmak kaydiyla, tazmin edilimesi istemiyle aginstir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun "Bu Kanundan 6nce yiiriirlikte bulunan
sosyal giivenlik kanunlarma tabi gecen calismalar icin baglanacak aylklarm hesabi" baghkl gecici 2. Maddesinin ilk
paragrafinda; “Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten once 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayilh, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih kanunlara tabi olanlara
baglanacak yagshlk ayliklar asagidaki sekilde hesaplanir”” denilmig, maddenin (c) fikrasmn son bendinde ise, " Bu
Kanumun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce sigortal veya istirakei olup, bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra aylhk
talebinde bulunanlardan, farkh sosyal giivenlik kurumlarma ya da bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden
fazlasma tabi olanlara aylk baglanmasma esas almacak kanun, bu Kamunla miilga 2829 sayilh Kanun hikiimlerine gore
tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun gegici maddelerindeki hikkiimler uygulanr. Ancak, bunlardan bu Kanunun
gecici 4 tincli maddesi kapsamna girmeyenlere 5434 sayih Kanun hikkiimleri uygulanmaz. Bu Kanunla miilga 2829 sayil
Kanuna gore 5434 sayih Kanun hiikiimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu Kanunun gegici 4iincii maddesi kapsammna
girmeyenler i¢in, bu maddenin birinci fikrasnmn (a) ve (b) bentleri esas alnir. (2) bendi hikiimlerinin uygulamasma esas
alnacak kanun, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmn (c) bendi kapsaminda gecen siireler hari¢, bu Kamunla
miilga 2829 saylh Kanun hiikiimlerine gore belirleni. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayih Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gegen hizimetlerin birlestirilmesinde de bu fikra hitkiimleri esas almmak suretiyle bu Kanunla
miilga 2829 sayih Kanun hitkiimleri uygulanir.”’hikkmiine yer verilmistir.

5510 sayih Yasa'nin 106. Maddesinin 5.fikrast ile yiiriirlikten kaldirilan 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayi Sosyal
Giivenlk Kurumlarma Tabi Olarak Geg¢en Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun, 1.maddesindeKanunun
amacinm; gesith sosyal giivenlik kurumlarma tabi olarak gegen hizmet siirelerinin birlestiriimesi suretiyle ilgililerin sosyal
giivenliklermin  saglanmast usul ve esaslarmm diizenlenmesi oldugy, 2.maddesinde; Kanunun, T.C. Emekh
Sandigma, Sosyal Sigortalar Kurumima, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagmsiz Cabsanlar Sosyal Sigortalar
Kurumuna, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 inci maddesine gore kurulan emekli sandiklarma, tabi cesithi
hizmet stireleri bulunanlarm emeklilik, malullik, yashhk ve bolimleri halinde kendilerine ve hak sahiplerine saglanacak
haklart kapsadig;, 4.maddesinde; kurumlara tabi gesith islerde ¢alismis olanlarm hizmet siirelerinin, aym tarihlere
rastlimamak kaydiyla bu Kamma gore aylk baglanmasma hakkazanldignda birlestirilecegi, ancak, hizmet stireleri
toplammm aylk baglanmasma yeterli olmamasi halinde, bu Kanun hikiimlerinn uygulanmayacag belirtiimis; “Ayhg
baglayacak kurum” bashkh 8.maddesinde; “Birlestirilmis hizmet siireleri toplanu {izerinden, ilgililere; son yedi yillk fiili
hizimet stiresi iginde fiili hizmet stiresi fazla olan kurumca, hizmet siirelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet siirelerinden
sonuncusunun tabi oldugu kurumea, kendi mevzuatina gore ayhk baglanir ve 6denir.”

Ancak, malulliik, 6lim, 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununa gére yas haddinden re'sen emekli olma (Ek
ibare: 27/1/2000 - 4505/1 md.) siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya seciime ve bagh olduklart kurumun
kanunla degjstiriimesi hallerinde ilgililere hizmet siirelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi mevzuatna gore
aylk baglanr.” Hikmiine; Uygulanacak esaslar baghkh 10.maddesinde; “Bu Kanun uyarinca baglanacak aylklarm
Odenmesinde ve kesilmesinde, ayhig1 baglayan kurum mevzuatndaki esaslar uygulanr. ” Hiikmiine yer verilmis; yine
konuyla baglantih, miilga 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 60.maddesinde de; yaslhilik ayhigindan yararlanma esas
ve sartlarmm neler oldugu belirtihmistir.

Diger taraftan, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5434 sayih Kanuna iliskin

gecis hikkiimleri” baslkh Gegici 4. maddesinin birinci fikrasinda; “Bu Kanumun yiiriirlige girdigi tarih itibartyla 8/6/1949
tarthli ve 5434 sayilh Kanuna gore; aylik, tazminat, harp malilliigii zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayih Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6deme veriimekte olanlara, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hitktimleri de dahil 5434 sayih Kanunda kendileri i¢in belirtimis olan sartlart haiz olduklarn miiddetce bunlarm
6denmesine devam olunur. Ancak, 5 14 10 yil arasmda fiili hizmet siiresi olan istirak¢ilerden dolayr dul ve yetim ayhg
almakta olanlarm, aylk ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 tincii ve 37 nci maddelerindeki sartlart haiz olduklari
miiddetge devam edilir.”” hikmiine, aym maddenin besinci fikrasinda ise; “Bu madde kapsammna girenlerin aylklarmn
baglanmasi, artiriimasi, azaltiimasi, kesiimesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devam, ihya ve borglanmalari,
diger 6deneler ve yardimlar ile emeklilik kramiyeleri hakkmda bu Kanunla yiirtirlikten kaldmilan hikiimleri de dahil
5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri
ayrica dikkate alnr. (Ek ciimle: 16/06/2010-5797 S.K/10. md.) Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan
dgrencilerin yetim aylklart bu 6grenimleri stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”” hitkkmiine yer verilmistir.

31.5.2006 tarih ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayih Kamunlar kapsamindaki hizmet akdine gore ticretle ¢alisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi hesabma ¢alganlar
(Bag-Kur’lular), tarimda kendi adna ve hesabma c¢alisanlar (Tarm Bag-Kur’lulari), tarm islerinde ticretle ¢ahganlar,
(Tarm sigortahlari), deviet memurlar ve diger kanmu goreviilerini (Emekli Sandig Istirakgileri), gegici maddelerle korunan



haklar digmda, sosyal giivenlik ve saglk hizmetleri yoniinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkh emeklilik rejimini
aktlieryal olarak hak ve hikkiimiiliikler yoniinden tek bir sosyal giivenlik sistemi altmda toplamigtr. 5510 sayi Kanumn
iptali amaciyla agilan davada Anayasa Mahkemesi, 15.12.2006 tarih ve E: 2006/111, K: 2006/112 sayih kararyla,
anilan Kanunun birgok maddesi ile birlikte, bu Kanunun yiirirlik tarhinden once 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kamunu hikkiimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan menmurlar ve diger kamu goreviilerini diger sigortallarla aynt
sisterme tabi kilan (basta 4/c maddesi) hikkiimlerin iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17.04.2008 tarih
ve 5754 sayih Kamunla 5510 sayih Kanunda diizenlemeler yapilnus ve anlan Kanuna eklenen Gegici 1 nci ve Gegici 4
ncil maddelerle, 5754 sayih Kanumun yirirlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5510 sayih Kanumin 4 ncii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlar (memurlar ile diger kamu gorevlileri) ile bunlarm dul ve
yetimleri hakkinda, bu Kanunla yiirtirlikten kaldmilan hikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikiimlerine gore islem
vapilacag hikiim altma almmistr. 5754 sayih Kanunun baz hikkiimlerinin iptali istemiyle aglan dava Anayasa
Mahkemesi’nin 30.3.2011 tarih ve E: 2008/56, K:2011/58 sayih karart ile reddedilmistir.

5510 sayih Kanunun 101 nei maddesinde yer alan ““.. .bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmaziklar {s Mahkemelerinde goriiliir.”” boliimiiniin iptali istemiyle yapilan itiraz bagvurusunda Anayasa Mahkemesi,
22.12.2011 tarh ve E: 2010/65, K: 2011/169 saylh kararyla (RG. 25.1.2012, Say: 28184) davayr redle
sonuglandirmakla birlikte; s6z konusu kararm Mahkememiz 6niindeki uyusmazhiga isik tutacak sekilde su gerekgeye
dayandirmustr: “...5754 saylh Kanunun yiiriirtige girmesinden 6nce memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismakta
olanlar, evvelce oldugu gbi 5434 sayih Kanun hitkiimlerine tabi olacaklar ve bunlarm emeklileri bakimindan da aym
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam edecek; ancak 5754 sayih Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra menmur ve diger
kamm gorevlileri olarak ¢ahsmaya baslayanlar ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmeca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortah sayilacak ve haklarmda 5434 sayih Kanun degil, 5510 sayih Kanun’un 6ngordiigii kural ve esaslar uygulanacak;
intilaf halinde de adli yargi gorevli bulunacaktr. 5754 sayih Kanunun yiirtrliigiyle birlikte, artk Sosyal Sigortaciik
esasma gore faaliyet gosteren ve yaptig), tesis ettigj islem ve muameleler idari iglem saylamayacak bir sosyal giivenlik
kurumunun varhgindan s6z etmek gerekli bulunmaktadir. 5754 sayih Kanun'un yiirtirliife girmesinden once istirakgisi
sifatiyla calismakta olan memurlar ve diger kanm gorevlileri ile emekli sifatyla 5434 sayih Kanun’a gére emekli, dul ve
yetim ayh@ almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gorevlilerinden ileride emeklilife hak kazanacaklar
yoniinden ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tesis edecegi islem ve yapacag muameleler idari islem niteligini korumaya
devam edecek, bunlara iliskin ihtilaflarda da evvelce oldugu gibi idari yarg gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayth Kanunun yiirtirliigiinden sonra, prim esasma dayah yani sistemin igerigi ve Kanun kapsamindaki is
ve islemlerin niteligi goz 6niinde bulunduruldugunda, itiraz konusu kuralla, yarglamanm biitinliiii ve uzman mahkeme
olmasi nedeniyle Kanun hiikiimlernin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarm ¢oziminde i mahkemelerinin
gorevlendiriimesinde Anayasa’ya aykmiik gorihmemisti. Ancak, yukarida agiklandig iizere 5754 saylh Kanun'un
yirirliige girmesinden once statiide bulanan memurlar ve diger kanmu gorevlileri ile ilgili sosyal giivenlk mevziatiin
uygulanmasindan dogan idari iglem ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yargmin gérevinin devam edecegi
aciktr...”

Yukarida s6zii edilen mevzuat hiikiimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararmm birlikte degerlendiriimesinden,
5510 sayih Kanunun yiirirlige girmesinden dnce memur ve diger kamu gorevlisi olarak ¢alismakta olanlar, daha dnce
oldugu iizere 5434 sayth Kanun hiikiimlerine tabi olacaklan gibi bunlarm emeklilikleri bakmmndan da aym Kanun
hikiimlerinin uygulanmaya devam edileceg); ancak, bu Kanumun yiiriirliige girmesinden sonra memur ve diger kanmu
gorevlisi olarak calismaya baglayanlarm ise 5510 sayih Kanunun 4/c maddesi uyarmca, bu Kanun hiikiimlerine tabi
sigortah sayllacagi ve haklarmda 5434 sayth Kammnun degil 5510 sayth Kanumn 6ngordiigii kural ve esaslarm
uygulanaca@ dolaysiyla ihtilaflarm da adli yarg yerinde ¢6ziimlenecegi agiktir.

Dosyann mncelenmesinden; davacmmn 1982-83 ve 1985-88 yillar arasmda vekil gretmentik yaparak emekli
sandig hitkiimlerine tabi oldugu, ancak daha sonra biitiin cahsma hayatmi Is Kanunu hitkiimlerine tabi isci olarak
gecirdigi ve davacinm vekil 6gretmen olarak yapmis oldugu hizmetlerin de birlestiriimesi suretiyle emekli olmak igin
11.01.2011 tarihinde davah idareye basvurdugu, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg Istanbul Sosyal Giivenlk il
Miidirliigti Unkapam Sosyal Giivenlik Merkezinin 24.03.2011 tarthli ve 5572161 sayih cevabi yazsiyla ancak 49
yaginda emekli olacagnm bildirilerek davacmmn talebinin reddedildigi, daha sonra 2014 yilinda davaciyla aym durumda
olan kisilerm emekli olduklarmmn davaci tarafindan Ogrenilmesi tizerine, idareye tekrar bagvurdugu, aym Dairenin
22.12.2014 giin ve 18.729.756 sayih yazsiyla davacmin emekli sandigi hizmetlerinin 1.11.1982 tarihinde baglamis ve
tamammnin emeklilik hesaplamasinda ilave edilmis oldugu, emeklilik sartmm 25 yil, 47 yas, 5150 giin olup, yas sartim
2013 yilinda tamamladig ve 2013 yilinda tahsis talebi olmadigndan 30.9.2014 tarihli tahsis talebine istinaden 1.10.2014
tarthinden itibaren emekli ayhigmn baglandigmin davaciya bildirildigi; davacmm, emeklilik tarihinin yanhs hesaplanmasi
nedeniyle 26.4.2013 tarihi ile emekli oldugu Eylill 2014 tarihi arasinda hak ettigj ileri stiriilen emekli maaglarmm tazmini
istemiyle bu davanin acildig anlagimistir.

Bu durumda, 2829 sayih Kanun'un 8. maddesinde, hizmet birlestirmesinde son yedi yillik fiili hizmet siiresi
icinde fiili hizmet siiresi fazla olan kurumca kendi mevzuatma gore aylk baglanacagmnin ve Gdeneceginin kurala
baglandig, bu kapsamda davacmmn da son yedi yillk fili hizmet siiresinin ¢ogunu Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi
isyerinde gecirdigi;  dolayisiyla, sigortalilik siiresinin baslangic1 ve yashlk ayl@ baglanmasma yonelik talebinin de bu
kapsamda degerlendirildigi ve davacinin Emekli Sandigma tabi hizmetlerinin davah idarece sayilarak hizmet birlestirmesi
ile yaghlik ayhg1 baglanmast talebinin 506 sayih Yasa uyarmca yapildigy, dava konusu islemin ise emeklilik tarthinin yanhs
hesaplanmasi nedeniyle ugradigi zararlarm tazmmnine iliskin oldugu dolaysiyla; idari yargmm gorev alanma iliskin 5510
sayih Yasa'nm 5434 sayih Emekli Sandig Kanununa yonelik gecis hitkiimleriyle ilgili olmayan, 506 sayih Yasa hiiktimleri
degerlendiriimek suretiyle ¢coziimlenmesi gereken uyusmazhin goriim ve ¢ozimiiniin adli yarg mercilerine ait oldugu
sonucuna varimistir.



Agiklanan nedenlerle davanm goriim ve ¢oziimiinde adli yargmm gorevii oldugu dolaysiyla, Istanbul 12. Idare
Mahkemesinin basvurusunun  kabutlii ile Istanbul 19. Is Mahkemesince verilen 8.9.2015 gin ve E:2015/138,
K:2015/363 sayih gorevsizlik kararmm kaldiimasi gerekmigtir.

S ONUC :Davann ¢oziminde ADLI YARGININ gorevii olduguna, bu nedenle Istanbul 12. Idare
Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Istanbul 19. Is Mahkemesince verilen 8.9.2015 giin ve E22015/138,
K:2015/363 sayih GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA, 25.12.2017 gininde OY BIRLIGI iL
KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Nuri } Stikrii Mehmet Suna
NECIPOGLU BOZER AKSU TURE
Uye Uye Uye
Alaittin Ali Siileyman Hilmi Birgil

OGUS AYDIN KURT
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